Pohde Henkil6kohtaisen avustajan 1(5)
Pohjois-Pohjanmaan tyosopimus
hyvinvointialue

Tybantajamallissa henkilokohtaisen avustajan tydsuhde on avustettavaan henkil6én. Hyvinvointialue toimii palkan sijaismaksajana.

Ty6nantajan kotikunta

1. Henkil6tiedot
Tyonantajan nimi Tyonantajamallin palvelua kayttavan nimi, mikali eri kuin tyonantaja

Ty6nantajamallin palvelua kayttavan henkildtunnus

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka

Puhelinnumero Sahkopostiosoite

Tyontekijan nimi Henkilétunnus

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka

Puhelinnumero Sahkopostiosoite Pankkitili IBAN

‘ ‘ Palkkalaskelma sahkopostitse Oima-palveluiden kautta sdhkdisesti (tdama vaihtoehto ei ole vield kdytdssa)

Oima-sijaismaksajapalvelu hakee verotiedot suoraan Verohallinnolta.

TyOnantaja valtuuttaa toimimaan varahenkilénaan (nimi ja yhteystiedot)

2. Tyésuhdetiedot
Noudatettava tyoehtosopimus
"~ Heta-TES (Ty8nantaja kuuluu Heta-liittoon) | Tydsopimuslaki
Toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen alkamispaiva
/ 20
Maaraaikaisen tyésuhteen voimassaolo Maaraaikaisuuden syy
/ 20 -/ 20 | Sijainen | Masraaikainen tehtava (selvitys lisatiedoissa)

Tybsuhteessa noudatetaan tyosopimuslain 4 § mukaista/ tydehtosopimuksen mukaista koeaikaa. Mikali tydsuhteessa ei noudateta
koeaikaa, on siitéa mainittava erikseen Lisatietoja -kohdassa. Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosi-
lomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

TyOsuhteessa ja sen irtisanomisessa on noudatettava tydsopimuslain/ tydehtosopimuksen saannoksia.
Tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyota tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tyénantajaa, avun saajaa ja hanen perhettadn koskevissa henkilo-
kohtaisissa asioissa tydsuhteen aikana ja sen paatyttya.

Tyotehtavista on laadittu erillinen kirjallinen selvitys. Lisaa selvitys tydsopimuksen liitteeksi.

Avustajalle annetaan kirjaamisoikeudet tydtuntien tallentamiseksi Oima-jarjestelmaan.

Tybantaja ja henkilokohtainen avustaja ovat perehtyneet henkilokohtaisen avun oppaaseen tydsuhteen alkaessa.

Yhteystiedot:
Henkilokohtaisen avun keskus Palkka-asiat

Neuvonta - ja ohjaus Monetra Oulu Oy (palkkaan liittyvat yhteydenotot)

arkisin klo 816 p. 08 5584 5100 arkisin klo 8-16 p. 040 138 1809
sahkdposti; henkilokohtainenapu@pohde.fi

sahkoposti; avustajapalkat.pohde@monetra.fi
PL 27, 90029 POHDE
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Pohde Henkilékohtaisen avustajan 2(5)
Pohjois-Pohjanmaan tyosopimus
hyvinvointialue

3. Tyoaika

Tuntim&arien tulee perustua sosiaalityontekijan tekemaan palvelusuunnitelmaan ja voimassa olevaan henkilokohtaisen avun paatok-
seen. Tydnantaja vastaa siita, etta tyotunnit eivat ylitd paatdksen tuntimaaraa. (ks. tydsopimuksen tayttdohje)

‘ Ty6aika on saanndllinen tuntia/viikko tai tuntia/kuukausi

f TyGaika on vaihteleva

vahintadan tuntia ja enintaan tuntia/viikko tai

vahintaan tuntia ja enintaan tuntia/kuukausi

Vaihtelevaa tydaikaa kaytetaan

f Tyonantajan aloitteesta

‘ ‘ Tyontekijan aloitteesta, syy/selvitys:

Ty6nantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta selvitys siita, missa tilanteissa ja missa maéarin tydnantajalle syntyy tydvo-
imatarvetta seka viikonpaivat ja kellonajat (viitetydajat), joina tydnantaja voi teettda tyota ilman tydntekijan kutakin kertaa varten
antamaa suostumusta (TSL 2 luku 4 §)

‘ ‘ Tyontekijéa kutsutaan toihin vain tarvittaessa (Nollatuntisopimus kuuluu vaihtelevan tyoajan piiriin).

4. Palkkaus

Palkkauksessa kaytetdaan voimassa olevan Heta-liiton tyéehtosopimuksen mukaista perustuntipalkkaa. Muut palkan lisat (mm. lomara-
ha) maaraytyvat noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

Perustuntipalkka on tydsuhteen alkaessa €/tunti.

Tybsuhteen padttyessa palkka tai muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupdivina. (Lopputilin maksaminen seuraavana
mahdollisena palkkapaivana edellyttaa, etta tieto tydsuhteen paattymisesta on annettu Henkildkohtaisen avun yksikdlle ajoissa.)

‘ ‘ Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, seuraavan kuukauden 15. pv.

ﬁ Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, kuukauden 15. ja viimeinen paiva

5. Vakuutuslaitos:

Kun lakisaateiset vakuutukset otetaan Oima-palvelun kautta, vakuutuslaitoksina kdytetaan
Tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen osalta: Pohjola Vakuutus
TyOeldkevakuutuksen osalta: lImarinen

Avustajan ja tyGantajan yhteystietoja saa kayttaa tiedottamiseen ajankohtaisista asioista (ei koske tydsuhteen sisaltdja)
ﬁ Ty6nantaja ﬁ Tyontekija
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Pohde Henkilékohtaisen avustajan 3(5)

Pohjois-Pohjanmaan tYOSOPImUS
hyvinvointialue

6. Allekirjoitukset

Paivamaara TyOnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys
Paivamaara Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

6.1. Heta-liittoon kuuluva tyénantaja tdyttdd seuraavat kohdat

Heta-liiton maksu on suoritettu viimeksi / 20

‘ Maksukuitti on lahetetty Henkilokohtaisen avun keskukseen. (Edut tulevat voimaan, kun tieto maksetusta jasenyydestd on annettu
yksikolle tiedoksi.)

Avustajan palkkaryhma
D A (yleinen) ___ Bsisaltaa hoidollisia tehtavid, lisatietoja Heta-liiton sivulta.

Avustajalle maksetaan lomaraha vuosilomapalkan yhteydessa. Mikali vuosilomaa ei kerry, maksetaan lomakorvaus kerran vuodessa.

Avustajalla on vastaavaa tai hyvaksi luettavaa tyokokemusta kk, jotka oikeuttavat Heta-liiton mukaiseen kokemuslisaan.
(Min. ty6aika on 35 h /kk. Ty6nantaja on velvollinen tarkistamaan tiedot.)

Henkilokohtaisen avun keskukseen tulee toimittaa Heta-liiton ilmoitus palkkaryhmasta ja kokemuslisdlomake.

Tyosopimuksesta on lahetettava kopio henkildkohtaisen avun keskukseen kayttden ensisijaisesti sahkdpostia:
henkilokohtainenapu@pohde.fi
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Pohde Henkilékohtaisen avustajan 4.(s)

Pohjois-Pohjanmaan

tyosopimus

hyvinvointialue

Tyoésopimuksen tayttoohje (Tadma jad tydantajalle/henkilékohtaiselle avustajalle)

Henkil6tiedot:

Merkitse nimi muodossa: sukunimi, etunimet.

Mikali tyonantaja tai hdnen edustajansa ei halua ilmoittaa tyosopimuksessa henkilétunnusta, on se tieto ilmoitettava kuitenkin Mo-
netra Oy palkka-asioihin palkanmaksua varten.

TyOnantajalla tarkoitetaan henkildd, joka on saanut myonteisen henkildkohtaisen avun paatdksen tydnantajamallilla.

Kohtaan, "Avustettavan nimi, mikali eri kuin tyénantaja”, merkitdan paatdksen saaneen nimi siina tapauksessa, etta han on alaikainen
tai hanelle on maaratty edunvalvoja.

Alaikaisen osalta tydnantajana toimii hanen huoltajansa. Kun paatoksen saanut alaikainen tayttaa 18 vuotta, tydnantajuus siirtyy
hanelle ja tydsopimus on tehtava uudelleen. Mikali sama avustaja jatkaa tyontekijana, tydsuhde ei katkea.

Tydnantajan valtuuttama varahenkild voi esimerkiksi lomauttaa tai irtisanoa tyontekijan tilanteessa, jossa tydnantaja ei tehtavaan
itse kykene.

Tydntekijalla tarkoitetaan henkilda, joka tydskentelee paatdksen saaneen henkilén avustajana. Samalla tydnantajalla voi olla useita
tyontekijoita.

Palkkalaskelma lahetetaan salatulla sahkopostilla tai kirjepostina.

Monetra Oulu Oy saa verokortin suoraan Verohallinnolta. Muutosverokortit tulee toimittaa henkilékohtaisen avun keskukseen.
HenkilGtietojen muutoksista tulee ilmoittaa viivytyksetta (tydnantaja, tyontekija).

Tyosuhdetiedot:

Tydsuhde on voimassa toistaiseksi, ellei sitd ole perustellusta syysta maaritelty maaraaikaiseksi. Yli puolen vuoden maaraaikaisia
tydsopimuksia ei suositella.

Tuntimaarien tulee perustua sosiaalitydntekijan laatimaan, tydnantajamallia kayttavan asiakkaan palvelusuunnitelmaan ja voimassa
olevaan henkildkohtaisen avun paatokseen. Tydssa on noudatettava tydaikalain mukaisia tyOaikoja.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat koeajasta, joka on enintidan neljan tai poikkeustapauksessa kuuden kuukauden mittainen. (Tydso-
pimuslaki 4 § 31.3.2020/167). Koeaika voi olla kuuden kuukauden mittainen silloin, kun kouluttautuminen tyéhon kestad vahintaén
kaksi kuukautta. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, kuitenkin enintdan
kuusi kuukautta.

Paasaantoisesti, Vammaispalvelulain mukaan, I&hiomainen ei voi toimia vammaisen henkildn henkildkohtaisena avustajana. Lahio-
maisella tarkoitetaan vaikeavammaisen henkilon puolisoa, avopuolisoa, elamankumppania, lasta, vanhempaa tai isovanhempaa.
Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestad saddetyn lain (504/2002) mukaisesti on alaikdisten kanssa tydskentele-
vien esittava rikosrekisteriote.

Alle 18-vuotiaita tyontekijoitd varten on saddetty erityinen laki (998/1993), ja asetus nuorille tyontekijcille erityisen haitallisista ja
vaarallisista toista (475/2006).

Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain (162/2005) mukaisesti. Kertyneet vuosilomat tulee kdyttda lomana. Paasaantoisesti
vuosilomia ei makseta rahana kuin lopputilin yhteydessa. Mikali vuosilomaoikeutta ei kerry, maksetaan lomakorvaus kerran vuodes-
sa. Mikali tyontekijalle kertyy vuosilomaoikeutta yhtendkaan lomanmaaraytymisvuoden kuukautena, lomakorvaukset maksetaan
vuosiloman yhteydessa. Lomaraha maksetaan ainoastaan Heta-liittoon kuuluvien tydnantajien tyontekijoille.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat keskenaan sopia, kuinka yksityiskohtaisesti tyotehtavat maaritelladn. Tyotehtavien tulee olla kunnan
vammaispalveluissa tehdyn palvelusuunnitelman ja henkildkohtaisen avun paatoksen mukaisia. Tyotehtavat tulee listata lisatieto-
kohtaan tai niista voi tehda tarvittaessa erillisen liitteen tydsopimukseen.

Maaratyt tyotehtavat eivat saa olla ristiriidassa tyoturvallisuuden eivatka henkilokohtaisen koskemattomuuden kanssa.
Tyontekija ei voi vakaumuksensa nojalla kieltdytya avustamasta tyonantajan maaraamissa tehtavissa.

Irtisanomisen on tapahduttava tydsopimuslain (55/2001) ja noudatettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.
Tydnantajalla on tydsuhteen paattyessa velvollisuus antaa tydntekijalle tydtodistus.

Tyoaika:

Tyo6aikalakia (872/2019) on noudatettava. Lain 3. luvun 5 § mukaan sadannéllinen tybaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa.
Mikali tydnantajan avuntarve vaihtelee tai tyo jakautuu useammalle avustajalle, suositellaan kayttamaan valjaa tydajan maaritysta.

Vaihtelevaa tydaikaa koskee lakisdateinen vaatimus: tyontekijalle on annettava kirjallinen selvitys, missa maarin ja missa tilanteissa
tyota on. Tydnantajan on annettava selvitys myds viitetydajoista (vilkonpaivat ja kellonajat), joina tydnantaja voi teettaa tyota ilman
tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta. Selvitys voi olla my6s erillinen liite. Selvitysta ei tarvitse antaa, jos tydnte-
kijan tydaika on keskimaarin enintdan kolme tuntia viikossa neljan perakkaisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Selvitys perustuu
tydnantajan arvioon. Arvio ei ole sitova osa tydsopimusta, joten uuden selvityksen voi antaa tilanteen muuttuessa. Tydnantajan
aloitteesta vaihtelevan tydajan tydsopimuksen saa tehda vain silloin, kun tyon teettamisen tarve aidosti vaihtelee. Seuraavissa
esimerkeissa on kyse vaihtelevan tydajan tydsopimuksista: 1.Kun tydajaksi on sovittu esim.10-40 h/vko.; 2. Tydntekija on tarvitta-
essa tyohon kutsuttava.; 3. Tydsta on sovittu vain enimmaismaara. Tyontekijan aloitteesta vaihtelevasta tydajasta voi sopia ilman
rajoitteita. Talloin tydsopimukseen on hyva kirjata, miksi tyontekija haluaa kirjauksen vaihtelevasta tydajasta (esim. keikkatyo).

TyoOnantajan on seurattava sovitun tyoaikaehdon toteutumista vuosittain niiden tyosopimusten osalta, joissa vaihteleva tyoaika
on kaytossa.

Kun tydntekijalle kertyy tydssdoloa vahintdan 35 tuntia tai 14 paivaa kuukaudessa, hanelle kertyy vuosilomaa eli lomaoikeutta. Ne
kuukaudet, jotka eivat kerryta lomaoikeutta, kerryttavat kuitenkin lomakorvausta. Jos lomaoikeutta on kertynyt yhdeltakin loman-
maaraytymisvuoden kuukaudelta, lomakorvaukset maksetaan vuosiloman yhteydessa.
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Pohde Henkilékohtaisen avustajan 5 (5)

Pohjois-Pohjanmaan tyosopimus

hyvinvointialue

Palkkaus:

« Palkanmaksua varten tarvitaan tydantajilta valtakirja, jotta voidaan hyvinvointialue ja Monetra voi toimia palkan sijaismaksajana.
Valtakirjan saa henkilokohtaisen avun keskuksesta.

« Palkanmaksujakso on kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa. Palkkapaivat ovat kuun 15 ja kuun viimeinen paiva.

« Hyvinvointialueella henkilokohtaisen avun tydnantajamallin palkkojen maksu tapahtuu Oima - palveluiden kautta siten, etta tunnit
syOtetaan itse Oima- jarjestelmaan. Yhtendinen maksatus alkaa tammikuussa 2023 siirtymaaika huomioiden. Tammikuun palkat tu-
levat maksuun entiseen tapaan tuntilistoilla. Siirtymaaika huomioiden palkanmaksu tulee tapahtumaan kokonaisuudessaan tuntien
itsesyottamisellda Pohteen hyvinvointialueella.

* Avustajalle annettavat kdyttajatunnukset Oimapalveluille. Henkildkohtaisille avustajille voidaan antaa kayttajatunnukset tyonantajan
hyvaksynnalld. Avustaja voi syottaa toteutuneet tunnit Oima- palveluihin. Tydantajan tulee tarkistaa syotetyt tunnit/ tai vaihtoeh-
toisesti tydantaja syottaa itse tunnit. Tuntien hyvaksyminen tarkoittaa sitd, etta tunnit on toteutunut tosiasiallisesti. Hyvaksynta
tarkoittaa sahkoista allekirjoitusta.

« Tyopaikoilla tulee tehda tydvuorosuunnittelua tyolainsdadannon mukaisesti.

« Tunnit tulee sy6ttaa siten, ettd tunnit on sydtetty ja tarkistettu kuun 5 paivdan mennessa. Taman ylittavalta ajalta palkanmaksu
siirtyy seuraavaan mahdolliseen palkkapaivaan.

« Tyontekija voi antaa valtakirjan palkasta vahennettdvaa ammattiliton jasenmaksua varten. Valtakirja toimitetaan tydsopimuksen
litteena.

+ Oima tarjoaa kdyttoonottokoulutukset vuonna 2023. Naista tiedotetaan tammikuussa 2023. Palkat maksetaan hyvinvointialueelle
siirtyessa entiseen tapaan. Monetra vastaa palkka-asioihin liittyviin kysymyksiin.

Vakuutukset:

« Oima- palveluista otetaan lakisdateiset vakuutukset, joita on tydeldkevakuutus, sairausvakuutus, tyd6ttomyysvakuutus ja tapaturma-
vakuutus. Kaupunki huolehtii kokonaan tyoelake-, sairaus- ja tyottomyysvakuutusten ottamisesta ja maksamisesta palkanmaksun
yhteydessa. Heta — tydantajille otetaan lisdksi ryhmahenkivakuutus

Tyosopimus taytetdan siten, etta tydantajalle ja tyontekijalle tulee omat kappaleet, sekd palkanmaksua varten oma kappale henkildkoh-
taisen avun keskukseen.

Yhteystiedot:

Henkilokohtaisen avun keskus

Neuvonta - ja ohjaus
arkisin klo 8-16 p. 08 5584 5100

sahkodposti; henkilokohtainenapu@ouka.fi
PL 27, 90029 POHDE

Palkka-asiat

Monetra Oulu Oy (palkkaan liittyvat yhteydenotot)
arkisin klo 8-16 p. 040 138 1809

sahkdposti; avustajapalkat.pohde@monetra.fi
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