»  pohde

w Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Sosiaalihuoltolain mukaisen ty6toiminnan myéntamisen
perusteet

Tulevaisuuslautakunta 22.2.2023 § 17



i‘ Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
! hyvinvointialue

Sisallys

1. Sosiaalihuoltolain MUKaINEN tYGIOIMINTAL. .......c.iueiiiiiie et e e e e st e e s s e e e e et e e e nnne e e s nnnes
2. Tydtoiminnan hakeminen ja palvelutarpeen arViOINTi ............coiiiiie e e e
3. Sosiaalihuoltolain mukaisen tyétoiminnan myOntaAmiSEN PEIUSTEET ........cuviiiiiieie i e e
4. Sosiaalihuoltolain mukaisen tyStoiminnNan SISAIO ..............oiiiiiiiiiiiee e e e e e s
LT U L= (O Y] (o] [ 1] = PRSPPI
6. Ty6toiminnan MakSUt jJa KUEIUKSEL...........uiieiiee et e e e e e s e e e e e e e e e s st e e e e e e e e s sentbraeaaaeeaan

LiltE 1 TYOOSUUSIANAL. ... eeeeeieiie ettt ettt ettt eh et e e e s bt e e ek et e ek bt e e 1s bt e e ek e e e e e sbe e e e eabe e e e e bb e e e e nnnneeesnreee s



»_ pohde

—r Poh_jois-'Po.hjonmocn
\ hyvinvointialue

1. Sosiaalihuoltolain mukainen tydtoiminta

Sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e 8:n mukaisen tyétoiminnan muotoja ovat toimintakeskuksessa tehtéava tydtoiminta
seka tavallisella tydpaikalla jarjestettava tuettu tydtoiminta. Tyotoiminnalla tarkoitetaan toimintakyvyn yllapitamista ja
sita edistavaa toimintaa. Sosiaalihuoltolain mukainen tydtoiminta on kodin ulkopuolella jarjestettyé osallisuutta lisdavaa,
itsendiseen elamaéan vahvistavaa ja sosiaalista vuorovaikutusta edistavaa toimintaa.

2. Tyotoiminnan hakeminen ja palvelutarpeen arviointi

Hakijan tekemé& sosiaalihuoltolain mukainen tyétoiminnan hakemus kéasitellaén ja palvelutarpeen arviointi tehdaén
hyvinvointialueella. Uusien tyétoimintahakemusten liitteeksi voidaan pyytaa laakarintodistus tai muu asiantuntijan
tekema laaja-alainen arvio hakijan toimintakyvysta.

Sosiaalihuoltolain 36 8:n mukaisessa palvelutarpeen arvioinnissa selvitetdan asiakkaan toimintakyky ja palveluiden
tarve ja ne kirjataan palvelutarpeen arviointiin viranhaltijan toimesta. Palvelutarpeen arviointi tehdaan yhdessa
asiakkaan ja tarvittaessa hanen omaistensa kanssa kayttden asiakkaan kommunikaatiomenetelmia. Asiakkaalle
annettava viranhaltijapaatts sosiaalipalvelun jarjestamisesta perustuu palvelutarpeen arvioon.

3. Sosiaalihuoltolain mukaisen tydtoiminnan
mydntamisen perusteet

Sosiaalihuoltolain 27 e §:n perusteella jarjestettavaa tyétoimintaa voidaan jarjestdd vammaisille asiakkaille tai
mielenterveys- ja paihdekuntoutujille. Tydtoimintaa jarjestetaédn tyokyvyttomille henkiltille, joilla vammaisuudesta
johtuen toimeentulo perustuu p&ddosin sairauden tai tydkyvyttémyyden perusteella mydnnettaviin etuuksiin;
tyokyvyttomyyselakkeeseen tai kuntoutustukeen.

Ty6toimintaa jarjestetaan tyo- ja toimintakeskuksissa tai missa tahansa toimintaan soveltuvassa paikassa. Palvelun
mydntanyt viranhaltija valvoo asiakkaan palvelun toteutumista.

Ty6toimintaa jarjestetdan paasaantdisesti 18—64-vuotiaille henkilbille.

Sosiaalihuoltolain mukaisesta tyétoiminnasta voidaan maksaa tybosuusrahaa toteutuneiden tydtoimintap&ivien
mukaisesti.

4. Sosiaalihuoltolain mukaisen tydétoiminnan sisalto

Sosiaalihuoltolain mukainen tydtoiminta jarjestetaan kodin ulkopuolella tydtoimintayksikéssa tai muussa soveltuvassa
paikassa. Ty6toiminta koostuu erilaisista toiminnallisista ryhmisté. Toimintayksikdsta jarjestettava tydtoiminta voi olla
likkuvaa ty6toimintaa, jolloin asiakkaan tehtévét voivat sijoittua eri kohteisiin. Ty6toimintaa suunniteltaessa
huomioidaan asiakkaan tavoitteet, mielipide ja kyvyt ja nilden mukaisesti tarjotaan erilaisia tyon luonteisen toiminnan
mahdollisuuksia. Tydtoimintaan osallistuvilta asiakkailta keratdan saanndllisesti palautetta.

Ty6toiminta tukee asiakkaan hyvinvointia, sosiaalista vuorovaikutusta ja osallisuuden kokemusta. Sen tavoitteena on
yllapitaa tai parantaa asiakkaan toimintakykya ja ehkéisté raskaampien palveluiden tarvetta. Liséksi tavoitteena on
tukea asiakkaan vuorokausi- ja viikkorytmia ja arjenhallintaa. Ty6toiminnassa huomioidaan asiakkaiden vaihteleva
psyykkinen ja fyysinen toimintakyky.
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Ty6étoiminnan ohjaajat suunnittelevat yhdessa asiakkaiden kanssa toiminnalle tarkemmat yhteiset tavoitteet, jotka
kirjataan palvelun toteuttamissuunnitelmaan. Palvelun toteuttamissuunnitelma tulee paivittda saannéllisesti.
Ty6toiminnassa saanndllisesti kdyvien asiakkaiden kanssa suunnitellaan yksilélliset, asiakaskohtaiset tavoitteet.
Asiakkaan yksilolliset tavoitteet voivat liittyd esimerkiksi jonkin yksittaisen tehtavan tai toiminnan harjoitteluun tai taitojen
syventamiseen. Palvelun aloitusvaiheessa asiakkaan palvelutarvetta arvioidaan ja sovitaan tydtoiminnassa
kayntimaara, tehtavat ja sisaltd. Tydtoiminnan toteuttamissuunnitelmaan kirjataan liséksi kayntipaivat ja -ajat seka
loma-ajat.

5. Tuettu tydtoiminta

Sosiaalihuoltolain 27 e §:n mukaista tytoimintaa voidaan jarjestad myds tuettuna tydtoimintana, jolloin se toteutetaan
tavanomaisella tyopaikalla asiakkaalle sovelletuin tyétehtavin ja tyéajoin. Tuetun tyétoiminnan jarjestamistéd koskevat
taman asiakirjan kappaleiden 3-5 sisallét.

Tuettuun tydtoimintaan siirtymisen edellytyksené on, etté asiakkaalla tulee olla osaamista tydtehtévista seka riittavat
tydelamavalmiudet. Tydtehtévat ovat aina avustavia tehtavid. Asiakas suorittaa tehtavat itsenaisesti kevyella tuella ja
ohjauksella. Asiakkaan tukena on ohjaaja ja tydpaikalta nimetty lahihenkil6. Ohjaaja jarjestaa asiakkaalle soveltuvan
tydpaikan ja huolehtii toiminnan ohjauksesta ja muista sita koskevista jarjestelyista seka tuen antamisesta. Tuetun
ty6toiminnan tavoitteena on edistad asiakkaan tydelaméosallisuutta, ty6taitoja ja itsenaisyytta.

Tuetusta ty6toiminnasta ei solmita tydsopimusta, eika sita siten tehda tydsuhteessa: henkild on tydpaikalla

sosiaalihuollon palvelun asiakkaana, ei tydntekijana. Tuetusta tyétoiminnasta sopivat keskenaan palvelun jarjestaja
seka organisaatio, jolle tuettua ty6toimintaa tehdaén. Tuettu tyétoiminta voi toimia vaylana tydsuhteeseen tai opintoihin.

6. Tyotoiminnan maksut ja kuljetukset

Sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta on asiakasmaksulain 4 §:n mukaisesti maksutonta.

Jos asiakas aterioi tydtoiminnassa, ateriat laskutetaan jalkikateen asiakkaalta hyvinvointialueen hinnaston ja
toteutuneiden aterioiden mukaisesti.

Asiakas voi hakemuksella hakea tydtoiminnan matkoihin likkumisen tukea. Asiakasmaksu maaraytyy Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaalihuoltolain liikkumisen tukea koskevien soveltamisohjeiden mukaisesti.

Sovellettavat sdanndkset

Sosiaalihuoltolaki (710/1982)
Tuloverolaki 30.12.1992 (1535/1992), 92 §
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Liite 1 Tybosuusrahat

Tyo6toimintakeskus osapéivéinen tytoiminta 4€

kokopaivainen tyétoiminta | 7 €

Tuettu tyo osapéivéainen tuettu tyd 6 €

kokopéivéinen tuettu tyd 12 €




