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Työ ja valmiudet työelämään -osio kuvaa työllisyyteen ja työkykyyn liittyviä asioita, jotka vaikuttavat asukkaiden hyvinvointiin. Asukkaille työ tuo toimeentuloa, osallisuutta ja 

hyvinvointia. Työpaikat houkuttelevat kuntiin asukkaita ja työllisyys tuo alueelle ja kuntiin elinvoimaa. Työikäisellä väestöllä on yhteiskunnalle iso merkitys. Työikäisiä ihmisiä on 

kuitenkin aiempaa vähemmän ja monen työkyky on heikentynyt. Näiden takia verotulot vähenevät ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannukset kasvavat.

Miten Pohjois-Pohjanmaan asukkaat kokevat työn ja työkykynsä?
Å86 prosenttia 18-29-vuotiaista ja 91 prosenttia 30-64-vuotiaista on ollut vähintään kohtuullisen tyytyväisiä työhönsä ja työelämään. Mielekäs työ ja toimeentulo koetaan 

tärkeäksi hyvinvoinnille. Asukkaiden hyvinvointia parantaa myös se, jos sekä työtä että lepoa on sopivasti. 

Å Työ saattaa olla yksi heikoimpien joukossa oleva elämän osa-alue Pohjois-Pohjanmaalla. Joka kymmenes kyselyyn vastannut arvioi työn huonoksi tai erittäin huonoksi 

elämänsä osa-alueeksi. Nuorista näin arvioi joka kahdeksas ja nuorista aikuisista joka kuudes. Hyvinvointia heikentävät mm. työn epävarmuus ja kuormittavuus, alentunut 

työkyky tai työkyvyttömyys, pitkät työmatkat sekä työn puuttuminen. 

Å Työ oli vastaajien mielestä kolmanneksi tärkein muutoskohde elämässä (23 %). Eniten muutosta kaipasivat nuoret aikuiset (28 %). Työ on yksi asioista, joihin asukkaat toivovat 

kuntien eniten panostavan lähivuosina. Kyselyyn vastanneista yli viidennes, nuorista aikuista joka neljäs ja 30-64-vuotiaista työikäisistä joka kolmas kokee, että kunnissa tulisi 

panostaa enemmän työhön, jotta arki ja elämä olisi hyvää. Asukkaat toivovat panostusta elinkeinoelämään ja yrittäjyyteen, jotta tarjolla olisi monipuolisesti työpaikkoja. He 

pitävät tärkeänä myös sitä, että asukkailla on mahdollisuus tehdä työtä osa-aikaisesti ja saada kannustusta ja tukea työkyvyn säilyttämiseen. Nuoret toivovat kesätyötä sekä 

tietoa työn hakemisesta ja työpaikoista.

Å Järjestöt arvioivat, että työ on usein heikoin osa-alue järjestön edustaman ihmisryhmän elämässä. Hyvinvointia heikentäviä tekijöitä ovat työttömyys, sopivien työpaikkojen 

vähäisyys, työelämän heikko kyky mukauttaa työtä sekä kohderyhmän vaikeus saada tarvitsemaansa apua ja selviytyä työelämän vaatimuksista. 

Mitä muuta tiedämme asukkaiden työkyvystä ja työllisyydestä Pohjois-Pohjanmaalla?
ÅVäestöennusteen mukaan ikäihmisten määrä kasvaa ja lasten, nuorten ja työikäisten määrä vähenee. Siksi nykyistä useampi asukas tulee olemaan työvoiman ulkopuolella, ja 

yhteiskunnan pitäisi pystyä pitämään heistä huolta verotulojen avulla. Työikäiset maksavat eniten veroja, mutta koska heidän määränsä vähenee, myös verotulot vähenevät. 
Å Asukkaat siirtyvät eläkkeelle keskimäärin alle 60-vuotiaana (vuonna 2021 58,4-vuotiaana). Asukkaat jäävät eläkkeelle nuorempana kuin Suomessa keskimäärin. 
Å Työikäisissä on enemmän työkyvyttömyyseläkkeellä olevia kuin Suomessa keskimäärin. Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriö on suurin yksittäinen 

työkyvyttömyyseläkkeiden syy 16-64-vuotiailla. Mielenterveydelliset syyt aiheuttavat myös aiempaa enemmän sairauslomia.   
Å Työikäiset ovat erilaisissa elämäntilanteissa. Elämäntilanne, sairaudet, oireet ja vammat voivat vaikuttaa työkykyyn. Asukkaiden työllisyyttä, työhyvinvointia ja työurien pituutta 

lisäävät muun muassa seuraavat asiat: 1) työpaikat ovat joustavia 2) työtä ja työergonomiaa on mahdollista muokata työkyvyn mukaisesti.
Å Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistus on muuttanut osaltaan työkyvyn ja työllisyyden palveluja. Tämä voi aiheuttaa huolta tiedon kulusta. Se voi lisätä asukkaan tunnetta siitä, 

että hänen on vaikea saada tarvitsemiaan palveluja oikeaan aikaan. 
Å Kansaneläkelaitoksen mukaan työttömillä on eniten terveysongelmia, mutta heille tehdään vähiten terveystarkastuksia. Pohjois-Pohjanmaalla työttömien terveystarkastuksia on 

tehty keskimäärin vain reilulle kahdelle prosentille työttömistä.
Å Työllisyys- ja työttömyystilanne vaihtelee kunnittain. Koko Pohjois-Pohjanmaan näkökulmasta nuoriso- ja pitkäaikaistyöttömyys on kasvanut.
Å Vaikeasti työllistyvien osuus (rakennetyöttömyys) on kasvanut Pohjois-Pohjanmaalla ja koko maassa.
Å Esimerkiksi pitkäaikaissairaiden tai vammaisten asukkaiden osaamista ei tunnisteta ja hyödynnetä riittävästi työelämässä. 
Å Työelämässä on kohtaanto-ongelmaa: Avoimia työpaikkoja on, mutta niihin ei löydy työntekijöitä. Syynä on se, että työtehtävät ja työnhakijoiden resurssit eivät kohtaa.
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Lapset ja lapsiperheet
ÅNoin joka kolmannen pohjoispohjalaisen lapsen /nuoren vanhemmista vähintään 

toinen on työttömänä (THL, Kouluterveyskysely 2021). Työttömyys ja pienituloisuus 
heijastuvat perheiden hyvinvointiin, esimerkiksi lasten harrastusmahdollisuuksiin.

Å Järjestöjen mukaan perheiden hyvinvointia heikentää vaikeudet sovittaa lasten 
erityistarpeita yhteen työelämän kanssa.

Å Vanhemmuuden ja arjen tukeminen lisäävät lapsiperheen vanhempien jaksamista ja 

työkykyä. 

Å Lasten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen vahvistavat lasten tulevaa työkykyä

Nuoret ja nuoret aikuiset

ÅNuoret haluavat työkokemusta ja rahaa harrastuksiin ja säästämiseen. Nuorille 

aikuisille toimeentulo ja mielekäs työ ovat tärkeitä. Huolta aiheuttavat työn 

määräaikaisuus ja epävarmuus, pitkät työmatkat ja työn puuttuminen.

Å Nuoret kokevat työn oman elämänsä osa-alueista huonoiten toteutuvaksi ja nuoret 

aikuiset yhdeksi huonoimmin toteutuvaksi elämänosa-alueeksi.

Å Syrjäytymisriskissä olevien (ei työssä, ei opiskele, ei ole varusmiespalveluksessa) 18-

24 vuotiaiden nuorten osuus on kasvanut, etenkin nuorten miesten osuus (21%). 

Å Nuorisotyöttömyys on Pohjois-Pohjanmaalla suurempaa kuin maassa keskimäärin.

ÅMielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöt ovat yleisin 18-34-vuotiaiden 

työkyvyttömyyden syy (hyte-kerroin indikaattori) ja niiden määrä on maan keskitasoa 

korkeampi.

Å Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneiden18-24 ïvuotiaiden määrä on 

kasvanut viime vuosina ja on enemmän kuin koko maassa keskimäärin.

Å Joka neljäs nuori kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, 8. ja 9. 

luokkalaisista tytöistä jopa joka kolmas.

ÅKorona-aika tuotti osalle opiskelijoista vaikeuksia ja hidasti valmistumista opinnoista.

Työikäiset

Å76% on tyytyväisiä työhönsä ja työelämään. 

Å Noin joka kolmas 20-64-vuotias työikäinen kokee työkykynsä heikentyneeksi, ja joka 

neljäs ei usko jaksavansa työskennellä vanhuseläkeikään saakka (FINNSOTE)

Å Työikäisiä on työkyvyttömyyseläkkeellä enemmän kuin maassa keskimäärin.

ÅMielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneiden 25-64 ïvuotiaiden määrä on 

kasvanut ja on enemmän kuin koko maassa keskimäärin

ÅMuutosta kaivataan muun muassa työn kuormittavuuteen, työhyvinvointiin, 

johtamiseen, ikääntyneiden ja erityisryhmien huomioon ottamiseen työtehtävissä.

Å Kustannusten nousu on vaikeuttanut työssäkävijöiden työssä kulkemista ja 

työnantajien toimintaedellytyksiä.

Å Korona-aika lisäsi etätyömahdollisuuksia.

Ikäihmiset

ÅUseimmat ovat jäävät eläkkeelle ennen varsinaista eläkeikää. Työkyvyn 

heikkeneminen ennen aikaisesti voi vaikuttaa eläkeajan hyvinvointiin sekä vähentää 

työllisyyttä ja elinvoimaa.

Å Suurin osa ikä-ihmisistä on tyytyväisiä työuraansa ja nauttivat eläkepäivistä sekä 

omasta ajasta

Å10%  kaipaa työtä tai vapaa-ehtoistyötä.

Å Yli 65-vuotiaat kokevat, että heille ei ole sopivia osa-aika- tai muita työ-

mahdollisuuksia .

Tämän osan tekstit on kirjoittanut Terttu Piippo, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue.



Kolme asukkaiden työkyvyn ja 
työllisyyden kannalta tärkeintä 
tavoitetta lähivuosille: 

1. Työikäisille asukkaille on monipuolisesti tarjolla hyvinvointia ja terveyttä sekä työkykyä 

tukevaa toimintaa, joka ennaltaehkäisee työkyvyn heikentymistä ja tukee työurien 

jatkumista

2. Työikäisille on tarjolla työkykyä tukevia varhaisen tuen ja puuttumisen keinoja eri 

palveluissa

3. Asukkaiden tarpeet ohjaavat sunni ja kehitetään työllisyysyhdyspinnan toimijoiden 

laajassa yhteistyössä  monilaisia työkykyä ja työllisyyttä edistäviä palveluja asukkaiden 

tarpeiden mukaisesti.
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Kaikkia elämänvaiheitakoskevat:

Vahvuudet ÅSuurin osakokee olevansa tyytyväinen työtilanteeseensa. Eri-ikäisten 
työkykyä voidaan tukea,ennaltaehkäistä ongelmia ja samalla edistää 
työllisyyttä.

Haasteet ÅSyrjäytymisriskissä olevien nuorten määrä on kasvanut. 
Mielenterveyden häiriöt heikentävät enenevästi työkykyä. Pitkäaikais- ja 
rakennetyöttömyys on kasvanut.
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Lapset ja lapsiperheet Nuoret Nuoret aikuiset Työikäiset Ikäihmiset

Vahvuudet Å Vanhempien työssäkäynti 
parantaa perheen taloudellista 
toimeentuloa, harrastus-
mahdollisuuksia jatuo 
esimerkin työntekemisestä

Å Vanhemmuuden ja arjen 
tukeminen lisäävät  työkykyä

Å Lasten hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistäminen 
parantavat lasten tulevaa 
työkykyä

Å Nuorethaluavat työtä 
ja rahaa harrastuksiin 
ja säästämiseen (MAE-
kysely)

Å Nuorille 
aikuisille toimeentulo ja 
mielekäs työ ovat 
tärkeitä (MAE-kysely)

Å 76 prosenttiaon tyytyväisiä 
työhönsä ja työelämään. 
(MAE-kysely)

Å Suuri osa on tyytyväisiä 
työuraansa ja nauttii 
eläkepäivistä sekä omasta 
ajasta

Å Osa kaipaa työtä tai vapaa-
ehtoistyötä (MAE-kysely)

Haasteet Å Noin joka kolmannen lapsen 
/nuoren vanhemmista vähintään 
toinen on työttömänä (THL, 
Kouluterveyskysely 2021)

Å Joka neljäs nuorikoki 
terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai 
huonoksi, 8. ja 9. 
luokkalaisista tytöistä 
jopa joka kolmas

Å Nuoret kokevat työn 
oman elämänsä osa-
alueista huonoiten 
toteutuvaksi. (MAE-
kysely)

Å Syrjäytymisriskissä
olevien nuorten osuus, 
etenkin nuorten miesten 
osuus, on kasvanut.

Å Määräaikaiset
työsuhteet tuovat 
epävarmuutta 
ja työpaikat sijaitsevat 
usein liian kaukana. 
(MAE-kysely)

Å Nuorisotyöttömyys on 
kasvanut (Sotkanet)

Å Mielenterveydenja 
käyttäytymisen häiriöt 
aiheuttavat eniten 
työkyvyttömyyseläkkeitä

Å Noin joka kolmas 20-64-
vuotias työikäinen kokee 
työkykynsä heikentyneeksi, 
ja joka neljäs ei usko 
jaksavansa työskennellä 
vanhuseläkeikään 
saakka(Finnsote)

Å Pohjoispohjalaistensiirtyvät 
eläkkeelle keskimäärin alle 60-
vuotiaana. (Sotkanet) 
Työkyvyn heikkeneminen 
ennen aikaisesti vähentää
eläkeajan hyvinvointia sekä  
työllisyyttä ja elinvoimaa. 

Å Yli65-vuotiaille ei ole  sopivia 
osa-aika- tai muita sellaisia 
työ-mahdollisuuksia  (MAE-
kysely)



Neloiskriisinvaikutukset työkykyyn ja työllisyyteen



Järjestöjen kokemustietoa 
työkyvystä ja työllisyydestä:

Å Vaikeus saada työkyvyn tuen palveluja 

yhdenvertaisesti, tarpeen mukaisesti ja oikea-

aikaisesti

Å Hyvinvointialueuudistus muuttaa palveluja, aiheuttaa 

huolta tiedon kulusta ja yhdyspintojen toimivuudesta

Å Työn muokkaus työkyvyn mukaisesti edistää työllisyyttä

Å Yritys- ja oppilaitosyhteistyö työkyvyn tuen palveluissa 

on tärkeää

Å Kohtaanto-ongelma: työtehtävien sisältö ja 

työnhakijoiden resurssit eivät kohtaa

Å Työllisyyden erityisryhmiä ovat pitkäaikaistyöttömät, 

vammaiset ja maahanmuuttajat, joiden osaamista ei 

tunnisteta ja hyödynnetä riittävästi työelämässä. Tukea 

tarvitaan työnhakijalle ja työnantajalle.
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Å Osalla nuorista on lisääntynyt syrjäytymisriski 

työelämässä - ongelmien ennaltaehkäisy on tärkeää

Å Työelämän ulkopuolella olevien heikko osallisuus 

huolestuttaa ïjärjestöjen kautta voi löytyä mielekästä 

matalan kynnyksen tekemistä ja turvallinen yhteisö.



Pohjois-Pohjanmaan 
lapset ja lapsiperheet



Työttömyys lapsiperheissä

Tulkinta ja johtopäätökset:

Å Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2021 toteutetun kouluterveyskyselyn mukaan yli 30 
prosentilla pohjoispohjalaisista lapsista / nuorista on vähintään toinen vanhempi 
työttömänä.Työttömyys ja pienituloisuus heijastuvat perheiden hyvinvointiin, esimerkiksi 
harrastusmahdollisuuksiin.



Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, prosenttia lapsiperheistä
Hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisältö

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % 

lapsiperheistä info ind. 423

Tulkinta ja johtopäätökset:
Å Toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus on vähentynyt Pohjois-Pohjanmaalla ja koko maassa (Sotkanet).
Å Toimeentuloa tukea saaneiden lapsiperheiden osuus vaihtelee kunnittain.
Å Toimeentulotuen saanti ei välttämättä kytkeydy vanhempien työkykyyn tai työttömyyteen

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/423


Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, prosenttia 4. ja 5. 
luokan oppilaistainfo ind. 4817

Hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisältö

Hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisältö

Tulkinta ja johtopäätökset:
Å Pohjois-Pohjanmaalla on vähemmän kuin keskimäärin koko maassa 4. ja 5. luokkalaisia, jotka kokevat 

terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. (Sotkanet, Kouluterveyskysely, THL).

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817


Pohjois-Pohjanmaan nuoret



Työ pohjoispohjalaisten nuorten 
kokemana elämän osa-alueena

Å Minun arkeni ja elämäni -kyselyn nuorten 
tulosraportti hyvinvointialueen verkkosivulla

Å Nuoret kokivat työn oman elämänsä osa-alueista 
huonoiten toteutuvaksi.Vähemmän kuin joka kuudes 
kyselyyn vastanneestanuoresta arvioityötilanteensa 
hyväksi tai erittäinhyväksi.

Å Nuoret toivoivat työmahdollisuuksialöytyvän omasta 
kunnasta ja saavansa neuvoa /tietoa työn hakemisesta 
ja työpaikoista.

Å Tärkeäksi koettiin kesätyö, mutta kaivattiin myös 
satunnaista työtä, sekäosa-aikaista ja vakituista työtä

Å Nuoret halusivat hankkia rahaa työstä
esimerkiksiharrastuksiin ja säästämiseen.έ¢ǀƛǘŅΣ Ƨƻǘǘŀ 
saisi omaa rahaa harrastuksiin tai mopoon sekä 
ǎŅŅǎǘǀǀƴ ǘǳƭŜǾŀƛǎǳǳǘǘŀ ǾŀǊǘŜƴΦέ 

Å aǳƛǘŀ ƴǳƻǊǘŜƴ ƪƻƳƳŜƴǘǘŜƧŀΥ έEnemmän työpaikkoja 
ǘŀǊƧƻƭƭŜΦέ έ¢ȅǀƴ ǘƻƛǾƻǘŀŀƴ ƻƭŜǾŀƴ ƳƛŜƭǳƛǎǘŀΣ 
ƪƛƛƴƴƻǎǘŀǾŀƭǘŀ ŀƭŀƭǘŀ Ƨŀ ƘȅǾŅǇŀƭƪƪŀƛǎǘŀΦέ

https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/wp-content/uploads/2022/05/minun-arkeni-ja-elamani-2021_nuorten-tulokset_.pdf


Koettu terveys
Hyvinvointikertomuksen 

vähimmäistietosisältö

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, prosentteina Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 8. ja 
9. luokan oppilaista, prosentteina

Tulkinta ja johtopäätökset: 
Pohjoispohjalaisista nuorista noin neljännes kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi ja 8.-9.-luokkalaisista tytöistä 
kolmannes, mikä on huolestuttavaa tulevaisuutta, opintoja ja työllistymistä ajatellen. (Sotkanet, Kouluterveyskysely, THL)



Laajaan terveystarkastukseen sisältyy opettajan 
kirjallinen arvio oppilaan selviytymisestä ja 
hyvinvoinnista koulussa, prosenttia kouluistainfo ind. 5396

Hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisältö

Tulkinta ja johtopäätökset:

Å Pohjois-Pohjanmaalla >75% laajoista terveystarkastuksista sisältää opettajan arvion oppilaan selviytymisestä 
ja hyvinvoinnista koulussa, mikä on enemmän kuin koko maassa keskimäärin. (Sotkanet, Kouluterveyskysely, 
THL).

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5396


Pohjois-Pohjanmaan nuoret 
aikuiset



Työ nuorten aikuisten elämänosa-
alueena MAE-kyselyssä

Å Nuorten aikuisten tulosraportti hyvinvointialueen 
verkkosivulla

Å Työ sijoittui yhdeksi huonoimmin toteutuvaksi 
elämänosa-alueeksi nuorten aikuisten vastauksissa. 63% 
koki työn elämänsä osa-alueista erittäin hyväksi tai 
hyväksi. 

Å Nuoret aikuiset kokivat työn toiseksi eniten huonosti tai 
erittäin huonosti toteutuvaksi elämän osa-alueeksi. 

Å MAE-kyselyyn vastanneiden mukaan
Å nuorille aikuisille vakituinen toimeentulo ja 

mielekäs työ ovat tärkeitä
Å määräaikaiset työsuhteet tuovat epävarmuutta.
Å Nuorilla aikuisilla on vaikea löytää sopivaa työtä 

ja työpaikat sijaitsevat usein liian kaukana.
Å Osa vastaajista (22) kokee työkyvyn heikentyneeksi 

Å MAE-kysely antoi viitteitä siitä, 
että työ on elämän osa-alue, johon kunnissa 
kannattaa tulevina vuosinapanostaa asukkaiden 
hyvän elämän edistämiseksi.

https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/wp-content/uploads/2022/05/minun-arkeni-ja-elamani-2021_nuorten-aikuisten-tulokset-1.pdf


Nuorisotyöttömyys

Tulkinta ja johtopäätökset:

ÅPohjois-Pohjanmaalla 
nuorisotyöttömyyttä (16 
prosenttia vuonna 2021) on 
enemmän kuin keskimäärin 
koko maassa (14 prosenttia 
vuonna 2021)  (Sotkanet)

ÅHeinäkuussa 2022 
nuorisotyöttömiä oliPohjois-
Pohjanmaalla 14,6 prosenttia 
(Pohjois-Pohjanmaan 
työllisyyskatsaus).



Nuorten aikuisten työkyvyttömyys

Tulkinta ja johtopäätökset:

Å Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöt 
on yleisin nuorten aikuisten 
työkyvyttömyyden syy. (Sotkanet)

Å Mielenterveyden häiriöiden vuoksi 
työkyvyttömyyseläkettä saavien 18-34-
vuotiaiden nuorten aikuisten osuus (2,4 
prosenttia vuonna 2021) on hieman 
noussut viime vuosina ja se on maan 
keskitasoa (1,8 prosenttia) korkeampi.

Å Indikaattori kuvaa muiden mielenterveyden 
ja käyttäytymisen häiriöiden kuin 
elimellisten aivo-oireyhtymien tai älyllisen 
kehitysvammaisuuden vuoksi 
työkyvyttömyyseläkettä saaneiden 18ς34-
vuotiaiden osuutta vastaavan ikäisestä 
väestöstä 

Hyvinvointikertomuksen 

vähimmäistietosisältö



Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 18-24 -
vuotiaat 31,6/1000 (koko maa 27,3)

Tulkinta ja johtopäätökset:

Å Mielenterveysperusteisesti 
sairauspäivärahaa saaneiden 
nuorien aikuisten määrä on 
kasvanut koko maassa ja 
Pohjois-Pohjanmaalla

Å Pohjois-Pohjanmaalla on 
enemmän 18-24 vuotiaita 
mielenterveysperusteisesti 
sairauspäivärahaa saaneita 
kuin koko maassa 
keskimäärin



NEET-nuoret

Tulkinta ja johtopäätökset: 

Å Syrjäytymisriskissä olevien 
pohjoispohjalaisten 18-24 vuotiaiden 
nuorten (ei työssä, ei opiskele, ei ole 
varusmiespalvelussa) määrä (19 
prosenttia vuonna 2020) on nousussa, 
etenkin nuorten miesten (21,5 
prosenttia) osuus. (Sotkanet)

* hyvinvointialueen hyte-kerroin 
indikaattori

Hyvinvointikertomuksen 

vähimmäistietosisältö



Pohjois-Pohjanmaan työikäiset



Elinkeinorakenne ja 
työllisten määrä

Tulkinta ja johtopäätökset:

Å 15-74-vuotiaista pohjoispohjalaisista 40,9% 
oli työllisiä (vuonna 2021), eli työllisiä oli 
169 982

Å 18-24 vuotiaista työllisisä oli vuonna 2021 
Pohjois-Pohjoismaalla 17 177

Å Suurin osa työllisistä on työskentelee 
julkisen alan palveluksessa.



Taloudellinen ja väestöllinen 
huoltosuhde

Tulkinta ja johtopäätökset:

Å Taloudellinen huoltosuhde eli elatussuhde ilmaisee kuinka monta työvoiman ulkopuolella olevaa ja työtöntä on 

sataa työllistä kohti. Työttömiin ja työvoiman ulkopuolisiin lukeutuu koko ei-työllinen väestö, eli työttömät, 

eläkeläiset, lapset ja omaa kotitaloutta hoitavat. Elatussuhde kuvaa kansantalouden kantokykyä paremmin 

kuin väestöllinen huoltosuhde, sillä elatussuhteessa ovat mukana työssäkäynti ja työttömät.

Å Pohjois-Pohjanmaalla on n. 150 työvoiman ulkopuolella olevaa henkilöä sataa työllistä kohti.



Työikäisten vastauksia 
elämänalueesta työ MAE-kyselyssä:
Å Työikäisten tulosraportti hyvinvointialueen verkkosivulla
Å 76 prosenttia 30-64-vuotiaista on tyytyväisiä työhönsä ja 

työelämään.
Å Suuri osa on kokee vakituisen, mielekkään työn ja 

toimeentulon tärkeiksi elämässään.
Å Osa kokee työssään kuitenkinkuormittumista, uupumista 

ja epävarmuutta. 
Å Kokonaan tai osittaintyökyvyttömiä on 4,6 prosenttia 

(112)
Å Osalla on ollut vaikeaa löytää sopivaa työtä on oman 

kunnan alueelta ja pitkä työmatka vaikeuttaa työssä 
käyntiä. 

Å Työikäisistä9 prosenttia kokee työn elämänsä osa-
alueista huonoksi tai erittäin huonoksi.Itselle sopivaa ja 
pysyväätyötä onvaikea löytää.

Å Työn ja työelämän osalta työikäiset kaipasivat muutoksia
useisiin asioihin(muun muassa työajat ja-muodot, 
palkka, työn määrä, työhyvinvointi, johtaminen, 
ikääntyneiden ja erityisryhmien huomioon ottaminen 
työtehtävissä)

https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/wp-content/uploads/2022/05/minun-arkeni-ja-elamani-2021_tyoikaisten-tulokset.pdf


Työikäiset, työkyvyttömyyseläkettä saavat

Tulkinta ja johtopäätökset:

Å Työkyvyttömyyseläkettä saavien määrä (6,9 
prosenttia vuonna 2021) on hieman 
laskenut, mutta se onmaan keskitasoa (5,5 
protsenttia) korkeampi. (Sotkanet)* 
hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisältö- indikaattori 

Å Mielenterveyden ja käyttäytymisen 
häiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä 
saavien 16-64-vuotiaiden työikäistenmäärä 
(3,8 prosenttia)on maan keskitasoa 
korkeampi (3,0 prosenttia). (Sotkanet) * 
hyte-kerroin indikaattori 

Hyvinvointikertomuksen 

vähimmäistietosisältö



Yleisimmät syyt työkyvyttömyys eläkkeisiin



Työkykynsä heikentyneeksi arvioivien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat

Hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisältö

Tulkinta ja johtopäätökset:

ÅNoin joka kolmas (29,3 
prosenttia) pohjoispohjalainen 
20-64-vuotias kokee työkykynsä 
heikentyneeksi

ÅJoka neljäs 20-64-vuotias (25,8 
prosenttia) ei usko jaksavansa 
työskennellä vanhuseläkeikään 
saakka(vastaa maan keskitasoa).

(Sotkanet.fi, indikaattori  4251)



Avoterveydenhuollon yleisimmät 
käyntisyyt työikäisillä (ICD-10) 2022

Å 15-24 vuotiaat: 

Å ruuansulatuselinsairaudet (50078) 

Å mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöt (17516)

Å vammat, myrkytykset ja eräät muut ulkoisten syiden seuraukset (7724)

Å 25-49 vuotiaat: 

Å ruuansulatuselinsairaudet (82310) 

Å mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöt (25055) 

Å tuki-ja liikuntaelinten sekä sidekudoselinten sairaudet (16476)

Å 50-64 vuotiaat: 

Å ruuansulatuselinsairaudet (52 232) 

Å tuki- ja liikuntaelinten sekä sidekudosten sairaudet (18 099) 

Å vammat, myrkytykset ja eräät muut ulkoisten syiden seuraukset (9823) 

(lähde: avohilmo)



Työterveyshuollon pohjoispohjalaisten 
asiakkaiden käyntisyyt v. 2022

ÅEhkäisevä työterveyshuollon toiminta 270 045 käyntiä. 

ÅSairaanhoito ja muu terveydenhuolto työterveyshuollossa 97791 käyntiä. 

ÅTyöterveyshuollon asiakkaiden yleisimmät käyntisyyt (ICD-10) v. 2022

ÅTuki-ja liikuntaelinten ja sidekudosten sairaudet (3279)

ÅMielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöt (2382)

ÅHengityselinten sairaudet (1971)

(Lähde: 2022 Avohilmo)



Työttömien terveystarkastukset

Tulkinta ja johtopäätökset:

Å Työttömillä on eniten terveysongelmia, mutta heille 
tehdään vähiten terveystarkastuksia (KELA).

Å Pohjois-Pohjanmaalla terveystarkastuksia on tehty vain 
2,4 prosentille työttömistä, kun taas esimerkiksi 
Kainuussa terveystarkastuksia on tehty 21 prosentille 
työttömistä (2021). (Sotkanet)

Å Prosenttiluku, joka kertoo vuoden aikana toteutuneiden 
15ς64-vuotiaiden työttömien terveystarkastusten 
osuuden suhteessa työttömien kokonaismäärään. 
Etenkin pitkittyvä työttömyys lisää monia terveydellisiä 
riskejä ja sairauksien hoitoon ja kuntoutukseen liittyvä 
tarve voi jäädä tunnistamatta. Terveystarkastuksilla 
voidaan ehkäistä työkyvyttömyyteen liittyvien ongelmien 
syntymistä tai niiden pitkittymistä.

Å Työttömien terveystarkastukset on hyvinvointialueen 
lakisääteinen tehtävä.  

Hyvinvointikertomuksen 

vähimmäistietosisältö



Työikäisten työttömyys
Tulkinta ja johtopäätökset:
Å Pohjois-Pohjanmaan työ- ja 

elinkeinotoimiston alueella oli heinäkuun 
(2022) lopussa 21 100 työtöntä 
työnhakijaa, joista kokoaikaisesti 
lomautettuja oli lähes 1 300. Työttömiä oli 
1 400 enemmän kuin kesäkuussa ja 2 900 
vähemmän kuin vuosi sitten.

Å Työttömien työnhakijoiden osuus 
työvoimasta (työttömyysaste) oli Pohjois-
Pohjanmaan alueella 11,2 prosenttia ja 
koko maassa 10,3 prosenttia. 
Työttömyysaste vaihteli  Pyhännän 5,9 
prosentin ja Pudasjärven 13,4 prosentin 
välillä.

(Lähde:Työ- ja elinkeinoministeriö 
työllisyyskatsaus )



Vaikeasti työllistyvät (rakennetyöttömyys), % 15-64-vuotiaista

Hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisältö

Tulkinta ja johtopäätökset:
Å Vaikeasti työllistyvien osuus kasvaa Pohjois-

Pohjanmaalla ja koko maassa.
Å Indikaattori ilmaisee vaikeasti työllistyvien 

prosenttiosuuden 15 - 64-vuotiaasta 
väestöstä. Vaikeasti työllistyvien ryhmään 
luetaan pitkäaikaistyöttömät, rinnasteiset 
pitkäaikaistyöttömät, palveluilta työttömäksi 
jääneet ja palveluilta palveluille siirtyneet. 
Palveluilta palveluille sijoittuneisiin lasketaan 
työllistettynä, työharjoittelussa tai 
työelämävalmennuksessa, 
työvoimakoulutuksessa, 
vuorotteluvapaasijaisena, kuntouttavassa 
työtoiminnassa, opiskelussa, valmennuksessa 
sekä työ- tai koulutuskokeilussa olevat.

(Sotkanet.fi, info ind. 3071 )

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3071


Pitkäaikaistyöttömyys Pohjois-Pohjanmaalla

Tulkinta ja johtopäätökset: 

Å Pitkäaikaistyöttömien osuus 
työttömistä (34,2 prosenttia) ja 
työvoimasta on kasvanut vuonna 
2021. (Sotkanet.fi)

Å Yli kaksi vuotta yhtäjaksoisesti 
työttömänä olleiden määrä kasvoi 
Pohjois-Pohjanmaalla tasaisesti 
koronakaudella. (katso lisätietoa 
työllisyyskatsauksesta)

Työllisyyskatsaus 8/2022

https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=22091508424912&ely=12&lang=FI&top=1&sub=15


Ulkomaalaisten työttömyys
Hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisältö

Tulkinta ja johtopäätökset:

ÅUlkomaisten työttömien työnhakijoiden 
osuus on kasvanut ulkomaalaisten 
työvoimasta niin Pohjois-Pohjanmaalla kuin 
koko maassa (Sotkanet, indikaattori 5099).

ÅNoin joka viides (21,4 prosenttia) Pohjois-
Pohjanmaalla asuva ulkomaalainen on 
työtön työnhakija. (Työllisyyskatsaus 
8/2022)

ÅPohjois-Pohjanmaalla on ulkomaalaisia 
työttömiä työnhakijoita 1066, mikä on6 
prosenttia kaikista työttömistä 
(Työllisyyskatsaus 8/2022). 



Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, 
% vastaavan ikäisestä väestöstä

Tulkinta ja johtopäätökset:

Å Indikaattori kuvaa vuoden aikana vähintään 
kymmenenä kuukautena toimeentulotukea 
saaneiden 25ς64-vuotiaiden  osuutta 
prosentteina vastaavanikäisestäväestöstä. 
(Toimeentulorekisteri, Sotkanet)

Å Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneita 
25-64 vuotiaita on ollut Pohjois-
Pohjanmaalla vähemmän kuin koko maassa 
keskimäärin. 

Å Syrjäytymisen ehkäisytyö kannattaa yksilön 
terveyden näkökulmasta ja väestötason 
vaikutuksien kannalta, sillä lisääntynyt 
työvoimakapasiteetti parantaa 
yhteiskunnan huoltosuhdetta (Sotkanet).



Pohjois-Pohjanmaan ikäihmiset



Ikäihmisistä suurin osa on eläkkeellä 
ςosa kaipaa työtä

Å Ikäihmisten tulosraportti hyvinvointialueen 
verkkosivulla

Å 48 prosenttia yli 65-vuotiaista arvioi työn erittäin hyvin 
tai hyvin toteutuvaksi elämänsä osa-alueeksi ja 5 
prosenttia huonoksi tai erittäin huonoksi

Å Suurinosa kyselyyn vastanneista yli 65-vuotiaista on 
pääosineläkkeellä ja on tyytyväisiä siihen, että on 
aikaa harrastuksille ja arjen askareille omassa 
tahdissa. 

Å Osa käy osa-aikatyössä jaksamisensa mukaan.
Å N. 10 prosenttiavastanneista kaipasi lisätienestiä(47 

henkilöä)ja osatekemistä mm. έǎƻǇƛǾŀŀΣ ƘŜƭǇǇƻŀ ƻǎŀ-
ŀƛƪŀƛǎǘŀ ǇŀƭƪƪŀǘȅǀǘŅ ǘŀƛ ǾŀǇŀŀŜƘǘƻƛǎǘȅǀǘŅέ. 

Å aǳƛǘŀ ƛƪŅƛƘƳƛǎǘŜƴ ǘȅǀƘǀƴ ƭƛƛǘǘȅǾƛŅ ƪƻƳƳŜƴǘǘŜƧŀΥ έ¢ȅǀ 
ƭƛǎŅŅ ƻƭŜƳŀǎǎŀƻƭƻƴ ƳƛŜƭŜƪƪȅȅǘǘŅΥ Wƻƪǳ ǘŀǊǾƛǘǎŜŜ ƳƛƴǳŀΦέ 
έhǎŀǘȅǀƪȅƪȅƛǎƛƭƭŜ ƳŀƘŘƻƭƭƛǎǳǳƪǎƛŀΦ ¸Ǌƛǘȅǎ-myönteisyyttä, 
Ƨƻǘǘŀ ǎŀŀŘŀŀƴ ǳǳǎƛŀ ǘȅǀǇŀƛƪƪƻƧŀΦέ

Å 10 prosenttiayli 65-vuotiaista koki toimintakykynsä 
huonoksi tai erittäin huonoksi

Å 13 prosenttia kaipasi apua kotitöihin, muu siivoukseen, 
talon huoltotoimiin ja remontteihin ja polttopuiden 
tekoon 

https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/wp-content/uploads/2022/05/minun-arkeni-ja-elamani-2021_ikaihmisten-tulokset.pdf


Keskimääräinen eläkkeelle siirtymisikä

Tulkinta ja johtopäätökset:
Å Alueen väestö siirtyy eläkkeelle keskimäärin alle 60 ς

vuotiaana ja hieman aiemmin kuin koko maassa 
keskimäärin. Vuonna 2021 keskimääräinen eläkkeelle 
siirtymisikä oli  58,4 -vuotta Pohjois-Pohjanmaalla ja koko 
maassa 59,9-vuotta.

Å HUOM! Hailuodossa keskimääräinen eläkkeelle 
siirtymisikä oli 63,4 vuotta, naisilla 65,1 vuotta.



Yli 65-vuotta täyttäneiden kokemus työkyvystä

Tulkinta ja johtopäätökset: 

Å 65-vuotta täyttäneistä 
työkykynsä heikentyneeksi 
arvioi Pohjois-Pohjanmaalla 
49,8 prosenttia  ja koko 
maassa46,1 prosenttia. 
(Finnsote)



Pohjoispohjalaiset 
erityisryhmiin kuuluvat 
henkilöt ja heidän 
läheisensä



Työkyky ja työllisyys-teema 
erityisryhmien näkökulmasta

(Minun arkeni ja elämäni -kyselyn tulos keväältä 2021: 
Erityisryhmään laskettiin kuuluvaksi 52 prosenttia vastaajista, 
koska he ilmoittivat, että heillä itsellä tai heidän läheisellään 

on pitkäaikainen sairaus, oire tai vamma) 

. Å N 60% prosenttia vastaajista kokee 
itsellä tai läheisellä olevan 
pitkäaikaissairauden, oireen tai vamman 
vaikuttavan työtä koskevalle elämänosa-
alueelle.

Å Merkittävimmin vaikuttava tekijä oli 
vastaajille fyysiset sairaudet (>60%:lle
vastaajista), mutta myös vammat ja 
psyykkinen sairaus tai oire haittasivat 
lähes 60 % vastaajia.

Å Vaikeasti työllistyvien 
(rakennetyöttömyys) joukossa (kts. 
Työikäisten osio) löytyy paljon 
erityisryhmiin kuuluvia henkilöitä, 
joiden sairaus, oire tai vamma vaikuttaa 
työllistymiseen tai heidän työkyvylle 
sopivan työpaikan löytymiseen.



Työkyky ja työllisyys-teema 
erityisryhmien näkökulmasta: 

Muutoksen kaipuu 
(Minun arkeni ja elämäni -kyselyn tulos 

keväältä 2021) 

Å Työtä koskeva elämänalue on 
vastauksien mukaan viidenneksi 
tärkein elämänosa-alue, jolle 
erityisryhmiin kuuluvat ovat 
kaivanneet muutosta.

Å Eniten muutosta työelämän osa-
alueelle kaipasi erityisryhmiin 
kuuluvat vastaajat, joilla oli 
fyysinen sairaus tai oire (>20%:a).

Å Muihin erityisryhmiin kuuluvista 
lähes 20%:a kaipasi muutosta 
elämässään työ ςelämänosa-
alueelle.



Asukkaiden  hyvinvoinnin edistämisen 
tavoitteet Pohjois-Pohjanmaan kunnissa 
teemassa työ ja toiminta 

Kuntien hyvinvointisuunnitelmat tai vastaavat kaudella 2021-2024



Yhteenveto: Yleisimmät tavoitteet Pohjois-Pohjanmaan kunnissa hyvinvointiteemassa 
työkyky ja työllisyys

Lapset ja 
lapsiperheet

Nuoret Nuoret aikuiset Työikäiset Ikäihmiset Eitietty ikäryhmä

Å Lapsiperheiden 
arjen tukeminen 

ÅEtsivä nuorisotyö (9)
ÅNuorten 

työelämävalmiuksien 
parantaminen (8)

ÅNuorten työpajatoiminta 
(8)

ÅMonialainen tuki- ja 
ohjaustoiminta, kuten 
nuorten ohjaamo (3)

ÅTyöllistymistä edistävä 
hanketoiminta (3)

ÅNuorten työkyvyn 
parantaminen (2)

ÅYrittäjyyden edistäminen 
(2)

Å Työllisyyspalveluiden 
kehittäminen nuorille 
aikuisille (2)

Å Työkyvyn tukeminen (2)
Å Valmennuspajatoiminta 

(1)

Å Vaikeasti työllistyvien 
tukeminen 
työelämäänpääsyssä 
(11)

Å Työkyvyn ja 
työhyvinvoinnin 
parantaminen (11)

Å Työperäinen 
maahanmuutto ja 
kotoutumisen 
edistäminen (5)

Å Työllistymistä edistävä 
hanketoiminta (3)

Å Ikäihmisellä on 
mahdollisuuksia 
osallistua 
yhdistysten 
toimintaan ja
vapaaehtois-
työhön

Å Elinvoimaisuus / 
Yritysmyönteisyys (14)

Å Proaktiivinen yhteistyö 
(10)

Å Työllisyyden edistämisen 
tukitoimet 
/työttömien akti-vointi 
(9)

Å Työhyvinvoinnin ja 
työkyvyn edistäminen 
(9)

Å Työllisyyden 
kuntakokeilu (6)

Å Osaavan työvoiman 
saatavuuden 
parantaminen (7)

Å Oikein kohdennetut 
investoinnit / 
uusientyöpaikkojen 
luonti (5)

Å Paikkakunnan 
vetovoimaisuus (5)

Å Maahanmuuttajien 
kotouttaminen (3)



Työ: Nuoret

Hyvinvointisuunnitelmiin kirjattu painopiste / tavoite / 
toimenpide

Kuntien 
lukumäärä

Nuorten työkyvyn parantaminen 2

Etsivä nuorisotyö 9

Nuorten työelämävalmiuksien parantaminen 8

Nuorten työpajatoiminta 8

Monialainen tuki- ja ohjaustoiminta, kuten nuorten ohjaamo 3

Työllistymistä edistävä hanketoiminta 3

Nuorten yrittäjyyden edistäminen 2



Työ: Nuoret aikuiset 

Hyvinvointisuunnitelmiin kirjattu painopiste / tavoite / toimenpide Kuntien 
lukumäärä

Työllisyyspalveluiden kehittäminen nuorille aikuisille 2

Työkyvyn tukeminen 2

Valmennuspajatoiminta 1



Työ: Lapset ja lapsiperheet

Hyvinvointisuunnitelmiin kirjatuttavoitteet (yleisellä tasolla kuvattuna) Kuntien 
lukumäärä

Lapsiperheiden arjen tukeminen 5



Työ: Työikäiset 

Hyvinvointisuunnitelmiin kirjattu painopiste / tavoite / toimenpide Kuntien 
lukumäärä

Vaikeasti työllistyvien tukeminen työelämään pääsyssä 11

Työkyvyn ja työhyvinvoinnin parantaminen 11

Työperäinen maahanmuutto ja kotoutumisen edistäminen 5

Työllistymistä edistävä hanketoiminta 2


