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Vanhempien riitaisa parisuhde 

on riski lapsen kehitykselle ja 
hyvinvoinnille.

Lapsen kannalta tilanne on 
erityisen hankala silloin, jos 
erokaan ei ratkaise vanhempien 
välistä konfliktia.
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Parisuhdekriisi tai vanhempien ero

=perheen kriisi lapsen näkökulmasta

 Lapselle tietoa, puhetta, ymmärrystä vanhemmilta –tai työntekijöiltä!

 Ikävä on usein keskeinen asia ja tunne –vaihtotilanteissa lapsella usein on 

samaan aikaan ikävä molempia vanhempia –ero läsnä

 Onko lupa puhua asioita toiselle vanhemmalle –onko lupa kiintyä?

 LAPSEN OIKEUDET = IHMISOIKEUKSIA!

 Joskus työntekijänä muodostaa nopeasti oman mielenpiteen jo pelkästään 

toisen kertomuksen pohjalta

 Jos me otamme ratkaisijan roolin -> ei usein tuota kuitenkaan myönteistä 

lopputulosta ja ratkaise konfliktia -> vastuu aina vanhemmilla

 Vastuunkantajan rooli, vetäytyjän rooli, pelleilijän rooli, hankalaa 

käyttäytymistä, lapsi ei halua olla kotona : mistä lapsen käytös kertoo? Mitä 

pitäisi ymmärtää ? Minkä pitäisi muuttua?  
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Parisuhdekriisi tai vanhempien ero

=perheen kriisi lapsen näkökulmasta

➢ Lapsi puhuu yhtä toiselle vanhemmalle ja toista toiselle vanhemmalle

➢ Lapsi haluaa miellyttää molempia vanhempia

➢ Kertoo, mitä ajattelee, että kyseinen vanhempi haluaa kuulla, mistä on kiinnostunut

➢ Saa reaktion vanhemmilta –saa lohtua, vaikka olisi itse vähän töppäillyt…?

➢ Saa tavaroita- etuuksia –vapauksia –matkoja –bileitä

➢ Voiko olla niin, että lapsi puuskahtaa toiselle vanhemmalle päällimmäiset tunnelmansa 

tapaamisen ajalta –ehkä negatiiviset sellaiset –ja kaikki kiva jää kertomatta…?

➢ Lapsi saattaa kertoa tapahtumista 80% ja loppu 20% saattaa jäädä kertomatta…ehkä juuri 

lapsen oma osuus hankalasta tilanteesta ?

➢ Lapsi ei välttämättä oivalla itse, että tämä voi ylläpitää riitaa-> eikä tarvitsekaan ymmärtää -> lapsen 

vapauttaminen aikuisille kuuluvista vastuista 

➢ Lapsi voi oppia itselleen haitallisia keinoja olla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa

➢ Näistä syistä on äärimmäisen tärkeää, että vanhemmat puhuvat keskenään ja kysyvät ja 

tarkistavat asioita toisiltaan!!!!!

➢ Tähän voi ihan kaikki työntekijät vanhempia kannustaa ja tukea
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LAPSEN HYVÄ TILANNE -NEUVONPITO

 
Tiina Vormisto, psykologi  

verkostopsykoterapeutti, pari- ja perheterapian kouluttajapsykoterapeutti 

Erityisasiantuntija verkostotyö, EKHVA 



Toimintamallin kehittämisen taustaa -organisaatio

 Erotilanteissa perheet/vanhemmat/lapset saattavat ohjautua laajasti eri palvelujen tai 

työryhmien avun piiriin

 Monet perheet saavat riittävän tuen ja avun näinkin

 Työntekijöillä riittävää osaamista laajasti eri palveluissa erotematiikkaan

 Hankaloituvissa erotilanteissa usein useampi työryhmä työskentelee joko yhtä aikaa tai 

peräkkäisinä prosesseina

 Ohjataan työryhmältä toiselle

 Vanhemmat hakeutuvat itse työryhmältä toiselle –työskentelysuhteet katkeavat joko 

vanhemmista tai työntekijöistä johtuvista syistä

 Työryhmien/työntekijöiden keskinäinen yhteinen työ tai tieto toisten työstä on usein 

näyttäytynyt hauraana –vanhemmat eivät huomaa kertoa, halua kertoa, työntekijät 

eivät kysy ja tarkista tilannetta –lapsella/nuorella oma kontakti

 Turhautumista ja tuskastumista sekä asiakkailla että työntekijöillä
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Toimintamallin kehittämisen taustaa- perheet

 Usein perheillä/vanhemmilla on kokemus, etteivät he saa riittävästi apua

 Hälyttävät kriisitilanteessa koko järjestelmän – ei riittävää koordinaatiota

 Usein vanhemmilla hyvin eri näkemystä lapsen hyvinvoinnista

 Huolta usein molemmilla, mutta eri näkökulmista

 Lastensuojelun hälyttäminen apuun –usein loukkaavaa toista vanhempaa 

kohtaan –toisen vanhemmuuden kyseenalaistus

 Lastensuojelun/poliisin käyttäminen vallan tai uhkan välineenä

 Myös dokumentoijana mahdollisia jatkoja varten –oikeusprosesseja ym.

 Vääristynyttä vallankäyttöä –lähisuhdeväkivaltaa 

 Vaikeaa tehdä riskiarviointia- kuka on vaarassa ja kenen taholta

 Jokainen tilanne aivan uniikki –monikulttuuriset asiat haastavat myös

Tiina Vormisto 11.5.2023



Toimintamallin kehittämisen taustaa

Miten rauhoittaa perheen systeemi ?

Miten rauhoittaa organisaation systeemi ?

Miten luoda yhdessä ymmärrystä tilanteesta 

–miten tehdä yhdessä riskiarviota –arvioida 

lapsen tilannetta ?
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Mistä tässä on kyse ?

Miten ymmärtää tätä 
(uudella tavalla) yhdessä ?

Miten tästä eteenpäin 
mukavammin ?
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Lapsen hyvä tilanne –neuvonpito

Tavoitteena on miettiä yhdessä vanhempien ja työntekijöiden kanssa eroon ja 

lapsen arkeen liittyviä asioita ja selkeyttää niitä lapsen kannalta myönteisesti.

Neuvonpidossa keskustelua vetää asian kannalta ulkopuolinen vetäjä –

perheterapeutti. 

Lapsen hyvä tilanne –neuvonpito on suunnattu alle 18-vuotiaiden lasten 

vanhemmille. Lapset voivat olla neuvonpidossa sovitusti/suunnitellusti mukana.

Toimintamalli ollut Eksotessa/Ekhvalla käytössä vuodesta 2018.

Vuodessa useamman kymmenen perheen asiassa, useimmiten 1-4 tapaamista 

Palveluvalikossa perheasioiden sovittelun ja Follo-sovittelun rinnalla
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Lapsen hyvä tilanne –neuvonpito käytännössä

 Aloitteen voi tehdä vanhemmat tai kuka vaan työntekijä

 Yhteydenotto erityisasiantuntija Tiina Vormistoon

 Neuvonpito suunnitellaan yhdessä vanhempien kanssa- keitä kutsutaan

 Aina räätälöidään

 Varataan 2 tuntia aikaa – sovitaan tapaaminen kerrallaan

 Yleisimmin tapaamisia 1-4 kertaa

 Neuvonpidossa lapsen elämä ja arki keskiössä

 Lapsi keskustelussa mukana vanhempiensa kautta

 Yritetään luoda yhdessä –vanhemmat ja työntekijät –ymmärrystä hankalasta 
tilanteesta –miten se kenenkin näkökulmasta näyttäytyy

 Useimmiten yhteistyövanhemmuus on vahvistunut-tilanne rauhoittunut
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Lapsen ääni

Ennen neuvonpitoa lapsen kanssa 

juttelee sovitusti hänelle jo 

entuudestaan tuttu työntekijä tai 

neuvonpidon vetäjä/perheterapeutti.

Vanhemmat kertovat lapselle, mitä 

varten hänen kanssaan jutellaan ja 

että vanhemmat haluavat kuulla 

hänen ajatuksiaan. 

Lapselle kerrotaan, että hänen 

vanhempansa ovat tulossa 

juttelemaan hänen asioistaan –tietoa 

lapselle !
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Miksi enemmin yhdessä vaikeissa tilanteissa ?

 Vakautetaan tilannetta –sekä asiakkaiden systeemiä että 
viranomaissysteemiä –tuodaan turvaa, rajoja ja toivoa

 Kukaan –ei perhe, ei läheiset eivätkä työntekijät jää liian yksin 

 Luodaan tarkoituksenmukainen tiimi eri työryhmien työntekijöistä 
asiakkaan/perheen ympärille

 Psykologinen jatkuvuus

 Siedetään epävarmuutta 

 Keskitytään luomaan yhteistä ymmärrystä YHDESSÄ asiakkaiden 
kanssa

 Tiimi ottaa vastuun tarvittavien tukien järjestämisestä ja 
suunnitelmista, jotka tehdään yhdessä asiakkaiden ja läheisten 
kanssa –yhteisen ymmärryksen pohjalta
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Edellyttää

 Organisaatiota, jossa on mahdollista tehdä aidosti ja joustavasti yhdessä 

työtä –perheen tarpeen mukaan –systeeminen työote

 Eri työntekijät/työryhmät tietävät riittävästi toisistaan –voivat löytää 

toisensa -hyödyllistä tietenkin muissakin tilanteissa

 Psykologeja, perheterapeutteja, sosiaalityöntekijöitä/-ohjaajia –joilla on 

joustavuutta työnkuvassa –kokemusta erotilanteissa työskentelystä – tietoa 

ilmiöistä, joita tilanteeseen voi liittyä

 Riittävää lastenvalvojatyön resurssia – aivan keskeisiä toimijoita!

 Halua kehittää yhdessä uutta toimintamallia

  

 KAIKKI EDELLÄ MAINITUT ASIAT OVAT JOHTAMISEN KYSYMYKSIÄ 
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                   Kiitos
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