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Hyvinvointialuejohtajan toimivallan siirtdminen ja hankintatoimivallan kdyttaminen
hyvinvointialuejohtajan vastuuyksikoissa

Tama paatos korvaa hyvinvointialuejohtajan paatoksen 12.10.2023 (78/2023).

Hyvinvointialuejohtaja

1. paattaa siirtaa hallintosaannén mukaista toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille ja muille
viranhaltijoille taman paatoksen liitteena olevan delegoinnin mukaisesti 30.9.2024 alkaen;

2. paattaa, etta hyvinvointialueen johtamisen (TA 05) alla oleviin riskienhallinnan
kustannuspaikkoihin (J0010 Riskienhallinnan yhteiset, J0011 Vastuu- ja potilasvakuutukset)
kohdistuvista laite-, tavara-, jarjestelma-, investointi- ja palveluhankinnoista vastaa
riskienhallintapaallikké 60.000 euroon saakka; ja

3. paattaa, etta hyvinvointialueen johtamisen (TA 05) alla oleviin sisdisen tarkastuksen
kustannuspaikkoihin (J0020 Sisaisen tarkastuksen yhteiset, J0025 Potilas- ja
sosiaaliasiamiesto) kohdistuvista laite-, tavara-, jarjestelma-, investointi- ja
palveluhankinnoista vastaa sisdisen tarkastuksen paallikkd 10.000 euroon saakka.

Aluevaltuusto on 1.3.2022 (§ 8) hyvaksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosdadannoén ja muuttanut sitd 19.12.2022 (§ 261) siten, ettd muutokset tulivat voimaan
1.1.2023. Hallintosdantoa on ko. ajankohdan jalkeen pdivitetty siten, ettd aluevaltuusto on
18.12.2023 (§ 200) hyvaksynyt hallintosdannén muutosten tulevan voimaan 1.1.2024.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosdannén 31 §:ssa.
Hallintosdannon 37 §:n mukaan viranhaltija voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmista koskevista
paatoksista tulee pitda ajantasaista luetteloa.

Sisdisen tarkastuksen tehtavat on maaritelty hallintosdannén 94 §:ssi ja
riskienhallintatoiminnon tehtdvat 95 §:ssa. Aluehallitus on 14.2.2023 (§ 41) vahvistanut, etta
hyvinvointialuejohtajan hankintatoimivaltaa koskevat hallintosaannon kirjaukset eivat sulje
pois hyvinvointialuejohtajan hankintavaltaa alle 1.000.000 euron hankinnoissa, kun ne
kohdistuvat hyvinvointialuejohtajan kustannuspaikkoihin / vastuuyksikkoihin. Sisdisen
tarkastuksen ja riskienhallintatoimintojen tehtavien toteuttamiseksi asianomaisten
tehtdavakokonaisuuksien vastuuhenkildiden on tarpeellista vastata edella lueteltuihin
kustannuspaikkoihin kohdistuvista hankinnoista.

Ilkka Luoma
Hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitettu sdhkoisesti asiankasittelyjarjestelman kautta

Luoma llkka
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Liitteet Liite 1 Hyvinvointialuejohtajan delegointi- ja toimintasdantd 30.9.2024 alkaen
Liite 2 Hyvinvointialuejohtajan delegointi- ja toimintasdantd 30.9.2024 alkaen

Jakelu Toimi- ja tehtdvaaluejohtajat, tekninen johtaja Ollipekka Huotari, teknisten palvelujen
tilapalvelupaallikkd Arto Haverinen, turvallisuus- ja valmiusjohtaja Kylén Lasse,
turvallisuuspaallikkd Kati Romakkaniemi, viestintdjohtaja Laura Paloheimo, tietoturvapaallikko
Anssi Huhtala, johtava lakimies Tiina Kalliokulju, sisdisen tarkastuksen paallikko Atte
Karjalainen, riskienhallintapaallikko Petteri Helisten

Lisdtietojen Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma, ilkka.luoma@pohde.fi
antaja

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: Arja Seppénen, johdon sihteeri

¥ Annettu tiedoksi sdhkdisesti

Pvm: 25.9.2024

Vastaanottajat: Toimi- ja tehtadvaaluejohtajat, tekninen johtaja Ollipekka Huotari,
teknisten palvelujen tilapalvelupaallikkd Arto Haverinen, turvallisuus- ja
valmiusjohtaja Kylén Lasse, turvallisuuspaallikké Kati Romakkaniemi,
viestintdjohtaja Laura Paloheimo, tietoturvapaallikkd Anssi Huhtala,
johtava lakimies Tiina Kalliokulju, sisdisen tarkastuksen paallikko Atte
Karjalainen, riskienhallintapaallikko Petteri Helisten



VIRANHALTIJAPAATOS 108/ 2024
Pohde /

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Hyvinvointialueen johtaminen

25.9.2024

OIKAISUVAATIMUSOHIE
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena pdivdana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpadivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

- kdyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU

- sahkopostiosoite: kirjlaamo@pohde.fi

- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatdksen. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten pdatdsta vaaditaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos
sdhkopostiosoite.



HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN

POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN (LIITE 1)
Tehdyt muutokset ndkyvét punaisella. Voimassa 30.9.2024 alkaen.

Asia/tehtiva

Huomioita

Toimialue-/tehtidvialajohtajat

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja

Tekninen johtaja

Palvelualuejohtajat

Tilapalvelupaallikko (tekniikan

palvelualue)

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Vuokrasopimukset

Toistaiseksi voimassa olevista ja maaraaikaisista
vuokrasopimuksista padttaminen ja niiden
irtisanominen, arvon ollessa vuokrasopimuksen
sitoutumisajan osalta enintdan 1.000.000 euroa
(sitoutumisaika = maaraaikaisen sopimuksen
kestoaika tai toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irtisanomisaika)

Konsernipalvelujen johtaja allekirjoittaa ja tekninen johtaja
varmentaa sopimuksen.

31.3§8k.

Toistaiseksi voimassa olevista ja maaraaikaisista
vuokrasopimuksista paattaminen ja niiden
irtisanominen, arvon ollessa vuokrasopimuksen
sitoutumisajan osalta enintdaan 300 000 euroa
(sitoutumisaika = maaraaikaisen sopimuksen
kestoaika tai toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irtisanomisaika)

Tekninen johtaja allekirjoittaa ja tilapalvelupddllikké
varmentaa sopimuksen.

31.3§8k.

Toistaiseksi voimassa olevista ja maaraaikaisista
vuokrasopimuksista paattaminen ja niiden
irtisanominen, arvon ollessa vuokrasopimuksen
sitoutumisajan osalta enintdan 60 000 euroa
(sitoutumisaika = maaraaikaisen sopimuksen
kestoaika tai toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irtisanomisaika)

Tilapalvelupddillikké allekirjoittaa ja vuokrausneuvottelija
varmentaa sopimuksen.

31.3§8k.
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Asia/tehtéva Huomioita 2 2 SlE S s HS kohta Padtostapa
Palvelualueen hallinnassa olevien yksittaisten
tilojen/tilakokonaisuuksien edelleen vuokraaminen
toimialojen toimesta ja teknisen johtajan
hyvéaksyman ohjeistuksen mukaisesti 31.3§8k.
Muu viranhaltija = 1) perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS-
psykiatria : alueellisten palveluiden aikuisten sosiaali- ja
pdihdepalveluiden vastuuyksikkdpddllikot sekd
. S g P - lapsiperheid iaalipalvelut - vastuuyksikkopdidllikot; 2,
Asumispalveluihin liittyvista asiakaskohtaisista _ae_S’pe,r elaen sosiaaiipa Vel_l vas uuy st opaa' ikét; 2)
R X X ikdihmisten palvelut: alueellisen ympdrivuorokautisen
vuokrasopimuksista, vuokranmaksuajan : it
R ) palveluasumisen vastuuyksikkdpddillikké ; 3)
myontédmisestd ja vuokrasopimusten vammaispalvelut : yksityisten palveluntuottajien osalta
irtisanomisesta/purkamisesta paattaminen teknisten alueellisten palveluiden palvelualuejohtaja ja oman
palveluiden antaminen linjausten mukaisesti (myds palvelutuotannon osalta asumispalveluista vastaavat
jalleenvuokraaminen) vastuuyksikképddllikét. 31.3§8k.
Ensihoidon palvelualueen vélineiston ja kaluston
vuokrasopimuksista paattaminen ja niiden
irtisanominen, arvon ollessa vuokrasopimuksen
sitoutumisajan osalta enintdan 150 000 euroa
(sitoutumisaika = maardaikaisen sopimuksen
kestoaika tai toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irtisanomisaika) Vain OYS-Sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialuejohtaja 31.3§8k.
Ensihoidon palvelualueen valineiston ja kaluston
vuokrasopimuksista paattaminen ja niiden
irtisanominen, arvon ollessa vuokrasopimuksen
sitoutumisajan osalta enintdan 60 000 euroa
(sitoutumisaika = maaraaikaisen sopimuksen
kestoaika tai toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen| |vain OYS-Sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen
irtisanomisaika) ensihoidon palvelualuejohtaja 31.3§8k.
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Konsernipalvelujen toimialuejohtaja
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Asia/tehtéva Huomioita 2 2 SlE S s HS kohta Padtostapa
Pelastustoimen toimialueen valineiston ja kaluston
vuokrasopimuksista paattaminen ja niiden
irtisanominen, arvon ollessa vuokrasopimuksen
sitoutumisajan osalta enintdaan 150 000 euroa
(sitoutumisaika = maéaraaikaisen sopimuksen
kestoaika tai toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irtisanomisaika) Vain pelastusjohtaja 31.388k.
Pelastustoimen toimialueen valineiston ja kaluston
vuokrasopimuksista paattaminen ja niiden
irtisanominen, arvon ollessa vuokrasopimuksen
sitoutumisajan osalta enintdaan 60 000 euroa
(sitoutumisaika = maardaikaisen sopimuksen Muu viranhaltija = pelastustoimen toimialueen yhteiset
kestoaika tai toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen| |palvelut -palvelualueen tekninen pédllikké (tekniset palvelut
irtisanomisaika) -vastuualuepddillikké) 31.3§8k.
Irtaimen omaisuuden myyminen
Konsernipalvelujen toimialueen tekniikan palvelualueen
Irtaimen omaisuuden (pl. osakkeet) myymisesta osalta pddtéksen tekee tekninen johtaja arvon ollessa
paattaminen arvon ollessa enintdan 300.000 euroa enintddn 20.000 euroa 31.3811k.
Vain ensihoidon palvelualueen palvelualuejohtaja,
pelastustoimen yhteisten palvelujen pelastuspddillikko,
konsernipalvelujen ateria- ja puhtauspalvelujohtaja,
somatiikan OYS leikkaus-ja anestesiakeskuksen ja OYS
tehohoitokeskuksen palvelualuejohtajat,
Kaytosta poistettavan kaluston myynti tai lahjoitus vammaispalvelujen palvelualuejohtajat ja
enintdan 60.000 euroon saakka talouspalvelujen sairaanhoidollisten palvelujen diagnostiikan palvelualueen
ohjeiden mukaisesti palvelualuejohtaja 31.3§11k.
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Asia/tehtava

Huomioita

Toimialue-/tehtivialajohtajat

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja

Tekninen johtaja

Palvelualuejohtajat

Tilapalvelupaallikko (tekniikan

palvelualue)

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Hyvinvointialueen puhevallan kéyttdminen

Hyvinvointialueen puhevallan kdyttaminen
rikosasioissa, joissa asianomistajana on HVA ja
rangaistus teosta enintaan 2 vuotta vankeutta (pl.
rikoslain (39/1889) 38 luvun mukaiset rikosasiat)

Muu viranhaltija = turvallisuus- ja valmiusjohtaja,
turvallisuuspddllikké, kumpikin erikseen.

170 §

Hyvinvointialueen puhevallan kdyttdminen rikoslain
38 luvun mukaisissa rikosasioissa, joissa
asianomistajana on HVA ja rangaistus teosta enintaan
2 vuotta vankeutta

Muu viranhaltija = tietoturvapddllikké

170 §

Vakavat hdiriétilanteet ja poikkeusolot

Paatosvallan kdyttaminen hyvinvointialueen
valmiuteen liittyvissa akillisissa toimialueet ylittavissa
hairiétilanteissa, kunnes hyvinvointialuejohtaja ottaa
tilanteen johdettavakseen.

Vain yliopistosairaalan johtaja

41.2§

25.9.2024 HVAJ 108/2024




POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN (LIITE 2)
Tehdyt muutokset nékyvdt punaisella. Voimassa 30.9.2024 alkaen.

N =

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Valinnasta pdidittdanyt esihenkilé = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja , vastuualuepaallikkjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkildiden osalta toimialuejohtaja , vastuuyksikképaallikkéjen ja muiden
vastuualuepaallikon alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja , vastuuyksikkdpdallikon alaisten henkildiden osalta vastuualuepdidillikké .

Lahiesihenkilo = Toimialuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepaallikdiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikképaallikkdjen osalta vastuualuepaallikko, asiantuntijoiden
ym. tyontekijoiden osalta vastuuyksikkopaallikko. Potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnan osalta sisdisen tarkastuksen paallikko.

Toimivaltaisen esihenkil6tason puuttuessa pddtoksen tekee ylempi esihenkilétaso.
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Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T |AH17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T |AH17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi T |AH17.1.2023 §25 X 47§ Vips
Kelpoisuusvaatimukset T |[AH17.1.2023 §25 X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka 48.2 §
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista 48.4 §
Valinnasta pddttédvd esihenkilé padttdd (kohta 23),
Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T |tdyttélupamenettelyn kautta. X X X 49§
Viranhaltijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset 57§
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen
alkamista|D |Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X X Ei vips
Tydhéntulotarkastus koeajan aikana|D  |Valinnasta pddttévd esihenkilo X X X Ei vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen vastaanottaminen|D  |Valinnasta péddttdvd esihenkilé X X X Ei vips
Rikosrekisteriote|D  [Valinnasta pddttévd esihenkild X X X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen pyytdmisen (laaja/suppea)
Turvallisuusselvitys|D  |ja siihen liittyvén prosessin. X X X Ei vips
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Palvelussuhteen alkaminen
Valinnat tehdddn esittelystd. Esittelijind toimii esihenkil6, jonka
alaista henkiléstod asia koskee. Pddttdjénd on esittelijgn
esihenkilé. Pddtdoksentekijén ja esittelijan ollessa sama henkild,
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa olevat ja esittelijind toimii pddtéksentekijé ja pédttdjénd hdnen
yli 12 kk virat ja toimet) esihenkilénsd. Edellyttdd tdyttélupaa. 50§ Vips
Palvelualuejohtajat 50.4 &
Tehtavaalajohtajan alaiset viranhaltijat/tyontekijat 50.4 &
Vastuualuepaallikot 50.6 §
Vastuuyksikk6épaallikot 50.7 &
Mikdli vastuualuepddllikk6d ei ole, pddttdjdand
Vastuuyksikkopaallikkdjen alaiset henkil6t palvelualuejohtaja. 50.8 §

Mairaaikaiseen (enintddn 12 kk) virka-/tyésuhteeseen
ottaminen

Maéiaréaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tyésopimusla

Véhintddn 6 kk:n méddrdaikaisuus edellyttdd

daikaisesta palvelussuhteesta.

Sisdisen tarkastuksen enintddn 12 kk maaraaikaiset palvelussuhteet hyvinvointialuejohtajan téyttélupaa. 53§
Hyvinvointialuejohtajan alaisen henkildston enintdan 12 kk Viéhintddn 6 kk:n mddrdaikaisuus edellyttdé
madrdaikaiset palvelussuhteet hyvinvointialuejohtajan téyttélupaa.
Ldhiesihenkilé pddttdd. Véhintddn 6 kk:n mddrdaikaisuus
Lakisaateisen perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan ajaksi edellyttdd toimialuejohtajan tdyttélupaan, HVAJ:n alaisen
sijaisen ottaminen henkil6stén osalta HVAI:n tdyttélupaa.
Ammattioikeuksien tarkistaminen Valinnasta pddttdnyt esihenkil6 tarkistaa
Viranhoitomaarayksen antaminen Valinnasta pédttdnyt esihenkildé pddttéd Viranhoitomaarays / tyésopimus
Koeajasta maaraaminen/sopiminen, koeajan pituus|D  |Valinnasta pddttdnyt esihenkil6 pédttdd 50.13 § Viranhoitomaarays / tydsopimus
Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen Valinnasta pddttédnyt esihenkilo péddttdd 51.2 § Vips
Palkkaus ja palkkiot
Tehtdvakohtaisen palkan maarittdminen Otto-oikeus henkiléstojohtajalla 50.12 § |Viranhoitom&arays / tydsopimus
Palkan lisat Otto-oikeus henkiléstojohtajalla 50.12 §

Tyokokemuslisa

Kokemuslisdpts

Henkilokohtainen lisa

Rekrytointilisa

Kielilisa

Muut palkkiot ja lisat

Esim. sddekompensaatio, ohjauspalkkio

Muu palvelussuhteesta johtuva korvaus

Palvelussuhdepddllikké

XX |X|X|X|X

Vips
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Asia/tehtidva Huomioita z ° S MHERIEE s HS kohta |Paatostapa
Henkiléstéjohtajan viranhaltijapddtés 6.7.2023 (142/2023). Sis.
maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske tavanomaiseen
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden palkanlaskentaan liittyvid virheiden oikaisuja. Takaisinperinnén
takaisinperinta T |kohtuullistamisesta ks. AH 22.8.2023 § 363. X 62§
Luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun korvaukset D |Sis. SIY-korvauksista pddttdminen. X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilo pddttdd HR-palveluita
Tehtdvakohtaisen palkan tarkistaminen D |kuultuaan. X X X
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen kasittely D X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitamisen Valinnasta pddttdnyt esihenkilo pddttdd HR-ohjeiden
kieltdaminen (sivutoimi-ilmoitus) T |mukaisesti. X X X 56 §
Sivutoimiluvan myéntaminen T |Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttdd HR-johtajaa kuultuaan. X X 56 § Toimielinpaatds / vips
Tyoaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityo seka varallaolomaarayksen
antaminen D [Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X 50.12 § Ei vips
Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen D |Ldhiesihenkilo pddttdd. X X X X 50.12 & |Eivips
Ldhiesihenkilé pddttdd vahvistettujen etédtydn periaatteiden
Etatyosopimuksen hyvdksyminen D |mukaisesti. X X X X 50.12 & |Etatydsopimus
Tyoaikapankkisopimukseen liittyminen D |Ldhiesihenkil6 pédttdd. X X X X 50.12 § |Tydaikapankkisopimus
Erillinen lomake
Liukuvasta tydajasta sopiminen D [Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X 50.12§ |WebTallennukseen
Vuosilomat
Ldhiesihenkilé pddttdd hyvinvointialuejohtajan ohjeistuksen
Vuosiloman madradaminen D |mukaisesti. X X X X
Vuosiloman/lomarahavapaan/saastévapaan siirtaminen
tyokyvyttomyyden vuoksi D |Ldhiesihenkild pédttdd. X X X X
Vuosiloman siirtdminen tai keskeyttdminen ja Valinnasta pddttényt esihenkilé pddttdd. Edellyttdd
siirtokorvauksesta paattaminen D |viranhaltijan kuulemista. X X X X
Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D |Ldhiesihenkilé padttdd. X X X X
Saastovapaasopimus D [Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X Sadstdvapaasopimus
Lomarahavapaasopimus D [Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X Lomarahavapaasopimus
Léhiesihenkilo pddttdd kuultuaan uuden palvelujakson
Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle D |ldhiesihenkiléd. X X X X
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Sisdisen tarkastuksen

paillikké

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Virka- ja tydvapaat

Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolojen mydntdaminen

Myés osa-aikainen sairaus poissaolo. Léhiesihenkil6 padttdd.

=

>

Merkitddn HR-jarjestelmaan.

Omailmoituspoissaolon hyvaksyminen/puoltaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

>

Merkitaan HR-jarjestelmaan.

Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myontaminen

Merkitaan HR-jarjestelmaan.

Raskausvapaa

Raskausvapaan myéntdaminen ja sen palkallisuudesta paattaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myoénnetdan HR-jarjestelmassa.

Myonnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Erityisraskausvapaa

Erityisraskausvapaan mydntaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Palkattoman erityisraskausvapauden myontaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

My®onnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan myodntdminen ja sen palkallisuudesta
padttaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Selvityksen antaminen kieltdytymisen perusteista (1 kk ilmoitusajan
perusteella haettavat vanhempainvapaat)

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Myodnnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Osittainen vanhempainvapaa

Osittaisen vanhempainvapaan myéntdaminen ja osa-aikatyon
ehdoista paattaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Myo6nnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen
ja keskeyttaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Hoitovapaa

Hoitovapaan mydntaminen ja sen mahdollisesta palkallisuudesta
padttaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myonnetdan HR-jarjestelmassa.

Myoénnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Osittainen hoitovapaa

Osittaisen hoitovapaan myodntaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.

Myo6nnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen

Ldhiesihenkilé pddttdd.

Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.




40
40.1
41
41.1
42
42.1

43
44

45

45.1

45.2

46
46.1

46.2
47
48

48.1

48.2
48.3

49
50

50.1

© ]
o— =
3| & T ®| %3 s
S - S = °| 8 =
g2 5| g 2|s3|E g
gl T 2| 2|2 8|2 .| §
ol & 35| B|23|52| =
E| E| T E|zf|le=| 3
> = = €| € ®|® @ ]
Asia/tehtidva Huomioita z ° S MHERIEE s HS kohta |Paatostapa
Tilapdinen hoitovapaa
Tilapdisen hoitovapaan mydntaminen ja sen palkallisuudesta
paattdminen| D|Ldhiesihenkilé padttdd. X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Poissaolo pakottavista perhesyista
Palkattoman poissaolon myéntidminen| D|Ldhiesihenkild pédttdd. X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Omaishoitovapaa
Palkattoman poissaolon myéntidminen|D  [Ldhiesihenkild pédttdd. X Merkitddan HR-jarjestelmaan.
Opintovapaa (my6s osa-aikainen)/ opintovapaan
keskeyttaminen D |Ldhiesihenkild péddttdd. X Myénnetddn HR-jarjestelméssa.
Vuorotteluvapaa D [Ldhiesihenkilé pddttdd. X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden palkallisten
virka-/tyévapaiden myéntdminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vdestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty) osallistuminen|D  |Ldhiesihenkilo pddttdd. X Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.
Tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispdivd, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva (siunauspdiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapdiva|D |Ldhiesihenkilo pddttdd. X Mydnnetdan HR-jarjestelmdassa.
Virka- ja tybvapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
palkkaetuihin
Koulutusta varten myénnettéava virka-/tyévapaa|D 54§
Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
osallistumista varten mydnnettava virka-/tyévapaa|D [Muu viranhaltija = neuvottelupddllikké 54§
Viranhaltijan osakuntoutustuki, osatyokyvyttomyyseldake
toistaiseksi, osittainen varhennettu vanhuuseldke D |Ldhiesihenkilé pddttdd. Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. X
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tydvapaa D/T |Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntdminen =T
Lyhyet (1-7 paivaa) Léhiesihenkilé pddttdd. X 54 § Myénnetddn HR-jarjestelmiassa.
Valinnasta pddttédnyt esihenkilé pddttdd virka-/tyévapaita
Kokoaikainen palkaton virka-/tyévapaa koskevan ohjeistuksen mukaisesti. 54 § Myénnetddn HR-jarjestelmiassa.
Osa-aikainen palkaton virka-/tyévapaa Ldhiesihenkilé pééttdd. X 54§ Myénnetddn HR-jarjestelmissa.
Sijaisen madrdd tarvittaessa virka-/tyévapaan myéntényt
esihenkilé. Sijaisketjusta pddttdd palvelussuhteeseen ottanut
esihenkilo sen viranhaltijan ehdotuksesta, jonka sijaisketjua
Sijaisen-maaraaminen, sijaisketjusta maaraaminen D |pddtds koskee. 536§
Muut poissaolot
Liukuvan tyoajan saldovapaat /tydaikapankkisopimuksen mukaiset
vapaat|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X
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Asia/tehtidva Huomioita z ° S MHERIEE s HS kohta |Paatostapa
Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Piihdeohjelman mukainen poissaolo|D  |Ldhiesihenkild pddttdd. X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten|D |Ldhiesihenkilé padttdd. X X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Laakarisopimuksen mukainen aktiivivapaa|D  |Ldhiesihenkilé pddittdd. X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Lakkopoissaolot|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X Merkitddn HR-jarjestelmaan.
Luvaton poissaolo|D  |Ldhiesihenkilo toteaa luvattoman poissaolon. X X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Tyéllistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekeminen|D  |Ldhiesihenkild pédttdd. X X X X
Valinnasta pddttdnyt esihenkild pédttdd HR-palveluita
Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelyd. X X X 60§
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Hyvéksytaan HR-jarjestelmassa /
Koulutukseen osallistuminen tydaikana kotimaassa D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X M_2-jérjestelmassa.
Hyvéksytaan HR-jarjestelmassa /
Kotimaan virkamatkat D |Ldhiesihenkilé pddttdd X X X M2-jarjestelméssa.
Valinnasta pddttdnyt esihenkilo pddttédd, kuitenkin niin, ettd
TAJ:n matkat hyvéksyy HVAJ, PAJ:n matkat hyvéksyy TAJ ja Hyvéksytaan HR-jarjestelmassa /
Ulkomaan virkamatkat D |muun henkiléstén matkat hyviksyy PAJ. X X X M2-jarjestelmassa.
Hyvéksytaan HR-jarjestelmassa /
Virantoimitusmatka D [Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X M2-jarjestelmassa.
Huomautukset, varoitukset
Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Suullisen huomautuksen antaminen D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X lomakkeella
Valinnasta pddttdnyt esihenkild pédttdd HR-palveluita
Kirjallisen varoituksen antaminen D |kuultuaan. X X X Kirjallinen varoitus
Muut
Valinnasta pddttdvd esihenkil6 ldhettdd
Viranhaltijan/tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen |D  |tyékykyarviointiin/terveystarkastukseen tmv. (pl. HVAJ, TAJ) X X X 57§
Molempiin virkasuhteisiin ottava viranhaltija
(hyvinvointialuejohtaja, jos toimivalta eri) HR-palveluita
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen / kuult uaan. Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. Myés
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen T |virkasuhteisen vakanssin siirtdminen. X X X 55§ Vips ja viranhoitomaarays
Vakanssia hoitavaa henkil6d kuullaan ja merkitdédn lomakkeelle
Vakanssin (toimi) siirtdaminen D [suostumuksen antaminen siirtoon.
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Asia/tehtdva Huomioita T 2 3 | &3 8 s HS kohta |Paitéstapa
Ei vips. Hyvinvointialuejohtaja
tekee ilmoituksen HR:n
Toiselle toimialueelle valmistelemalla lomakkeella.
Ei vips. Toimialuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
Toimialueen sisalla Palvelualueelta toiselle palvelualueelle lomakkeella.
Ei vips. Palvelualuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
Toiselle vastuualueelle Palvelualueen sisilla lomakkeella.
Ei vips. Vastuualuepaallikko tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
Vastuualueen sisilla Vastuuyksikdsté toiseen vastuuyksikkddn lomakkeella.
Valinnasta pddttdnyt esihenkild pédttdd HR-palveluita
Virka-/tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi D |kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelyd. 59 §
Viranhaltijan véliaikainen virantoimituksesta pidattaminen 58.3§
Palvelussuhteen paattyminen
Arviointia sisadltavan palvelussuhdetodistuksen antaminen D |Ldhiesihenkilé X
Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen D [Henkiléstépalvelut
Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen D [Ldhiesihenkilé puoltaa ja lahettdd valinnasta pddttdneelle. X
Valinnasta pddttdnyt esihenkild péddttdid HR-johtajaa kuultuaan.
Palvelussuhteen purkaminen koeajalla T/D |Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. Vips
Valinnasta pddttdnyt esihenkilo pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Palvelussuhteen irtisanominen T/D |Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. Vips
Valinnasta pddttdnyt esihenkild péddttéd HR-johtajaa kuultuaan.
Palvelussuhteen purkaminen T/D |Edellyttéé viranhaltijan kuulemista. Vips
Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen T/D |Valinnasta pédttényt esihenkilé pddittdd HR-johtajaa kuultuaan. Vips

Delegointi- ja toimintasddnndssa kaytetyt lyhenteet
T

D

vips

ma.

pts

HS

toimivaltaan perustuva paatos

tyénantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatds tai muu toimenpide

viranhaltijapaatos
madrdaikainen
paatos

Pohteen hallintosaanto (aluevaltuusto 1.3.2022 § 3, muutokset 19.12.2022 § 261, muutokset 18.12.2023 § 200, voimaan 1.1.2024)

25.9.2024 HVAJ 108/2024
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