VIRANHALTIJAPAATOS 14 /2024
Pohde /

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Pelastustoimi

19.6.2024
Asia Pelastustoimen toimialuejohtajan toimivallan siirtdminen, korvaa paatoksen 3/2023 16.2.2023
Paatos Pelastustoimen toimialueen toimialuejohtaja paattaa siirtaa hallintosddannon mukaista

toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille taman paatoksen liitteend olevan delegoinnin
mukaisesti paatdospdivamaarasta lukien.

Tama paatos korvaa pelastusjohtajan 16.2.2023 antaman viranhaltijapaatoksen (3/2023).

Perustelu Aluvaltuusto on 1.3.2022 (§ 8) hyvaksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosdadannoén. Hallintosdadantoa on paivitetty siten, etta aluevaltuusto on 18.12.2023 (§ 200)
hyvaksynyt hallintosdannén muutosten tulevan voimaan 1.1.2024.

Toimialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosdannon 34 §:ssa.
Hallintosdaannodn 37 §:n mukaan viranhaltija voi siirtda sille hallintosaannossa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmista koskevista
paatoksista tulee pitda ajantasaista luetteloa.

Toimialuejohtaja hyvaksyy toimialueensa delegointisdannon, jossa on maaratty toimialueen
tehtavien hoitaminen ja toimivalta (hallintosdanto 34.5 § 11 k.).

Allekirjoitus

Petteri Jokelainen
Pelastusjohtaja

Liitteet Pelastustoimen delegointi- ja toimintasdaanto paivitetty 19.6.2024
Pelastustoimen HR delegointi- ja toimintasaanto paivitetty 19.6.2024

Jakelu Pelastustoimen henkildstd, Pohteen viestintdjohtaja.
Lisdtietojen Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen, petteri.jokelainen@pohde.fi
antaja

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: Hallintoasiantuntija Sirkku Kangas

¥ Annettu tiedoksi sdhkoisesti
Pvm: 19.6.2024
Vastaanottajat: Jakelun mukaisesti

Allekirjoitettu sdhkoisesti asiankasittelyjarjestelman kautta
Jokelainen Petteri
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OIKAISUVAATIMUSOHIE
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena pdivdana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpadivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

- kdyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU

- sahkopostiosoite: kirjlaamo@pohde.fi

- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatdksen. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten pdatdsta vaaditaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos
sdhkopostiosoite.



POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN PELASTUSTOIMEN TOIMIALUEEN DELEGOINTI- JA TOIMINTASAANTO (LIITE 1)

[

TOIMIVALTA TOIMIALUEEN TEHTAVIIN KUULUVISSA ASIOISSA

Asia/tehtava

Huomioita

Toimialuejohtaja
Palvelualuejohtaja
Vastuualuepaallikko
Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Hankinnat

Tassa delegoinnissa toimialuejohtaja siirtda hallintosdannon 78 §:ssa toimialuejohtajalle maarattya paasaannon (78.1 8) mukaista (seka DPS:n sisaisia kilpailutuksia (78.10 8) koskevaa
hankintatoimivaltaa. Useampaa palvelualuetta koskevista hankinnoista paatoksen tekee toimialuejohtaja huomioiden hallintoséanndn mukaisen toimivaltansa ylarajan (ks. HS 78.14

8).

Palvelualuejohtaja/vastuualuepaallikko kayttaa toimivaltaansa alla méaaritellyissa hankintatoimivallan rajoissa vastuuyksikkéluettelossa omalle vastuulleen merkityn vastuuyksikon

osalta.

Palvelualueen hankinnat enintdan 250.000 euroon
saakka

X 78 §

Vastuualueen hankinnat enintdan 60.000 euroon
saakka

Jos hankinta koskee useampaa saman
palvelualueen vastuualuetta, hankinnasta
paattaa palvelualuejohtaja
hankintatoimivaltansa rajoissa.

Kaynnissa olevan operatiivisen pelastustoiminnan
edellyttdmien nopeiden hankintojen hyvéksyminen

Muu viranhaltija: paallikkopaivystaja P20

Julkisuus

Muutoksenhakukelpoisen paatoksen antaminen
tietojen luovuttamatta jattamisesta

X 67§

Sopimukset

Viranomais- ja sidosryhmayhteistydsopimukset

XK | | | [ | [ | [345810k




10

11

12

13

14
15

16

Muut

Perinnasta luopuminen

Maksun alentaminen ja maksulykkayksen
antaminen

Toimialueen valtionosuuksien ja -avustusten sekéa
muiden avustusten hakeminen ja tilitys

Ajoneuvojen rekisterdinti ja vakuutukset

Vastuualuepaallikko = tekninen paallikkd

Vahingonkorvauksista paattaminen 5.000 euroon
saakka

34.6 815k.

Vahingonkorvauksista paattaminen 10.000 euroon
saakka

Virka-apupyynt6jen tekeminen

Muu viranhaltija: paallikkopaivystéja P20

Pelastustoimialaan ja toimintaan liittyvien
lausuntojen ja selvitysten antaminen omaan
virkaan liittyvan vastuun osalta, ellei
toimialuejohtaja pidata lausunnon antamista
itsellaén

Muu viranhaltija = riskienhallintapaallikko,
johtava palotarkastaja, palotarkastaja,
erityisasiantuntija(t) ja valmiuspaallikkod

34.10 § 3 k.

Toimialueen hallinnassa/kayttssa olevien tilojen ja
alueiden kayttoon luovuttaminen

Uhkasakon/teettamisuhan asettaminen

vips

Palvelualuetta koskevien ohjeiden ja suunnitelmien
vahvistaminen

Muu viranhaltija = paloinsingori
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6.1
6.2

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja .

Valinnasta paattanyt esihenkil® = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja , vastuualuepaallikk6jen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkildiden osalta toimialuejohtaja , vastuualuepaallikén

vastuualuepaallikko. Apulaispalopaallikkd ei toimi hallinnollisena esihenkiléng, ainoastaan tydnjohdollisessa asemassa seka esittajana.

Lahiesihenkil® = toimialajohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepaallikdiden osalta palvelualuejohtaja, asiantuntijoiden ym. tydntekijoiden osalta

Toimivaltaisen esihenkildtason puuttuessa paatoksen tekee ylempi esihenkilétaso.
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Asia/tehtava Huomioita el SIS Z 2 £ LS HS kohta |Paatostapa
Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T |AH17.1.2023 § 25 46.2 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T |AH17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi T |AH17.1.2023 § 25 X 47§ Vips
Kelpoisuusvaatimukset T |AH17.1.2023 § 25 X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka 48.2 8
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista 48.4 8
Valinnasta paattava esihenkild paattaa
Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T |(kohta 23), tayttélupamenettelyn kautta. X[ X[ X| X 49 §
Viranhaltijaa/tydntekijaé koskevat selvitykset 57 §
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen
virkasuhteen alkamista|D  |Valinnasta p&&ttava esihenkild X X X[ X Ei vips
Tyhontulotarkastus koeajan aikana|D  |Valinnasta paattava esihenkil X[ X X| X Ei vips




6.3
6.4

6.5

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

Huumausainetestia koskevan todistuksen

vastaanottaminen|D  |Valinnasta paattéva esihenkilo X X[ X X Ei vips
Rikosrekisteriote|D  |Valinnasta paattéava esihenkild X X X| X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytamisen (laaja/suppea) ja siihen
liittyvan prosessin. Vain tietoturvasta
vastaava apulaispalopaallikké. Muu
Turvallisuusselvitys|D  [viranhaltija = valmiusp&allikko. X X| X| X| X X Ei vips
Palvelussuhteen alkaminen
Valinnat tehd&an esittelystd. Esittelijana toimii esihenkild, jonka alaista henkildsto& asia
koskee. Paattajana on esittelijan esinenkild. Paatoksentekijan ja esittelijan ollessa sama
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi henkil, esittelijana toimii paatoksentekija ja paattajana hanen esihenkilonsé. Edellyttaa
voimassa olevat ja yli 12 kk virat ja toimet) T |tayttdlupaa. 508§ Vips
Palvelualuejohtajat X 50.4 §
Vastuualuepaallikot X 50.7 §
Vastuualuepaallikkdjen alainen henkil6std poislukien
miehiston ja alipaallyston virat X 50.8 8§
Vastuualuepéallikéiden alainen henkildsto,
palomestareiden, miehistdn ja alipaallystdn virat Apulaispalopaallikon esityksesta X
Ty6sopimussuhteinen sopimushenkildstd Palopaallikko tai apulaispalopaallikko
palvelussuhteeseen/tukitehtaviin paattaa. X X
Maéraaikaisuudelle tulee olla
Mééraaikaiseen (enintddn 12 kk) virka- viranhaltijalain/tyésopimuslain mukainen
/tyBsuhteeseen ottaminen T |peruste.
Vain resurssitoimiston
Enint&&n 3 kk ma. palvelussuhde (asiantuntija- ym. apulaispalopaallikko tai palomestari (=
tehtavien viranhaltijat/tydntekijat) muu viranhaltija). X X X
Vastuualuepaallikko paattaa esittelysta.
Mikali vastuualuepaallikkda ei ole,
paattajana palvelualuejohtaja.
Yli 3 kk - enintdén 12 kk ma. palvelussuhde Véahintéan 6 kk:n méaaraaikaisuus
(asiantuntija- ym. tehtévien viranhaltijat/tyontekijét) edellyttd& toimialuejohtajan tayttdlupaa. X X




8.3

9.1

10

11
12
12.1
12.2
12.3
12.4

12.5

12.6

13

14

Lakiséateisen
perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan ajaksi

Lahiesihenkild paattad. Vain
resurssitoimiston apulaispalopaallikkd tai
palomestari (= muu viranhaltija).
Vahint&an 6 kk:n maéraaikaisuus

sijaisen ottaminen edellyttaa toimialuejohtajan tayttélupaa. (X
Valinnasta paattanyt esihenkil tai
resurssitoimiston apulaispalopaallikkd
Viranhoitomaarayksen antaminen D [|paattaa. X Viranhoitomadarays / tydsopimus
Valinnasta paattanyt esihenkild tai
Koeajasta maardéaminen/sopiminen, koeajan pituus|D  |resurssitoimiston apulaispalopaéllikkd. — [X 50§ Viranhoitomaarays / tydésopimus
Valinnasta paattanyt esihenkild tai
Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen T [|resurssitoimiston apulaispalopaallikkd. X 51.2 8 Vips
Palkkaus ja palkkiot
Tehtéavékohtaisen palkan maarittdminen D |Otto-oikeus henkildstdjohtajalla X 50.12 § |Viranhoitomaarays / tydsopimus
Palkan lisat D |Otto-oikeus henkildstdjohtajalla 50.12 §
Tyokokemuslisé X Kokemuslisapts
Henkilokohtainen lisa X
Rekrytointilisé X
Kielilisa X
Muut palkkiot ja lisat Esim. sddekompensaatio, ohjauspalkkio X
Pelastustoimen tehtéviin/patevyyksiin liittyvat lisat
(laivurit, koneenhoitajat, sakutentit ym.)
Sis. maksusuunnitelman laatimiset. Ei
koske tavanomaiseen palkanlaskentaan
liittyvi& virheiden oikaisuja.
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan Takaisinperinnan kohtuullistamisesta ks.
taloudellisen etuuden takaisinperinté T |AH22.8.2023 § 363. X 62§
Luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun
korvaukset D [Sis. SIY-korvauksista paattaminen. X




15

16

17

18

19

20
21

22
23

24

Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa

Tehtavékohtaisen palkan tarkistaminen D [HR-palveluita kuultuaan. X (X X (X
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen
kasittely D
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa
pitdmisen kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) T |HR-ohjeiden mukaisesti. X (X X (X 56 §
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa
Sivutoimiluvan mydntaminen T [HR-johtajaa kuultuaan. X (X X 56 § Vips
TyoGaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityo seka Lahiesinenkil6 paattasa. Muu viranhaltija
varallaolomé&é&rayksen antaminen D |=resurssitoimiston palomestari. X X X (X [X Ei vips
Lahiesihenkild paattaa. Muu viranhaltija
Ty6vuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen [D  [=resurssitoimiston palomestari. X (X X (X X Ei vips
Lahiesihenkild paattaa vahvistettujen
Etatyosopimuksen hyvaksyminen D |etatydn periaatteiden mukaisesti. X X X [X |X Etatydsopimus
Ty6aikapankkisopimukseen liittyminen D [L&hiesihenkild paattaa. X X X [X |X TyGaikapankkisopimus
Liukuvasta ty0ajasta sopiminen D [L&hiesihenkild paattaa. X (X X [X |X Erillinen lomake WebTallennukseen
Vuosilomat 53 8
Lahiesihenkild paattaa
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
mukaisesti. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
Vuosiloman méaaraaminen D |kuin vastuualuepéaallikéilla. X X X |X |X




25

26

27

28
29

30

31

Vuosiloman/lomarahavapaan/saastdvapaan
siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Lahiesihenkild paattaa
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
mukaisesti. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Vuosiloman siirtdminen tai keskeyttdminen ja
siirtokorvauksesta paattaminen

Valinnasta paattanyt esinenkild paattaa.
Edellyttad viranhaltijan kuulemista.

Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen

D

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6llé tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

S&astbvapaasopimus

(W)

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

S&éstdvapaasopimus

Lomarahavapaasopimus

Lahiesihenkild paattaa.

Lomarahavapaasopimus

Lomaoikeuksien siirtaminen uudelle
palvelusjaksolle

Lahiesihenkild paattaa kuultuaan uuden
palvelujakson lahiesihenkil6a.

Virka- ja tyovapaat

Sairaus- ja tyGtapaturmapoissaolojen
myoéntaminen

Myds osa-aikainen sairausloma.
Lahiesihenkild paattaa.
Resurssitoimiston apulaispalopaallikélla
tai palomestarilla (= muu viranhaltija) on
sama toimivalta kuin
vastuualuepaallikoilla.




31.1

32
33

33.1

33.2
34

34.1

34.2

Omailmoituspoissaolon hyvéksyminen/puoltaminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Merkitdan HR-jarjestelmaan.

Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen
myoéntaminen

Raskausvapaa

Raskausvapaan myodntédminen ja sen palkallisuudesta
paattaminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Myo6nnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen
ja keskeyttdminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Erityisraskausvapaa

Erityisraskausvapaan mydntaminen ja sen
mahdollisesta palkallisuudesta paattdminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6llé tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Palkattoman erityisraskausvapauden myontdéminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.




34.3
35

35.1

35.2

35.3
36

36.1

36.2

Myonnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan mydntaminen ja sen
palkallisuudesta p&attadminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Selvityksen antaminen kieltdytymisen perusteista (1
kk ilmoitusajan perusteella haettavat
vanhempainvapaat)

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Myoénnetyn vanhempainvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Osittainen vanhempainvapaa

Osittaisen vanhempainvapaan myoéntédminen ja osa-
aikatyon ehdoista paattdminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Myo6nnetyn osittaisen vanhempainvapaan
ajankohdan muuttaminen ja keskeyttdminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.




37

37.1

37.2
38

38.1

38.2
39

39.1
40

Hoitovapaa

Hoitovapaan mydntaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattadminen

D

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Myo6nnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen

D)

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Osittainen hoitovapaa

Osittaisen hoitovapaan myontdminen ja sen
mahdollisesta palkallisuudesta paattadminen

D

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Myoénnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen

D)

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Tilapéinen hoitovapaa

Tilapéisen hoitovapaan mydntdminen ja sen
palkallisuudesta paattadminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Merkitdan HR-jarjestelmaan.

Poissaolo pakottavista perhesyista




40.1
41

411

42
43

44

441

44.2

45
45.1

45.2

Palkattoman poissaolon myéntdminen

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Omaishoitovapaa

Palkattoman poissaolon myéntaminen|D

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Opintovapaa (myos osa-aikainen)/ opintovapaan
keskeyttaminen D

Lahiesihenkild paattaa.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Vuorotteluvapaa D

Lahiesihenkild paattaa.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien
muiden palkallisten virka-/tyévapaiden
myoéntaminen

Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maarétty
véestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty)
osallistuminen|D

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

TyOpéivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispdiva, oma
vihkidispaiva, parisuhteen rekisteréimispéiva,
aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen,
vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
(siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaivé(D

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Virka- ja tyvapaat, joissa harkinnanvarainen
oikeus palkkaetuihin

Koulutusta varten mydnnettavé virka-/tydvapaa|D

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Paasopijajérjestdjen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin osallistumista varten mydnnettava virka-
/tybvapaa|D

Muu viranhaltija = neuvottelup&allikkd




46
47

47.1

47.2
47.3

48
49

49.1

49.2

Viranhaltijan osakuntoutustuki,
osatyokyvyttémyyseldke toistaiseksi, osittainen
varhennettu vanhuuseléke D

Lahiesihenkilo paattaa. Edellyttaa
viranhaltijan kuulemista.

X

X

X

X

X

Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tyévapaa |D/T

HR-ké&sikirjan mukaisesti. Harkinnanvarais

en virkavapauden myontami

nen=T

Lyhyet (1-7 péivaa)

Lahiesihenkild paattad. Vain
resurssitoimiston apulaispalopaallikélla
tai palomestarilla (= muu viranhaltija) on
sama toimivalta kuin
vastuualuepaallikoilla.

Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.

Kokoaikainen palkaton virka-/tytvapaa

Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa
virka-/tyévapaita koskevan ohjeistuksen
mukaisesti.

Osa-aikainen palkaton virka-/tyévapaa

Lahiesihenkild paattaa.

Sijaisen maaraaminen, sijaisketjusta
méaéraédminen D

Sijaisen maaraa tarvittaessa virka-
/tybvapaan myontanyt esihenkild.
paatoksenteko sijaisen ottamisessa
kohdan 8 mukaan virka-/tydvapaan
kestosta riippuen. Sijaisketjusta paattaa
palvelussuhteeseen ottanut esihenkild
sen viranhaltijan ehdotuksesta, jonka
sijaisketjua paatos koskee.

53.6 §

Muut poissaolot

Liukuvan ty6ajan saldovapaat
/tybdaikapankkisopimuksen mukaiset vapaat(D

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo|D

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Merkitdan HR-jarjestelmaan.




49.3

494

495

49.6

49.7

49.8

50

Paihdeohjelman mukainen poissaolo

D)

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa

varten

D)

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6llé tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Laak&risopimuksen mukainen aktiivivapaa

D)

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6lla tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Lakkopoissaolot

D)

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6llé tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Luvaton poissaolo

D)

Lahiesihenkil® toteaa luvattoman
poissaolon.

Tyollistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja

tyokykykartoituksen tekeminen

D)

Lahiesihenkilo paattaa. Resurssitoimiston
apulaispalopaallik6llé tai palomestarilla
(= muu viranhaltija) on sama toimivalta
kuin vastuualuepaallikéilla.

Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi

Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa
HR-palveluita kuultuaan. Edellyttda
viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelya.

X

60 §

Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat




51

52

53

54

55

56

57

Koulutukseen osallistuminen tydaikana
kotimaassa

Lahiesihenkild paattaa.

Hyvéaksytaan HR-jarjestelméssa / M2-
jarjestelméssa

Kotimaan virkamatkat

Hyvéaksytaan HR-jarjestelméssé / M2-
jarjestelméassa

Ulkomaan virkamatkat

Valinnasta paattanyt esihenkild paattaa,
kuitenkin niin, ettd TAJ:n matkat
hyvaksyy HVAJ, PAJ:n matkat hyvaksyy
TAJ ja muun henkildstén matkat hyvaksyy
PAJ.

Hyvéksytaan HR-jarjestelmassa / M2-
jarjestelméassa

Virantoimitusmatka

Lahiesihenkild paattaa.

Hyvéksytaan HR-jarjestelmassa / M2-
jarjestelméassa

Huomautukset, varoitukset

Suullisen huomautuksen antaminen

Lahiesihenkild paattaa.

Kirjallinen tiedoksianto HR:n
lomakkeella

Kirjallisen varoituksen antaminen

Valinnasta paattava esihenkild HR-
palveluita kuultuaan.

Kirjallinen varoitus

Muut

Viranhaltijan/tyéntekijan tyo- ja toimintakyvyn
selvittdminen

Valinnasta paattava esihenkild lahettéda
tyokykyarviointiin/terveystarkastukseen
tmv. (pl. HYJ, TAJ)

57 §




57.1

58

59

59.1
59.2

59.3

59.4
59.5

Henkildston terveystietojen késittely
(sairauspoissaolotiedot, kelpoisuustiedot,
toimintakykytestien tulokset, vartu-prosessissa
tarvittavat tiedot ym.)

Muu viranhaltija = resurssitoimiston
palomestari,
tydhyvinvointikoordinaattori,
tydvuorojen alipaallystd. Tydvuorojen
alipaallystd seuraa oman tyévuoronsa
tilannetta kelpoisuuksista kaikkien
asemapaikkojen osalta FireFit Cloudin
kautta. Tybhyvinvointikoordinaattori
jarjestaa oikeudet ohjelmaan.
Toimintakykytestaajat vastaanottavat ja
késittelevat toimintakykytestien tuloksia
ja terveyskyselyja.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen / virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja, jos
toimivalta eri) HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttad viranhaltijan kuulemista. Myds
virkasuhteisen vakanssin siirtdminen.

558

Vips ja viranhoitomé&érays

Vakanssin (toimi) siirtdminen

Vakanssia hoitavaa henkil6a kuullaan ja
merkitaan lomakkeelle suostumuksen
antaminen siirtoon.

toiselle toimialueelle

Ei vips. Hyvinvointialuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
lomakkeella.

toimialueen sisalla

toiselle palvelualueelle

Ei vips. Toimialuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
lomakkeella.

toiselle vastuualueelle

Ei vips. Palvelualuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
lomakkeella.

vastuualueen sisalla




60
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Valinnasta paattanyt esinenkild tai
[ahiesihenkild paattaa HR-palveluita
kuultuaan. Edellytt&a viranhaltijan

Virka-/tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi [D [kuulemista ja yt-menettelya. 598§
Ansiomerkkiesitykset D)
Vastuuhenkildksi erikoisammattiosaamista
vaativiin tehtaviin D
Vain tietoturvasta vastaava
apulaispalopaallikkd. Muu viranhaltija =
Pelastusviranomaiskorttien haku D|viestimestari.
Palvelussuhteen paattyminen
Arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen
antaminen D |Lahiesihenkild
Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen D [Henkilostdpalvelut
Lahiesihenkil6 puoltaa ja lahettaa
Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen D [valinnasta paattaneelle esihenkilélle.
Valinnasta paattava esihenkil® paattaa
HR-johtajaa kuultuaan. Edellyttada
Palvelussuhteen purkaminen koeajalla D/T |viranhaltijan kuulemista. Vips
Valinnasta paattava esihenkil® paattaa
HR-johtajaa kuultuaan. Edellyttada
Palvelussuhteen irtisanominen D/T |viranhaltijan kuulemista. Vips
Valinnasta paattava esihenkil® paattaa
HR-johtajaa kuultuaan. Edellyttada
Palvelussuhteen purkaminen D/T |viranhaltijan kuulemista. Vips
Valinnasta paattava esihenkild paattaa
Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen D/T |HR-johtajaa kuultuaan. Vips

Ty6sopimussuhteisen sopimushenkiloston
erottaminen pelastustoiminnan tehtévasta tai
tukitehtévasta

Valinnan tehnyt palopaallikko paattaéa
kuultuaan sopimuspalokunnan
paallikkoé/johtoa.

Delegointi- ja toimintasddnnossa kaytetyt lyhenteet

T
D
vips

toimivaltaan perustuva paatos

tydnantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatés tai muu toimenpide

viranhaltijapaatos




ma.
pts
HS

HVAJ
TA]
PAJ
VAP
VYP

méé&raaikainen
paatos
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdantd (aluevaltuusto 18.12.2023, voimaan 1.1.2024)

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikkd
vastuuyksikképaallikkd



