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Turvallisemman tilan 
periaatteet

Periaatteet luotu 

soveltaen THL-ohjeista

Tapahtuman järjestäjänä huolehdin siitä, että

• periaatteet käydään tapahtuman alussa läpi

• jokaisen saa puheenvuoron omalla 

vuorollaan

• tapahtuman aikana puutun häiriötilanteisiin 

asianmukaisesti

• olen myös tapahtuman jälkeen tukena, 

mikäli joku osallistujista joutuisi 

epäasiallisen käytöksen kohteeksi

Tapahtuman osallistujana huolehdin osaltani, että 

• kaikki saavat mahdollisuuden puhua

• käytän kieltä, joka on ymmärrettävää

• kunnioitan toisen kokemusta

• en häiritse ketään, puhu hyökkäävästi tai käytä 

henkilöön käyviä puheenvuoroja

• muutan käytöstäni, jos toinen sitä pyytää

• jos itse joudun huonon käytöksen kohteeksi, 

pyydän apua tapahtuman järjestäjältä

• jos voin, pyydän häiritsijää lopettamaan ja 

osoitan tukeni häirintää kokeneelle
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Pohteen järjestö- ja seurakuntayhteistyön rakenteet

Edustukselliset rakenteet:

Järjestöyhteistyöryhmä JYRY

Hyvinvointialuejohtajan nimeämä edustuksellinen strategisen tason 

yhteistyöfoorumi, jossa on edustajat järjestöistä, seurakunnista, Pohteen 

ja kuntien järjestöyhdyshenkilöistä sekä Pohteen YOH–palvelualueelta.

 Yhteistyöryhmä kokoontuu 3-4 krt/v ja osallistuu vuosittaisiin 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvotteluihin. 

Yhteistyöryhmät

Järjestöyhteistyöryhmä nimeää järjestöedustajat Pohteen 

yhteistyöryhmiin, jotka kokoontuvat tarpeen mukaan.

Yhteistyötä tukevat edustukselliset rakenteet:

Pohde-kunnat-järjestöt -yhteistyö

Pohde tukee hyvinvointialueen, kuntien, maakuntaliiton ja 

järjestöjen välistä yhteistyötä 

• Strategisen yhteistyösopimuksen järjestöyhteistyön 

tavoitteilla ja toimenpiteillä

• Pohteen ja kuntien järjestöyhdyshenkilöiden 

puolivuosittaisilla tapaamisilla

• Osallistumalla järjestöneuvottelukunnan kokouksiin 5-6 krt/v.

Avoimet rakenteet:

Järjestöverkostot

Sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvästä operatiivisen tason yhteistyöstä 

sovitaan toimialueiden järjestöverkostoissa, jotka kokoontuvat 4-5 krt/v:

• Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (+ perhekeskusrakenteet)

• Mielenterveys- ja päihdepalvelut

• Ikäihmisten palvelut

• Vammaispalvelut

• OLKA- ja sote-keskus

• Kuntoutuspalvelut.

Hyvinvoinnin teemaverkostot
Teemaverkostot kokoavat yhteen ihmisiä, jotka tekevät samaan 

hyvinvointiin vaikuttavaan aiheeseen liittyvää työtä eri organisaatioissa.

Kokoontuvat tarpeen mukaan 3-6 krt/v.

Yhteistyötä tukevat avoimet foorumit:

Avoimet tilaisuudet
• Pohteen järjestöfoorumi puolivuosittain

• Järjestö- ja seurakuntayhteistyön aamukahvit kuukausittain

• Avoimet työpajat esim. asiakirjojen valmisteluun liittyen.



Kehittämistarpeet 1. kauden 
työskentelyn pohjalta

• Ryhmän tehtävien selkeyttäminen – myös suhteessa järjestöverkostojen tehtäviin

• Jäsenten roolien ja tehtävänkuvien selkeyttäminen

• Kuntaedustajia kaksi yhden sijaan (esim. iso ja pieni kunta)

• Aloitusperehdytys ja kirjallinen perehdytysmateriaali uusille edustajille

• Asialistat, muistiot ja aineistot aina myös varajäsenille

• Enemmän aikaa ennakkoon perehtymiseen ja asioiden käsittelyyn kokouksissa.
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Tehtävät

Mikä on järjestöyhteistyöryhmän tehtävä ja mitä tehdään järjestöverkostoissa?
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Yhteistyöryhmän alkuperäiset tehtävät

• toimia Pohteen järjestö- ja seurakuntayhteistyön foorumina ja tukea yhteistyön kehittämistä

• osallistua vuosittain neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja 

seurannasta

• osallistua valtuustokausittain neuvotteluihin järjestöjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisesta

• osallistua Pohteen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimiseen ja arviointiin

• osallistua keskeisten hyvinvointialueen, sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen ohjaavien asiakirjojen 

laatimiseen

• tehdä esityksiä järjestöjen ja seurakuntien edustajista hyvinvointialueen neuvottelukuntiin, yhteistyöryhmiin ja muihin 

vastaaviin ryhmiin

• saada ja välittää tietoa Pohteen palveluista ja yhteistyömahdollisuuksista

• raportoida yhdyspintalautakunnalle.
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Yhteistyöryhmän uudet tehtävät 

• toimia Pohteen strategisena järjestö- ja seurakuntayhteistyön foorumina 

• osallistua vuosittain neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta

• osallistua valtuustokausittain neuvotteluihin järjestöjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisesta

• osallistua Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimiseen ja arviointiin

• osallistua Pohteen järjestöyhteistyön suunnitelman laatimiseen ja arviointiin

• osallistua muiden keskeisten hyvinvointialueen toimintaa ohjaavien asiakirjojen laatimiseen

• valmistelee järjestöavustusperiaatteisiin tehtäviä muutoksia hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnalle

• tehdä esityksiä järjestöjen edustajista hyvinvointialueen neuvottelukuntiin ja yhteistyöryhmiin

• tukea toimialueiden järjestöverkostoissa toteutuvaa sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestö- ja seurakuntayhteistyön kehittämistä

• toimia yhteistyössä Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunnan kanssa

• raportoida hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnalle.
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Järjestöverkostojen yhteiset tavoitteet

Järjestöverkoston organisoituminen

• Järjestöverkoston kokoukset valmistellaan verkoston koolle 

kutsujien ja toimialueen järjestöyhdyshenkilöiden 

yhteistyönä.

• Järjestöverkoston toimijat pohtivat kukin omalta osaltaan, 

miten voivat hyödyntää verkostoa omassa toiminnassaan ja 

miten verkosto voisi hyötyä toimijan toiminnasta.

Viestintä ja vuorovaikutus

• Järjestöverkoston toimijat saavat tietoa toimialueen 

toiminnasta ja toiminnan muutoksista.

• Järjestöyhdyshenkilöt saavat tietoa järjestöjen ja 

seurakuntien toimijoista ja toiminnasta.

• Järjestöjen ja seurakuntien toimintaa tehdään yhdessä 

näkyväksi Pohteen esihenkilöille ja työntekijöille.

Asukkaiden tarpeiden tunnistaminen

• Järjestöverkoston toimijoiden asiantuntemusta 

kohderyhmistään ja toiminnassa kertyvää tietoa hyödynnetään 

tiedolla johtamisessa sekä palveluiden suunnittelussa ja 

toteuttamisessa.

• Palveluiden vastaamista asukkaiden tarpeisiin arvioidaan 

yhdessä.

Yhteiskehittäminen

• Palveluja, palveluketjuja ja -kokonaisuuksia kehitetään 

yhdessä myös kokemustoimijoita ja kehittäjäasiakkaita 

hyödyntäen.
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Edustuksellisuus

Ketä edustan ja mitä velvoitteita siihen liittyy?
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Oman taustaryhmän edustaminen

• Järjestötoimija edustaa sitä toimialueen järjestöverkostoa, järjestöneuvottelukuntaa tai pelastusalan 

järjestökenttää, josta häntä on tehtävään esitetty

• Seurakuntatoimija edustaa kaikkia seurakuntia siinä hiippakunnassa, josta häntä on tehtävään esitetty

• Kunnan järjestöyhdyshenkilö edustaa kaikkien Pohjois-Pohjanmaan isojen tai pienten kuntien järjestö- ja 

seurakuntayhteistyön näkökulmaa

• Pohteen sote-toimialueen järjestöyhdyshenkilö edustaa Pohteen kaikkien sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestö- 

ja seurakuntayhteistyön näkökulmaa

• Pohteen pelastustoimen järjestöyhdyshenkilö edustaa pelastustoimen kaikkien palvelujen järjestö- ja 

seurakuntayhteistyön näkökulmaa

• Yhteistyö, osallisuus ja hyvinvointi –palvelualueen työntekijät edustavat Pohteen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen ja osallisuuden edistämisen järjestö- ja seurakuntayhteistyön näkökulmia sekä huolehtivat 

yhteistyöryhmän hallinnollisista tehtävistä.
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Osallistamiseen liittyvät velvollisuudet

• Järjestöverkostot kokoontuvat aina ennen järjestöyhteistyöryhmä JYRYn 

kokousta. Järjestöedustaja pyytää keskeisimpiin kokousasioihin evästyksen 

järjestöverkostolta, josta häntä on tehtävään esitetty. Jokaisen verkostokokouksen 

asialistalla kannattaa olla vakiokohtana järjestöyhteistyöryhmän asiat.

• Järjestöneuvottelukunnan edustaja, sopimuspalokuntien edustaja, 

seurakuntaedustaja sekä isojen ja pienten kuntien edustaja huolehtivat 

tarvittaessa JYRYn keskeisimpiin kokousasioihin evästyksen omalta 

taustaryhmältään. 

• Pohteen järjestöyhdyshenkilöiden osallistamista voidaan tehdä tarvittaessa 

järjestötyön koordinaattorin koolle kutsumissa yhteisissä tapaamisissa.
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Osallistumiseen ja viestintään liittyvät 
velvollisuudet

• Varsinainen edustaja valmistautuu ja osallistuu kokoukseen. Jos hän on estynyt osallistumasta 

kokoukseen, hän huolehtii siitä, että varaedustaja saa kokouskutsun ja taustaryhmän 

evästyksen.

• Jos varaedustajakaan ei pääse osallistumaan kokoukseen, varsinainen edustaja voi toimittaa 

kannanottonsa kokousasioihin myös etukäteen lähettämällä sähköpostia järjestötyön 

koordinaattorille.

• Kokoukseen osallistunut edustaja välittää yhteistyöryhmän keskeiset kokousterveiset 

edustamalleen taustaryhmälle. 

• Laajempaan järjestöille ja seurakunnille sekä kuntien ja Pohteen järjestöyhdyshenkilöille 

tiedottamiseen järjestötyön koordinaattori hyödyntää järjestö- ja seurakuntayhteistyön 

uutiskirjettä. 
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Järjestöverkostojen ja 
järjestöyhteistyöryhmän yhteistyö

• Järjestötyön koordinaattori kutsuu järjestöverkostojen koolle kutsujat koolle ennen 

järjestöverkostojen tapaamisia → Ohjeistus JYRYn asioiden käsittelyyn verkostoissa

• Järjestöverkostot kokoontuvat ennen JYRYn kokouksia → JYRYn asioiden käsittely 

verkostoissa ja JYRY-edustajan evästäminen kokousta varten

• Järjestöyhteistyöryhmän kokouksista tehdään muistiot ja ne jaetaan julkisten materiaalien 

kera Pohteen nettisivuilla → JYRY-edustaja tiedottaa verkostolle kokouksen tärkeimmät 

nostot sovitulla tavalla, esim. sähköpostilla tai seuraavassa verkostotapaamisessa.
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Aikataulut ja käsiteltävät asiat

Mitä asioita ja milloin käsittelemme vuosittain ja valtuustokausittain?
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Käsiteltävien asioiden vuosikello*

Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

Kesäkuu

Heinäkuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Tammi-helmikuu:

• Järjestö- ja 

seurakuntayhteistyön 

sekä ruoka-apuhankkeen 

seuranta- ja arviointitiedot

• Järjestökyselyn tulokset

Toukokuu:

• Osallistuminen hyte-

neuvotteluihin

Kesätauko

Elo-syyskuu:

• Järjestöavustusten 

seuranta- ja arviointitiedot

• Hyte-neuvottelujen 

tulokset ja palautteet

• Järjestöavustus-

periaatteiden valmistelu

Loka-marraskuu:

• Järjestö- ja 

seurakuntayhteistyön 

toimintasuunnitelma

• Lautakunnan päätös 

järjestöavustusten 

periaatteista, 

pisteytysmallista ja 

hakuaikataulusta

Joulutauko

* Järjestöneuvottelukunnan terveiset 

jokaisessa kokouksessa; 

muut tehtävät valtuustokausittain, 

aikataulutus seuraavalla dialla15
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Tammi-

helmikuu

• Hv-suunnitelman 

toimeenpanon arviointi 

• Hv-kertomuksen esittely

• Sote-järjestämis-

suunnitelman valmistelu

• Omavalvontaohjelman 

järjestöosallisuus

• Strategisen 

yhteistyösopimuksen 

toteutumisen arviointi 

järjestöyhteistyön osalta

• Hv-suunnitelman 

valmistelu

• Omavalvontaohjelman 

järjestöosallisuuden 

arviointi

• Hv-suunnitelman 

toimeenpanon arvioinnin 

esittely

• Järjestöyhteistyö-

suunnitelman valmistelu

• Strategisen 

yhteistyösopimuksen 

toimeenpanon arviointi ja 

tavoitteiden esittely 

järjestöyhteistyön osalta

Huhtikuu (Järjestöjen ja seurakuntien 

edustajat tapaavat hv-

alueen virkajohtoa)

• Neuvottelu järjestöjen 

toimintaedellytyksistä 

(virka- ja poliittinen johto 

mukana)

(Järjestöjen ja seurakuntien 

edustajat tapaavat hv-

alueen virkajohtoa)

• Yhteistyöryhmän 

toiminnan arviointi

• Uuden valtuustokauden 

yhteistyöryhmän 

valmistelu

• Järjestöavustus-

periaatteiden valmistelu

Touko-

kuu

• Hyte-neuvottelu • Hyte-neuvottelu • Hyte-neuvottelu • Hyte-neuvottelu

Elokuu UUSI KOKOONPANO 

NIMETÄÄN

• Osallisuusohjelman 

valmistelu

• Hv-suunnitelman 

valmistelu

• Johdon tapaamisen 

johtopäätösten esittely

• Hv-kertomuksen 

valmisteluprosessin 

esittely

• MAE-kyselyjen valmistelu

• Johdon tapaamisen 

johtopäätösten esittely

UUSI KOKOONPANO 

NIMETÄÄN

Loka-

marras-

kuu

• Järjestäytyminen

• Perehtyminen tehtäviin

• Yhteistyörakenteet

Joulukuu • Järjestöedustajien 

valinnat yhteistyöryhmiin

• Järjestöyhteistyö-

suunnitelman valmistelu

• Hv-aluestrategian esittely

valtuustokausikello
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