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Turvallisemman tilan
periaatteet

Tapahtuman jarjestgjana huolehdin siita, etta
» periaatteet kaydaan tapahtuman alussa lapi

 Jokaisen saa puheenvuoron omalla
vuorollaan

« tapahtuman aikana puutun hairiétilanteisiin
asianmukaisesti

* olen my0s tapahtuman jalkeen tukena,
mikali joku osallistujista joutuisi
epaasiallisen kaytoksen kohteeksi

Pohjois-Pohjanmaan

soveltaen THL-ohjeista hyvinvointialue

Periaatteet luotu Pohde é

Tapahtuman osallistujana huolehdin osaltani, etta
» kaikki saavat mahdollisuuden puhua

« kaytan kieltd, joka on ymmarrettavaa

* kunnioitan toisen kokemusta

» en hairitse ketdan, puhu hyokkaavasti tai kayta
henkildon kayvia puheenvuoroja

* muutan kaytostani, jos toinen sita pyytaa

* jos itse joudun huonon kaytoksen kohteeksi,
pyydan apua tapahtuman jarjestajalta

* jos voin, pyydan hairitsijaa lopettamaan ja
osoitan tukeni hairintad kokeneelle


https://thl.fi/fi/ajankohtaista/tapahtumat/turvallisempien-tapahtumien-periaatteet-thl-ssa
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Pohteen jarjest0- ja seurakuntayhteistyon rakenteet

Edustukselliset rakenteet: Avoimet rakenteet:

Jarjestoyhteistyéryhméa JYRY Jarjestoverkostot
Hyvinvointialuejohtajan nimedma edustuksellinen strategisen tason Sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvasta operatiivisen tason yhteistyosta
yhteisty6foorumi, jossa on edustajat jarjestoista, seurakunnista, Pohteen sovitaan toimialueiden jarjestoverkostoissa, jotka kokoontuvat 4-5 krt/v:

ja kuntien jarjestoyhdyshenkil6istd seka Pohteen YOH—palvelualueelta. - Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (+ perhekeskusrakenteet)

* Mielenterveys- ja paihdepalvelut
» |kaihmisten palvelut
* Vammaispalvelut
* OLKA- ja sote-keskus

Yhteistydryhméa kokoontuu 3-4 krt/v ja osallistuu vuosittaisiin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvotteluihin.

Yhtei sty('j ryh mat » Kuntoutuspalvelut.
Jarjestoyhteistydbryhma nimeéaa jarjestoedustajat Pohteen ; : ;
yhteistyoryhmiin, jotka kokoontuvat tarpeen mukaan. HyVI nvoinnin teemaverkostot
Teemaverkostot kokoavat yhteen ihmisia, jotka tekevéat samaan
Yhteistyﬁta tukevat edustukselliset rakenteet: hyvinvointiin vaikuttavaan aiheeseen liittyv&a tyota eri organisaatioissa.

Kokoontuvat tarpeen mukaan 3-6 krt/v.
Pohde-kunnat-jarjestot -yhteistyo6
Pohde tukee hyvinvointialueen, kuntien, maakuntaliiton ja
jarjestdjen valista yhteistyota Avoimet tilaisuudet
» Strategisen yhteistydsopimuksen jarjestoyhteistyon - Pohteen jarjestsfoorumi puolivuosittain

tavoitteilla ja toimenpiteilla « Jarjesto- ja seurakuntayhteistydn aamukahvit kuukausittain

¢ FouEeE kuntlgnJgr_jestoyhdys_h(_ank||0|den » Avoimet tydpajat esim. asiakirjojen valmisteluun liittyen.
puolivuosittaisilla tapaamisilla

» Osallistumalla jarjestoneuvottelukunnan kokouksiin 5-6 krt/v.

Yhteisty6ta tukevat avoimet foorumit:



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Kehittamistarpeet 1. kauden
tyoskentelyn pohjalta

 Ryhman tehtavien selkeyttaminen — myo0s suhteessa jarjestoverkostojen tehtaviin
 Jasenten roolien ja tehtavankuvien selkeyttaminen

« Kuntaedustajia kaksi yhden sijaan (esim. iso ja pieni kunta)

« Aloitusperehdytys ja kirjallinen perehdytysmateriaali uusille edustajille

« Asialistat, muistiot ja aineistot aina myds varajasenille

« Enemman aikaa ennakkoon perehtymiseen ja asioiden kasittelyyn kokouksissa.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Tehtavat

Mik& on jarjestbyhteistydryhman tehtava ja mita tehdaan jarjestoverkostoissa?



Yhteistyoryhman alkuperaiset tehtavat

» toimia Pohteen jarjest6- ja seurakuntayhteistyon foorumina ja tukea yhteistyon kehittamista

« osallistua vuosittain neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistydsta ja
seurannasta

« osallistua valtuustokausittain neuvotteluihin jarjestdjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisesta
« osallistua Pohteen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimiseen ja arviointiin

+ osallistua keskeisten hyvinvointialueen, sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen ohjaavien asiakirjojen
laatimiseen

 tehda esityksia jarjestdjen ja seurakuntien edustajista hyvinvointialueen neuvottelukuntiin, yhteistydryhmiin ja muihin
vastaaviin ryhmiin

» saada ja valittaa tietoa Pohteen palveluista ja yhteistydmahdollisuuksista

* raportoida yhdyspintalautakunnalle.



Yhteistyoryhman uudet tehtavat

 toimia Pohteen strategisena jarjesto- ja seurakuntayhteistyén foorumina

« osallistua vuosittain neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta
« osallistua valtuustokausittain neuvotteluihin jarjestdjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisesta

« osallistua Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimiseen ja arviointiin

+ osallistua Pohteen jarjestdyhteistydn suunnitelman laatimiseen ja arviointiin

« osallistua muiden keskeisten hyvinvointialueen toimintaa ohjaavien asiakirjojen laatimiseen

+ valmistelee jarjestbavustusperiaatteisiin tehtavia muutoksia hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunnalle

+ tehda esityksia jarjestojen edustajista hyvinvointialueen neuvottelukuntiin ja yhteistydryhmiin

+ tukea toimialueiden jarjestbverkostoissa toteutuvaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjesto- ja seurakuntayhteistydn kehittamista

* toimia yhteisty6ssa Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunnan kanssa

 raportoida hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnalle.



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jarjestoverkostojen yhteiset tavoitteet

Jarjestoverkoston organisoituminen

Jarjestoverkoston kokoukset valmistellaan verkoston koolle
kutsujien ja toimialueen jarjestoyhdyshenkildiden
yhteistyona.

Jarjestoverkoston toimijat pohtivat kukin omalta osaltaan,
miten voivat hyodyntaa verkostoa omassa toiminnassaan ja
miten verkosto voisi hy6tya toimijan toiminnasta.

Viestinta ja vuorovaikutus

Jarjestoverkoston toimijat saavat tietoa toimialueen
toiminnasta ja toiminnan muutoksista.

Jarjestoyhdyshenkilot saavat tietoa jarjestojen ja
seurakuntien toimijoista ja toiminnasta.

Jarjestojen ja seurakuntien toimintaa tehdéan yhdessa
nakyvaksi Pohteen esihenkildille ja tyontekijoille.

Asukkaiden tarpeiden tunnistaminen

 Jarjestoverkoston toimijoiden asiantuntemusta

kohderyhmistaan ja toiminnassa kertyvaa tietoa hyddynnetaan

tiedolla johtamisessa seka palveluiden suunnittelussa ja
toteuttamisessa.

» Palveluiden vastaamista asukkaiden tarpeisiin arvioidaan
yhdessa.

Yhteiskehittaminen

» Palveluja, palveluketjuja ja -kokonaisuuksia kehitetaan
yhdessa myos kokemustoimijoita ja kehittdjdasiakkaita
hyodyntaen.

%



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Edustuksellisuus

Keta edustan ja mita velvoitteita siinen liittyy?



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Oman taustaryhman edustaminen

10

Jarjestotoimija edustaa sita toimialueen jarjestoverkostoa, jarjestdneuvottelukuntaa tai pelastusalan
jarjestokenttad, josta hanta on tehtavaan esitetty

Seurakuntatoimija edustaa kaikkia seurakuntia siina hiippakunnassa, josta hanta on tehtavaan esitetty

Kunnan jarjestoyhdyshenkil6 edustaa kaikkien Pohjois-Pohjanmaan isojen tai pienten kuntien jarjesto- ja
seurakuntayhteistyon nakokulmaa

Pohteen sote-toimialueen jarjestéyhdyshenkil6 edustaa Pohteen kaikkien sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjesto-
ja seurakuntayhteistyon nakodkulmaa

Pohteen pelastustoimen jarjestéyhdyshenkild edustaa pelastustoimen kaikkien palvelujen jarjesto- ja
seurakuntayhteistyon nakdkulmaa

Yhteisty6, osallisuus ja hyvinvointi —palvelualueen tydntekijat edustavat Pohteen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ja osallisuuden edistamisen jarjesto- ja seurakuntayhteistyon ndkoékulmia seka huolehtivat
yhteistyoryhmén hallinnollisista tehtavista.

%



Osallistamiseen liittyvat velvollisuudet

« Jarjestoverkostot kokoontuvat aina ennen jarjestoyhteistyérynma JYRYn
kokousta. Jarjestoedustaja pyytaa keskeisimpiin kokousasioihin evastyksen
jarjestoverkostolta, josta hantd on tehtavaan esitetty. Jokaisen verkostokokouksen
asialistalla kannattaa olla vakiokohtana jarjestdyhteistydryhméan asiat.

« Jarjestoneuvottelukunnan edustaja, sopimuspalokuntien edustaja,
seurakuntaedustaja seka isojen ja pienten kuntien edustaja huolehtivat
tarvittaessa JYRYn keskeisimpiin kokousasioihin evastyksen omalta
taustaryhmaltaan.

» Pohteen jarjestdyhdyshenkiloiden osallistamista voidaan tehda tarvittaessa
jarjestotyon koordinaattorin koolle kutsumissa yhteisissa tapaamisissa.
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Osallistumiseen ja viestintaan liittyvat
velvollisuudet

 Varsinainen edustaja valmistautuu ja osallistuu kokoukseen. Jos han on estynyt osallistumasta
kokoukseen, han huolehtii siita, etta varaedustaja saa kokouskutsun ja taustaryhman
evastyksen.

» Jos varaedustajakaan el paase osallistumaan kokoukseen, varsinainen edustaja voi toimittaa
kannanottonsa kokousasioinin myds etukéateen lahettamalla sahkopostia jarjestotyon
koordinaattorille.

» Kokoukseen osallistunut edustaja valittda yhteistydryhman keskeiset kokousterveiset
edustamalleen taustarynmalle.

» Laajempaan jarjestdille ja seurakunnille seka kuntien ja Pohteen jarjestoyhdyshenkildille
tiedottamiseen jarjestotyon koordinaattori hyddyntaa jarjesto- ja seurakuntayhteistyon
uutiskirjetta.
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jarjestoverkostojen ja
jarjestoyhteistyoryhman yhteistyo

« Jarjestotyon koordinaattori kutsuu jarjestoverkostojen koolle kutsujat koolle ennen
jarjestoverkostojen tapaamisia - Ohjeistus JYRYn asioiden kasittelyyn verkostoissa

« Jarjestoverkostot kokoontuvat ennen JYRYn kokouksia = JYRYn asioiden kasittely
verkostoissa ja JYRY-edustajan evastaminen kokousta varten

« Jarjestoyhteistydryhman kokouksista tehdaan muistiot ja ne jaetaan julkisten materiaalien
kera Pohteen nettisivuilla = JYRY-edustaja tiedottaa verkostolle kokouksen tarkeimmat
nostot sovitulla tavalla, esim. sdhkopostilla tai seuraavassa verkostotapaamisessa.
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Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
vinvointialue

Alkataulut ja kasiteltavat asiat

Mita asioita ja milloin kasittelemme vuosittain ja valtuustokausittain?

14



Pohjois-Pohjanmaan

Kasiteltavien asioiden vuosikello* Pohde;é,

Loka-marraskuu:

 Jarjesto- ja
seurakuntayhteistyon
toimintasuunnitelma

» Lautakunnan paatos
jarjestéavustusten
periaatteista,
pisteytysmallista ja
hakuaikataulusta

Elo-syyskuu:
 Jarjestbavustusten

seuranta- ja arviointitiedot
* Hyte-neuvottelujen

tulokset ja palautteet
 Jarjestbavustus-
periaatteiden valmistelu

Joulutauko
Tammikuu
Joulukuu
Marraskuu
Lokakuu
Syyskuu
Elokuu
Heinakuu

Keséatauko

Helmikuu

Kesakuu

hyvinvointialue

Tammi-helmikuu:
 Jarjesto- ja
seurakuntayhteistyon

seka ruoka-apuhankkeen
seuranta- ja arviointitiedot
Maaliskuu « Jarjestokyselyn tulokset

Huhtikuu

Toukokuu:
+ Osallistuminen hyte-
Toukokuu neuvotteluihin

* Jarjestbneuvottelukunnan terveiset
jokaisessa kokouksessa;

muut tehtavéat valtuustokausittain,
aikataulutus seuraavalla dialla




Tammi-
helmikuu

Huhtikuu

Touko-
kuu

Elokuu

Loka-
marras-
kuu

Joulukuu

2025

(Jarjestojen ja seurakuntien

2026

Hv-suunnitelman
toimeenpanon arviointi
Hv-kertomuksen esittely
Sote-jarjestamis-
suunnitelman valmistelu
Omavalvontaohjelman
jarjestoosallisuus

edustajat tapaavat hv-
alueen virkajohtoa)

UUSI KOKOONPANO
NIMETAAN

 Jarjestaytyminen
* Perehtyminen tehtaviin
* YhteistyOorakenteet

 Jarjestbedustajien
valinnat yhteisty6ryhmiin

 Jarjestbyhteistyo-
suunnitelman valmistelu

« Hv-aluestrategian esittely

Hyte-neuvottelu

Osallisuusohjelman
valmistelu
Hv-suunnitelman
valmistelu

Johdon tapaamisen
johtopé&atdsten esittely

2027

Strategisen
yhteisty6sopimuksen
toteutumisen arviointi
jarjestoyhteistytn osalta
Hv-suunnitelman
valmistelu

Neuvottelu jarjestdjen
toimintaedellytyksista
(virka- ja poliittinen johto
mukana)

Hyte-neuvottelu

2028

Omavalvontaohjelman
jarjestoosallisuuden
arviointi
Hv-suunnitelman
toimeenpanon arvioinnin
esittely

(Jarjestdjen ja seurakuntien
edustajat tapaavat hv-
alueen virkajohtoa)

Hyte-neuvottelu

Hv-kertomuksen
valmisteluprosessin
esittely

MAE-kyselyjen valmistelu
Johdon tapaamisen
johtopéaatdsten esittely

2029

 Jarjestoyhteistyo-
suunnitelman valmistelu

» Strategisen
yhteisty6sopimuksen
toimeenpanon arviointi ja
tavoitteiden esittely
jarjestoyhteistyon osalta

* Yhteistyoryhman
toiminnan arviointi

* Uuden valtuustokauden
yhteistyoryhman
valmistelu

» Jarjestbavustus-
periaatteiden valmistelu

* Hyte-neuvottelu

UUSI KOKOONPANO
NIMETAAN



	Dia 1: Perehdytys järjestöyhteis-työryhmän tehtäviin
	Dia 2: Turvallisemman tilan periaatteet
	Dia 3: Pohteen järjestö- ja seurakuntayhteistyön rakenteet
	Dia 4: Kehittämistarpeet 1. kauden työskentelyn pohjalta
	Dia 5: Tehtävät
	Dia 6: Yhteistyöryhmän alkuperäiset tehtävät
	Dia 7: Yhteistyöryhmän uudet tehtävät 
	Dia 8: Järjestöverkostojen yhteiset tavoitteet
	Dia 9: Edustuksellisuus
	Dia 10: Oman taustaryhmän edustaminen
	Dia 11: Osallistamiseen liittyvät velvollisuudet
	Dia 12: Osallistumiseen ja viestintään liittyvät velvollisuudet
	Dia 13: Järjestöverkostojen ja järjestöyhteistyöryhmän yhteistyö
	Dia 14: Aikataulut ja käsiteltävät asiat
	Dia 15: Käsiteltävien asioiden vuosikello*
	Dia 16: Käsiteltävien asioiden valtuustokausikello

