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Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto

• Pohjois-Pohjanmaan liiton ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteinen nuorisovaltuusto

• Pohjois-Pohjanmaalla on 30 kuntaa. Kaikki kunnat nimeävät edustajansa nuorisovaltuustoon, jotka 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus vielä virallisesti hyväksyy.

• Poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton vaikuttamistoimielin.

• Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto on perustettu vuonna 2019. Vuonna 2023 alkaen Pohjois-

Pohjanmaan liiton nuorisovaltuusto yhdistyi hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kanssa.

• Toimii lasten ja nuorten äänenä Pohjois-Pohjanmaan liiton ja hyvinvointialueen suunnittelussa ja 

päätöksenteossa, joilla on vaikutusta lapsiin ja nuoriin nyt ja tulevaisuudessa.

• Kuluva toimikausi 31.5.2025 asti. Tästä eteenpäin nuorisovaltuusto asetetaan kahdeksi vuodeksi 

kerrallaan.

• Nuorisovaltuustolla on toimintasääntö, johon kaikkien kannattaa tutustua, linkki.
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https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/03/pphva_nuorisovaltuusto_toimintasaanto_ALUEHALLITUKSELLE-MENEVA.pdf


Puheenjohtajiston 
esittely

Puheenjohtaja: Liina Mäkelä, Oulainen

1. Varapuheenjohtaja: Sami Kemi, Siikalatva

2. Varapuheenjohtaja: Jere Jämsä, Nivala
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Mikä ihmeen hyvinvointialue?

• Katso "kohti nuorten hyvinvointialueita" -hankkeen videolta mikä on hyvinvointialue ja 

miksi nuorten ääni, on tärkeää saada hyvinvointialueen päätöksentekoon, linkki.
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https://youtu.be/81knJkW5vaM


KONSERNIPALVELUT

JÄRJESTÄMISTOIMINNOT PELASTUSTOIMI

Pelastusjohtaja 

Petteri Jokelainen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Organisaation kokonaisrakenne

TOIMIALUEET

PERHE- JA 

SOSIAALIPALVELUT 

JA OYS-PSYKIATRI A

Toimialuejohtaja 

Leena Mämmi-Laukka

IKÄIHMISTEN 

PALVELUT

VAMMAIS-

PALVELUT

OYS-SAIRAAL A-

PALVELUT JA 

ENSIHOITO

Toimialuejohtaja 

Päivi Laurila

TERVEYDEN- JA 

SAIRAANHOIDON 

PALVELUT

Toimialuejohtaja 

Päivi Peltokorpi

Eteläinen

Rannikko

Oulunkaari

Oulu

Lakeus

Koillismaa

Toimialuejohtaja

Mervi Koski

Toimialuejohtaja

Päivi Lauri

Sosiaali- ja terv ey denhuollon järjestämisjohtaja

Kirsti Ylitalo-Katajisto

• Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen 

(konsernipalv elujen kanssa y hteinen v irka)

• Hankinta- ja v alv ontajohtaja Arja Heikkinen

• Yhteisty öjohtaja Marjo Riitta Tervonen

• Kehity sjohtaja Pasi Parkkila

• Tutkimus- ja opetusjohtaja Jani Tikkanen

Konsernipalv eluiden johtaja Jouko Luukkonen

•  Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen 

 (järjestämistoimintojen kanssa y hteinen v irka)

• Hallintojohtaja Sari Haataja

• Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen

• Tekninen johtaja Ollipekka Huotari

• Tietohallintojohtaja Ilkka Haataja

• Ateria- ja puhtauspalv elujohtaja Tanja Koski

• Viestintäjohtaja Laura Paloheimo

YLIOPISTOLLINEN SAIRAAL A

Yliopistosairaalan johtaja Miia Turpeinen

LÄÄKETIEDE 

Johtajay lilääkäri Terhi Nevala

HOITOTIEDE/-TYÖ

Johtajay lihoitaja Merja Meriläinen

SOSIAALITYÖ

Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto

SAIRAANHOIDOLLISET PALVELUT 

Toimialuejohtaja Jaakko Niinimäki

LABORATORIO  (NordLab)   

KUNTOUTUS  Toimialuejohtaja Kaj Sundqvist

Aluevaltuusto 
Puheenjohtaja Kai Pajala

Aluehallitus
Puheenjohtaja Tapani Tölli

Hyvinvointialueen johtaja 

Ilkka Luoma

Tulevaisuus-

lautakunta

Yhdyspinta-

lautakunta
Turvallisuus-

lautakunta

Tarkastus-

lautakunta

Alueelliset 

neuvottelukunnat

Aluevaali-

lautakunta

Yksilöasiain jaostoHenkilöstöasioiden 

jaosto 1. jaosto: Pj. Anneli Näppä

2. jaosto: Pj. Hemmo HeiskanenPj. Tapani Tölli

Pj. Kari Pentti Pj. Jaakko Ruokola

Pj. Antti OllikainenPj. Pirkko MattilaPj. Sanna Laine

Vaikuttamistoimielimet

• Nuorisov altuusto

• Vanhusneuv osto

• Vammaisneuv osto

Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikkö
Tarkastusjohtaja Tarja Lempeäx 6

Riskienhallinta, riskienhallintapäällikkö Petteri Helisten

Sisäinen tarkastus, sisäisen tarkastuksen päällikkö Atte Karjalainen
Potilas- ja 

sosiaaliasiamiehet



Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on 6 aluetta ja 30 kuntaa
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Pohjois-Pohjanmaan maakunta

• Käy katsomassa Pohjois-Pohjanmaan liiton videolta millainen maakunta Pohjois-

Pohjanmaa on: linkki
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https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/tietoa-maakunnasta/maakunnan-esittelyvideo/


www.pohjois-pohjanmaa.fi

Pohjois-Pohjanmaa
• 30 kuntaa

• 416 543 asukasta

• Suurimmat kunnat asukasluvun 

mukaan:

 Oulu 211 848

 Raahe 24 073

 Kempele 19 300

 Ylivieska 15 293

 Kuusamo 15 146

• Pinta-ala 44 000 km²



www.pohjois-pohjanmaa.fi

Maakuntaliiton organisaatiorakenne

30 Jäsenkuntaa

Jäsenkuntien edustajainkokous

Maakuntavaltuusto
75 valtuutettua 

Maakuntahallitus
13 jäsentä 

Toimisto

Tarkastuslautakunta

Maakunnan yhteistyöryhmä 
(MYR)

1.1.2023 alkaen:
Ilmastotyön neuvottelukunta
Koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyöryhmä
Järjestöneuvottelukunta



www.pohjois-pohjanmaa.fi

Maakunnan liiton päätehtävät ovat 
aluekehitys ja maakuntakaavoitus

• kasvu ja kilpailukyky

• kansainvälisyys

• älykäs erikoistuminen

• osaaminen ja työllisyys

• koulutus ja tutkimus

• ennakointi ja tilannekuva

• kestävä liikenne 

• hyvinvointi, osallisuus ja identiteetti

• laajakaista ja digitaliset palvelut

• matkailu ja kulttuuriperintö

• luonnon monimuotoisuus

• ilmastonmuutoksen hillintä



www.pohjois-pohjanmaa.fi

Maankäyttö ja rakennuslaki
(Alueiden käyttölaki 1.1.2025 alkaen)

Laki alueiden kehittämisestä ja 
Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan toimeenpanosta 

Strateginen taso
-----------------------------------------------------------
Maakuntasuunnitelmat ja maakuntaohjelma

Ennakointi ja tulevaisuustyö

Maakuntakaava
Merialuesuunnittelu

Kuntien kaavoitus ja 
viranomaispäätökset 

Maakuntaohjelman 
toimeenpanosuunnitelma

Temaattiset erillisohjelmat 

Pohjois-Pohjanmaan liikennejärjestelmäsuunnitelma

Toteuttaminen, seuranta ja edistäminen

Maankäyttöön 
vaikuttava 
rinnakkais-
lainsäädäntö

Alueiden kehitys- 
keskustelu

Valtion hallinnon 
aloittaiset 
suunnitelmat ja 
ohjelmat

EU-ohjelmat

Valtakunnalliset alueidenkäyttötavoitteet
 (VAT, VAMA, VARK)
 

Valtakunnalliset alueiden kehittämistavoitteet
         (Valtioneuvoston aluekehityspäätös) 

Maakuntasuunnitelmat ja maakuntaohjelmat
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Visio 2040
Pohjoisen 

hyvinvoinnin ja 

kasvun rakentaja

Pohjois-Pohjanmaan
maakuntaohjelman kärjet

Aktiivinen, hyvä ja toimiva arki

Saavutettava, alueiden vahvuuksien

ja mahdollisuuksien maakunta

Kansainvälisesti

houkutteleva ja menestyvä

Kestävästi kasvava

Yrittävä ja uudistuva

Arvot
Rohkeus

Luottamus

Yhdenvertaisuus

Maakuntaohjelman kärjet, arvot ja visio



Kokouskäytännöt



Uusi jäsen PopNuvaan

Kuntien ohjaajille huomioitavaa:

1. Ilmoitus hyvissä ajoin kun tieto, että muutoksia tulossa

2. Tehkää kunnan nuorisovaltuustossa päätös uudesta 
edustajasta/varaedustajasta

3. Laittakaa heti kokouksen jälkeen tieto muutoksesta 
sähköpostiin Ilpolle, Marjo Riitalle ja Iidalle. Lisätkää 

edustajien puhelinnumero ja sähköposti. Kunnan nuvan 
kokouksen pöytäkirjan voi laittaa liitteeksi jos se ehditty 
kirjoittamaan

4. Marjo Riitta valmistelee asian Pohteen aluehallituksen 
päätettäväksi

5. Nuori voi osallistua täysivaltaisena jäsenenä ja saada 

kokouspalkkioita vasta kun aluehallituksen päätös on 
tullut
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Nuorisovaltuuston edustajille ja varaedustajille huomioitavaa:

• Jokainen uusi edustaja ja varaedustaja saa sihteeriltä 

infoviestin, jossa ohjeistetaan silmu-rekisteröinnin 

tekemiseen.

• Silmu-rekisteröinti täytyy tehdä myös varajäsenten, jotta 

ajantasainen tieto vaikuttamistoimielimistä saadaan 

rekistereihin

• Silmurekisteröinnin voi tehdä verkkopankkitunnuksilla 

netissä. Jos ei ole myös paperilomakkeella kokouksessa 

tai soittamalla tiedot sihteerille.

• Ennen silmurekisteröintiä kokouspalkkiota ei voi maksaa

• Erillistä lupalomaketta huoltajilta ei tarvita



Kokouskäytänteet

Ennen kokousta:

• Välitä PopNuvan nettisivuilta esityslista myös 

kuntasi nuvaan, ja kysy onko nuvalaisilla 
kommentoitavaa käsiteltäviin asioihin

• Jos et pääse kokoukseen:

o Välitä kokouskutsu itse varajäsenelle ja 

ilmoita että et pääse osallistumaan 

kokoukseen

o Ilmoita nuorisovaltuuston sihteerille 

esteestä

o Mikäli varajäsenenä et pääse 

osallistumaan, ilmoita nuorisovaltuuston 

sihteerille asiasta

• Kokouskutsut ja esityslistat lähetetään 

viimeistään 3 päivää ennen 
kokousta. Kokouspäivät ja paikkatiedot ovat 

kuitenkin hyvissä ajoin tiedossa.

• Kokouskutsuista ja esityslistasta menee 

kopiot myös nuoriso-ohjaajille
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Kokouksessa:

• Kokous on laillinen ja päätösvaltainen kun 

puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä 
vähintään puolet jäsenistä osallistuu --> Tärkeää 

ilmoittaa mikäli on estynyt kokouksesta

• Kokouksia 4 kertaa vuodessa, kesto keskimäärin 

3 tuntia/kokous

• Järjestetään Oulussa Pohteen tai maakuntaliiton 

tiloissa, etäosallistuminen mahdollista

• Kokouksissa kiertää osallistujalista. Huolehdi 

tietosi osallistujalistaan, sen perusteella 
maksetaan kokouspalkkiot.

• Mikäli poistut kokouksesta lyhyttä wc-

taukoa pidemmäksi ajaksi, tai kokonaan ennen 
kokousajan päättymistä, ilmoita asiasta 

sihteerille nostamalla, etäosallistujat kirjatkaa 

asia Teamssin chattiin

Kokouksen jälkeen:

• Toimita mahdolliset matkoista johtuvat 

kuitit tai ansiomenetystodistukset 

sihteerille

• Mikäli olet pöytäkirjan tarkastaja, saat 

sihteeriltä pöytäkirjan tarkistettavaksesi 

yleensä muutama päivä kokouksen 

jälkeen --> tarkista pöytäkirja, ilmoita jos 

korjattavaa, jos ei, kuittaa sihteerin 

sähköpostiin että pöytäkirja on ok

• Vie tieto PopNuvan kokouksen asioista 

kuntasi nuorisovaltuustoon

• Pöytäkirja viedään nuorisovaltuuston 

verkkosivustolle kokouksen jälkeen. 

Verkkosivuille kootaan myös mm. 

nuorisovaltuuston lausunnot.

https://pohde.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/nuorisovaltuusto/


Palkkiot ja korvaukset

• Kokouspalkkiota ei voida maksaa, jos silmu-rekisteröitymistä ei ole tehty

• Nuorisovaltuuston kokoukseen osallistumisesta, maksetaan Pohteen hallintosäännön mukainen kokouspalkkio n. 118,35e

o Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 30 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) 

tunnin jälkeen alkavalta tunnilta.

o Kokouspalkkio maksetaan yleensä 15.päivä

• Nuorisovaltuustosta valitut edustajat osallistuessaan muihin Pohteen toimielimiin (kuten lautakuntiin tai aluevaltuustoon), saavat palkkion kyseisen toimielimen 

kokouspalkkion mukaan 118,35-188e). 

• Osallistumisesta Maakuntaliiton ilmastotyön neuvottelukuntaan, saa kyseisen neuvottelukunnan mukaisen palkkion.

• Matkakorvaukset

o Tehtävä niin lyhyessä ajassa ja vähin kokonaiskustannuksin kuin mahdollista, ottaen huomioon matkan ja hoidettavien tehtävien tarkoituksenmukainen suorittaminen

o Taksi tai invataksi kuluja vain, jos vamman tai muun erityisen painavan syyn perusteella ei kykene käyttämään julkisia kulkuvälineitä tai omaa autoa. Oikeus näihin 

kustannuksiin tulee selvittää etukäteen.

• Ansiomenetykset korvataan todistusta vastaan

o Kun kokoukseen käytetty aika olisi ollut työaikaa, ja hakijalle ei makseta siltä ajalta palkkaa.

o Tulee hakea viimeistään 3kk kuluessa tilaisuudesta
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Missä PopNuva edustaa?



Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustolla edustajia useissa toimielimissä:

• Aluevaltuusto

• Turvallisuuslautakunta

• Tulevaisuuslautakunta

• Yhdyspintalautakunta

• Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä

• Maakuntavaltuustossa puheenjohtajistolle läsnäolo- ja 

puheoikeus

• Pohjois-Pohjanmaan ilmastotyön neuvottelukunta

• BRYC
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Toiveita edustajille

• Ennen kuin menet edustamaan nuorisovaltuustoa edellä käsiteltyihin toimielimiin, välitä 

esityslista tiedoksi PopNuvan Whatsapissa ja kysy mitä nostoja nuvalaiset haluaisivat tehdä

• Muista, että edustat toimielimissä koko Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoa

• Kerro kokousten ja tilaisuuksien jälkeen, jos kokouksissa käsiteltiin nuoriin liittyviä aiheita 

WhatsApissa. Valmistaudu kertomaan terveiset myös PopNuvan kokouksissa.

• Toivomme, että viestitte toiminnasta myös PopNuvan somessa! Mikäli ei ole omia tunnuksia, 

voi laittaa sihteerille Whatsapissa kuvat ja tekstit PopNuvan someen.

oSomepostaukseen toivotaan:

▪ Kuka edusti ja missä edusti

▪ Mitä asioita käsiteltiin

▪ Miten nuorten näkökulma tuotiin esille
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Aluevaltuusto

• Valitaan aluevaaleilla ja siihen kuuluu 79 jäsentä. 

• Käyttää alueella ylintä päätösvaltaa.

• Vastaa alueen taloudesta, hallinnosta ja taloudesta.

• Päättää hyvinvointialueen strategiasta, joka määrittelee toiminnan tavoitteet 

ja ohjaa palvelujen järjestämistä. 

• Vahvistaa hallintosäännön, joka ohjaa viranhaltijoiden työtä: määrittelee 

esimerkiksi päätöksentekijät, lautakuntien tehtävät, toimivallat ja vastuut, 

talousasiat ja niiden valvonnan.

• Aluehallitus kokoontuu keväällä 2023 noin kahden kuukauden välein.
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Turvallisuuslautakunta

Turvallisuuslautakunnan tehtävä

• seuraa, arvioi ja raportoi aluehallitukselle hyvinvointialueen turvallisuus ja varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta

• seuraa ja arvioi pelastuspalveluiden lainmukaisuutta, vaikuttavuutta, palvelutason toteutumista sekä raportoi asiasta 
aluehallitukselle vuosittain

• hyväksyy osaltaan pelastustoimen vuosittaisen selvityksen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta (pela-järjestämislaki 13 §)

• hyväksyy pelastustoimen tehtävien ja palvelujen omavalvontaohjelman (pela-järjestämislaki 16 §)

• tekee aluehallitukselle esityksen muista tarpeelliseksi katsomistaan asioista

• päättää toimielimen jäsenten osallistumisesta koulutus-, edustus-, edunvalvonta tai vastaaviin ti laisuuksiin määrärahojen 
puitteissa

• tekee selvityksen aluehallitukselle palvelujärjestelmän toimivuudesta painottaen turvallisuutta.

Turvallisuuslautakunnan tehtävänä on lisäksi valmistella aluehallitukselle ja aluevaltuustolle

• esitys hyvinvointialueen varautumisen ja valmiussuunnitelman toteuttamisesta

• esitys hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden käytännön toteutuksesta

• esitys hyvinvointialueen turvallisuus- ja varautumisjärjestelyistä, keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvitys merkittävimmistä 
turvallisuuteen ja varautumiseen li ittyvistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä osana sisäisen valvonnan raportointia ja 
toimintakertomusta

• esitys pelastustoimen palvelutasopäätökseksi.

Turvallisuuslautakunta kokoontuu noin 1krt/kk
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Tulevaisuuslautakunta

Tulevaisuuslautakunnan tehtäviä: 

• vastaa innovaatio- ja testaustoiminnan eli TKIO-toiminnan ohjauksesta ja hyväksyy 

koulutus-, tutkimus- ja innovaatiotoimintaa koskevat yhteistyö- ja 

kumppanuussopimukset

• päättää sosiaali- ja terveydenhuollon strategisten palveluhankintojen periaatteista

• päättää sosiaali- ja terveydenhuollon yhtenäisistä palvelukriteereistä, 

harkinnanvaraisista asiakasmaksuista ja palveluseteliarvoista aluevaltuuston 

hyväksymän järjestämissuunnitelman mukaisesti

• hyväksyy potilas- ja sosiaaliasiamiesten raportit ja tekee suosituksen 

jatkotoimenpiteiksi

• päättää toimielimen jäsenten osallistumisesta koulutus-, edustus-, edunvalvonta tai 

vastaaviin tilaisuuksiin määrärahojen puitteissa

• voi tehdä esityksen aluehallitukselle muissa tarpeellisissa asioissa

• tukee, ennakoi ja arvioi järjestämisen ja palvelutuotannon toimintaa ja voimavarojen 

hyödyntämistä ja kehittämistä.
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Turvallisuuslautakunnan tehtävänä on lisäksi valmistella aluehallitukselle ja 

aluevaltuustolle

• esitys hyvinvointialueen strategiaksi ja siihen liittyväksi sote-palvelustrategiaksi

• esitys sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelmaksi

• esitys ensihoidon palvelutasopäätökseksi

• esitykset hyvinvointialuestrategian kokonaisuuteen sisältyvistä ohjelmista ja 

suunnitelmista lautakunnan vastuualueiden mukaisesti (lakisääteiset ja muut 

ohjelmat)

• esitys sopimusohjauksen periaatteista

• yhteistyöalueen yhteistyösopimus osaltaan

• seurata, arvioida ja raportoida kohtien 1–6 toteutumista.

Kokoontuu noin 2x/kk



Yhdyspintalautakunta

Yhdyspintalautakunnan tehtävät:

• Päättää myönnettävien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista 

sekä jakamisesta määrärahojen puitteissa.

• Päättää osallistavaan budjetointiin talousarviossa mahdollisesti varattujen 

määrärahojen käyttämisestä.

• Seuraa, arvioi ja raportoi vuosittain hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista 

ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä ja toteutuneista toimenpiteistä 

(sotejärjestämislaki 7.3 §).

• Edistää hyvinvointialueen kuntien, järjestöjen sekä muiden sidosryhmien 

yhteistyötä.

• Päättää toimielimen jäsenten osallistumisesta koulutus-, edustus-, edunvalvonta 

tai vastaaviin tilaisuuksiin määrärahojen puitteissa.

• Voi tehdä esityksen aluehallitukselle myös muissa asioissa.
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Yhdyspintalautakunnan tehtävänä on lisäksi valmistella aluehallitukselle ja 

aluevaltuustolle:

• Esitys hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategisiksi tavoitteiksi ja 

toimenpiteiksi osana hyvinvointialueen strategiaa (sotejärjestämislaki 

7.2 §).

• Esitys osallisuus-, vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelmaksi ja 

mahdollisista muista hyvinvointialuestrategian kokonaisuuteen 

sisältyvistä ohjelmista ja suunnitelmista lautakunnan tehtäväalueen 

mukaisesti.

• Esitys hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseksi ja -suunnitelmaksi 

valtuustokausittain (sotejärjestämislaki 7.3 §).

• Esitys hyvinvointialueen ja kuntien välisen yhteistyön 

yhteistyörakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta 

(hyvinvointialuelaki 14 §) ja seurata, arvioida ja raportoida kohtien 1-4 

toteutumista.



Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä

• Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta (377/2022) 14 a § määrittää, 

että hyvinvointialueen ja alueen kuntien on muodostettava alueellinen 

opiskeluhuollon yhteistyöryhmä.

• Lain mukaan yhteistyöryhmässä on hyvinvointialueen ja kuntien lisäksi vanhempien 

edustajia, opiskelijoiden edustajia, opiskeluhuollon työntekijöiden edustajia ja 

tarvittaessa myös muita yhteistyötahoja.

• Yhteistyöryhmän tehtävänä on:

• Valmistella alueellinen opiskelusuunnitelma aluevaltuustolle

• Seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista

• Seurata opiskeluhuoltopalvelujen, koulutusten järjestäjien, sote-palvelujen 

sekä muiden tarvittavien palvelujen yhteistyön toteutumista

• Käsitellä hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen järjestäjien 

välisiä opiskeluhuollon yhteistyökysymyksiä

• Huolehtia muista sille erikseen annetuista tehtävistä
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Maakuntavaltuusto ja Pohjois-
Pohjanmaan ilmastotyön neuvottelukunta

Maakuntavaltuusto

• PopNuvan puheenjohtajistolla läsnäolo- ja puheoikeus

• Käyttää Pohjois-Pohjanmaan liiton ylintä päätösvaltaa

• Maakunnan kehittämisen kokonaisvastuu, vetää 

maakunnan kehittämisen strategiset linjaukset ja luo 

maakunnan tahtotilan

• Hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan liiton pääsuunnitelma, 

toimintasuunnitelman, talousarvion, toimintakertomuksen 

ja tilinpäätöksen

• Valtuustoon valitaan kustakin jäsenkunnasta yksi jäsen 

alkavaa 7000 asukasta kohden, yhteensä 75 valtuutettua. 

Valtuuston jäsenten ja varajäsenet ovat 

kunnanvaltuutettuja.

• Sääntömääräisiä kokouksia vähintään kaksi

25

Pohjois-Pohjanmaan ilmastotyön neuvottelukunta

• Maakuntahallituksen asettama ja nimeämä

• Ohjaa maakunnallisten ilmasto- ja energiatavoitteiden 

muodostamista

• Tehtäviin kuuluvat

o toimintaympäristön seuranta

o strategisten tavoitteiden edistäminen ja toteutumisen 

seuranta

o eri toimijoiden vuorovaikutuksen ja yhteistyön 

edistäminen.



BRYC
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• Barentsin alueen yhteistyöhön kuuluu Norjan, Ruotsin 

ja Suomen  pohjoiset alueet

o Barentsin yhteistyön tavoitteena rauhan vahvistaminen, 

vakaus ja kestävä kehitys vahvistamalla mahdollisuuksia 

alueelliseen yhteistyöhön

• BRYC (Barents Regional Youth Council) on osa Barents 

yhteistyötä

o Tavoitteena nuorten osallistaminen ja yhteyksien 

rakentaminen

o Jäseniä jokaiselta alueelta ja alkuperäiskansojen edustaja

o Jäsenet 18-30 –vuotiaita

• Vuosikokous, vuosittaisia tapahtumia, projekteja



Kiitos
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Yhteystiedot:

Iida-maria.bimberg@pohde.fi
Marjoriitta.tervonen@pohde.fi
Ilpo.tapaninen@pohjois-pohjanmaa.fi

https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://twitter.com/Pohde_fi
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
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