VIRANHALTIJAPAATOS 59 /2024
Pohde /

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Vammaispalvelut

3.10.2024
Asia Vammaispalvelujen toimialuejohtajan toimivallan siirtdminen
Paatos Vammaispalvelujen toimialueen toimialuejohtaja paattaa siirtda Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueen hallintosddnnén mukaista toimivaltaansa alaisilleen johtajille timan
paatoksen liitteend olevan delegoinnin mukaisesti 14.10.2024 lukien.

Tama paatos korvaa toimialuejohtajan viranhaltijapaatoksen 5.4.2024 §14/2024.

Perustelu Aluevaltuusto on 1.3.2022 (& 8) hyvdksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosdadannoén. Hallintosdadantoa on paivitetty siten, etta aluevaltuusto on 18.12.2023 (§ 200)
hyvaksynyt hallintosdannén muutosten tulevan voimaan 1.1.2024.

Toimialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosdannon 34 §:ssa.
Hallintosdaannodn 37 §:n mukaan viranhaltija voi siirtda sille hallintosaannossa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmista koskevista
paatoksista tulee pitda ajantasaista luetteloa.

Toimialuejohtaja hyvaksyy toimialueensa delegointisdannon, jossa on maaratty toimialueen
tehtavien hoitaminen ja toimivalta (hallintosaanto 34 §, 5 mom, kohta 11).

Allekirjoitus

Paivi Lauri
Toimialuejohtaja

Liitteet Vammaispalveluiden toimialueen delegointi- ja toimintasaant® 14.10.2024 alkaen (LIITE 1)
Vammaispalveluiden toimialueen delegointi- ja toimintasdant6 14.10.2024 alkaen (LITE2)

Jakelu Vammaispalvelujen toimialueen viranhaltijat, hallintopalvelusihteerit, viestint3,
henkilostopaallikot

Lisatietojen Paivi Lauri, toimialuejohtaja, p. 044 737 8413
antaja

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: Annukka Hakli, johdon sihteeri

¥| Annettu tiedoksi sahkdisesti
Pvm: 3.10.2024
Vastaanottajat: Jakelun mukaisesti

Allekirjoitettu sdhkoisesti asiankasittelyjarjestelman kautta
Lauri Paivi
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OIKAISUVAATIMUSOHIE
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena pdivdana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpadivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

- kdyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU

- sahkopostiosoite: kirjlaamo@pohde.fi

- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatdksen. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten pdatdsta vaaditaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos
sdhkopostiosoite.
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TOIMIVALTA YKSILOHUOLLON ASIOISSA

Paatosvallan kdyttdminen

Sosiaalihuollon antamisesta, jarjestamisestd, siihen liittyvistd muista toimenpiteistd paattavat, ellei asiasta ole muualla toisin maaratty tai ellei asia kuulu jaoston paatettaviksi, jaljempana
tassa saanndssa mainitut tai heihin asemaltaan ja tehtaviltdédn tai tehtavdosiltaan rinnastettavat viranhaltijat.

Palvelun tai etuuden paattamiseen oikeutettu viranhaltija voi pdattada myds sen muuttamisesta tai lopettamisesta, ellei tdstd sadnndsta tai laista muuta johdu.

ALUEELLISET PALVELUT -PALVELUALUE

Vammaisten ohjauspalvelut, asumisyksikét, p: a tyd yksikot
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Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 42 §:n Palvelualuejohtajalla sama
mukaisista toimintayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista paatosvalta kuin alaisellaan
rajoitustoimenpiteista paattaminen vastuuyksikkopaallikolla. X
Tuettuun tydhon liittyvistd asiakaskohtaista tydnantajan
kanssa tehdyistd sopimuksista paattaminen " X
YHTEISET PALVELUT -PALVELUALUE
Vammaispalveluiden osaamiskeskus, asiakasohjauskeskus, matkakeskus
Asiakkaalle hankittavasta yksil6llisestd sosiaali- ja
terveyspalvelusta paattdaminen hankinnan arvosta
riippumatta asiakaskohtaisten erityisjdrjestelyja vaativien
palveluhankintojen osalta X
Palvelupaatdksen tekeminen asiakkaalle tilanteessa, jossa
palvelualuejohtaja tekee hankintapaatoksen arvosta Palvelualuejohtajalla sama
rilppumatta asiakaskohtaisten erityisjérjestelyja vaativien pddtésvalta kuin alaisellaan
palvelujen osalta vastuualuepddllikéllé. X
Ensikotiin sijoittamisesta paattdminen " X
Perusteettomasti kdytetyn palvelun tai tuen takaisinperintd
ja perinndstd luopuminen " X
Hakemuksen tekeminen henkilon maaraamiseksi
erityishuollon toimintayksikk66n tahdosta riippumatta
(Lakikehitysvammaisten erityishuollosta 32.4 §) " X
Lahestymiskiellon maaraamista koskevan pyynnén
esittdminen ldhestymiskieltolain 5.1 §:n nojalla ja
hyvinvointialueen puhevallan kdyttdminen ldhestymiskieltoa
koskevassa asiassa X
Vastuualuepddillikélld sama
pddtosvalta kuin alaisillaan
Edunvalvontailmoituksen tekeminen holhousviranomaiselle vastuuyksikképddllikoilld. X
Sosiaalihuoltolain 41 §:n mukaisen maarayksen antaminen
asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi " X
Asiakasta koskevien tilitietojen pyytaminen rahalaitoksilta " X
Vastuuyksikkopddllikélld on sama
pddtosvalta kuin alaisillaan
sosiaalityéntekijéilld. Padtoksen
Sosiaalihuoltolain mukaisista avopalveluista paattaminen tekee sosiaalityéntekija tai
omaan toimintaan ja ostopalveluihin hankintasopimusten palveluohjaaja, jolla on
mukaisesti osiaalihuollon ammattitutkinto. X_|X
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Jarjestdjen ja yhdistysten toteuttamista palveluista
paattdminen sopimusten puitteissa " X [X
Vastuuyksikkopddllikélld on sama
pddtosvalta kuin alaisillaan
sosiaalityéntekijéilld. Pacdtoksen
tekee sosiaalityéntekijd tai
asiakasohjauskeskuksen/osaamiskes
Taydentdvan ja ehkdisevan toimeentulotuen myontamisesta kuksen palveluohjaaja, jolla on
ja takaisinperinnésta paattaminen sosiaalihuollon ammattitutkinto. X |X
Lausunnon antaminen veronhuojennushakemuksiin ja Vastuuyksikkopddllikolld on sama
muihin asiakkaan sosiaalista ja taloudellista olosuhdetta pddtoésvalta kuin alaisillaan
koskeviin selvityspyyntéihin sosiaalityontekijoilld. X
Vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja
tukitoimista annetun lain ja kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain mukaisista palveluista
paattaminen " X
Ostopalveluihin pddtds tehdddn
moniammatillisen
asiakasohjaustyéryhmén
konsultaation jilkeen.
Pitkdaikaisesta asumis ja laitospalvelusta paattaminen Vastuuyksikkopddllikélld on sama
omaan tuotantoon ja ostopalveluihin hankintasopimusten pddtosvalta kuin alaisillaan
mukaisesti sosiaalityéntekijé X
Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun Vastuuyksikkopddllikélld on sama
mukaisista sosiaalityontekijélle kuuluvista pddtosvalta kuin alaisillaan
rajoitustoimenpiteistd paattaminen sosiaalityontekijoilld. X
Erityishuoltolain mukaisista palveluista paattaminen Asiakasohjauskeskuksen ja
asiakkaan erityishuolto-ohjelman perusteella; osaamiskeskuksen palveluohjaaja,
erityishuoltolain mukaisesta lyhytaikaishoidosta jolla on sosiaalihuollon
kertaluonteisesti (alle 3 kk) tai sdannollisena ammattitutkinto, pddttad.
palveluna omaan toimintaan ja ostopalveluihin Sosiaalityéntekijélld on sama
hankintasopimusten mukaisesti pddtésvalta kuin palveluohjaajall X
Asiakasohjauskeskuksen ja
osaamiskeskuksen palveluohjaaja,
jolla on sosiaalihuollon
ammattitutkinto, pddttdd.
Lyhytaikaishoidosta paattaminen omaishoidon vapaiden Sosiaalityéntekijélld on sama
toteuttamiseksi pddtdsvalta kuin palveluohj Il X
Asiakasohjauskeskuksen ja
osaamiskeskuksen palveluohjaaja,
jolla on sosiaalihuollon
ammattitutkinto, pddttdd.
Vammaispalvelulain mukaisesta kuljetuspalvelusta Sosiaalityontekijélld on sama
paattdminen pddtosvalta kuin palveluohjaajall X
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Asiakasohjauskeskuksen ja
osaamiskeskuksen palveluohjaaja,
jolla on sosiaalihuollon
ammattitutkinto, pddttd
Edellyttdd vastuuyksikkopddllikén
konsultointia ennen
pddtdksentekoa.
Omaishoidon tuesta ja siihen liittyvista lakisaateistd vapaista Sosiaalityéntekijélld on sama
sekd omaishoidon harkinnanvaraisista vapaista paattaminen pddtdsvalta kuin palveluohjaajall X
Palveluohjaaja, jolla on
terveydenhuollon ammattitutkinto,
pddttad. Sosiaalityéntekijélld on
sama pddtésvalta kuin
Kotihoidosta ja kotihoidon tukipalveluista pdattdminen palveluohjaajall X
Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisista asunnon
muutostdista sekd vammaispalvelulain mukaisista vélineista
ja laitteista paattdminen enintddn 9.000 euroon saakka Muu viranhaltija = korjausinsinééri X
Varallisuusselvitysten laatiminen, jotka eivét vaadi lausuntoa
asiakkaan sc lisista ja taloudellisista olosuhteista X
0OYS KONSTI
Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 42 §:n
mukaisista toimintayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista Vastuualuepddllikko =
rajoitustoimenpiteistd padttaminen palvelupdillikké
Sosiaalihuoltolain mukaisista avopalveluista paattaminen
omaan toimintaan ja ostopalveluihin hankintasopimusten
mukaisesti X
Jarjestojen ja yhdistysten toteuttamista palveluista
padttdminen sopimusten puitteissa X
Taydentdvan ja ehkdisevan toimeentulotuen myontamisesta
ja takaisinperinndsta paattdminen X
Lausunnon antaminen veronhuojennushakemuksiin ja
muihin asiakkaan sosiaalista ja taloudellista olosuhdetta
koskeviin selvityspyyntdihin X
Lahestymiskiellon maaraamista koskevan pyynnén
esittdminen ldhestymiskieltolain 5.1 §:n nojalla ja
hyvinvointialueen puhevallan kdyttdminen ldhestymiskieltoa
koskevassa asiassa X
Vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palveluista ja
tukitoimista annetun lain ja kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain mukaisista palveluista
paattdminen X
Ostopalveluihin pddtés tehdddn
Pitkdaikaisesta asumis ja laitospalvelusta paattaminen moniammatillisen
omaan tuotantoon ja ostopalveluihin hankintasopimusten asiakasohjaustyéryhmdn
mukaisesti konsultaation jdlkeen. X
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Asia/tehtivi

Huomioita

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaillikkd
Vastuuyksikkopaillikkd
Sosiaalityontekija
Palveluohjaaja

Hallinto- ja palvelusihteeri
Muu viranhaltija

HS kohta

Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun
mukaisista sosiaalityontekijélle kuuluvista
rajoitustoimenpiteistd paattaminen

Paatostapa

Erityishuoltolain mukaisista palveluista paattaminen
asiakkaan erityishuolto-ohjelman perusteella;
erityishuoltolain mukaisesta lyhytaikaishoidosta
kertaluonteisesti (alle 3 kk) tai sdannollisena
palveluna omaan toimintaan ja ostopalveluihin
hankintasopimusten mukaisesti

Lyhytaikaishoidosta paattaminen omaishoidon vapaiden
toteuttamiseksi

Vammaispalvelulain mukaisesta kuljetuspalvelusta
paattaminen

Omaishoidon tuesta ja siihen liittyvista lakisaateistd vapaista
sekd omaishoidon harkinnanvaraisista vapaista paattaminen

Edellyttdd yhteisten palvelujen
vastuuyksikképddllikén konsultointia
ennen pddtoksentekoa.

Kotihoidosta ja kotihoidon tukipalveluista pdattdminen

TOIMIVALTA MUISSA KUIN YKSILOHUOLLON ASIOISSA

Hankinnat, sopimukset

il

U eri pal johtajan pal luetta koskevista hankinnoista pddtéksen tekee toimialuejohtaja huomioiden hallintos@@nnén mukaisen toimivaltansa yldrajan (ks. HS 78.14 §).
Toimialuejohtaja/palvelualuejohtaja/vastuualuepddllikké/vastuuyksikképddllikké kdyttdd toimivaltaansa alla mddritellyissé hankintatoimivallan rajoissa vastuuyksikkéluettelossa omalle
vastuulleen merkityn vastuuyksikén (= kustannuspaikka) osalta. Tdssd delegoinnissa toimialuejohtaja siirtéd hallintosdénnén 78 §:ssd toimialuejohtajalle mddréttyd pddsddnnén (78.1 §)

k sekd sote-palveluhankintojen puitejdrjestelyhankintoja (78.5 § 2 k.) sekd DPS:n sisdisid kilpailituksia (78.10 §) koskevaa hankintatoimivaltaa.
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Palvelualueen hankinnoista paattaminen 250.000 euroon
saakka, kuitenkin sote-palveluhankinnat 400.000 euroon
saakka X 78.18§
Jos hankinta koskee useampaa
saman palvelualueen vastuualuetta,
hankinnasta paattaa
Vastuualueen hankinnoista paattaminen 60.000 euroon palvelualuejohtaja
saakka hankintatoimivaltansa rajoissa. X "
Jos hankinta koskee useampaa
saman vastuualueen vastuuyksikkoa,
hankinnasta paattaa
Vastuuyksikén hankinnoista paattaminen 10.000 euroon vastuualuepaallikko
saakka hankintatoimivaltansa rajoissa. X "
Tavanomaisten sopimusten hyvdksyminen (jotka eivat
aiheuta merkittdvia muutoksia organisaation toimintaan, pl.
hankintasopimukset) X
Palvelualueen palveluiden myynti X
Omaa palvelualuettaan koskevien tutkimuslupien
hyvaksyminen X
Opiskelijakohtaisten opiskeluharjoittelusopimusten tmv. Alueellisissa palveluissa
hyvaksyminen palvelualuejohtaja. X X

Lausunnot, selvitykset, muistutukset, kantelut ym.
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Muulle valvontaviranomaiselle kuin ylimmille
laillisuusvalvojille tehtyyn, toimialuetta koskevaan kanteluun
vastaaminen X
Useampaa palvelualuetta tai suoraa alaistaan koskevaan
muistutukseen vastaaminen X
Useampaa palvelualueensa palvelua (vastuualuetta) tai
suoraa alaistaan koskevaan muistutukseen vastaaminen X
Useampaa vastuuyksikkoa koskevaan muistutukseen
vastaaminen X
Alueellisissa palveluissa
Vastuuyksikk6a koskevaan muistutukseen vastaaminen palvelualuejohtaja X |X
Toimialuetta ja suoraan alaisensa henkilokunnan toimintaa
koskeviin muistutuksiin vastaaminen X
Palvelualuetta koskeviin muistutuksiin vastaaminen X
P&atos kiellosta toimia avustajana X
Valituksen tekeminen seka lausuntojen ja selvitysten
antaminen tuomioistuimille ja muille viranomaisille yksiloa Yksildasioiden jaostossa kasiteltyjen
koskevissa sosiaali- ja terveydenhuollon asioissa, ellei asioiden osalta asian jaostossa
toimialuejohtaja pidédtd lausunnon antamista itsellddn kasitellyt viranhaltija tai PAJ. X [X 34.5§14 k.
Lausuntojen ja selvitysten antaminen viranomaisille muissa
kuin yksiloa koskevissa sosiaali- ja terveydenhuollon asioissa X
Julkisuus
Muutoksenhakukelpoinen paatos tietojen luovuttamatta ‘ l ‘ | | | | | | | ‘ ‘ ‘
jattdmisesta X 67 §
Vahingonkorvaukset, perintd, tutkintapyynnét ym.
Vahingonkorvauksista paattdminen 1.000 euroon saakka X 34.6 §18 k.
Perinndsta luopuminen X
Virka-apupyyntdjen tekeminen X X X
Palvelualuejohtajalla on sama
pddtésvalta kuin alaisellaan
Suomi.fi-valtuuksien myéntdminen lleen henkiléstolle vastuualuepddllikéllé. X [X
Vastuuyksikkopddllikké tai
asiakasohjauskeskuksen/osaamiskes
kuksen palveluohjaaja, jolla on
Myodntamaansa sosiaalihuoltolain mukaiseen avopalveluun sosiaalihuollon ammattitutkinto,
mahdollisesti liittyvasta tasasuuruisesta asiakasmaksusta tai pddttdd. Muu viranhaltija =
omavastuuosuudesta paattdminen (pl. perimatta asiakasohjausyksikén
jattdminen) palvelukoordinaattori. X X X
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6.2
6.3
6.4

6.5

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Valinnasta pdiéttdvd esihenkilé = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, vastuualuepddllikkéjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkiliden osalta toimialuejohtaja,
vastuuyksikképddllikkéjen ja muiden vastuualuepddllikén alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikképdéillikén alaisten henkilbisen osalta vastuualuepddllikké.

Ldhiesihenkilé = toimialajohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepddllikiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikképddllikkéjen osalta
vastuualuepddllikké, asiantuntijoiden ym. tyéntekijoiden osalta vastuuyksikkopddillikké. OYS Konstin palvelualueella ldédkdrihenkiloston lahiesihenkilond ylilddkdiri.

|Toimivaltaisen esihenkil6tason puuttuessa pddtoksen tekee ylempi esihenkilétaso.
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Asia/tehtivi Huomioita HEINEI RN EEIRSE HS kohta Paitostapa
Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T 46.2 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T X 46.2 8 Vips
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi T X 47 § Vips
Kelpoisuusvaatimukset T X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka 48.2 §
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista 48.4§
Valinnasta pddttévd esihenkilé
pddttdd (kohta 23),
Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T |[tdyttélupamenettelyn kautta. X[ X[ X X 49§
Viranhaltijaa/tyéntekijad koskevat selvitykset
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen
alkamista|D |Valinnasta pddttdvd esihenkild X[ X[ X X Ei vips
Tyohontulotarkastus koeajan aikana|D |Valinnasta pddttdvd esihenkilé X| X[ X| X Ei vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen vastaanottaminen|D |Valinnasta pddttdvd esihenkild X[ X[ X X Ei vips
Rikosrekisteriote|D |Valinnasta pddttdvd esihenkilé X| X[ X| X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytidmisen (laaja/suppea) ja siihen
Turvallisuusselvitys|D |liittyvédn prosessin. X[ X[ X| X Ei vips

Palvelussuhteen alkaminen
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7.3

7.4

8.2

8.3

10

10.1

11

Asia/tehtédva

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Vastuualuepaallikko

Toimialuejohtaja
Palvelualuejohtaja

Vastuuyksikkopaallikko

Yliladkari (OYS Konsti)

/palvelussuhdepiillikko

Henkilostojohtaja
Muu viranhaltija

HS kohta

Padtostapa

Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa olevat ja yli
12 kk virat ja toimet)

Valinnat tehdddn esittelystd.
Esittelijind toimii esihenkils, jonka
alaista henkiléstéd asia koskee.
Pddttdjdnd on esittelijéin esihenkild.
Pddtéksentekijdn ja esittelijan
ollessa sama henkil6, esittelijind
toimii pddtéksentekijd ja pddttdjand
hdnen esihenkilénsd. Edellyttdd
tdyttélupaa.

508

Vips

Palvelualuejohtajat

50.4 §

Vastuualuepaallikot

50.6 §

Vastuuyksikkopaallikot

Alueellisissa palveluissa
toimialuejohtaja pddttdd.

50.7 §

Vastuuyksikkopaallikkdjen alaiset henkilot

Alueellisissa palveluissa
palvelualuejohtaja pddttdd.

X| X

50.8 §

Maiiraaikaiseen (enintdan 12 kk) virka-/tydsuhteeseen
ottaminen

Maddrdaikaisuudelle tulee olla viranha

Enintdan 3 kk maaraaikainen palvelussuhde

Vastuuyksikkopddllikko padttad.
Konstin palvelualueella ylilddkdri
pddttdd Iddkdreiden osalta

vastuualuepddillikkod kuultuaan.

Itijal

ain/tyésopim

uslai

nm

kainen peru

te. Ks. llonan ohje méadrdaikaisesta palvelussuhteesta.

Yli 3 kk - enintdén 12 kk sijaisuus avoimeen tehtdvaan

Vastuualuepddllikké pddttdad. Mikdli
vastuualuepddillikkéd ei ole,
pddttdjénd palvelualuejohtaja.
Véhintddn 6 kk:n méddrdaikaisuus
edellyttdd toimialuejohtajan
tdyttélupaa.

Lakisaateisen perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan
poissaolon ajaksi sijaisen ottaminen

Ldhiesihenkil6 pddttdd. Véhintddn 6
kk:n mddrdaikaisuus edellyttdd
toimialuejohtajan tdyttélupaa.

Ammattioikeuksien tarkistaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkiloé
tarkistaa.

Viranhoitomadrdyksen antaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkild

Viranhoitomaarays / tyésopimus

Koeajasta mairaaminen/sopiminen, koeajan pituus

Valinnasta pddttdnyt esihenkiloé
pddttad

50.13 §

Viranhoitomaarays / tydsopimus

Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd

51.2§

Vips
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Asia/tehtédva Huomioita IR &|S|S|E|Z|[L]lS HS kohta Paatostapa
Palkkaus ja palkkiot
Tehtdvdkohtaisen palkan maarittaminen Otto-oikeus henkilbstojohtajalla X X [X |X 50.12 § Viranhoitomaarays / tydsopimus
Palkan lisat Otto-oikeus henkilbst6johtajalla 50.12 §
Tyokokemuslisd X Kokemuslisdpts
OYS Konstin léddkdrihenkiléstén
henkilékohtaisista lisistd pddttdd
ylildékdri palvelualuejohtajaa
kuultuaan. Otto-oikeus
Henkilokohtainen lisa palvelussuhdepddllikélld. X X
Rekrytointilisa X
Kielilisa X
Esim. sddekompensaatio,
Muut palkkiot ja lisat ohjauspalkkio X
Sis. maksusuunnitelman laatimiset.
Ei koske tavanomaiseen
palkanlaskentaan liittyvid virheiden
oikaisuja. Takaisinperinnén
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden kohtuullistamisesta ks. AH 22.8.2023
takaisinperinta § 363. X 62§
Luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun korvaukset Sis. SIY-korvauksista pddttdminen. X
Valinnasta pddttényt esihenkilo
Tehtdvdkohtaisen palkan tarkistaminen pddttdd HR-palveluita kuultuaan. X X [X [X
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen kasittely X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitamisen Valinnasta pddttdnyt esihenkiloé
kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) pddttdd HR-ohjeiden mukaisesti. X (X [X [X 56 §
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Sivutoimiluvan myéntdminen pddttdd HR-johtajaa kuultuaan. X X |X 56 §
Tyoaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityo seka varallaolomaarayksen
antaminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X [X X |X 50.12 § Ei vips
Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyvdksyminen Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X [X X X [X 50.12 § Ei vips
Ldhiesihenkilé pddttdd
vahvistettujen etdtyén
Etaty6sopimuksen hyvaksyminen periaatteiden mukaisesti. X [X [X X X [X 50.12 § Etatyosopimus
Tybaikapankkisopimukseen liittyminen Léhiesihenkilé pddttdd. X [X [X X |X [X 50.12 § Tyoaikapankkisopimus
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Asia/tehtédva Huomioita IR &|S|S|E|Z|[L]lS HS kohta Paatostapa
Erillinen lomake
Liukuvasta tybajasta sopiminen D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X [X X X [X 50.12 § WebTallennukseen
Vuosilomat
Léhiesihenkilo pddttéd
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
Vuosiloman maarddminen D |mukaisesti. X [X [X X |X [X
Vuosiloman/lomarahavapaan/sdastévapaan siirtaminen
tyokyvyttomyyden vuoksi D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X [X [X [X |X
Valinnasta pddttényt esihenkilé
pddttdd. Edellyttdd viranhaltijan
kuulemista. OYS Konstissa
Vuosiloman siirtdminen tai keskeyttdminen ja siirtokorvauksesta lddkdreiden osalta pddttdjand
padttdminen D |ylilddkdri. X X |X [X [X |X
Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X [X X X [X
Sdastdévapaasopimus D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X [X [X [X |X Sadstovapaasopimus
Lomarahavapaasopimus D |Ldhiesihenkilé péddttdd. X XXX XX Lomarahavapaasopimus
Ldhiesihenkil6 pddttdd kuultuaan
Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle D |uuden palvelujakson ldhiesihenkilod. |X |X [X |[X X [X
Virka- ja tyévapaat
Myés osa-aikainen sairauspoissaolo.
Sairaus- ja tyOtapaturmapoissaolojen mydntaminen D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X |X [X [X |X
Omailmoituspoissaolon hyviaksyminen/puoltaminen Ldhiesihenkilé pddttdd. X X [X [X [X |X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myontaminen D |D X "
Raskausvapaa
Raskausvapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
paattaminen|D |Ldhiesihenkild pédttdd. X X X [X X |X MyoOnnetddn HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttdminen|p |Ldhiesihenkild pddttdd. X (X [X X X [x "
Erityisraskausvapaa
Erityisraskausvapaan myontaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X [X X X [X Myonnetddn HR-jarjestelmassa.
Palkattoman erityisraskausvapauden myontaminen D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X |X [X X |X "
Myoénnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttdminen|D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X [X X X [X !

Vanhempainvapaa
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Asia/tehtédva Huomioita IR &|S|S|E|Z|[L]lS HS kohta Paatostapa
Vanhempainvapaan mydntaminen ja sen palkallisuudesta
paattdminen|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X [X X X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Selvityksen antaminen kieltaytymisen perusteista (1 kk
ilmoitusajan perusteella haettavat vanhempainvapaat)|D |Ldhiesihenkild pédttédd. X XXX XX "
Myoénnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X |X [X [X |X "
Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myéntdminen ja osa-aikatyon
ehdoista paattdminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X [X [X [X |X Myonnetdadn HR-jarjestelmassa.
Myo6nnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen|D |Ldhiesihenkil6 péddttdd. X [X [X X X [X "
Hoitovapaa
Hoitovapaan myontaminen ja sen mahdollisesta palkallisuudesta
paattdminen|D |Ldhiesihenkild pddttdd. X XXX XX Myodnnetdan HR-jdrjestelmassa.
Myoénnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X |X [X [X |X "
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan myéntaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X |X [X [X |X MyoOnnetddn HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttdminen|D |Ldhiesihenkilé pédttdd. X XXX XX "
Tilapdinen hoitovapaa
Tilapdisen hoitovapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
paattdminen| D|Ldhiesihenkild pddttédd. X XXX XX Merkitdan HR-jarjestelméaan.
Poissaolo pakottavista perhesyistd
Palkattoman poissaolon myéntaminen| D|Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X [X X X [X
Omaishoitovapaa
Palkattoman poissaolon myontaminen|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X [X X X [X
Opintovapaa (myds osa-aikainen)/ opintovapaan
keskeyttdminen D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X [X X |X MyoOnnetddn HR-jarjestelmassa.
Vuorotteluvapaa D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X [X X X [X Myonnetddn HR-jarjestelmassa.
Virka- ja ty6ehtosopimuksiin perustuvien muiden palkallisten
virka-/ty6vapaiden myéntdminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vaestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty)
osallistuminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X |X [X X |X Myonnetddn HR-jarjestelmassa.
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Tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispdiva, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisteréimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispdiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
45.2 kutsuntapaiva|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X [X [X [X |X Myonnetddn HR-jarjestelmassa.
Virka- ja tydvapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
46 palkkaetuihin X
46.1 Koulutusta varten myonnettéava virka-/tybvapaa D
Paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
46.2 osallistumista varten myénnettiva virka-/tyévapaa|D
Viranhaltijan osakuntoutustuki, osatyokyvyttomyyseldke Ldhiesihenkilé pddttdd. Edellyttdd
47 toistaiseksi, osittainen varhennettu vanhuuseldke D |viranhaltijan kuulemista. X (X [X X X X
48 Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tybvapaa D/T |Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntdminen = T
48.1 Lyhyet (1-7 pdivaa) Léhiesihenkild pddttédd. X XXX XX 54§ Myodnnetdan HR-jarjestelmassa.
Valinnasta pddttdnyt esihenkild
pddttdd virka-/tyévapaita koskevan
48.2 Kokoaikainen palkaton virka-/tyévapaa ohjeistuksen mukaisesti. X X IX 54 § "
48.3 Osa-aikainen palkaton virka-/ty6vapaa Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X [X X X [X 54§ !
Sijaisen mddrdd tarvittaessa virka-/tyévapaan myontdanyt esihenkilé ja padttad
sijaisen palkkauksesta. Sijaisketjusta pddttdd palvelussuhteeseen ottanut
esihenkilé sen viranhaltijan ehdotuksesta, jonka sijaisketjua pddtés koskee. Ks.
49 Sijaisen ottaminen ja sijaisen palkkauksesta maaraaminen D |myéds kohta 8.3. 53.6 §
50 Muut poissaolot
Liukuvan tybajan saldovapaat /tybaikapankkisopimuksen
50.1 mukaiset vapaat|D |Ldhiesihenkilb pddttdd. X XXX XX
50.2 Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X |X [X X |X Merkitddn HR-jarjestelmaan.
50.3 Pdihdeohjelman mukainen poissaolo|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X [X X X [X !
50.4 Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten|D |Ldhiesihenkild pddttdd. X X X [X X |X "
50.5 Laakarisopimuksen mukainen aktiivivapaa|D [Ldhiesihenkilb pddttdd. X [X [X X X [X !
50.6 Lakkopoissaolot|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X [X [X X |X "
Léhiesihenkilé toteaa luvattoman
50.7 Luvaton poissaolo|D |poissaolon. X [X [X X X [X !
Tyéllistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
50.8 tyokykykartoituksen tekeminen|D [Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X [X X |X [X
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Asia/tehtivi Huomioita || &|S[S|s|2|L|S HS kohta Piitostapa
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista
ja yt-menettelyd. OYS Konstissa
ldékdrihenkiléston osalta ylildékdri
pddttdd toimialuejohtajaa
Lomauttaminen toistaiseksi tai madraajaksi kuultuaan. X X [X [X X 60 §
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Ldhiesihenkil6 pddttdd
palvelualueen johtoryhmdkdsittelyn
jéilkeen. OYS Konstin
Koulutukseen osallistuminen tydaikana kotimaassa lédkdrihenkiloston osalta ylilddkdri. (X |X |X [X |[X |X
Ldhiesihenkil6 pddttdd. OYS Konstin
Kotimaan virkamatkat lédkdrihenkiloston osalta ylilddkdri. [X X X [X |[X |X
Valinnasta pddttényt esihenkilé
pddttdd kuitenkin niin, ettd TAJ:n
matkat hyvéksyy HVAJ ja PAJ:n
Ulkomaan virkamatkat matkat hyviksy TAJ. X X IX
Virantoimitusmatka Léhiesihenkild pddttédd. X XXX X [X
Huomautukset, varoitukset
Ldhiesihenkilé pddttdd. OYS Konstin
Suullisen huomautuksen antaminen lddkdrihenkiléston osalta ylildédkdri. |X |[X [X X X |X
Valinnasta pddttdnyt esihenkild Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Kirjallisen varoituksen antaminen pddttdd HR-palveluita kuultuaan. X X [X lomakkeella.
Muut
Valinnasta pddttdvd esihenkilé
léhettdd
tybkykyarviointiin/terveystarkastuks
een tmv. (pl. HVAJ, TAJ). OYS Konstin
Viranhaltijan/tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen lddkdrihenkiléston osalta ylildédkdari. |X  [X  [X X 57§
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Asia/tehtivi Huomioita || &|S[S|s|2|L|S HS kohta Piitostapa
Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja,
jos toimivalta eri) HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen / kuulemista. Myés virkasuhteisen
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen vakanssin siirtdminen. X X IX 55§ Vips ja viranhoitomdarays
Vakanssia hoitavaa henkiléé
kuullaan ja merkitédn lomakkeelle
Vakanssin (toimi) siirtdminen suostumuksen antaminen siirtoon.
Ei vips. Henkilostojohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
toiselle toimialueelle X lomakkeella.
toimialueen sisalla X
Ei vips. Toimialuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
toiselle palvelualueelle X lomakkeella.
Ei vips. Palvelualuejohtaja tekee
ilmoituksen HR:n valmistelemalla
toiselle vastuualueelle X lomakkeella.
vastuualueen sisalla X
Ei vips. Vastuualuepaallikko
Alueellisissa palveluissa tekee ilmoituksen HR:n
toiseen vastuuyksikkon palvelujohtaja. X [X valmistelemalla lomakkeella.
Valinnasta pddttdnyt esihenkild
pddttdd HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista
Virka-/tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi ja yt-menettelyd. X [X [X 59 §
Viranhaltijan véliaikainen virantoimituksesta piddttdminen Ks. HVAJ:n delegointipdatos
Palvelussuhteen paattyminen
Léhiesihenkilé antaa. OYS Konstin
Arviointia sisaltdvan palvelussuhdetodistuksen antaminen Iddkdrihenkilbston osalta yliladkdri. |X |X [X [X |X |X
Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen Henkil6stépalvelut X
Ldhiesihenkil6 puoltaa ja Idhettdd
Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen valinnasta pddttdneelle. X [X [X X X [X
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Asia/tehtédva

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaallikko

Vastuuyksikkopaallikko

Yliladkari (OYS Konsti)

Henkilostojohtaja

/palvelussuhdepiillikko

Muu viranhaltija

HS kohta

Padtostapa

Palvelussuhteen purkaminen koeajalla

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.

Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen irtisanominen

Valinnasta pddttényt esihenkilé
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.

Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen purkaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkild
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.

Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkild
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.

Vips

Delegointi- ja toimintasddnndssd kdytetyt lyhenteet
T

D

vips

ma.

pts

HS

HVAJ
TA)
PAJ
VAP
VYP

toimivaltaan perustuva paatos

tyénantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatos tai muu toimenpide

viranhaltijapaatos
madrdaikainen
paatds

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanto (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, muutokset 18.12.2023 § 200, voimaan 1.1.2024)

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikko
vastuuyksikkopaallikko
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