Henkil6stolla, asukkailla ja muilla sidosryhmilla on
ollut mahdollisuus antaa palautetta tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman luonnosvaiheen esityksista
sote-palveluihin liittyen sahkoisen palautekanavan
kautta 23.10.-3.11.2023.

Kyselysséa vastaajilla oli mahdollisuus esittaa
vaihtoehtoisia ratkaisuja tai hyvia kaytantoja
saastojen loytamiseksi.

Palautteita saatiin yhteensa 4 992 kpl, joista
henkilostolta 1 798 kpl, asukkailta 2 998 kpl ja muilta
sidosryhmilta 196 kpl.

Sidosryhmien osalta sahkoiseen kyselyyn vastauksia
olivat antaneet esimerkiksi jarjestot, kunnat, yritykset,
oppilaitokset, neuvostot (esim. vanhusneuvostot) ja
henkilostojarjestot.

Lisaksi asukkailla ja muilla sidosryhmilla on ollut
mahdollisuus esittda kysymyksia ja antaa palautetta
avoimissa kuntalaistilaisuuksissa. Eri sidosryhmilta
on tullut myés muuta kautta (esim. kirjaamoon)
kannanottoja ja viesteja suunnitelluista
tasapainotustoimenpiteista.
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Sahkoisen
palautekyselyn
vastausten kooste
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Henkilosto

Ennaltaehkaisevaan tydhoén satsaaminen ja
perustason palveluiden vahvistaminen

Tehottomien ja/tai paallekkaisten
hoitojen/tutkimusten karsiminen

Oulaskankaan ja Raahen palvelujen
sailyttaminen

Raahen paivystyksen siirto Oulaskankaalle

Tekoalypohjainen potilaiden
sijoittelujarjestelmén kayttéonotto

Transdiagnostisten hoitomallien kayttéénotto
mielenterveyden ongelmiin

Asiakasmaksujen nosto

Lasku peruuttamatta jaéneestéa
sairaanhoitajakaynnista

Kaynnin korvaava puhelu asiakkaalle
maksulliseksi

Tyo6terveyspalveluiden, laboratoriopalveluiden,
kuljetuspalveluiden, ICT- ja pesulapalveluiden
jarjestaminen omana toimintana

Henkil6kunnan kustannustietoisuuden
lisdaminen

Lean-toimintamalli systemaattisesti kayttoon
Lahjoituskampanjan kaynnistaminen

Nostoja palvelurakenteisiin ja toimintamalleihin liittyen

"Mita vaihtoehtoisia ratkaisuja tai hyvia kaytantoja esittaisit saastojen saamiseksi?”

Asukkaat

Liikkuvien ja digitaalisten palveluiden
lisd&minen
Lahipalvelujen kehittdminen ja sailyttaminen

Oulaskankaan ja Raahen palvelujen
sailyttaminen

Investointien tehostaminen ja supistaminen
Yksityisten palveluiden lisddminen

Oman palvelutuotannon lisdaminen
ostopalvelujen sijasta

Palvelusetelien lisaaminen

Palvelujen hintojen korottaminen
Omaishoidon tuen sailyttaminen/lisddminen
Henkil6kohtaisen avun avustajien kayton
lisd&minen

Omatiimi-mallin kehittaminen

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Muut sidosryhmat

« Liikkuvien ja digitaalisten palveluiden
lisd&dminen
+ Lahipalvelujen kehittdminen ja sailyttdminen

» Oulaskankaan ja Raahen palvelujen
sailyttaminen

* Omatiimi-mallin kehittdminen
* Omaishoidon tuen sailyttaminen/lisdaminen
* Yksityisten palveluiden lisaaminen

* Oman palvelutuotannon lisaéaminen
ostopalveluiden sijaan

+ Voittoa tuottamattomien jarjestojen
hy6dyntaminen palvelutuotannossa

» Joka kunnassa sijaitsevan sote-yksikon tarve
arviointiin

» Tehottomista palveluista karsiminen

* Yliopistosairaalan toiminnan tehostaminen
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Nostoja henkiloston tyohyvinvointiin ja p°hde§‘
riittavyyteen liittyen

"Mita vaihtoehtoisia ratkaisuja tai hyvia kaytantoja esittaisit saastdjen saamiseksi?”

+ Asiantuntijoiden vahentaminen ja * Henkildstdon lomautukset * Henkildstdon hyvinvoinnin tukeminen
siirtaminen perusty6hon « Tehtavasiirrot esimerkiksi laakareilta » Tulospalkkausjarjestelman
» Vuokratydvoimaa tarjoavien hoitajille kayttddnotto

yritysten palvelujen kayton

. ; * Vuokratyévoimaa tarjoavien yritysten
supistaminen

palvelujen kaytén supistaminen

* Virkistysrahan vahentaminen « Koulutuksista sazstaminen

« Smartumien (henkilostdetu)

lakkauttaminen * Tybolot ja palkkaus kuntoon

» Palkattomien virkavapaiden
mahdollistaminen halukkaille

» Etatydmahdollisuuksien lisdaminen
» Koulutuksista sdastaminen



Pohde
Nostoja johtamismalleihin ja esihenkilotydohon liittyen P°h'°¢fv'5i?3%“=ﬂt”?&32§'

"Mita vaihtoehtoisia ratkaisuja tai hyvia kaytantoja esittaisit saastojen saamiseksi?”

Hallintorakenteen uudelleen
tarkastelu

Johtajien maaran
vahentadminen ja palkkojen
tarkastelu

Hyvinvointialueiden
yhdistdminen isommiksi
kokonaisuuksiksi

Kokouspalkkioiden ym.
etuuksien supistaminen

Saastoja tasapuolisesti kaikilta
hallinnonaloilta

 Johtajien ja esihenkil6iden
maaran vahentaminen ja
hallinnon keventaminen,
palkkojen tarkastelu

* Lomautukset 1-3 kuukauden
ajaksi

» Hyvinvointialueiden
yhdistdminen isommiksi
kokonaisuuksiksi

 Johtajien ja esihenkil6iden
maaran vahentaminen ja
hallinnon keventaminen,
palkkojen tarkastelu



Nostoja tukipalveluihin, hankintoihin ja tiloinin liittyen o

hyvinvointialue

"Mita vaihtoehtoisia ratkaisuja tai hyvia kaytantoja esittaisit saastojen saamiseksi?”

+ Toimitilatehokkuuden parantaminen * Yhteishankintojen tehostaminen + ICT-hankintojen uudelleen arviointi

« Tuotteiden ja palvelujen muiden hyvinvointialueiden kansa

kilpailuttamisen kehittdminen

» Tarpeettomien jarjestelmien

« Muiden kuin potilashoitoon liittyvien lakkauttaminen

» Sairaalarakentamisen hankintojen lykkaaminen * Tuotteiden ja palvelujen
keskeyttaminen/lykkaaminen o o kilpailuttamisen kehittaminen
. L . » |CT-hankintojen uudelleen arviointi _ o o
* Yhteisty6 eri hyvinvointialueiden + Tilojen yhteiskaytt6, yhteistyo
kesken kilpailutuksissa ja « Sajraalarakentamisen jarjestdjen kanssa
hankinnoissa keskeyttaminen/lykkaaminen

» Hankintojen kriittinen arviointi ja o T

AadytAminen . Tgkltyoymman kayton lisddminen
J (sihteerit ym.)
» Kuljetuskustannusten arviointi

. : . : » Kokoustarjoiluiden supistaminen
» Valinehuollon ja apuvélinepalveluiden

keskittamisen purkaminen

* Yksikoiden lehtitilauksien
karsiminen/lakkauttaminen



