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VISIO:

MENESTYVA PYHANTA

TOIMINTATAPAMME:
HUOLENPITOA YHDESSA
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Kunnan vetovoimatekijoita

- Ratkaisukeskeinen paatoksentekokulttuuri, jossa toimitaan
jatkuvan kehittamisen periaatteella ketterasti

- Toimivat lahipalvelut

- Laadukas varhaiskasvatus ja peruskoulu

- Panostukset laadukkaisiin asuntoihin ja tontteihin

- Yritykset, joilla on kasvustrategia

- Kunnassa on “hyvan kierre” ja vahva usko tulevaisuuteen
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

e Kunta panostaa vahvasti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen kaikissa ikaryhmissa ja eri osa-alueilla

e Tiivis yhdysrajapinta Pohteen kanssa

e |deoidaan yhdessa Pohteen kanssa ratkaisumalleja,
joilla voidaan lahipalvelut sailyttaa

e Kuntaan on palkattu hyvinvointikoordinaattori
edistamaan hyvinvointia ja terveytta ja tekemaan
tiivista yhteistyota sidosryhmien kanssa
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Jarjestoyhteistyo

Mielekkaan vapaa-ajan ja hyvinvoinnin edistamisen nakodkulmasta Pohde,
kansalaisopisto, yhdistykset ja seurakunnat ovat kunnan tarkeita
vhteistyokumppaneita.
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Jarjestoyhteistyo
Toimijat jarjestavat omista lahtdkohdistaan kasin erilaisia

hyvinvointia tuottavia aktiviteetteja, tapahtumia, tukea ja
vaikuttamisen mahdollisuuksia eri-ikaisille kuntalaisille.
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Jarjestoyhteistyo

Yhteistyo Pyhannan kunnan ja yhdistysten valilla

Pvyhannan kunta tukee yhdistysten toimintoja tilaratkaisuilla
seka erikseen haettavin toiminta-avustuksin. Kunta ja alueen

vhdistykset myos kokoontuvat useaan kertaan vuodessa
vhteiseen kokoukseen.
Toiminnan edelleen kehittamista varten on otettu kayttodn

myoOs uudet tilat.
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Case, Jukkatalon konkurssi

Konkurssin vaikutukset:

- Suoria tyopaikkoja vahenee n. 180 henkilétydvuotta

- Valilliset tyopaikat vahenevat n. 2*180 = 360 henkilotyovuotta

- Kunnan tyottomyysprosentti 10/2023 = 11.6 % (reilut vuosi sitten
tyottomyysprosentti oli alle 4 %)

- Pyhannan kunnan verotulot pienenevat n. 200 000 € vuodessa
(kunta joutuu nostamaan kunnallisveroprosenttia 0,9 %:lla)
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Jarjestoyhteistyo

Jukkatalo ilmoitti konkurssista- > Eri toimijat aktivoituivat toimimaan
vhdessa.

Case 1. Tilaisuus Jukkatalon henkilostolle

Tyontekijoiden edustajat organisoivat Jukkatalon ruokalaan tilaisuuden Ma 11.9, jossa
henkilostolla oli mahdollisuus tavata eri yhteistyotahoja. Paikalla oli puheenvuoroja
seka esittelypisteita: mm. Pyhannan kunta, Seurakunta, Pankki, Ammattiliitto Pro,
Adecco Finland Oy, Teollisuusliitto

Teollisuusliitto myo6s kerasi tyontekijoille eri toimijoiden yhteystiedot yhteen. Listassa oli
edellisten toimijoiden lisaksi myos Pohteen eri palveluita, Kriisikeskus yms.
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Jarjestoyhteistyo
Jukkatalo ilmoitti konkurssista- > Eri toimijat aktivoituivat toimimaan

vhdessa. , = |
YHTEISOILTA

IISAKIN ILLASSA

Case 2. Yhteisoilta

X o . o . . b, TORSTAINA 21.9 KLO 18.00
« Yhdessa eri toimijat organisoivat NN i
tapahtuman pikaisella aikataululla
. Tilaisuuteen tuli mukaan Pohteen KESKUSTELUA POMIUSTAMASSA
KRIISITYONTEKIJA MIN'NA RAUTIO MIELI
mielenterveysneuvolan psykiatrinen ek
. o . . . PAIKALLA MYOS SIIKALATVAN
sairaanhoitaja, Mieli ry, seurakunta, kunta, SEURAKUNTA, POHTEEN
MIELENTERVEYSPALVELUT, PYHANNAN
TlLKE_hanke KUNTA JA TILKE-HANKE.
. Tilaisuudessa kaytiin avointa ja vuorovaikutteista keskustelua TERVETULLEITAL KAHVITARIOILU 34
. Erinomaista yhteistyota eri toimijoiden valilla vaikeassa tilanteessa
olevien tyottémaksi joutuneiden ja muiden kuntalaisten tueksi u‘_{ fkl’m:" .
Ennalta ehkaisevaa toimintaa parhaimmillaan
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Jarjestoyhteistyo

Case 3. Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan kunnan, Pohteen ja kolmannen sektorin
vhteistyona

Ehkaisevan paihdetyon toimijat Pyhannalla:

Kunnasta: Hyvinvointikoordinaattori, Sivistystoimenjohtaja, Vapaa-aikatoimi, perusopetus
Pohde: A klinikka, Kuraattori, Terveydenhoitaja, MT neuvolan psykiatrinen sairaanhoitaja
Muut: Kajaanin etsiva nuorisotyo, diakonissa, kouluvalmentaja, jarjestot

Tarkeaa, etta eri toimijat tuntevat toistensa palvelut. Nain voidaan ohjata asiakkaita
oikeisiin palveluihin. On tarkeaa, etta ehkaisevan paihdetydén suunnitelma on tehty
vhdessa.
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Jarjestoyhteisty0 Pyhannalla

. Pohde

« Pyhannan palloseura, PYPS

« Pyhannan Kamulan Nuorisoseura, PYNS

« Taekwon-Do Akatemia,

« Mannerheimin Lastensuojeluliiton Pyhannan yhdistys ry,

« Pyhannan Rauhanyhdistys ry,

« Pyrory—Pyhannan muusikoiden yhdistys,

. Elakeliiton Pyhannan yhdistys,

. Siikalatvan Kuuloyhdistys ry,

« Pyhannan Vapaa-ajan Kalastajat ry,

« VPK

. Spirit of Horses

« Avantouimarit

« Maa- ja kotitalousseura

« Puoluepoliittiset jarjestot

« Pyhannan metsastysyhdistys seka muut sivukylien metsastysyhdistykset,

. Sivukylien kylayhdistykset: Ahokylan kylayhdistys, Maaralan kylayhdistys, Tavastkengan kylayhdistys seka
Lamujoki-Ojalankylan kylayhdistys.
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Jarjestoyhteistyo

YHDESSA OLEMME VAHVOJA KOHTAAMAAN
VAIKEIMMATKIN HAASTEET JA LOYTAMAAN
NIIDEN VOITTAMSEKSI PARHAAT
TOIMINTAMALLIT.

VERKOSTOIDUTAAN JA PIDETAAN HUOLTA
NIISTA, JOILLA El OLE VOIMIA ITSELLA
SELVITYA ARJEN HAASTEISTA.

KIITOS!

www.pyhanta.fi



www.pyhanta.fi
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