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363 § Aluehallituksen toimivallan siirtäminen henkilöstöjaostolle
   
 
 
  Valmistelija: vs. henkilöstöjohtaja Mari Saari-Somero

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (11.4.2033/304) 56 § säätelee
viranhaltijalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperintää. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosäännön 7 luvun 62 § mukaan aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnästä päättää henkilöstöjohtaja tai hänen
määräämänsä viranhaltija. Henkilöstöjohtaja on delegoinut päätösvallan asiassa edelleen
henkilöstöpäällikölle ja palvelussuhdepäällikölle viranhaltijapäätöksellään 142/2023.

Työnantaja voi luopua lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 56 § 3 mom mukaisesti
takaisinperinnästä joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintää on olosuhteet huomioon
ottaen pidettävä kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu määrä on vähäinen.
Toimivalta takaisinperinnän kohtuullistamisessa on aluehallituksella hallintosäännön 7 luvun
45 § yleistoimivallan perusteella. Työsopimuslaissa ei ole nimenomaisia säännöksiä palkan
takaisinperinnästä tai sen kohtuullistamisesta. Työnantajalla on kuitenkin oikeus kuitata
työntekijän palkkasaaminen vastasaamisellaan myös työsopimussuhteisen kohdalla
(työsopimuslaki 2 luku 17 §).

Hallintosäännön 2 luvun 14 § mukaan aluehallituksen henkilöstöjaosto päättää mm. virka- ja
työehtosopimuksen määräysten soveltamisesta siltä osin kuin se on jätetty hyvinvointialueen
harkintaan ja linjaa hyvinvointialueen henkilöstön palkkausperiaatteita. Lisäksi
henkilöstöjaosto valmistelee ja päättää muita aluehallituksen sille määräämiä
henkilöstöasioita. Päätösvalta palkan takaisinperinnän kohtuullistamisesta on
tarkoituksenmukaista siirtää aluehallitukselta henkilöstöjaostolle.

Päätösvalta palkan takaisinperinnän kohtuullistamisesta on tarkoituksenmukaista siirtää
aluehallitukselta henkilöstöjaostolle. Hallinnon sujuvuuden näkökulmasta on perusteltua, että
toimivaltaa on siirretty myös viranhaltijalle euromääräisesti pienempien summien osalta.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitukselle hallintosäännön 7 luvun 45 § yleistoimivallan perusteella kuuluva toimivalta
palkan takaisinperinnän kohtuullistamisesta siirretään seuraavasti:

20.000 € saakka henkilöstöjohtajalle-
yli 20.000 € osalta henkilöstöjaostolle.-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

 PÖYTÄKIRJA 23/2023
 
 
Aluehallitus 22.8.2023  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 



Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 


