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Hyvinvoinnin edistämisen yhteistyöryhmä Hyry 

 

Aika 7.12.2023 klo 12.00-14.00 

Paikka Teams 

Kutsutut Kunnat 

Koillismaa: Kirsi Kangas, Kuusamo   paikalla 

Oulunkaari: Janne Puolitaival, Ii   paikalla 

Lakeus: Katja Vähäkuopus, Kempele  paikalla 

Oulu: Pirjo Nikula    paikalla 

Rannikko: Elina Jaakola, Siikajoki  paikalla, poistui 
kohdan 5. ajaksi 

Eteläinen: Meri Vähäkangas, Nivala  poissa 

                varajäsen Eeva Vaskilampi, Pyhäjärvi  poissa 

Muut julkiset toimijat 

Pohjois-Pohjanmaan liitto: Ilpo Tapaninen   paikalla, poistui 13.37 

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto: Veijo Kosola   paikalla 

Koulutusorganisaatiot: Taina Junttila, OAMK   paikalla 

Yleishyödylliset yhteisöt 

Järjestöt:  

Anna Katajala,  
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys  paikalla 

Seurakunnat:  

Salla Havukainen-Junno, 
Oulun seurakuntayhtymän seurakuntatyön erityispalvelut paikalla 

Yksityiset yritykset 

Pohjois-Pohjanmaan yrittäjät: Marjo Kolehmainen  paikalla 

Verkostot 

Taloudellisen hyvinvoinnin verkosto:  

Sanna-Liisa Liikanen,  
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus  paikalla, poistui 12.59 

Kulttuurihyvinvointiverkosto: 

Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto   paikalla 

Pohde, Yhteistyö, osallisuus ja hyvinvointipalvelualue 

Sanna Salmela    paikalla 

Lea Mäkelä (sihteeri)   paikalla 
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Tähän kokoukseen kutsuttu myös seuraavat asiantuntijat:  

Pohteen alueelliset osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattorit:  

Iida-Maria Bimberg   paikalla, poistui 13.47 

Carita Hiironen    paikalla 

Sirpa Hyyrönmäki   paikalla, poistui 12.57 

POP-Digi-Hoitotakuu-hanke: HYTE digitaalinen palvelutarjotin:  

Saila Suuniittu    paikalla 

Ulla Honkamäki    paikalla 

 

 

Asiat 

1. Esittäytymiskierros 

− Hyvinvoinnin edistämisen päällikkö Sanna Salmela avasi kokouksen.  

− Kokouksen aluksi käytiin esittäytymiskierros. 

 

2. Työjärjestyksen hyväksyntä 

− Työjärjestys hyväksyttiin seuraavin muutoksilla: 

o Asialistaan on korjattu yhteistyöryhmän nimeksi hyvinvoinnin 

edistämisen yhteistyöryhmä.  

o Asialistan kohta 7 on muutettu kohdaksi digitaalisen hyvinvoinnin 

palvelutarjotin.  

 

3. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta toimikaudeksi 

− Toimikaudelle 2023-2025 puheenjohtajaksi valittiin Janne Puolitaival.  

− Toimikaudelle 2023-2025 varapuheenjohtajaksi valittiin Kirsi Kangas. 

 

4. Hyvinvoinnin edistämisen yhteistyöryhmän Hyryn rooli ja tehtävät 

− Sanna Salmela esitteli Hyryn roolin, tehtävät sekä kokouskäytännöt (liite 1). 

− Hyryn vastuulle kuuluvat seuraavat yhdyspinnat: osallisuus, ihmissuhteet, 

vapaa-aika, taloudellinen hyvinvointi, kulttuurihyvinvointi, elintavat, seksuaali- 

ja lisääntymisterveys sekä hyvinvointijohtaminen (liite 1). 
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− Kokouksista ei makseta palkkiota. Matkakulut maksaa jäsenen oma 

organisaatio. Jos varsinainen jäsen estynyt, hän pyytää varajäsenen paikalle. 

− Esityslistan suunnittelevat puheenjohtaja ja Sanna Salmela. Esityslistalle 

nostettavissa asioissa yhteys heihin.  

− Päätettiin ottaa Hyrylle käyttöön yhteinen Teams-alusta. Hyryn asialistat, 

muistio ja julkiset liitteet jaetaan myös Pohteen verkkosivulla 

(https://pohde.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/yhteistyoryhmat/). 

− Keskustelun pohjalta todettiin, että Hyry on toimielin, jossa voidaan käsitellä 

muitakin hyvinvointiin liittyviä asiakirjoja kuin mitä Hyryn tehtävissä on 

mainittu. Keskustelussa todettiin myös, että lisätään seuraaviin yhdyspintojen 

esittelyversioihin myös kesäyliopistot sekä vapaa sivistystyö.  

− Keskustelussa nostettiin esille, että Pohteen mielenterveys-, päihde- ja 

lähisuhdeväkivallan (Miepäväki) -ryhmä on oma yhteistyöryhmänsä. 

− Keskustelussa nostettiin esille myös, että Hyryn perusidea on toimia eri 

toimijoiden yhteistyöelimenä eli kumppanuuskäytännöt ovat läpileikkaava 

teema kaikissa Hyrylle kuuluvissa aiheissa / yhdyspinnoissa. Todettiin, että 

toki Hyryn seuraavien kokousten aiheeksi voidaan ottaa 

kumppanuuskäytännöt myös omana kohtanaan. 

 

5. Hyvinvoinnin parantamisen ideakilpailun palkittavien valinta 

− Elina Jaakola poistui esteellisenä käsittelyn ajaksi. 

− Hyväksyttiin kilpailun palkittavat esityksen perusteella (liite 2, 

luottamuksellinen). 

 

6. Hyvinvointisuunnitelma 

− Sanna Salmela piti hyvinvointisuunnitelmasta yleisesittelyn. 

− Päätettiin, että seuraavaan Hyryn kokoukseen varataan käsittelylle enemmän 

aikaa.  

− Sanna kaipaa Hyryltä ohjausta hyvinvointisuunnitelmaan erityisesti 

polkuajatteluun sekä yhteistyön tekemisen kohtiin. 

− Hyvinvointisuunnitelmaan tulee ideapankki, jonne lisätään konkreettisia 

asioita hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden aiheisiin. 

− Keskustelussa todettiin, että kuntien on tärkeä nähdä mitä Pohde tekee. 

 

https://pohde.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/yhteistyoryhmat/
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7. Digitaalisen hyvinvoinnin palvelutarjotin 

− Saila Suuniittu ja Ulla Honkamäki pitivät esityksen digitaalisen hyvinvoinnin 

palvelutarjottimesta (liite 3). 

− Päätettiin, että Hyry toimii POP-Digi-Hoitotakuu -hankkeen digitaalisen Hyte-

palvelukonsepti-osion ohjausryhmänä.  

− Seuraavassa kokouksessa käsitellään digitaalisen hyvinvoinnin 

palvelutarjottimen teknistä ratkaisua. 

− Keskustelussa tuotiin esille, että kustannukset tulisi tietää hyvissä ajoin. 

 

8. Muut asiat  

− Muita asioita ei ollut. 

 

9. Seuraavan kokousajan sopiminen 

− Seuraava kokous on ke 10.1.2024 klo 11.30-13.00 Teams-kokouksena. 

Asioina hyvinvointisuunnitelma ja digitaalisen hyvinvoinnin palvelutarjottimen 

teknisen alustan valinta.  

− Puheenjohtaja päätti kokouksen 14:02. 
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