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Kulttuurihyvinvoinnin suunnitelma on osa 
laajempaa Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointisuunnitelmaa

Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointisuunnitelma 

kokoaa yhteen useita

ennaltaehkäisevään toimintaan 

liittyviä suunnitelmia.

Kulttuurihyvinvoinnin suunnitelma 

on niistä yksi. 

Se keskittyy siihen, miten Pohde 

kehittää kulttuurihyvinvointia 

vuosina 2024-2025. 

Kehittämistä tehdään yhteistyössä 

kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan 

kulttuurihyvinvointiverkoston kanssa. 

Hyvinvointialueen strategia 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämissuunnitelma

Pelastustoimen 

palvelutasopäätös

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma 2024-2025

Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Lasten ja 

nuorten 

hyvinvointi-

suunnitelma 

§

Sisältää 

neuvola-

suunnitelman 

ja opiskelu-

huollon 

suunnitelman

Työkyky-

ohjelma

Ikääntyneen 

väestön 

hyvinvointi-

suunnitelma 

§

Sairaaloiden 

terveyden 

edistämisen 

suunnitelma

Ravitsemus-

terveyden 

edistämisen 

suunnitelma

Ehkäisevän 

päihdetyön 

suunnitelma

Lähisuhde-

väkivallan 

ehkäisyn 

suunnitelma

Kulttuuri-

hyvinvoinnin 

suunnitelma
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Mitä kulttuurihyvinvointi tarkoittaa?
Miten se liittyy Pohteen toimintaan?
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Taide ja kulttuuri vaikuttavat 
ihmisen hyvinvointiin

• Kulttuurihyvinvointi ilmiönä: Taide ja kulttuuri 

ovat osa asukkaiden hyvinvoinnin edistämistä ja 

kokonaisvaltaista hyvää elämää 

• Kulttuurihyvinvointi käsitteenä: Ihmisen 

yksilöllisesti tai yhteisöllisesti jaettu kokemus siitä, 

että taide ja kulttuuri lisäävät hyvinvointia

• Kulttuurin hyvinvointia tukevat vaikutukset 

ulottuvat läpi koko ihmisen elämänkaaren ja 

ilmenevät jokaisen henkilökohtaisessa taide- ja 

kulttuurisuhteessa (katso vasemmalla näkyvä 

kuvio) 

Tekstin ja kuvion lähde: 

Turun ammattikorkeakoulun Taikusydän-verkkosivusto

https://taikusydan.turkuamk.fi/info/taiteesta-hyvinvointia/
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Kulttuuri auttaa 
sairauksien ehkäisyssä ja 
sairauksien kanssa selviämisessä 

Maailman terveysjärjestö WHO:n julkaisi vuonna 2019 

raportin kulttuurin vaikutuksista hyvinvointiin. 

Raportti perustuu yli 900 tutkimusjulkaisuun 

ja yli 3000 yksittäiseen tutkimukseen.  

Se on laajin tähän mennessä tehty kartoitus 

taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksista.  

Raportin mukaan taide voi 

• tarjota uudenlaisia ratkaisuja monimutkaisiin 

terveyshaasteisiin: erityisesti sellaisiin, joihin 

lääketiede ei yksin tarjoa tehokkaita ratkaisuja

• ehkäistä useita psyykkisiä ja fyysisiä sairauksia

• hoitaa ja auttaa selviytymään useiden akuuttien ja 

kroonisten sairauksien kanssa.

Lähteet:

• Fancourtin ja Finnin raportti vuodelta 2019 Maailman 

terveysjärjestö WHO:n verkkosivulla 

• Turun ammattikorkeakoulun Taikusydän-verkkosivusto

https://apps.who.int/iris/handle/10665/329834
https://apps.who.int/iris/handle/10665/329834
https://taikusydan.turkuamk.fi/yleinen/maailman-terveysjarjesto-whon-raportti-taiteen-ja-kulttuurin-terveysvaikutuksista/
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Mitä Pohde tekee asukkaiden 
kulttuurihyvinvoinnin parantamiseksi 
vuosina 2024-2025? 
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Pohteen toimenpiteet vuosina 2024-2025

Kulttuuri 
asiakkaita 

kohtaavassa 
työssä

Järjestää itse 
resurssien 

sallimissa rajoissa 
kulttuuritoimintaa 

asiakkaille. 

Auttaa käytännön 
järjestelyillä kuntia 
ja muita toimijoita 

toteuttamaan 
kulttuuripalveluja 

Pohteen asiakkaille.

Kokeilee 
kulttuurialan 
koulutettujen 
työllistymistä 

iäkkäiden 
palveluissa. 

(Hanke)

Kaikukortti-
kokeilu

Vuonna 2024 
kokeilee korttia 

yhdessä 17 
kunnan kanssa. 
Arvioi tuloksia 

yhdessä kuntien 
ja 

palvelutuottajien 
kanssa. Päättää 

Kaikukortin 
jatkosta yhdessä 

kuntien ja 
palvelutuottajien 

kanssa.

Kulttuuri 
hyvinvoinnin 

palvelu-
tarjottimella

Kehittää 
tarjotinta hanke-

rahoituksella. 
Sisällyttää 

kulttuuripalvelut 
ja –toiminnan 

tarjottimen 
valikoimaan. 

(Hanke)  

Kulttuuri 
asukkaan tuen 

poluissa 

Ohjaa useiden 
tuen polkujen 

valmistelu-
yhteistyötä. 

Huolehtii, että 
kulttuurin 

näkökulma 
sisältyy 

polkuihin. 

Kulttuuri-
hyvinvoinnin 

hanke-
suunnitelma

Valmistelee 
yhteistyössä 

Pohteen 
toimialueiden ja 

yhteistyö-
kumppaneiden 
kanssa hanke-
suunnitelman. 

Hakee rahoitusta 
hankkeelle. 

Jos rahoitus 
saadaan, 

käynnistää 
hankkeen ja 

toteuttaa sitä. 

Kulttuuri-
hyvinvoinnin 
henkilöstö-
resurssit

Pyrkii 
järjestämään 

vakituista 
henkilöstö-
resurssia 
kulttuuri-

hyvinvointityön 
koordinointiin ja 
järjestämiseen 

Pohteella 

Keskustelu ja 
yhteistyö

Jatkaa kulttuuri-
hyvinvointiin 

liittyvää 
vuoropuhelua eri 

toimijoiden 
kanssa

Oulu on Euroopan kulttuuripääkaupunki vuonna 2026. 

Näillä toimenpiteillä Pohde osallistuu kulttuuripääkaupunkivuoden toimintaan. 
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Vuonna 2023 esille nousseita toiveita 
kulttuurihyvinvointiin liittyen
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Yhteistyökumppaneiden toiveita yhteistyöhön liittyen

Kaikukortti on käytössä 
koko Pohteen alueella 
yhteistyössä kuntien ja 

palvelutuottajien kanssa

Asukkaat ja ammattilaiset 
löytävät hyvinvoinnin 

edistämisen 
palvelutarjottimelta 

kulttuurihyvinvoinnin ja 
kulttuuriharrastamisen tuen 

palveluita ja toimintoja

Toteutetaan yhdessä kotiin 
tai palveluihin vietävää 

taidetoimintaa (esimerkiksi 
kirjaston kirjakassit, 

taidemuseon 
matkalaukkunäyttelyt, 
taidetuokiotallenteet)

Tehdään julkisesta taiteesta 
sekä ympäristö- ja 

lähitaiteesta saavutettavaa

Tehdään yhteistyötä ja 
tuetaan yhdistystoimintaa 

sekä yhteisöllisiä 
taideprojekteja 

kulttuurihyvinvoinnin 
edistämisessä
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Toiveita Pohteen sisäiseen kulttuurihyvinvointiin liittyen

Asiakkaalle ohjattua toimintaa 
järjestäviin yksiköihin nimetään 

kulttuuriyhdyshenkilöt

Asiakkaalle ohjattua toimintaa 
järjestäviin yksiköihin tehdään 

kulttuurihyvinvoinnin vuosikellot

Ohjattua toimintaa järjestävien 
yksiköiden asiakkaille laaditaan 

henkilökohtaiset kulttuurihyvinvointi-
suunnitelmat

Kulttuuripalveluiden tilaamiseen 
laaditaan budjetti
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Pohteen kulttuurihyvinvoinnin 
kehittämisessä vuosina 2024-2025 
huomioitavia asiakirjoja
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Huomioitavia asiakirjoja ovat ainakin

• Pohteen strategia ja sitä täydentävät asiakirjat. Lisätietoa Pohteen verkkosivulla. 

• Oulun yliopistollisen sairaalan (OYS) kulttuuri- ja taidesuunnitelma. Lisätietoa OYSin verkkosivulla. 

• Sosiaali- ja terveysministeriön rahoituspäätös Hyvän työn ohjelman työnjakoa koskevista piloteista. Päätöksellä myönnettiin 

Pohteen ikäihmisten palveluille 70 000 euron rahoitus pilottiin. Pilotissa kokeillaan kulttuurialan koulutettujen henkilöiden 

työllistymistä asiakkaan toimintakykyä ja osallisuutta tukeviin tehtäviin iäkkäiden palveluissa. 

• Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelma 2022-2025. Lisätietoa Pohjois-Pohjanmaan liiton verkkosivulla. 

• Pohjois-Pohjanmaan kulttuurin kehittämisohjelma 2022-2030. Lisätietoa Pohjois-Pohjanmaan liiton verkkosivulla. 

• Kuntien kulttuurihyvinvointisuunnitelmat

• Esimerkiksi Oulun kaupungin kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2021-2026. Lisätietoa kuntien verkkosivuilla, esimerkiksi Oulun 

kaupungin verkkosivulla. 

• Petteri Orpon hallitusohjelma. Lisätietoa valtioneuvoston verkkosivulla. 

• Kansallinen terveys- ja hyvinvointiohjelma. Lisätietoa sosiaali- ja terveysministeriön verkkosivun tiedotteessa. 

https://pohde.fi/tietoa-meista/hallinnon-keskeiset-asiakirjat/
https://oys2030.fi/taide/
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2022/03/PPL_maakuntaohjelma_2022-2025_WEB-2.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/04/PPL_kulttuurin_kehitysohjelma_210x230mm_VEDOS-korjattu-11_2022.pdf
https://www.kulttuurivalve.fi/tiedostot/Yleiset_kulttuuripalvelut/OUKAKulttuurihyvinvointisuunnitelma_saavutettava_aukeamittain.pdf
https://www.kulttuurivalve.fi/tiedostot/Yleiset_kulttuuripalvelut/OUKAKulttuurihyvinvointisuunnitelma_saavutettava_aukeamittain.pdf
https://valtioneuvosto.fi/hallitukset/hallitusohjelma#/2/0
https://stm.fi/-/kansallinen-terveys-ja-hyvinvointiohjelma-terveydeksi-kaynnistyy
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Lisätietoa

Sanna Salmela

Hyvinvoinnin edistämisen päällikkö

Puh. 040 5890 132

Sähköposti: sanna.salmela(a)pohde.fi

https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://twitter.com/Pohde_fi
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
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