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Tydvaliokunnan kokous

Muistio
Aika
Paikka
Osallistujat

Muut osallistujat

1. Kokouksen avaus

19.9.2023 klo 12:30 - 16:07 (kokouksessa tauko klo 14:57 - 15:05)
Teams

Maija Koistinen, puheenjohtaja
Raili Louhimaa, varapuheenjohtaja
Paavo Lahetkangas

Tuula Mustonen

Lasse Jalonen

Sinikka Soukka

Marjo Riitta Tervonen, osallisuus- ja yhdyspintapaallikk®
Sirpa Hyyrénmaki, osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori,

sihteeri
Sanna Salmela, hyvinvoinnin edistamisen paallikko poistui klo 13:55
Sonja Alakoski, kehittajasosiaalityontekija lasna kokouksessa

klo 14:27 - 14:57

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12:30.

2. Asialistan hyvaksyminen

Asialista hyvaksyttiin.

3. Kokouksen paatbsvaltaisuus

Kokous todettiin paatdsvaltaiseksi.

4. Osallisuus-, vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelma OSUVA, osallisuus- ja yhdyspintapaallikko

Marjo Riitta Tervonen



Kuultiin osallisuus- ja yhdyspintapaallikké Marjo Riitta Tervosen esitys Osallisuus-,
vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelma OSUVAsta. Ohjelmaa on valmisteltu useissa
tydryhmissa. Lisaksi on jarjestetty useita ideapajoja eri asukas- ja asiakasryhmille kuten nako-
ja kuulovammaisille seké kokemusasiantuntijoille. Valmistelussa on kuultu heita, jotka
kokevat, etteivat tule riittavasti kuulluksi. Osallisuustydlle on vahva lainsaadanndllinen tausta.

Kaytiin keskustelua Osallisuus-, vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelma OSUVAsta. YKn
vammaissopimus velvoittaa kuulemaan vammaisia kaikissa heitéd koskevissa asioissa. Tama
tarkoittaa, etta kansainvalista sopimusta vammaisten ihmisoikeuksista on noudatettava lakina.
YKn vammaissopimus kirjataan OSUVA-ohjelmaan.

Liséksi keskusteltiin siita, miten ohjelmaan Kirjatut asiat toteutuvat yksilétasolla ja miten asiat
ovat edenneet kuulemistilaisuuksien jalkeen, asiakasraatitoiminnan kehittamisesta ja
osallisuustilaisuuksien tiedottamisesta.

Osallisuus-, vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelma OSUVA sai palautetta siitd, ettd ohjelma on
laaja asiakirja ja ohjelmaan on kirjattu hyvin ja kattavasti osallisuustydta ohjaavia asioita.

Pohteen hyvinvointisuunnitelma, hyvinvoinnin edistamisen paallikké Sanna Salmela

Kuultiin hyvinvoinnin edistamisen paallikkdé Sanna Salmelan esitys Pohteen
hyvinvointisuunnitelmasta 2024-2025. Hyvinvointisuunnitelma on lakisdateinen asiakirja.
Hyvinvointisuunnitelma lahetetaan avoimelle lausunto- ja palautekierrokselle 11-12/-23 ja on
paatdksenteossa aluevaltuustossa 1-2/-24. Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet
on nostettu asukasnakokulmasta Minun arkeni ja elamani -kyselysta: 1. Suhteet toisiin
ihmisiin 2. Arjen raha-asiat 3. Mielen ja kehon hyvinvointi seka Avun ja tuen saaminen
painopisteissa 1. - 3. Tyovaliokunnalta ja vammaisneuvostolta toivotaan nakemyksia siihen,
miten vammaiset (lapset, nuoret ja lapsiperheet, tydikaiset ja ikaihmiset) tulisi huomioida
toimenpiteiden suunnittelussa.

Kaytiin keskustelua Pohteen hyvinvointisuunnitelman painopisteiden ja tavoitteiden
sopivuudesta vammaisille sekd suunnitelman laajuudesta. Liséksi keskusteltiin nuorten
vammaisten toimeentulosta, vammaisten yksindisyydesta ja vertaistuesta, vanhemmuuden
tukemisesta, yhteisista tapahtumista eri ikaryhmille seké tyo- ja paivatoiminnan
jarjestamisesta vammaisille ja palveluverkosta.

Hyvinvointisuunnitelma sai hyvaé palautetta asiakaslahtdisyydesta. Tavoitteet ovat tarkeita
vammaisten kannalta.



Vammaisneuvoston jasenilta pyydetaan kommentteja siihen, miten vammaiset (lapset, nuoret
ja lapsiperheet, tydikaiset ja ikdihmiset) tulisi huomioida toimenpiteiden suunnittelussa.
Vammaisneuvoston jasenille lahetetaan tallenteena Sanna Salmelan esitys Pohteen
hyvinvointisuunnitelmasta ja kommentit pyydetdaan kirjaamaan Padlet-alustalle. Kommentit
pyydetaan jattamaan 15.10. mennessa.

Tiedolla johtaminen / vammaispalvelut, kehittajasosiaalitydntekija Sonja Alakoski

Kuultiin kehittdjasosiaalitydntekija Sonja Alakosken esitys tiedolla johtaminen /
vammaispalvelut. Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen johtaa tiedolla johtamisen
kokonaisuutta. Hanen alaisuudessaan toimivat tiedolla johtamisen paallikkd Heli Alatalo ja
kolme tiedolla johtamisen asiantuntijaa, Sonja Alakoski, Tarja Peltoniemi ja Anu Heikkila.
Sonja Alakosken vastuualueena on vammaispalvelut seka sosiaali- ja terveyspalvelut.
Ydintehtavana on strategisen tiedon kokoaminen, tiedon analyysi seka raportointi. Tiedolla
johtamisessa tehdaan yhteisty6ta Pohteen sisalla. Tiedon kokoamisessa ja analysoinnissa on
haasteita esim. tietoa on 19 asiakastietojarjestelmassa. Saga-asiakastietojarjestelman
kayttdonotto parantaa tiedolla johtamista. Kansallista Sotekuva avainmittaristoa
hy6dynnetaan Pohteen toiminnan ohjauksessa.

Kaytiin keskustelua vammaisneuvoston osallistamisesta vammaisia koskevaan
paatdksentekoon ja vammaisten maarasta Pohteen alueella seka haasteista tiedon
kokoamisessa.

VPL kuljetuspalveluiden myontamisen perusteet, lausunnon viimeistely, osallisuus- ja

yhdyspintapaallikké Marjo Riitta Tervonen
Raili Louhimaa ja Lasse Jalonen olivat valmistelleet lausuntoluonnoksen, jonka pohjalta
kaytiin keskustelua ja viimeisteltiin lausunto. Viimeistelty lausunto hyvaksyttiin ja paatettiin

lahettaa tulevaisuuslautakunnalle.

Tulevaisuuslautakunta paattaa VPL kuljetuspalveluiden myontamisen perusteista 27.9.2023
kokouksessa.

Tyovaliokunta kiittdd Raili Louhimaata ja Lasse Jalosta lausunnon hyvastéa valmistelusta.

Muut esille tulevat asiat
8.1. Vammaiset ja pelastustoimen palvelutasopaatds - lausunto 29.9. mennessa



10.

Pelastustoimen pelastustasopaatds on hyvin pitkalle tekninen asiakirja, jossa maaritellaan
muun muassa henkildston ja kaluston maara. Vammaisneuvoston nakékulmasta yhdyspintaa
on vaikea loytaa.

Keskustellaan vammaisjarjestdjen jarjestoverkoston kokouksessa 28.9.2023, onko jarjestoilla
materiaalia vammaisten tarpeista pelastustoimen tehtavaalueisiin liittyen. Materiaali
toimitettaisiin pelastustoimelle.

Kuntien vaikuttamistoimielimet voivat pyytaa kokouksiin pelastustoimen asiantuntijan
keskustelemaan turvallisuusviestinnasta. Yhdyshenkilé on Heikki Viia, heikki.viia@pohde.fi.

8.2. Vammaisneuvoston jasenten osallistuminen maksullisiin koulutuksiin ja
seminaareihin

Vammaisneuvoston jasenten maksullisista koulutuksista neuvoston pitaa tehda
paatds/hyvaksya. Osallistuminen on mahdollista vammaisneuvostolle laaditun budjetin
rajoissa.

Seuraava tyovaliokunnan kokous

Seuraava kokous on 23.11.2023 klo 11:00 -.

Seuraavan vammaisneuvoston kokous on 7.11.2023. Kokous pyritaan pitamaan valjana,
keskustelevana ja toiminnallisena esitettyjen toiveiden mukaisesti.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16:07.
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