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Vammaisneuvoston tyovaliokunnan lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelmasta ja
sen liitteistd, 12.3.2024

Yleista

Pohteen yhdyspintalautakunta on ldhettanyt luonnokset Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointisuunnitelmasta ja sen liitteista lausunto- ja palautekierrokselle 25.1.2024. Palaute- ja
lausuntoaika on 7.2.-12.3.2024. Vammaisneuvosto on kuullut hyvinvoinnin edistamisen paallikko
Sanna Salmelan esityksen suunnitelmasta ja sen liitteistd kokouksessaan 7.2.2024. Kyseinen
luonnos ja sen liitteet on lahetetty vammaisneuvoston jasenille 9.2.2024 ja kommentointiaikaa
Padletiin on ollut noin kolme viikkoa. Kommentteja Padletiin tuli paljon, mika kuvastaa asian
tarkeyttd. Vammaisneuvoston jasenid kannustettiin pyytamaan kommentteja myds oman kunnan
vammaisneuvoston jasenilta ja niita saatiin useasta kunnasta. Vammaisneuvoston tyovaliokunta
on valmistellut lausunnon vammaisneuvoston jasenia osallistaen.

Tyovaliokunta toteaa, etta tuottavuus- ja taloudellisuussuunnitelman edellyttamat leikkaukset
aiheuttavat epavarmuutta ja ahdistusta alueen asukkaissa. Yhdessa sosiaali- ja terveysalojen
tyovoimapulan kanssa ne rajoittavat merkittavasti monien hyvinvointisuunnitelmassa esitettyjen
tavoitteiden toteuttamista. Nekin leikkaukset, jotka eivat kohdistu suoraan vammaispalveluihin,
ovat erityisen hankalia vammaisille, joiden mahdollisuus sopeutua heikentyviin palveluihin,
esimerkiksi palveluverkon harventamiseen, ovat heikompia kuin muulla vaestélla.

Vammaisneuvoston tyovaliokunta korostaa, etta hyvinvointisuunnitelmassa tulee vammaisia
koskevissa asioissa painottaa YK:n vammaissopimuksen noudattamista ja sen tunnetuksi
tekemistd Pohteen toimihenkildiden ja luottamushenkildiden keskuudessa.

Tyovaliokunnan nakemyksen mukaan vammaista ei tule nahda asumisyksikdssa asuvana, runsaasti
apua tarvitsevana ja passiivisena. Todellisuudessa vammaiset ja pitkdaikaissairaat asuvat
erilaisissa asumismuodoissa ja -ymparistoissa kuten muutkin alueen asukkaat. He ovat eri-ikdisi3,
moni heista on tyoeldamassa ja aktiivinen yhteiskunnan jasen. Avun tarve riippuu paitsi vammasta
my0s siitd, miten palvelut toimivat. Taman vuoksi kategoria ”Asukkaat, joilla on suuri tuen tarve”
on keinotekoinen. Apua ja palveluja tulee olla saatavilla esteettomasti ja saavutettavasti oli tarve
pieni tai suuri.

Oheinen kuva (https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/02/Kuva2-960x654.png) kertoo siita,
ettd vammaisten palveluntarve voi olla laaja ja monitasoinen. Kaikki eivat tarvitse kuitenkaan
kaikkea. Eri teemat ja palvelut tukevat toisiaan: esimerkiksi omatoimisuuden tukeminen ei kanna
pitkdlle, jos ymparisto ei ole esteeton, informaatio saavuttamattomissa tai terveyspalvelut
ulottumattomissa. Jokainen kuvassa mainittu asiakokonaisuus voi tuoda oman nakékulman
hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin.
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Tyovaliokunta ehdottaa, ettd vammaisille laaditaan oma hyvinvointisuunnitelma, silla yleisissa
kategorioissa vammaisten asiat eivat tule riittavasti huomioiduksi.

Yksindisyys ja mielenterveyden haasteet nousivat voimakkaasti esille Pohteen
hyvinvointikertomuksessa. Tyovaliokunta ehdottaa hyvinvointisuunnitelmaan erillista liitetta talle
teemalle. Yksinadisyyden torjunta ja mielenterveyden edistaminen edellyttavat erityisesti kuntien
ja Pohteen tiivista yhteistyota seka yhteista ndkemysta.

Tyovaliokunta kiittaa hyvinvointisuunnitelman kieliasun selkeydesta, yksinkertaisuudesta ja
helppolukuisuudesta seka siita, etta kapulakieltad on valtetty. Suunnitelmassa on runsaasti
aineistoa ja linkkeja lahteisiin, mikd mahdollistaa syvallisemman perehtymisen hyvinvointia
koskeviin kysymyksiin.

Tyovaliokunta ndkee hyvana, etta suunnitelmassa on linkit kuntien hyvinvointisuunnitelmiin (sivu
26). Tyovaliokunta ehdottaa, ettd kuntien merkitysta asukkaiden arjen valintojen mahdollistajina
korostetaan enemman (sivu 25). Kuntien rooli korostuu erityisesti silloin, kun jarjestot puuttuvat
kunnasta. Tyovaliokunta pitda tarkeana, ettd suunnitelmassa on tuotu esille jarjestot, seurakunnat
ja muut vastaavat toimijat, silla ne ovat tarkeita hyvinvoinnin edistéjia. Tyovaliokunta toivoo, etta
kuntien ilmoittamien hyvien yhteistydomallien kuvaus lisatddn suunnitelmaan tai erillisena liitteena
(sivu 58). Lisays tarjoaisi konkreettisia esimerkkeja, joita muut kunnat voivat toteuttaa omassa
hyvinvointitydssaan
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Tyovaliokunta ehdottaa, etta yhdyspinnat avataan paremmin. Tarkeaa olisi selventaa, mitka
tehtavat kuuluvat kunnille, Pohteelle ja muille toimijoille seka esittdaa konkreettisia keinoja
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Liite Pohteen vammaisneuvoston hyvinvointisuunnitelmaa koskevaan lausuntoon

Pohteen vammaisneuvoston tyovaliokunta kerasi vammaisneuvoston jasenten kommentteja
Padlet alustalle. Esille nousseita muutos- ja kehittamisehdotuksia on koottu alla olevaan
luetteloon

A Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelma

e Tyovaliokunta pitda tarkedna, ettd tassa lausunnossa esitetty Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointikasitys -kuva lisataan hyvinvointisuunnitelmaan. Kuva voi valittda enemman
tietoa kuin pelkka teksti.

e Tyovaliokunta ehdottaa, ettd luvun 2.2. Kehittamisen kohteet -kappaleen polkukuvioiden
merkitys avattaisiin paremmin. On tarkeda selvittda, mita lisdarvoa ne tuovat tekstille.

e Tyovaliokunta ehdottaa, etta sivulta 20 poistetaan lause "Esimerkiksi liikuntapalveluja
Pohteen asumisyksikdiden asiakkaille", silla soveltava liikunta kattaa paljon muutakin kuin
vain taman yhden esimerkin. Lisatietoa https://www.lts.sovellettua/soveltava-
liilkunta.html.

e Tyovaliokunta tuo esille, ettd HYTE-kertoimien painottaminen suunnitelmassa on liiallista.
Sivun 26 luettelo kuntien hyvinvointikertomuksista/suunnitelmista osoittaa, etta kuntien
panostukset hyvinvointitydhon vaihtelevat suuresti. Suunnitelmassa tulisi korostaa kuntien
yhteistyota resurssien yhteiskdyton edistamiseksi.

e Tyovaliokunta ehdottaa, ettd HYTE-kerroin avattaisiin paremmin. Olisi hyva selventas,
mitka asiat nostavat sen arvoa ja mitka taas alentavat sita seka mita korkea tai matala arvo
merkitsee kunnalle tai Pohteelle

e Tyovaliokunta ehdottaa, ettad kuntien ja Pohteen yhteistyéryhmiin tulisi lisata rakennetun
ympdriston ja liikkenteen yhteisty6 (sivu 55). Nama ovat tarkeita sekd vammaisille etta
ikdaihmisille, ja ne ovat keskeisia my0s yksinaisyyden torjunnassa.

e Tyovaliokunta tuo esille, etta kuntien ja Pohteen yhdyspintojen maarittely on tarkeaa,
erityisesti vammaisten ja ikdihmisten tarvitsemien palvelujen kannalta. Kuntien
hyvinvointisuunnitelmat kertovat, etta kuntien valilla on isoja eroja. Yhdyspintojen
maarittely on tarkedd myos muussa ennaltaehkaisevassa toiminnassa ja perheiden ja
omaishoitajien tukemisessa seka kulttuuritoiminnassa.

e Tyovaliokunta ehdottaa, ettd yhdyspinnat avataan paremmin. Tarkeaa olisi selventaa,
mitka tehtavat kuuluvat kunnille, Pohteelle ja muille toimijoille seka esittaa konkreettisia
keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi.

e Tyovaliokunta tuo esille, ettd on tarve toimivalle arviointijarjestelmalle, joka huomioi
kaikenlaisen tuen tarpeen hyvin erilaisilla henkil6illd. Vammaiset ovat hyvin erilaisia, ja
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heidan hyvinvointitarpeensa ovat erilaisia.

Sivu 15: (Polkukuvio)
e Polkukuvio saattaa antaa vaaran kuvan, etta vain ne, joiden elamantilanne on pdadasiassa
hyva, paasevat osallistumaan kaikille suunnattuihin hyvinvoinnin parantamistoimiin. On
tarkeaa korostaa, etta kaikki voivat hydtya toimenpiteista soveltaen ja saavutettavasti.

Sivu 16: (Polkukuvio, Ihmisryhmat, joilla on suuri tuen tarve)

e Vammainen -sana ei ole kielletty, ja se voi edelleen kuvata yhta joukkoa pitkaaikaissairaita
paremmin kuin muut sanat.

Sivu 17: (Polkukuvio, Mielen hyvinvointi paranee)

e Lisdysehdotus kohtiin Asukkaat, joilla on kasvava tuen tarve ja joilla on suuri tuen tarve
"mielen hyvinvointia edistavat muut palvelut, kuten saavutettavat mielenterveyspalvelut,
henkilokohtainen apu" ja lisdksi Asiakkaat, joilla on suuri tuen tarve:
vaikutusmahdollisuudet, mihin?

Sivu 18: (Polkukuvio, Yksindisyys vahenee)

e Lisdysehdotus kaikki asukkaat ”palvelujen kehittdminen ja valmius soveltaa ja raataloida
niita eri tarpeisiin tapahtuu yhteistyossa asukkaiden, kokemustoimijoiden ja jarjestdjen
kanssa”.

e Lisdysehdotus kohtaan Asukkaat, joilla on suuri tuen tarve "raataloity viestinta, joka
tavoittaa mahdollisimman monen kohderyhman".

e Lisdysehdotus kohtaan Asukkaat, joilla on suuri tuen tarve ”osallisuutta edistavat muut
palvelut, kuten henkilokohtainen apu”.

Sivu 19: (Polkukuvio, Rahahuolet vdhenevit)

e Lisdysehdotus kohtaan Asukkaat, joilla on suuri tuen tarve "tyonantajien asenteisiin
vaikuttaminen".

Sivu 20: (Polkukuvio, Liikunta ja sydmistottumukset)

e Lisdaysehdotus kohtaan Asukkaat, joilla on kasvava tuen tarve "matalan kynnyksen
lilkuntaryhmat ja esteettéman suunnittelun edistaminen®.

e Lisdysehdotus kohtaan Asukkaat, joilla on suuri tuen tarve "terveellista elintapaa edistavat
muut palvelut, kuten henkil6kohtainen apu".

e Soveltavan liikunnan kohderyhma ei valttamatta ole "asukkaita, joilla on suuri avun
tarve..." Heilla voi olla esim. toimintarajoite, jonka huomioimista tarvitaan liikkuntaa
ohjatessa.

Sivu 21: (Polkukuvio, Paihteet)

e Lisdysehdotus kaikki asukkaat ”"paihteiden kdyton puheeksiotto ja kartoitus”.

e Lisdysehdotus kohtaan Asukkaat, joilla on kasvava tuen tarve “saavutettava,
vuorovaikutteinen viestintatapa”.

e Lisdysehdotus kohtiin Asukkaat, joilla on kasvava tuen tarve ja joilla on suuri tuen tarve
"saavutettava, vuorovaikutteinen viestintatapa, saavutettavat mielenterveys- ja
padihdepalvelut".

Sivu 22: (Turvallisuus paranee)
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e Lisdaysehdotus Lahisuhdevakivallan ehkaisy ”saavutettavaan viestintdaan (Esimerkiksi
ymmarrettavyys maahanmuuttajille ja kehitysvammaisille, tekstin luettavuus
ruudunlukuohjelmilla, tiedon helppo l6ydettavyys esimerkiksi tietoteknisesti heikommassa
asemassa oleville)”.

e Lisdaysehdotus Paloturvallisuuden parantaminen: “ammattilaisten tiedon lisddminen ja
koulutus heikentyneen pelastautumiskyvyn omaavien evakuointiin liittyen”.

Sivu 35: (Ehkéisevan tuen polut)
e Tyovaliokunta ehdottaa, ettd vaikuttamistoimielimet lisatdaan dialle.

e Tyovaliokunta pitaa sivun 35 sisaltoa erittdin tarpeellisena.

Sivu 51: (Pohteen toimialueiden vastuut)
e Tyovaliokunta korostaa, etta vammaispalveluiden laaja-alaiset vaikutukset asiakkaana
olevien asukkaiden hyvinvointiin tulee tunnistaa.
Sivu 54: (Yhteisty6ta asukkaiden hyvinvoinnin parantamiseksi)
e Tyovaliokunta ehdottaa, etta tietoa jaetaan useammalle dialle.

Sivu 59: (Miten arvioimme suunnitelman toteutumista)
e Tyovaliokunta ehdottaa, ettd vammaisten hyvinvoinnin muutosta arvioidaan.

Liite 1 - Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Tyovaliokunta kiittaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman selkeytta ja konkreettisuutta.

Tyovaliokunta korostaa toimintarajoitteisten lasten ja nuorten haavoittuvuutta ja heidan
huomioimisensa tarkeytta hyvinvointisuunnitelmassa. Monille heista kasaantuu useita
hyvinvointia ja kasvuympariston turvallisuutta vaarantavia tekij6ita, joten palvelut on
kohdennettava erityisen tarkasti. Tutkimusten mukaan hyvinvoivasta nuoresta kasvaa myds
hyvinvoiva aikuinen. On tarkeda minimoida inhimillista ja yhteiskunnallista tappiota ehkadisemalla
toimintarajoitteisten lasten ja nuorten syrjaytymista jo varhaisessa vaiheessa.
(https://www.julkari.). Lisatietoa esim. Invalidiliitto:
https://www.invalidiliitto.fi/vammaisuus/hairinta-syrjinta-ja-vihapuhe/vammaisten-henkiloiden-
kokema-vakivalta

Tyovaliokunta toivoo, ettd hyvinvointisuunnitelmassa nakyisi selkedammin vanhempien ja koko
perheen rooli, sekd se, miten varhaisessa vaiheessa lahdetdaan tukemaan koko perhetta
esimerkiksi tilanteessa, kun perheen jasen vammautuu, jotta valtyttaisiin pahemmilta kriiseilta.

Liite 2 - Alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma

Tyovaliokunta kiittaa siita, etta alueellisessa opiskeluhuollon suunnitelmassa on hyvin tuotu esille,
mita tukea opiskelijoille on mahdollista jarjestaa. Lisaksi suunnitelmassa on huomioitu seka
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lakisaateiset etta ohjeelliset resurssitarpeet ja on myos kuvattu selkedsti, miten nadita resursseja
tulee kayttaa opiskelijoiden tukemiseen.

Tyovaliokunta tuo esiin muutamia muutos- ja kehittamistoiveita Alueelliseen opiskeluhuollon
suunnitelmaan:

® Resurssien lisdaaminen kouluterveydenhuoltoon olisi tarkeaa varhaisen tuen tarjoamiseksi
nuorille. Mikali psykologeja ei ole saatavilla, on I6ydettava korvaavia muotoja sen
varmistamiseksi, etta nuoret saavat tarvitsemaansa tukea. Suunnitelmassa tulisi nakya
selkedsti, mitd tehdaan, jos resursseja ei ole riittavasti saatavilla.

e Tyodvaliokunta haluaa kiinnittda huomiota kehitysvammaisten nuorten siirtymiseen Telma-
opintojen jalkeen ty6- ja toimintakeskuksen asiakkaiksi. Yhteisty6ta tyo- ja
toimintakeskusten seka oppilaitosten valilla tulisi kehittaa. On tarkeaa varmistaa, etta
Telma-opintojen jalkeen kehitysvammaiset nuoret saavat mahdollisuuden kayttaa ja
kehittda osaamistaan monipuolisesti tydelamassa.

Liite 3 - Alueellinen neuvolasuunnitelma

Tyovaliokunta kiittaa siita, ettd Alueellisessa neuvolasuunnitelmassa neuvolatyon sisadltéa on
tarkkaan kuvattu ja suunnitelmaan on kirjattu suositukset henkilostomitoitukselle. Lisdksi
suunnitelmaan on hyvin kuvattu, miten yhteistyo perheiden kanssa toimii.

Tyovaliokunta korostaa, etta neuvolatydssa tulisi pyrkia varmistamaan, ettd sama
terveydenhoitaja huolehtii lapsesta koko neuvola-ajan. Sama terveydenhoitaja voi havaita
paremmin lapsen mahdolliset kehityshairiot ja pystyy paremmin tukemaan perhetta ongelmia
kohdatessa.

Liite 4 - Tyokykyohjelma

Tyovaliokunta kiittaa siita, ettd Tyokykyohjelmassa on selkedsti esitetty, miten tydssa olevan
tyokyvyn sailyttamista tuetaan ja miten hanen jaksamistaan tyoelamassa edistetdan.

Tyovaliokunta nakee tarkedksi, ettd suunnitelmassa huomioidaan, miten tyontekijoiden, joiden
tyokyky on alentunut, jaksamista voidaan tukea ja miten heidan tyossa selviytymistdaan voidaan
parantaa. Suunnitelmassa on tarkeda huomioida myds ne tyontekijat, jotka ovat vammautuneet
tyossaan.

Tyovaliokunta ehdottaa, ettd Pohde toimisi esimerkin nayttdjana vammaisten tyollistamisessa.
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Liite 5 - Ikadantyneen vdeston hyvinvointisuunnitelma

Tyovaliokunta kiittaa siita, ettd Ikddntyneen vaestdn suunnitelma on hyvin taustoitettu. Erityisesti
sivut 2-5 ovat erittdin tarpeellisia sivuja.

Tyovaliokunta tuo esiin muutamia muutos- ja kehittdmisehdotuksia suunnitelmaan liittyen:

e Sivulla 2 mainittu "esteettomasta ja viihtyisasta asumisesta” kaipaisi tarkennusta.
Tyovaliokunta ehdottaa, etta kaytettaisiin kuvaavampaa ilmaisua, kuten "esteettomasta
asumisesta ja asuinymparistosta".

e Sivulle 6 Tyovaliokunta ehdottaa, etta lisattaisiin kuva ja teksti hyvinvointikertomuksesta.
Nyt on vain kuva.

e Sivulla 9 Perhehoito on luokiteltu "asumisen eri muotoihin". Tyévaliokunta ehdottaa
tarkempaa madrittelya, silla perhehoito ei ole hoitoa vaan yksi asumisen muoto. Siksi
perhehoidolle tulisi kehittdaa osuvampi nimi.

e Tyovaliokunta ehdottaa, ettd kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspintojen maarittely
tehtaisiin mahdollisimman pian.

Liite 6 - Ehkdisevan paihdetyon suunnitelma
Tyovaliokunta kiittaa, etta Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma on selkea ja valmis.
Tyo6valiokunta tuo esiin muutamia muutos- ja kehittamisehdotuksia suunnitelmaan liittyen:

e Olisi hyva erikseen mainita suunnitelmassa, etta ehkaisevassa paihdetyossa tulee
huomioida erityisesti henkil6t, joilla on pitkdaikainen sairaus tai vamma.

e Vammaisten ja erityisesti kehitysvammaisten paihteiden kaytt6é on tunnistettu ongelmaksi,
ja tdman asian tulisi saada enemman huomiota hyvinvointisuunnitelmassa. Esimerkiksi
tavoitteena tulisi olla, ettd vammaiset ihmiset saavat yhdenvertaisesti pdihde- ja
pelihaitoista ennaltaehkdisevaa tietoa ja tarvittavia korjaavia palveluita
(https://innokyla.pelaaminen).

e Olisi tarkeaa varmistaa, etta pdihdeasiantuntijat ja eritasoiset palvelut ovat kohtuullisen
matkan paassa vammaisille.

Liite 7 - Lahisuhdevakivallan ehkdisyn suunnitelma

Tyovaliokunta kiittaa siita, ettd Lahisuhdevakivallan ehkaisyn suunnitelmassa on kuvattu erilaiset
lahisuhdevakivallan muodot, ja etta se sisaltda hyodyllisia linkkeja, jotka ohjaavat avun piiriin ja
antavat ohjeita siitd, miten asian kanssa tulisi toimia.
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Tyovaliokunta tuo esille muutamia muutos- ja kehittamisehdotuksia suunnitelmaan liittyen:

e Suunnitelmassa tulisi kiinnittaa enemman huomiota vammaisten henkildiden kokemaan
vakivaltaan ja sen ennaltaehkaisyyn. Lisatietoa esimerkiksi
https://www.invalidiliitto.vihapuhe/vammaisten-henkiloiden-kokema-vakivalta

e Asiakaskontakteissa olisi hyva turvata sama ammattilainen kaikissa kontakteissa
vammaisten kanssa. Ndin varmistetaan, etta tyontekija pystyy havaitsemaan mahdolliset
vakivallan merkit varhaisessa vaiheessa ja tarjoamaan varhaista tukea.

Liite 8 - Kulttuurihyvinvoinnin suunnitelma

Tyovaliokunta kiittaa hyvasta Kulttuurihyvinvoinnin suunnitelmasta. Suunnitelma on erinomainen,
tiivis paketti kulttuurin sisalloista ja hyvinvointivaikutuksista. On tarkeaa, etta luodaan
kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin.

Tyo6valiokunta tuo esiin muutamia muutos- ja kehittamistoiveita suunnitelmaan liittyen:

e Kulttuurin yhdyspinta olisi tarkedaa maaritella selkeasti. Kunnissa ja jarjestoissa tehdaan
lakisaateista kulttuurityota. Naiden toimien tulisi olla myds Pohteen tiedossa ja
pdinvastoin. Yhteistyota kuntien, jarjestéjen ja Pohteen valilla olisi hyva tehda eri
toimintaymparistoissa, kuten kouluissa, asumisyksikdissa ja ikdihmisten palveluyksikdissa.

e Esteettomyys ja saavutettavuus tulisi huomioida nakyvasti; tapahtumapaikkojen
esteettomyystiedot tulisi tuoda helposti saataville, ja tiedotuksen tulisi olla saavutettavaa
eri vaestoryhmille.

e Tyovaliokunta ehdottaa, etta kulttuuripaketteja ja -palveluita tuotaisiin vammaisille kotiin
hyvinvoinnin lisadmiseksi.

Liite 9 - Suunnitelma terveyden edistamisestd Pohteen sairaaloissa
Tyovaliokunta kiittaa suunnitelmasta terveyden edistamiseksi Pohteen sairaaloissa.
Tyovaliokunta tuo esiin muutamia muutos- ja kehittdmistoiveita suunnitelmaan liittyen:

e Sivulla 10 vajaaravitsemus: Liikuntarajoitteisilla aineenvaihdunta ei toimi samoin kuin
terveilla esimerkiksi selkdydinvammaisille on olemassa omat suositukset. Lisatietoa:
https://www.aksonry
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https://www.aksonry/

" Pohde

' Pohjois-Pohjanmaan
. hyvinvointialue

e Sivu 11 On olemassa erityisryhmien liikuntaoppaita. Ndista voi olla hyotya muillekin.
Lisatietoa esimerkiksi

Virhe. Hyperlinkin viittaus ei kelpaa.
https://www.paralympia.fi/liikunta

e Suunnitelmassa kasitellaan liikkuntaa yleisella tasolla. Tarkea olisi tunnistaa kuntien ja
jarjestojen rooli. Tama edellyttaa selkean yhdyspinnan maarittelya ndiden toimijoiden
kanssa. Kuntien ja jarjestdjen tarjoama soveltava liikunta seka esteettomat liikuntapaikat
ovat keskeisia tekijoita kotona tapahtuvan kuntoutuksen mahdollistamisessa ja
toimintakyvyn yllapitamisessa. Niista tulisi vaittaa tietoa sairaaloissakin.

e Toiminnan kehittamisessa tulisi hyodyntdd enemman kokemustietoa ja -
kokemustoimintaa. Kokemustoimijoilla ja sote-jarjestdilla on paljon tietoa, jota voisi
hyodyntaa sairaaloiden hyvinvointityota kehitettdessa.

Liite 10 - Ravitsemusterveyden edistiamisen suunnitelma

Tyovaliokunta kiittaa siita, etta Ravitsemusterveyden edistamisen suunnitelmassa terveellisen
ravitsemuksen tarve ja siihen liittyva tieto on esitetty tarkoin. Lisaksi on konkreettisesti kuvattu,
miten terveellista ravitsemusta voidaan kaytanndssa toteuttaa.

Tyovaliokunta tuo esiin muutamia muutos- ja kehittamistoiveita suunnitelmaan liittyen:

e Tiedotuksen saavutettavuus ja tilaisuuksien esteettomyys tulisi asettaa lahtékohdaksi
kaikelle toiminnalle.

e Tarkeaa olisi luoda selked seurantamekanismi, jonka avulla varmistetaan, etta esimerkiksi
vanhusten ja vammaisten ostopalveluateriat, niin kotona kuin erilaisissa
ostopalvelulaitoksissa, tayttavat kaikki terveellisen ravitsemuksen vaatimukset ja edistavat
terveyttd. Tama on keskeinen osa kokonaisvaltaista terveydenhuoltoa ja sen toteutumista
on tarkeda valvoa ja varmistaa systemaattisesti.


https://www.paralympia.fi/liikunta
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