
www.oamk.fi/milava #isienkanssa

Perustietoa ja ajankohtaisia hankkeesta 
järjestöjen ja seurakuntien väelle 
25.4.2024

Venla Vuorjoki
Projektikoordinaattori
Diakonia-ammattikorkeakoulu



www.oamk.fi/milava #isienkanssa

Milava-hankkeen tavoitteena on vahvistaa isien hyvinvointia, 
osallisuutta ja aktiivista toimijuutta sekä edistää vanhempien 
välistä tasavertaisuutta, perheiden yksilölliset tarpeet ja 
tilanteet huomioiden
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Kutsumme
isät 
mukaan

MEIJÄN ISKÄT -VERTAISRYHMÄTOIMINTAAN 
(KAJAANISSA JA VERKKOTOTEUTUKSINA) 

ISIEN SAUNAILTOIHIN 
(OULUSSA)
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KOULUTUKSIIN JA WEBINAAREIHIN

YHTEISKEHITTÄMISEN TYÖPAJOIHIN 
(OULU, ROVANIEMI, KAJAANI, VERKKO)

Kutsumme
ammattilaiset 
mukaan
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Näkökulmia 
isyyteen ja 
isätyöhön
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Isän rooli on muuttunut nopeasti

Poissaoleva 
isyys

Perinteinen 
isyys

Avustava 
isyys

Uusi 
osallistava 

isyys

Peitsalo, P. 2013. julkaisussa Isätietoa. Kekkonen, Lilja & Nieminen (toim.)
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Tavoitteina tasavertainen 
vanhemmuus ja isien osallisuus

→ Isän hyvinvointi

→ Lapsen/lasten hyvinvointi ja kehitys

→ Parisuhde ja puolison hyvinvointi

→ Yhteiskunnallinen tasa-arvo
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Kohtaammeko 
isän 

lähtökohtaisesti
tasavertaisena 
vanhempana?
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”Äiti synnyttää 
lapsen, 

lapsi synnyttää 
isän”
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• Isyyteen valmistautuminen ja kasvaminen on 
hyvin erilaista kuin äitiyteen 
valmistautuminen ja kasvaminen

• Isäksi tuleminen on suuri ja usein 
yllättäväkin muutos, joka tuo mukanaan 
monenlaisia tunteita, ajatuksia ja 
velvollisuuksia

• Isäksi tuleminen ei kuitenkaan poista 
aiempaan elämäntilanteeseen liittyviä 
ihanteita, paineita ja velvollisuuksia miehenä

• Miehille tyypilliset ongelmat ovat myös isille 
tyypillisiä ongelmia (yliedustus esim. 
päihde- ja väkivaltatilastoissa)
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Kohtaammeko 
isän miehenä 

ja siksi 
erityisenä 

vanhempana?
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Maksuton webinaari 

ISYYDELLÄ ON ISO MERKITYS

TO 23.5. klo 12-16

Teemoina isyyden tukeminen 
sekä äkillisesti muuttunut isyys

Asiantuntijoina Timo Tikka ja 
Jani Isokääntä, Miessakit ry

Ilmoittaudu mukaan osoitteessa 
www.oamk.fi/milava 

tai kuvaamalla viereinen QR-koodi → 

http://www.oamk.fi/milava
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Isätyön suunnitelma 

Isälähtöistä kehittämistyötä 
omassa organisaatiossa. 

Keskiviikkoisin 21.8.,4.9. ja 18.9.  Tiistaisin 12.11., 26.11. ja 10.12 
klo 9.00–12.00     klo 9.00–12.00

Moniammatilliset verkkotyöpajat 
isien kanssa työskenteleville
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Isyyden portfolio
Isän omaan pohdintaan 
perustuva kysymystyökalu 
isyyden tueksi.

Tiistaisin 20.8. ja 3.9.
klo 9.00–12.00   

Isän ääni kuuluviin

Toiminnalliset menetelmät 
perheiden kohtaamisessa.

Keskiviikkoisin 13.11. ja 27.11. 
klo 9.00–12.00    
 

Moniammatilliset verkkotyöpajat 
isien kanssa työskenteleville
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Isä äitiysneuvolan ja lastenneuvolan asiakkaana

Ajatuksia ja välineitä isien kohtaamiseen 
ja tukemiseen neuvolatyössä

Tiistaisin 5.11 ja 3.12 
klo 12.00–16.00 

Moniammatilliset verkkotyöpajat 
isien kanssa työskenteleville

Lisätietoja työpajoista sekä 
muiden tulevien työpajojen 
tiedot julkaistaan 
lähiaikoina osoitteessa 
www.oamk.fi/milava

http://www.oamk.fi/milava
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