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Yhteistyd, osallisuus ja hyvinvointi

Muistio
Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

16.5.2024

Hyvinvoinnin edistamisen yhteistyéoryhma Hyry

Aika
Paikka

Osalllistujat

16.5.2024 klo 14.00-16.00

Teams

Kunnat

Koillismaa: Kirsi Kangas, Kuusamo puheenjohtaja
Oulunkaari: Janne Puolitaival, li

Lakeus: Pauliina Muraja, Kempele

Oulu: Pirjo Nikula

Oulu: varajasen Juha Aho

Rannikko: Elina Jaakola, Siikajoki

Eteldinen: Meri Vahakangas, Nivala

Muut julkiset toimijat
Pohjois-Pohjanmaan liitto: llpo Tapaninen
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto: Veijo Kosola

Koulutusorganisaatiot: Taina Junttila, OAMK

Yleishyodylliset yhteisot

Jarjestot:

Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys
Seurakunnat:

Salla Havukainen-Junno, Oulun seurakuntayhtyméan seurakuntatyon erityispalvelut

Yksityiset yritykset
Pohjois-Pohjanmaan yrittajat: Marjo Kolehmainen

varajasen Kirsi Anttila

Verkostot

Taloudellisen hyvinvoinnin verkosto:

Ulla Sotaniemi, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Kulttuurihyvinvointiverkosto:

Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto
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Pohde, Yhteisty0, osallisuus ja hyvinvointipalvelualue

Sanna Salmela paikalla

Lea Makela (sihteeri) paikalla

Tahan kokoukseen kutsuttu myds seuraavat asiantuntijat:

Pohteen alueelliset osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattorit:

lida-Maria Bimberg poissa
Carita Hiironen paikalla 14.44 saakka
Sirpa Hyyronmaki paikalla 15.09 alkaen

POP-Digi-Hoitotakuu-hanke: HYTE digitaalinen palvelutarjotin:

Saila Suuniittu poissa
Ulla Honkamaki paikalla
Muut

Johanna Alian, opiskelija paikalla

Asiat

1. Lasnaolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.02

Todettiin, etté& kokouksen sihteeri poimii lAsnéolijat Teams:n listalta.

2. Tydjarjestyksen hyvaksynta

Tyojarjestys hyvaksyttiin.

3. Digitaalisen hyvinvoinnin edistdmisen palvelutarjottimen ajankohtaiset asiat

Ulla Honkamaki esitteli hyvinvoinnin palvelutarjottimen ajankohtaiset asiat. Esitys on
l&hetetty ennakkoon Hyryn jasenille.

Hyvinvoinnin palvelutarjotin kokoaa yhteen pohde.fi -verkkosivuille monialaiset hyte-
palvelut sek&a toiminnan ennaltaehkaisyn ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistamiseen. 1.versio sivustosta julkaistaan loppuvuodesta 2024 osana pohde.fi-
verkkosivustoa. THL ohjaa kansallista ty6td, jossa on madritelty palvelutarjottimelle
minimikriteerit. Pohteen hyte-palvelutarjottimen sisaltdja tdydennetdan vuoden 2025
aikana my6s muilla kuin minimisisallgilla

Ty6ta on jatkettu palvelumuotoiluprojektilla, jossa tavoitteena ovat kayttajalahtoiset
toimintamallit, siséllot ja rakenteet seka kayttdonottosuunnitelma tarjottimelle.
Hankkeesta osallistutaan myds hyte-osaamisen vahvistamisen pilottiin, joka on THL:n
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vetama. Siina tavoitteena on rakentaa ja toteuttaa sote-ammattilaisille suunnattua
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista vahvistavaa koulutusta seka
koulutusta tukeva materiaalipaketti. Lipas-likunnan paikkatietojarjestelma ja
palvelutietovaranto-pilotti on my®s kdynnissa Pohteen toimesta. Siina tavoitteena on,
etta kunta ilmoittaisi liikuntapaikkatiedot yhteen paikkaan nykyisen kahden sijasta ja
saadaan laadukkaita palvelukuvauksia tarjottimelle.

Palvelutarjottimen tekninen kehittdminen on alkanut. Tavoitteena on
kayttajalahtdinen, saavutettava, helppokayttdinen ja houkutteleva sisaltd. Tavoitteena
on, ettd ensimmainen demo on valmiina elokuussa. Hankkeessa on talla hetkella
kaksi projektisuunnittelijaa, jotka antavat PTV-tukea aktiivisesti alueen kaikkiin kuntiin.
15 kuntaa on talla hetkella ottanut heiltd tydpajakutsun vastaan ptv-tuen merkeissa.
Taté tukea annetaan myos jatkossa. Hankkeessa on mygs pidetty infoja eri
kohderyhmille ja osallistuttu kansallisiin sek& alueellisiin verkostoihin ja tapahtumiin.

Tulossa Pohjois-Pohjanmaan ammattilaisten / asiantuntijoiden etéatydpajat. Tietoa
tyOpajoista olisi hyva levittaa.

Keskustelussa todettiin:

o On paljon my6s yksityisia palvelun tarjoajia, joiden toiminta linkittyy hyte-
asioihin. Milla tavalla yksityiset voivat olla mukana?

= Alkuvaiheessa kansallisen linjauksen mukaisesti ei pysyta ottamaan
yksityisia yrityksid mukaan. Jatkon osalta varmistetaan THL:sta
linjausta.

o Miten seurakunnan toiminnot voi olla tukemassa hyte-ty6ta?

=  Seurakunta on yksi tarkea yhteistydkumppani. Hanke antaa tukea,
miten tieto kuvataan palvelutietovarantoon. Jatkossa seurakuntien
lahelld.fi-palveluun kuvattu toiminta nousee palvelutietovarantoon.

o Miten rajataan ja varmistetaan sisallon ajantasaisuus? Miten analytiikka ja
tekodly otetaan mukaan?

= Palvelutietovaranto on tarkedssa asemassa ja ptv-paivittajilla on
tarkea paivitysvastuu jatkossa. Hankkeen jalkeen on myds tarkoitus
jatkaa hyte-teemojen osalta tuen antoa ptv-paivittgjille alueella.

= Hankkeessa on tarkoitus lahtea kehittamaan Pohde-bottia. Tekoalya
on jo nyt Pohteen verkkosivujen taustalla. Analytiikka kuuluu
verkkosivujen taustaan oleellisena osana ja sitd on tarkoitus seurata
kehittamis- ja vaikuttavuusnakdkulmasta sivuston osalta jatkossa.

4. Hyvinvointisuunnitelmasta saatujen palautteiden vaikutukset

Sanna Salmela esitteli hyvinvointisuunnitelman tilanteen. Hyvinvointisuunnitelma sai
palautekierroksella hyvaa palautetta ihmislahtoisyydesta ja siita, etté yhteisty6téa on

suunnitelmassa kuvattu hyvin. Palautteen pohjalta on tehty lukuisia muutoksia.

Kaikkia muutostoiveita ei pystyta toteuttamaan. Paivitetty aineisto on ollut Hyryn

jasenten tutustuttavana yhteisella Teams-alustalla.
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— Pohteen toteutussuunnitelma ei tule liitteeksi ainakaan tassa vaiheessa. Kuntien
aiemmin ilmoittamien yhteistydmallien jatkosta tehdaén erillinen julkaisu.
Suunnitelman loppuun on lisétty, miten palautekierroksella saatu palaute on
huomioitu hyvinvointisuunnitelmassa.

— Keskustelussa todettiin:

o Hyte-kertoimeen pureutuminen on hyva asia. Voi olla, etta valtionavustusten
uudistuminen vaikuttaa kertoimeen.

o Miten suunnitelma toimeenpannaan ja millainen merkitys silla on
talousarviolle? Miten yhteinen tietojohtaminen on huomioitu?

= Toimeenpanon suunnittelu on seuraavana taman kokouksen
asialistalla. Hallituksen kehysriihi haastaa Pohteen taloutta, minka
vuoksi on tarkeaa, ettéd Pohteen toimenpiteet ovat realistisia.
Strategisessa yhteistydsopimuksessa on yhdeksi yhdyspinnaksi
nostettu tietojohtaminen, jota kehitetdan yhdessa
yhteistyésopimuksen toimeenpanon kautta.

5. Hyvinvointisuunnitelman toimeenpano

— Sanna Salmela toivoi ohjausta siihen, miten toteutamme tavoitteisiin 1-7 liittyvia
toimenpiteita vuosina 2024—-2025: 1) Tunnistamme asukkaiden tyypillisimmat
elamantapahtumat ja -tilanteet, joissa on otollisin hetki ennaltaehkaisylle ja
hyvinvoinnin edistdmiselle. 2) Tunnistamme asukkaan tarvitseman avun ja tuen ja
niita tarjoavat toimijat. 3) Sovimme toimijoiden rooleista, vastuista, tehtavista ja
yhteisty6sta. 4) Teemme asukkaille tarkoitetun avun ja tuen "kartan”.

— Keskustelussa todettiin:

o Toivottiin vastuun jakamista kuntien kesken niin, etté tunnistettaisiin ne
kunnat, jotka ovat hyvia kussakin aiheessa.

o Aihekohtaiset, organisaatiorajat ylittavat tytpajat syksylla saivat kannatusta.
Jarjesttt saadaan maakunnallisen verkoston kautta mukaan. Liséksi
jarjestdille paatosvaltaa siitd, mihin heilla olisi annettavaa.

o Oppilaitosten nakékulmasta esimerkiksi hankkeet ovat yhteista
kehittdmistoimintaa. Tarvitaan yhteista aikaa sen hahmottamiselle, miten
oppilaitokset ja yritykset ovat mukana.

o Toivottiin vanhus-, vammais- ja nuorisoedustajaa mukaan kehittamistydhon.

o Esille nousi THL:n terveyden edistamisen maararahan hakeminen tahan
kehittdamistydhon. Pohteelta on 1ahddssa kolme hakemusta muihin kohteisiin,
joten ei voida hakea tdhan tarkoitukseen.

o Seurakunnilla on paljon hyvinvointia edistavaa toimintaa, mink& huomiointi on
tarkeaa.
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6. Seuraavan kokouksen asialista

— Sanna esitteli asioita, joita voisi olla tarpeen kasitella Hyryn seuraavassa
kokouksessa: 1) Digitaalisen hyvinvoinnin edistamisen palvelutarjottimen
ajankohtaiset asiat 2) Hyte-neuvottelujen tulokset ja opit seuraaviin neuvotteluihin 3)
Strategisen yhteistydsopimuksen toimeenpano hyten osalta 4)
Hyvinvointisuunnitelman toimeenpanon ajankohtaiset 5) Hyvinvointikertomuksen
2020-2024 valmistelun suunnittelu 6) Elintapaohjauksen ja liikuntaneuvonnan
yhteistyésopimus 7) Muita aiheita (esimerkiksi Hyrysséa edustettuina olevien
sektoreiden ja toimijoiden puheenvuoroja).

— Keskustelussa todettiin:

o Aikaa voisi olla enemman, kun listalla on paljon asioita. Toivottiin ajan kayton
ennakointia ja sen mukaista kokousajan arviointia. Kokouksia voisi myods
teemoitella.

o Hyry luo uutta toimintakulttuuria, myos jasentensa osallisuudessa. On tarkeaa
luoda yhteistydlle hyva pohja, jossa pystyy vaikuttamaan asioihin (esimerkiksi
alueilta nousevat tarpeet, elinvoima).

o Yhdeksi aiheeksi toivottiin hyte-kerrointa. Asian voisi ottaa POPhyte-
opintopiiriin. Opintopiiristé voisi ottaa jonkin asian Hyryyn jatkojalostukseen.

o Kannatettiin live-kokoontumista syksylle. Tapaamisessa voisi olla toimijoiden
puheenvuorot (15-20 min). Livetapaamiselle varataan aikaa 6 h ajalla 9-15
syyskuun puolivalin ja lopun véliin. Lea laittaa Doodle-kyselylla aikoja.

7. Muut asiat

— Muita asioita ei ollut.

8. Seuraavan kokousajan sopiminen

— Seuraavan kokousten ajaksi on sovittu aiemmin 15.8. klo 12—-14. Lea Mékela on
laittanut Teams-kutsun.

— Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.56.
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