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Yleisen valmisteluprosessin hahmottelua 
(versio 17.9.2024, päivitetään tarvittaessa)

Päätös kertomuksen 
valmistelu-

yhteistyöstä
9/2024 

- Pohde: Järjestämisen 
jory 6.9. 

- Kunnat: 
Kuntajohtajafoorumi 25.9. 

- Pohde: 
Yhdyspintalautakunta 

26.9.

Yhdessä sovitun 
valmisteluyhteistyön 

toteutus 
9/2024-3/2025

(ks. seuraava dia)

Hyvinvointitiedon 
kytkeminen 
strategian ja 
talousarvion 
valmisteluun 

4-8/2025

- Pohde: 1) Uuden 
valtuuston koulutus-
seminaari 28.-29.4.: 

Poimintoja hyvinvointi-
tiedosta toiminta-

ympäristön kuvaukseen → 
talousarvion valmistelu 2) 

Uuden valtuuston 
järjestäytymiskokous 2.6. 
→ Hyvinvoinnin tilanne-

kuva osana Pohteen 
strategian käsittelyä 

- Kunnat: Kuntien omissa 
aikatauluissa

Hyvinvointi-
kertomusten 
hyväksyntä 

valtuustoissa  

PP hyvinvointikertomus: 
Tavoitteena 

päätöksenteko 15.9.2025 
(samaan aikaan kuin 
Pohteen strategia)

Kuntien hyvinvointi-
kertomukset: Kuntien 

valtuustot kuntien omassa 
aikataulussa 

Hyvinvointi-
suunnitelman 

päivitys talvesta 
syksyyn 2026

Suunnitelma vuosille 
2026-2029

Miten suunnitelmaa valmisteluyhteistyöstä on kehitetty ja sparrattu? 

1. Oukan hyte-tilannekuvatyöryhmä 8.8. ja palaveri Pirjo Nikulan kanssa 12.8.

2. Raahen hyte-ryhmä 12.8.

3. Pohteen YOH-palvelualueen hyte-tiimi 13.8.

4. Nivalan hyte-ryhmä 14.8. 

5. Järjestöyhteistyöryhmä Jyry 15.8. 

6. Hyvinvoinnin edistämisen yhteistyöryhmä Hyry 15.8. → Alueellinen edustus kuudesta kunnasta

7. Pohteen järjestämisjohtaja 26.8. → keskustellut 27.8. konsernipalvelujen johtajan kanssa valtuustokäsittelyn aikataulusta

8. POPhyte-hyvinvointijohtamisen katsaus 27.8. → Edustus 30 kunnasta

9. Pohteen järjestämisjohtaja, hyvinvoinnin edistämisen päällikkö ja yhteistyöjohtaja 30.8. 
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Tarkemman valmisteluprosessin hahmottelua 
(Jalostettu Hyryn hyväksymästä versiosta, versio 5.9.2024)

Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu Tammikuu Helmikuu Maaliskuu

Pohteen 

sisäinen

Maa-

kunnal-

lisesti 

yhdessä

Alueel-

lisesti 

yhdessä 

Kunta-

tasoi-sesti 

yhdessä

Yhteinen kokemustiedon keruu 

asukkailta ja henkilöstöltä:

• ZekkiPro

• Minun arkeni ja elämäni (MAE)

• Ilmiöasemat

• Henkilöstö??

Lisätietoa seuraavissa dioissa. 

Neljä yhteistä maakunnallista 

hyvinvointitiedon tulkintatyöpajaa 

Teamsissa

• Asukkaat yleensä ja hyvinvointijohtaminen 

• Nuoret aikuiset ja työikäiset

• Ikäihmiset

• Lapset ja nuoret

POHTEEN HYVINVOINTITIETO: 

• Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen tietojen koonti ja analysointi 

• Maakuntatasoisen tiedon koonti ja analysointi

• Muutaman ilmiöaseman toteutus 

KUNTIEN HYVINVOINTITIETO:

• Kuntakohtaisen tiedon koonti ja analysointi

• Ilmiöasemia yhdessä järjestöjen ja seurakuntien kanssa 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikertomuksen kirjoittamistyö 

• Yhdessä sovittavalla tavalla

Kuntien hyvinvointikertomusten kirjoittamistyö

Alueellisuuden huomiointi hyvinvointikertomuksissa?

HYVINVOINTITIETO:

Aluekohtaisen tiedon koonti ja analysointi alueellisissa hyte-

verkostoissa



4

Malli yhteisestä kokemustiedon keruusta 
Pohjois-Pohjanmaalla lokakuussa 2024

Mihin tarpeeseen malli vastaa? 

• Asukkaiden tuottamaa kokemusperäistä tietoa 

(kokemustietoa) pidetään nykyisin hyvinvointitiedon 

laadun kannalta merkittävimpänä tekijänä (Nurmi ym., 

2019, Leinonen ym. 2021). Kokemustieto antaa 

mahdollisuuden syvällisemmälle ymmärrykselle 

indikaattoreiden taustalla olevien ilmiöiden syistä sekä 

kuntalaisten subjektiivisista kokemuksista (Leinonen ym. 

2021). Se antaa myös kunnille ja hyvinvointialueelle 

paremmat mahdollisuudet ihmis- ja asukaslähtöiseen 

strategiseen suunnitteluun ja päätöksentekoon. 

• Hyvinvointijohtamisessa tarvitaan resursoitua ja 

koordinoitua monipuolisen hyvinvointitiedon 

hankintaa sekä ratkaisuja siitä, miten tiedon hankinta 

organisoidaan (millaista tietoa, miten hankitaan ja miten 

hankinta koordinoidaan). Nämä päätökset toisivat tiedon 

hankintaan johdonmukaisuutta vakiinnuttaen sen 

vähitellen osaksi kuntaorganisaation perustoimintaa. 

(Leinonen ym. 2021.)

• Hyvinvointijohtamisen tietoperustaisuutta tulisi vahvistaa 

erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien 

asukkaiden osalta (Leinonen ym. 2021). 

• Yhteistyössä 
järjestöt ja 
seurakunnat

• Yhteistyössä 
järjestöt, 
seurakunnat ja 
kunnat

• Täysi-ikäiset

• Yhteistyössä 
Pohde, 30 kuntaa 
sekä järjestöt ja 
seurakunnat

• 7-17-vuotiaat

• Yhteistyössä 
Pohde, Diak ja 26 
kuntaa

Lapset ja 
nuoret: 

ZekkiPro-kysely

Aikuiset:

Minun arkeni ja 
elämäni (MAE)-
asukaskysely

MAE-järjestö- 
ja seurakunta-

kysely

Ilmiö-
asemat

Asukasryhmät, jotka eivät koe

tulevansa riittävästi kuulluksi: 



Lapset ja nuoret: ZekkiPro-tiedonkeruu 
23.9.-31.10.2024

Vaala

Pudasjärvi

Taivalkoski

Kuusamo

Ii

Oulu

Hailuoto

Siikalatva

Pyhäntä

Pyhäjärvi

Kärsä-

mäki

Haapa-

järvi

Haapavesi

Nivala

Ylivieska

Alavieska

Sievi

Kalajoki

Pyhäjoki

Siika-

jokiRaahe

Oulainen
Merijärvi

Lumijoki

Liminka

Tyrnävä

Reisjärvi

Utajärvi

Muhos

Kempele

Osallistuu, 26 kuntaa

Ei osallistu, 3 kuntaa

Ei vastausta, 1 kunta

• Diakin ZekkiPro-sovelluksella 7-17-vuotiailta

• Syksyn 2024 kokeilu kunnille maksuton 

• Käytännön valmistautuminen tiedonkeruuseen 

käynnissä yhdessä Diakin ja kuntien oppilaitosten 

kanssa 

• Tiedonkeruu käytännössä: 
✓ Luokat 1-3: Wilma-nettilinkin avulla kotona 

vanhempien kanssa (vastaaminen vapaaehtoista) 

✓ Luokat 4-9 ja lukion luokat 1 ja 2: oppitunneilla 

opettajan ohjauksessa (vastaaminen 

vapaaehtoista) 

✓ Ammattikoulut: ?

• Diak analysoi ja julkaisee tulokset (sisältää 

kuntakohtaiset taulukot)
Kolmen kunnan ilmoittamia syitä 

siihen, miksi eivät osallistu: 

• Henkilöstö kuormittunutta 

• Kouluissa liikaa kyselyjä

• Ei tuo lisäarvoa

• Uusien kyselyjen sijasta 

panokset toimenpiteisiin



Aikuiset: Minun arkeni ja elämäni (MAE) -asukaskysely 
1.-31.10.2024

Vaala

Pudasjärvi

Taivalkoski

Kuusamo

Ii

Oulu

Hailuoto

Siikalatva

Pyhäntä

Pyhäjärvi

Kärsä-

mäki

Haapa-

järvi

Haapavesi

Nivala

Ylivieska

Alavieska

Sievi

Kalajoki

Pyhäjoki

Siika-

jokiRaahe

Oulainen
Merijärvi

Lumijoki

Liminka

Tyrnävä

Reisjärvi

Utajärvi

Muhos

Kempele

Osallistuu, 30 kuntaa

Ei osallistu, 0 kuntaa

Ei vastausta, 0 kuntaa

• 18 vuotta täyttäneet ja sitä vanhemmat asukkaat

• Webropol-kysely, paperinen kysely

• Yhteinen suunnittelu, viestintä ja toteutus

• Käytännön valmistautuminen tiedonkeruuseen 

käynnissä kuntien, järjestöjen ja seurakuntien kanssa



Asukasryhmät, jotka eivät koe tulevansa riittävästi kuulluksi: 
Meidän arkemme ja elämämme (MAE)-kysely yhdistyksille ja 
seurakunnille lokakuussa 2024

• Yhdistysten ja 

seurakuntien edustajille 

tarkoitettu Webropol-

kysely, jolla kerätään tietoa 

heiltä, jotka kohtaavat 

heitä, jotka eivät tule 

riittävästi kuulluksi

• Järjestöyhteistyöryhmä 

Jyryn toivoma kysely 



Asukasryhmät, jotka eivät koe tulevansa 
riittävästi kuulluksi: Ilmiöasemat lokakuussa 2024 

• Valmis Diakonissalaitoksen malli, jonka avulla 

keräämme hyvinvointitietoa niiltä ihmisiltä, jotka 

harvoin pääsevät tulevaisuuskeskustelussa 

ääneen (linkki)

• Pohde haastaa kunnat, yhdistykset ja 

seurakunnat ilmiöasemien toteutukseen

➢ Yhteinen perehdytys ja työpaja 19.9. → Avoin 

tilaisuus (linkki)

➢ Tulosten raportointi Webropolin kautta → Yhteinen 

aineisto  

• Mahdollisia kohderyhmiä esimerkiksi: vammaiset 

ja pitkäaikaissairaat, seksuaalivähemmistöt, 

maahanmuuttajat ja vieraskieliset, rikostaustaiset, 

asunnottomat, pitkäaikaistyöttömät, digittömät 

ikääntyvät…

https://www.hdl.fi/wp-content/uploads/2023/06/Keskusteluopas_diakonissalaitos-ilmioasema.pdf
https://tapahtumat.pohde.fi/fi-FI/page/66d82f23170c1d15591f8707?count=24&sort=creationDate&reverse=true


Neljä maakunnallista hyvinvointitiedon 
tulkintatyöpajaa  

• 4 x 4-6 h hybridityöpaja, varattu tila uudesta OYSista (hyvä tauotus) 

• Jaottelu elämänvaiheiden mukaisesti: 

1. Asukkaat yleensä + hyvinvointijohtaminen ma 16.12.  

2. Lapset ja nuoret (sisältää ZekkiPro-tulosten julkaisun) ke 8.1. 

3. Nuoret aikuiset ja työikäiset to 16.1. 

4. Ikäihmiset 22.1. 

• Hyvinvoinnin osa-alueet (teemat) käsitellään kunkin työpajan aikana

• Osallistujat 

• Pohteen YOH-tiimi sekä tietojohtamisen tiimin ja palvelutuotannon edustus

• Kuntien hyvinvointiyhdyshenkilöt tai muut nimetyt työntekijät (etänä voi osallistua 

useampi, paikanpäälle voi tulla yksi) 

• Hyvinvoinnin teemaverkostojen vetäjät tai muut maakunnalliset asiantuntijat

• Järjestöt ja seurakunnat? 



Kiitos!
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