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Hyvinvointialueen strategian painopisteeseen

”’Parhaat osaajat” liittyvia keskeisia tunnuslukuja:

Henkilostotunnuslukuja Toteuma Toteuma
1-6/2023 1-6/2024

Henkil6sto (kuukauden viimeinen paiva)* 18 785 18 967

Hakijat/avoin toimi 4,8

Hakijat/avoin virka 4,3 4,2

Palkallinen tyopanos

(Kéyttbsuunr):itzlma 17 015) 15853 16043

Toteutunut tydpanos 13 369 13 396

Lahtovaihtuvuus, % 3,6 %

Koulutuspaivat 15 208

Koulutuspaivat/palkallinen tyopanos 0,96

Koulutukseen osallistuneiden méaara 47,4 %

Sairauspoissaolo% 53 %

Henkil6t ilman sairauspoissaoloja 9 588 9230

Sairausajan palkkakustannus 14 196 395 14 915 474




Johtopaatoksia HR-raportoinnin

tunnusluvuista 1-6/2024

» Pohteen henkildoméaara 30.6.2024 oli 18 967, mik& on 1,0 prosenttia (182 henkil6d) suurempi kuin
vastaavana aikana viime vuonna (18 785). Henkildmaaran kasvu on painottunut erityisesti
jarjestamistoiminnoissa hankkeisiin, konsernipalveluihin seka ikaihmisten palveluihin.

« Pohteen maaraaikaisten ty0- ja virkasuhteisten osuus henkildmaarasta oli tammi-kesékuussa
26,2 prosenttia. Verrattuna viime vuoden vastaavaan ajankohtaan osuus on pysynyt samana (1—
6/2023: 26,2 %). Maaraaikaisten tyontekijoiden osuus vaihtelee ajankohdan ja toimialueen
mukaan.

« Pohteen lahtdvaihtuvuus (n=395) oli tammi-kesakuussa alhaisempi (2,8 %) kuin viime vuoden
vastaavana ajankohtana (1-6/2023: 3,6 %). Paattymissyista suurimmat ovat tyontekijan
irtisanoutuminen (n=236), vanhuuselakkeelle siirtyminen (n=95) ja tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyminen (n=33). Toimialuekohtaisia eroja lahtbvaihtuvuudessa esiintyy.



Johtopaatoksia HR-raportoinnin

tunnusluvuista 1-6/2024

* Pohteen henkil6ston sairauspoissaoloprosentti 5,2 % on prosenttiyksikdn pienempi kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana
(5,3 %). Kestoltaan pitkat sairauspoissaolopaivat (90-179 ja yli 180 paivaa) ovat vahentyneet huomattavasti.

» Koulutuspaivien maara tammi-kesakuussa 2024 (27 830) on suurempi kuin edellisvuoden vastaavana aikana (1-6/2023:
15 208). Koulutuspaivia on toteutunut 1,7 suhteutettuna palkalliseen tyopanokseen (1-6/2023: 0,96 koulutuspaivaa/palkallinen
tyopanos). Koulutukseen osallistuneiden maara tammi-kesakuussa 2024 (78,3 %) on lisdantynyt edellisvuoden vastaavaan
ajankohtaan verrattuna (47,4 %). Tahan vaikuttavat muun muassa koulutuksien saavutettavuuden tehostuminen,
koulutustarjonnan lisd&ntyminen ja tiedotus. Vuosia 2023 ja 2024 verrattaessa tulee huomioida hyvinvointialueen
kaynnistymisen vaikutukset koulutusten organisointiin vuonna 2023.

* Pohteen laht6vaihtuvuus (n=395) oli tammi-kesakuussa alhaisempi (2,8 %) kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana (1—
6/2023: 3,6 %). Paattymissyista suurimmat ovat tyéntekijan irtisanoutuminen (n=236), vanhuuseléakkeelle siirtyminen (n=95) ja
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen (n=33). Toimialuekohtaisia eroja lahtdvaihtuvuudessa esiintyy.

« Toimia ja virkoja on alkuvuonna 2024 ollut vAhemman avoinna kuin edellisvuoden vastaavana ajankohtana. Tahan on
vaikuttanut yhteistoimintamenettelysta johtuva rekrytointikielto sek& toimialueiden tayttblupamenettely. Hakijoita avoinna
olleisiin toimiin on sen sijaan ollut selvasti enemman kuin edellisvuonna. Tata selittdnee osaltaan se, etta rekrytointiyksikké on
aktiivisesti mainostanut tyopaikkoja sosiaalisessa mediassa. Lisaksi yksikot ovat tehneet videoita omasta tydstaan ja sita kautta
lisanneet tunnettavuutta.
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Henkilostoon liittyvia tunnuslukuja toimialueittain

Toimialue Henkilomaara Maaraaikaisten osuus, % Lﬁhtﬁvaihtuvuus, %
Hyvinvointialueen johtaminen -8,1 % 2.9 % 2,9 % 29% 31 %
Konsernipalvelut 1416 1576 11,3 % 11,7 % 11,1 % 4.3 % 25%
Jarjestamistoiminto 329 542 64,7 % 47,1 % 53,2 % 4.4 % 0.8%
Pelastustoimi 373 357 -4.3 % 11,0 % 8,1 % 3.9% 1.8 %
E:‘;L'gtgg sosiaalipalvelut ja OYS- 2805 2848  15% 23,2 % 21,7 % 38% @ 24%
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut 2 119 1 956 -1,7 % 30,0 % 29,7 % 3.6 % 3.0%
Ikdihmisten palvelut 3757 3 967 5,6 % 31,3 % 33,7 % 4.4 % 33%
Vammaispalvelut 1220 1203 -1,4 % 33,8 % 31,9 % 3.7 % 25%
QYS-sairaalapalvelut ja ensihoito 5117 5 083 -0,7 % 26,5 % 26,7 % 28% 2.7 %
Sairaanhoidolliset palvelut 1335 1221 -8,9 % 25,7 % 23,2 % 25% 3.1%
Kuntoutuspalvelut 624 610 -2,2 % 23,0 % 23,8 % 25% 22%

18785 18967
POHDE yhteensa (erihe-  (eri he- 1,0 % 26,2 % 26,2 % 3,6 % 28%
tut) tut)

Taulukko 4: Tietoa henkilomdaérastd, maaraaikaisista ja ldhtovaihtuvuudesta toimialueittain (Ladhde: People Ana-
Iytics, 11.7.2024, Tableau 26.8.2024).

Léhtévaihtuvuus: Vakinaisen palvelussuhteen péattaneiden henkiléiden méaéra suhteessa vakinaisen henkiléstén koko-
naisméaaraéan kyseisella ajanjaksolla. Palvelussuhteen paattymisen syyt: Irtisanoutunut, irtisanottu, kuolema, tyékyvytto-

myys- ja vanhuuseléake, tyé- tai virkasuhteen koeaikapurku, liikkeenluovutus.



Henkil6stoon liittyvid tunnuslukuja toimialueittain

Palkallinen

Toimialue tyopanos
1-6/2024

KS 2024

Toteuma -%

Hyvinvointialueen johtaminen
Konsernipalvelut

Jarjestamistoiminto

Pelastustoimi

Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS-psykiatria
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
lkaihmisten palvelut

Vammaispalvelut
OYS-sairaalapalvelut ja ensihoito
Sairaanhoidolliset palvelut
Kuntoutuspalvelut

POHDE yhteensa

33,7
13781

436,5

319,6
2 4549
1535,2
3193,4

962,5
4194,0
1027,9

507,0

16 042,8

33,4
1521,2

521,4

340,0
25843
1576,2
3370,8

1049,3
43467
1097,0

5748

17 015,1

100,9 %
90,6 %
83,7 %
94.0 %
95,0 %
97,4 %
94,7 %
91,7 %
96,5 %
93,7 %
88,2 %
94,3 %

Taulukko 7. Palkallinen tyépanos toimialueittain ja vertailu kdyttésuunnitelmaan (Ladhde: People Analytics,

11.7.2024).




Henkilostoon liittyvia tunnuslukuja toimialueittain

Toimialue

Hyvinvointialueen johtaminen
Konsernipalvelut
Jarjestamistoiminto
Pelastustoimi

Perhe- ja sosiaalipalvelut ja
OYS-psykiatria

Terveyden- ja sairaanhoidon
palvelut

Ikaihmisten palvelut

Vammaispalvelut
OY5-sairaalapalvelut ja ensihoito

Sairaanhoidolliset palvelut
Kuntoutuspalvelut
POHDE yhteensa

Palkallinen

tyopanos
1-6/2023

34 4
1245 8
244 9
346 2

2414

17346

3023 4

9833
4213 1

1095 2
5181
15 853,0

Palkallinen ‘
tyopanos
1-6/2024

337
13781
4365
319.6

24549

1935,2

3193 4

9625
41940

1027.9
507.0
16 042,8

Muutos

20%
10.6 %
782 %
77%

17 %

11,5 %
5.6 %
21%
05%
6.1%
21%

1,2 %

Toteutunut
tyopanos
1-6/2023

30,2
10504
226.0
2901

2 0635

14714

2 538 6
8463
3492 9
918 4
4412
13 369,0

Toteutunut

tyopanos
1-6/2024

29 4
11413
395 5
2660

2 0601

12876

2 6577

817 4
3 4607

854 0
426 1
13 395 8

26%

87 %
750 %
83%

02%

12,5 %
47 %
34%
09%
70%
34%

0,2 %

Taulukko 6: Tietoa tydpanoksesta toimialueittain (Lahde: People Analytics, 11.7.2024).
Palkallinen tySpanocs: palkallisten palvelujaksopéivien lukumaéadara kalenteripaivind/365*(osa-aika-%/100)




Henkildstoon liittyvia tunnuslukuja toimialueittain

Toimialue

Hyvinvointialueen johtaminen
Konsemipalvelut
Jarnestamistoiminto
Pelastustoimi

Perhe- ja sosiaalipalvelut ja

OY S-psykiatria

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
lkaihmisten palvelut
Vammaispalvelut

0OY S-sairaalapalvelut ja ensihoito
Sairaanhoidolliset palvelut
Kuntoutuspalvelut

POHDE yhteensa

Sairauspoissaolo

Henkilot
ilman
sairaus-

poissaoloja

1-6/2024

24
756
o266
162

1385

1115
2203
776
2794
602
279

9 230
(eri hetut)

Sairausajan

palkka

1-6/2023,

euroa

5 658
1017 010
101 632
305 101

2 310 096

1 500 589
2 629 992
733 095
4 237 796
907 067
428 359

14 196 395

Sairausajan

palkka
1-6/2024,
euroa

26 061
1250 376
218 406
257 977

2 549 838

1421 836
2 908 956
786 627
4 150 420
872 285
472 692

14 915 474

Muutos
Ikm

20 403
233 366
116 774
-47 124

239 742

-78 753
278 964
Syl
-87 376
-34 782
44 333

719 079

Muutos

Taulukko 5: Tietoa sairauspoissaoloista toimialueittain (Lahde: People Analytics, 11.7.2024).

Sairauspoissacloprosentti: Sairauspoissaoloaika (pv) / koko henkiléstén teoreettinen saanndllinen tybaika (pv) x
100. Poissaolot lasketaan kalenterip&iviné.
Sairausajan palkkakustannuksiin lasketaan henkiléstén kaikki palkallisista sairauspoissaolopéivistd aiheutuvat
palkkakustannukset (oma ilmoitus, sairauspoissaolo todistuksella, tyétapaturmat, liikennevahingot ja ammattitaudit). Kun

sairauspoissaolopéivén kustannuksiin huomioidaan kaikki vélilliset ja véalittdmét kustannukset, Pohteen

sairauspoissaolokustannukset tammi-kesékuussa 2024 ovat yhteensé 59,7 miljoonaa euroa. Sairauspoissaolopéivéan

kustannus on laskennallisesti 350 €/paiva (Kexa).




HakiJat/avoimet virat ja toimet tammi-keséa 2024, yleisimmat nimikkeet

(Lahde

untarekry).

it Lol Hakijamairi | Hakijamaara |, Avoimien Hakijamaara

toimien/virkojen . jam toimien/virkojen | Hakijamaara Jjam
_avoin 1-6/2024 _avoin

maari 1-6/2023 1-6/2023 toimifvirka | ... - 1 e0094 toimilvirka
Lahihoitaja 188 500 2,7 59 362 5,2
Sairaanhoitaja 225 662 2,9 75 280 3,7
SlEIlImElLE 146 312 2.1 133 286 2.2
Psykologi 54 21 0,4 59 30 0,4
Laakari 31 53 1,7 48 82 1,7

Taulukko 8: Hakijat/avoimet virat ja toimet tammi-kesdkuu 2024, yleisimmat nimikkeet (Ldhde Kuntarekry).




