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Hyvinvointialueen strategian painopisteeseen 

”Parhaat osaajat” liittyviä keskeisiä tunnuslukuja: 

Henkilöstötunnuslukuja
Toteuma 

1–6/2023

Toteuma 

1–6/2024

Henkilöstö (kuukauden viimeinen päivä)* 18 785 18 967

Määräaikaisten työ- tai virkasuhteisten osuus 

(kuukauden viimeinen päivä)
26,2 % 26,2 %

Hakijat/avoin toimi 4,8 7,6

Hakijat/avoin virka 4,3 4,2

Palkallinen työpanos

(Käyttösuunnitelma 17 015)
15 853 16 043

Toteutunut työpanos 13 369 13 396

Lähtövaihtuvuus, % 3,6 % 2,8 %

Koulutuspäivät 15 208 27 830

Koulutuspäivät/palkallinen työpanos 0,96 1,7

Koulutukseen osallistuneiden määrä   47,4 % 78,3 %

Sairauspoissaolo% 5,3 % 5,2 %

Henkilöt ilman sairauspoissaoloja 9 588 9 230

Sairausajan palkkakustannus 14 196 395 14 915 474



Johtopäätöksiä HR-raportoinnin 
tunnusluvuista 1-6/2024

• Pohteen henkilömäärä 30.6.2024 oli 18 967, mikä on 1,0 prosenttia (182 henkilöä) suurempi kuin 
vastaavana aikana viime vuonna (18 785). Henkilömäärän kasvu on painottunut erityisesti 
järjestämistoiminnoissa hankkeisiin, konsernipalveluihin sekä ikäihmisten palveluihin. 

• Pohteen määräaikaisten työ- ja virkasuhteisten osuus henkilömäärästä oli tammi-kesäkuussa 
26,2 prosenttia. Verrattuna viime vuoden vastaavaan ajankohtaan osuus on pysynyt samana (1–
6/2023: 26,2 %). Määräaikaisten työntekijöiden osuus vaihtelee ajankohdan ja toimialueen 
mukaan.

• Pohteen lähtövaihtuvuus (n=395) oli tammi-kesäkuussa alhaisempi (2,8 %) kuin viime vuoden 
vastaavana ajankohtana (1–6/2023: 3,6 %). Päättymissyistä suurimmat ovat työntekijän 
irtisanoutuminen (n=236), vanhuuseläkkeelle siirtyminen (n=95) ja työkyvyttömyyseläkkeelle 
siirtyminen (n=33). Toimialuekohtaisia eroja lähtövaihtuvuudessa esiintyy.



Johtopäätöksiä HR-raportoinnin 
tunnusluvuista 1-6/2024

• Pohteen henkilöstön sairauspoissaoloprosentti 5,2 % on prosenttiyksikön pienempi kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana 
(5,3 %). Kestoltaan pitkät sairauspoissaolopäivät (90–179 ja yli 180 päivää) ovat vähentyneet huomattavasti.

• Koulutuspäivien määrä tammi-kesäkuussa 2024 (27 830) on suurempi kuin edellisvuoden vastaavana aikana (1–6/2023: 
15 208). Koulutuspäiviä on toteutunut 1,7 suhteutettuna palkalliseen työpanokseen (1–6/2023: 0,96 koulutuspäivää/palkallinen 
työpanos). Koulutukseen osallistuneiden määrä tammi-kesäkuussa 2024 (78,3 %) on lisääntynyt edellisvuoden vastaavaan 
ajankohtaan verrattuna (47,4 %). Tähän vaikuttavat muun muassa koulutuksien saavutettavuuden tehostuminen, 
koulutustarjonnan lisääntyminen ja tiedotus. Vuosia 2023 ja 2024 verrattaessa tulee huomioida hyvinvointialueen 
käynnistymisen vaikutukset koulutusten organisointiin vuonna 2023.

• Pohteen lähtövaihtuvuus (n=395) oli tammi-kesäkuussa alhaisempi (2,8 %) kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana (1–
6/2023: 3,6 %). Päättymissyistä suurimmat ovat työntekijän irtisanoutuminen (n=236), vanhuuseläkkeelle siirtyminen (n=95) ja 
työkyvyttömyyseläkkeelle siirtyminen (n=33). Toimialuekohtaisia eroja lähtövaihtuvuudessa esiintyy.

• Toimia ja virkoja on alkuvuonna 2024 ollut vähemmän avoinna kuin edellisvuoden vastaavana ajankohtana. Tähän on 
vaikuttanut yhteistoimintamenettelystä johtuva rekrytointikielto sekä toimialueiden täyttölupamenettely. Hakijoita avoinna 
olleisiin toimiin on sen sijaan ollut selvästi enemmän kuin edellisvuonna. Tätä selittänee osaltaan se, että rekrytointiyksikkö on 
aktiivisesti mainostanut työpaikkoja sosiaalisessa mediassa. Lisäksi yksiköt ovat tehneet videoita omasta työstään ja sitä kautta 
lisänneet tunnettavuutta. 



Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen
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https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://twitter.com/Pohde_fi
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g


Henkilöstöön liittyviä tunnuslukuja toimialueittain
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Henkilöstöön liittyviä tunnuslukuja toimialueittain



Henkilöstöön liittyviä tunnuslukuja toimialueittain



Hakijat/avoimet virat ja toimet tammi-kesä 2024, yleisimmät nimikkeet
(Lähde Kuntarekry). 


