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Pohde
i ~ Pohjois-Pohjanmaan
S I S a.I I y S hyvinvointialue

« Kohderyhmét * YhteisOvaikuttavuus tydikaisten palveluissa,

» Tydikaisten palveluiden yhteensovittaminen Vel Gt iile e

. TyGikaisten palveluiden vaikutus hyte —kertoimeen « Toimintamallin mukaisen toiminnan yleiset periaatteet

« PALO2 —hankkeen (2023-2024) tavoitteet * TyOikaisten verkostotyomalli

« Keskeiset toimenpiteet hankkeen aikana * Asiakasverkoston toiminta

» Johtaminen tyoikaisten palvelussa,
"Rohkeasti uutta”

« Mit& tavoittelemme monialaisella yhteistyolla
tyoikaisten palveluissa? "lhmista varten” ja
"Vaikuttavasti yndessa” » Operatiivisen tason johtotiimin esimerkki

- Toimivan tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden —kokoonpano

edellytyksia « Mita hankkeen jalkeen?

* YhteisOvaikuttavuudella (collective impact) kestavaa
ja vaikuttavaa yhteistyota

Lausuntokierrokselta saatu palaute

2 | Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyokykyohjelma



3

Kohderyhma

+ Kohderyhmana tyoikaiset, jotka tarvitsevat ty6llistymisen ja

tyokyvyn tukea. Toimenpiteet painottuvat etenkin
osatyokyisiin ja monialaista tukea tarvitseviin asiakkaisiin.

Miksi?

» Tyoikaiset ovat jaaneet lilan vahéalle huomiolle
palvelujarjestelman kehittdmisessa.

+ Palvelut talla hetkella pirstaleisia ja ne eivat toteudu
yhdenvertaisesti.

«  Tyottomyytta, tyokyvyttomyytta ja paljon menetettya tyopanosta.

+ Tyoikaisen vaestonosan merkitys hyvinvointiyhteiskuntamme
yllapitamisessa on olennainen.

Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyékykyohjelma

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

"Teemme yhdesséa Pohjois-Pohjanmaalla
asioita, jotka parantavat asukkaiden
yhdenvertaista ja tasa-arvoista
mahdollisuutta elad hyvaa arkea ja
elamaa. Huomioimme erityisesti
asukkaat, joilla on vahan omia
voimavaroja ja/tai jotka kokevat
eriarvoisuutta."”



Pohde
Tyoikaisten palveluiden ==

yhteensovittaminen

Kuvio 3. Hyvinvointialue voi edistaa ja tukea yhdessa muiden toimijoiden kanssa tyokykya. Ver-
kostoja on johdettava, ohjattava ja koordinoitavaerilaisilla keinoilla.

» TyoGikéisten palveluiden yhteensovittaminen -
hyvinvointialueilla vastuu palveluiden

HYVINVOINTIALUE TYOKYVYN EDISTAJANA JA TUKIJANA

yhteensovittamisesta kokonaisuuksiksi (Laki sosiaali- ja T —
e . " . - edellyttaa yhteistyota ja samansuuntaisia
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021) toimia hyvinvointialusen sel useiden E E E ]
muiden tahojen ja toimijoiden kesken m

* Hyvinvointialueiden rooli ty6- ja toimintakyvyn

Esimerkki tyokyvyn tukijoiden

e s v - . e o ?e‘:/s_kﬁjz'nmo o S::Q;l A verkostosta, jota hyvinvointialue
edistamisessa ja tukemisessa on merkittava. i WA i P johtaa, ohjaa ja koordinoi
sairaanhoito
Hyvinvointialueilla on mahdollisuus vaikuttaa Kunnat i "
H H - H = H DNy Z:&u se s:ir:;: oito
palvelustrategian, yhteistydn edistamisen, ks huolto e ¢
1 1 1 1 H opaika iskelu- Tyb»
palvelukokonaisuuksien ja palveluketjujen, i Doeslat T sy
H 1 1 . ;:It\f;m Tyéik‘“(‘e"' huolto Tydikéir.\en, uolto
organisaatiorakenteiden, verkostojen seka Tabipin Jirjestot IR R vl
_ : ) N . Koulutus- jayhdistykset  \\ “tokmjat huolto
toimintamallien hyddyntamisen avulla tyo- ja it Kuntouus Kolmas TE:
. . “toimijat sektori palvelut
toimintakykyyn. Tapatimme: Jopistot
i e A sk
axe . Tutkimus
Suomen Euroopan unionin vakuuttajat K12 _pitokset
kestédvan kasvun rahoittama
ohjelma NextGenerationEU

Lahde:136dc5af-7fal-09db-8df4-4b7738539e6f (stm.fi)
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TyOl

kaisten palveluiden vaikutus

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

hyte-kertoimeen

Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit

1) Lastenneuvolan terveys-
tarkastukset
2) Kouluterveydenhuollon terveys-

tarkastukset

3) Elintapaneuvonta tyypin 2
diabetesriskissa oleville

4) Koulukuraattoriresurssi

5) Koulupsykologiresurssi

6) MPR-rokotuskattavuus

7) Alkoholinkédyton mini-interventio

8) ) Tyottomien terveystarkastukset

Tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Prosessi-indikaattorit

Vammojen ja myrkytysten
johdosta aiheutuvat hoitojaksot
Lonkkamurtumat yli 65-vuotiailla
NEET-nuoret

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saavat

Mielenterveyshairioiden vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi

Kmm.o 2

PR

Tyoikaisten palveluita kehittamalla ja palveluintegraatiota edistamalla voimme vaikuttaa
positiivisesti useisiin hyvinvointialueen prosessi- ja tulosindikaattoreihin - indikaattoreista
muodostuu hyte-kerroin, joka vaikuttaa jatkossa (v.2026 ) hyvinvointialueen rahoitukseen.
Yhteiset tulosindikaattorit kuntien kanssa kannustavat tekemaan yhteisty6ta.
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PALO2 —hankkeen (2023-2024) et
tavoitteet

« TyOpaketti 1. Hyvinvointialueelle luodaan pysyva yhtenainen ja selkeéa tyokyvyn tuen toimintamalli
ja monialainen palvelukokonaisuus, jonka toimintaa seurataan, arvioidaan ja kehitetaan.

« Tyoikaisten tyokyvyn tuen tarve tunnistetaan kaikissa palveluissa.

» Ty0O- ja toimintakykya arvioidaan ja tuetaan monialaisesti

« Palvelut toimivat asiakaslahtdisesti ja yhteisovaikuttavuuden mallin mukaisesti.
« TyOpaketti 2. Edistetdan vaikeasti tyollistyvien asiakkaiden palkkaty6hon

tyollistymista ottamalla kayttoon laatuperusteinen tuetun tydéllistymisen
tyohonvalmennus osaksi palvelukokonaisuutta.

« TyOpaketti 3. Vahvistetaan tyoikaisten palveluissa toimivien ammattilaisten osaamista
palvelukokonaisuudesta, tyokyvyn tuen tarpeen tunnistamisesta ja tyon ja tyokyvyn puheeksi otosta

Euroopan unionin

Suomen :
kestdvdn kasvun rahoittama
ohjelma NextGenerationEU
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Keskeiset toimenpiteet
hankkeen ailkana

» Tydikaisten verkostotyomallin kaytt6on otto ja jalkauttaminen koko hyvinvointialueelle - alueellisten
monialaisten johtotiimien kokoaminen ja toiminnan kaynnistaminen, koordinaatioalueiden suunnittelu ja
toimeenpano yhteistydssa muun muassa kuntien, kuntakokeilualueiden ja kokemus-
asiantuntijoiden kanssa. Kehittdmistydssa otetaan huomioon paikalliset toimivat
yhteistyokaytanteet, erityispiirteet ja tarpeet.

« TyOttdmien terveystarkastusten yhtenaistaminen ja systemaattisemman toteutumisen
varmistaminen. Terveystarkastukset integroidaan palvelukokonaisuuteen.

« TyOkyvyn arviointiosaaminen kehittdminen, muun muassa monitoimijaisen
tyokyvyn arvioinnin kehittdminen.

» Laatuperusteisen tyohonvalmennuksen pilotointi ja kayttdon otto lin, Oulun ja Ylivieskan alueella.

* Henkiloston osaamisen kehittdminen, muun muassa tyokykykoordinaattorikoulutukset (OAMK) ja
tyokyvyn tuki —koulutukset yhteistydssa TTL:n kanssa.

7 | Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tydkykyohjelma



Pohde

Mita tavoittelemme monialaisella i o ﬁf
yhteistyolla tyoikaisten palveluissa?
"Ihmista varten” ja "Vaikuttavasti ynhdessa”

» Asiakkaille oikea-aikaiset ja tarpeen mukaiset palvelu

* Lyhyemmat ja sujuvammat prosessit (palveluiden jatkuvuus) asiakkaan
nakokulmasta

» Tehokkuutta, eroon turhista kdynneista (hairiokysynta)
« Parempi laatu ja vaikuttavuus, asiakastyytyvaisyys
* Resurssien yhdistaminen, kustannussaastot

 Verkostoissa olevan osaamisen parempi hyddyntaminen, ammatillinen tuki,
parempi tyohyvinvointi

Suomen Euro.opan unionin
kestdvdn kasvun rahoittama
ohjelma NextGenerationEU
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Toimivan tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuuden edellytyksia

* Monista palveluista ja toiminnoista koostuvan palvelukokonaisuuden johtaminen vaatii
linjajohtamisen rinnalle verkostojohtamisen.

 Verkostojohtamista ja sita tukeva rakenne (johtoryhmat ja niiden tehtavat ja roolit
maaritelty) tarvitaan sekéa strategiselle ettd operatiiviselle tasolle

» Lisaksi tarvitaan koordinaatiorakenne (esimerkiksi tyoikaisten koordinaatio) palvelujen ja
toimintojen yhteensovittamiseksi.

* Oleellista on, etta rakenteet ylittavat hallinnonala- ja organisaatiorajat.

(Tyokykyohjelman laajennoksen seminaari Helsingissa 15.11.2023)

9 | Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyokykyohjelma



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

YhteisOvaikuttavuudella (collective impact)
kestavaa ja vaikuttavaa yhteistyota

 Vaikuttavaksi todettu toimintamalli kompleksisten ongelmien/tilanteiden ratkaisemisessa
* Yhteisovaikuttavuus -viitekehyksen ovat kehittaneet John Kania ja Mark Kramer Yhdysvalloissa 2011

 Perustuu niin sanottuun systeemiajatteluun - hyédynnetadn systeemiajattelua ihmisten ja
yhteiskunnan kompleksisten ja monialaista yhteisty6ta vaativien ongelmien ratkaisemisessa

» Toimintamallin mukaisesti kehitetty lapsiperheiden palveluita Oulussa ja Pohteella, taustatukena Itla

« Toimintamallia pilotoitu myds Oulun Palo —hankkeessa (tyoikaisten palveluintegraatiomalli) vuosina
2020-2022 - saatu hyvia kokemuksia ja tuloksia

» Sisaltaa viisi toimintaperiaatetta, joiden pitda toteutua, jotta toimintaa voidaan kutsua
yhteisOvaikuttavuudeksi - tassa yhteisévaikuttavuus eroaa perinteisista yhteistyomalleista (Itla)

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Suomen
kestavan kasvun
ochjelma
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YhteisOvaikuttavuus tyoikaisten palveluissa

"Vaikuttavasti yhdessa”

Yhteisovaikuttavuuden viisi yhtdaikaista toimintaedellytysta

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

YHTEINEN TAVOITE JA
TOIMINTAMALLI

Tyokyvyn ja tyollistymisen
paraneminen monialaisen
yhteistyon avulla.

Toimijoiden yhteinen
ymmarrys, toimintatavat ja
ratkaisut.

Asiakkaan osallistuminen
palvelujen suunnitteluun ja
toteutukseen.

JATKUVA ARVIOINTI

* Yhdenmukainen seuranta

siita, miten toimintamallia
kaytannossa toteutetaan.

* Yhdenmukaiset mittarit

toiminnan seurantaa varten.

TOISIAAN VAHVISTAVAT
TOIMINNOT

* Yhteistydssa sitoudutaan

saavuttamaan yhdessa
sovitut tavoitteet.

Hyddynnetaan mukana
olevien erityisosaamista ja
opitaan toisilta.

Opitaan yhteisen
toimintamallin avulla.

JATKUVA VUOROPUHELU

» Toimijoiden keskinainen

arvostus, luottamus ja
yhteisty6 rakentuu
vuoropuhelun avulla.

* Vuoropuhelu kaikilla tasoilla.

» Kaikkien mukana olevien

toimijoiden rooli on yhta
merkittava.

Tyokyky ja ty6llistyminen puheeksi

Tavoitteellinen tydskentely ja johtaminen kaikilla tasoilla

Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyékykyohjelma

KEHITTAMISEN
TUKIRAKENNE

+ Tyoikaisten palveluissa

mukana olevien
organisaatioiden johto
muodostaa Tyo6ikaisten
johtotiimin.

Tiimi kasittelee toiminnasta
saatua palautetta ja tekee
tarvittaessa paatoksia
toiminnan muuttamiseksi.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan

Toimintamallin mukaisen toiminnan
yleiset periaatteet

Toiminnan painotuksen siirtdminen raskaista palveluista ehkaisevaan ja ennakoivaan tyohdn - ei kriteereita
palveluun paasylle, tyokyvyn ja tydn puheeksi otto kaikissa palveluissa

Monia eri palveluita tarvitsevien asiakkaiden tilannetta tuetaan yhdessa eri toimijoiden kanssa yli sektorirajojen
—> palvelut toteutuvat rinnakkain/yhtaaikaisesti toisiaan tadydentaen

» "Kuinka voin olla avuksi?” —kulttuuri ammattilaisten valilla

Pois lahettamisen kulttuurista - Yhden yhteydenoton periaate

 asiakasta ei pompotella, [ahettdmisen sijaan tuodaan palvelut asiakkaan luo (my6s niin sanotusti
saattaen vaihtaen)

Ei-henkilésidonnaista toimintaa, vaan yhteisty6ta palveluiden vélilla - kutsu verkostoon voi tulla kelle tahansa
toimijalle - toimintavarmuus ja ei jonoutumista

Suomen Euro.opan unionin
kestdvdn kasvun rahoittama
ohjelma NextGenerationEU
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Ammattilainen,
missa tahansa
tydikaisten
palvelussa huomaa,
ettd ei yksin pysty
vastaamaan asiakkaan
tyokyvyn ja
tyollistymisen tuen
tarpeeseen.

Oma osaaminen ja
resurssit eivat riita.

TyOikaisten verkostotyomalli

Asiakkaan suostumus
monialaiseen tyohon,
KELA Y100

Yhdessa asiakkaan
kanssa laaditaan
yhteydenottopyynto
tyoikaisten
koordinaatioon.

Koordinaatio auttaa
konsultaation avulla ja
tarvittaessa kutsuu
asiakkaan tarpeen
mukaiset toimijat
verkostoon.

Vuoropuhelu, tiedon kokoaminen yhteydenottajan ja koordinaation valilla

Asiakas aktiivisena toimijana ja tiedon tuottajana

| Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyokykyohjelma

Verkostossa
arvioidaan tyokyvyn ja
tyollistymisen tuen
tarvetta.

Laaditaan yhteinen
suunnitelma, jonka
mukaan asiakas ja
ammattilaiset
tyoskentelevéat
yhdessa.

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Seuranta ja arviointi:
suunnitelman
toteutumista seurataan
ja arvioidaan, kunnes
asiakkaan tuen tarve
lakkaa.


https://www.kela.fi/benefit-forms/Y100.pdf
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Aslakasverkoston
toiminta

Asiakasverkostoon osallistuvat kaikki mukaan kutsutut toimijat (usein
2-3 ammattilaista asiakkaan liséksi) asiakkaan tarpeiden mukaisesti.

Jos asiakkaalla on olemassa olevia asiakkuuksia, niin verkostoon
kutsutaan kyseiset toimijat.

Verkostossa arvioidaan tyokykya ja palvelutarvetta monialaisesti ja
tehdaan yhteinen suunnitelma, jossa jaetaan tehtavat, roolit ja vastuut,
ja jonka mukaan asiakas ja ammattilaiset tyoskentelevat yhdessa.

Suunnitelman toteutumisen seurataan ja jarjestetaan seurantapalaveri/
-palavereita siihen asti, kunnes tuen tarve paattyy.

Euroopan unionin

Suomen :
kestdvdn kasvun rahoittama
ohjelma NextGenerationEU

| Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyokykyohjelma

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

“Tiedon ja osaamisen jakaminen, ja
yhteisen ymmarryksen luominen
asiakkaan tilanteesta ja
palvelutarpeesta.”



Johtaminen tyoikaisten palvelussa,
"Rohkeasti uutta”

Alueellinen
strategisen
tason
monialainen
johtoryhma

Operatiivisen

Muodostuminen tulevien
tyollisyysalueiden
mukaisesti (Oulu, Oulun
etelainen): esimerkiksi
tyollisyysalueen johto,
hyvinvointialueelta
toimialuejohtajat,
KELA:n edustus

Muodostuu keskeisten

Kokoontuu 1-2 x
VUoSIi ja paattaa
tyoikaisten palveluja
koskevista
strategisista
linjauksista

Yhteen sovittaa

Yhteensovittaa
hyvinvointialueen ja
kuntien yhdyspintaan
liittyvéat asiat

Kokoontuu

Kasittelee ja hyvaksyy
keskeiset asiakirjat ja
esitykset ennen niiden
etenemisté
hyvinvointialueen ja
kuntien paatdksentekoon
(esimerkiksi strategiat)

Varmistaa

Varmistaa riittavat
voimavarat ja
toimintaedellytykset
palvelujen
jarjestamiseksi

Vastaa hallinnon rajat

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Seuraa ja arvioi
tyoikaisten
hyvinvoinnin tilaa ja
palvelukysyntaa

Seuraa, arvioi ja

verkoston toimijoiden tyokyvyn ja saanndllisesti verkostoyhteistyon ylittdvien prosessien kehittaa toimintaa
tason operatiivisen tason tyollistymisen (esimerkiksi 1 kertaa toimintaedellytykset koordinoinnista, palautteen
monialaiset johtajista (esimerkiksi palveluja kuukaudessa) ja sopii muun muassa kaytantojen perusteella omalla
] o tyollisyyspaallikot, toimialueellaan. yhteisista resurssien allokoinnilla, yhtenaistamisesta ja toimialueellaan.
JO htotiimit hyvinvointialueen Laatii yhteiset toimintatavoista, osaamisen yhtendisyyden Raportoi toiminnasta
(U seita Pohteen vastuuyksikkopaallikot) tayo?tteet . tybnjaosta ja kehit?é%mif,ellé, _ seurannast_a. ngoaa _strategiselllle
toiminnalle. Pitda keskustelee henkiloston tukemisella/ systemaattisesti johtoryhmalle.
alueel Ia) ylla jatkuvaa alueen/kunnan sitouttamisella. Johtaa ja | palautetta eri toimijoilta.
vuoropuhelua eri palvelutarpeista ja ohjaa toimintamallin
toimijoiden kesken. iimidista. mukaista toimintaa.
Suomen Euroopan unionin
kestdvin kasvun rahoittama
ohjelma NextGenerationEU
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Operatiivisen tason johtotiimin
esimerkki -kokoonpano

Tyollisyyspalvelut Pohde Muut toimijat
Kuntien/tyollisyyden Aikuisten sosiaalipalveluiden Jarjestoyhdyshenkild, seurakunnan
yhteispalvelualueen vastuuyksikkopaallikko edustaja
tyollisyysvastaavat ja -paallikot
Mielenterveyspalveluiden Kuntien hyvinvointikoordinaattorit,
vastuuyksikkopaallikko liikuntavastaavat
Psykiatrian aluepalveluiden Kelan edustaja
vastuuyksikkopaallikko
Vastaanottotoiminnan Kokemusasiantuntija

vastuuyksikkopaallikko

Kuntoutuksen aluepalveluiden
vastuuyksikkopaallikko

16 | Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyokykyohjelma



e
Mita hankkeen jalkeen?

« Jotta toimintamallin mukainen toiminta jatkuu, ty6ikaisten koordinaatioiden ja monialaisten
johtotiimien toiminta turvattava—> koordinaation riittava resurssointi, poliittisen ja operatiivisen
johdon sitoutuminen toimintamallin yllapitamiseen ja kehittamiseen

» Ty6ttbmien terveystarkastusten laadun ja toteutumisen turvaaminen
(HUOM! hyteindikaattori)—> pohdittavaksi tyottomien terveystarkastusten
keskittaminen tietyille terveydenhoitajille

» Henkildstdon osaamisen kehittdminen: tyokyvyn puheeksi otto ja tydkyvyn
tuen tarpeen tunnistaminen tapahtuisi kaikissa palveluissa,
verkostoyhteisty® osaksi perustehtavaa.

« Orpon hallitusohjelmassa tavoitteena vahvistaa osatyokykyisten tydelamaan osallistumista -
tydikaisten palveluiden kehittaminen jatkuu myds valtakunnallisella tasolla

17 | Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyokykyohjelma



W siedo’
Lausuntokierrokselta saatu palaute 1/2

Suunnitelmassa hyvaa:

* Erinomaiset (konkreettiset) tavoitteet ja monipuoliset suunnitellut
toimenpiteet.

* Tydkykyyn ja mielenterveyteen liittyvien asioiden esiin ottaminen.

* Ammattilaisten osaamisen kehittaminen.

* Tydikaisten palvelutarpeen ja toimintakentan haasteiden tunnistaminen.
* Monitoimijaisuus ja yhteisovaikuttavuusmallin hyddyntaminen.

* Kokemusasiantuntijoiden hyddyntaminen kehittamistydssa.

* Tyottomien terveystarkastusten yhdenmukaistaminen ja
toteutumisen varmistaminen.

18 | Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyokykyohjelma



Lausuntokierrokselta saatu palaute 2/2

Miten suunnitelmaa tulisi muuttaa?
Miten suunnitelmaa tulisi kehittdd paremmaksi?

Paikallisten erityispiirteiden ja tarpeiden huomioiminen

Paallekkaisyyden huomioiminen olemassa oleviin toimintamalleihin ja
yhteistydkaytanteisiin. Yhdyspintojen huomioiminen mm. TYM:n kanssa ja
esim. paallekkaisten johtamisrakenteiden valttaminen.

Laakarien osaamisen vahvistaminen ja elakeselvittelyihin paasyn
varmistaminen tyottomyyden pitkittyessa.

Jo tydssa olevien tyokyvyn tukeen pitéisi kiinnittdéd enemman huomiota
(esim. kognitiivinen ergonomia, elintapaohjaus), tydikaisten hyvinvoinnin
edistdminen laajemmin kuin pelkdstaan tyokyvyn nakdkulmasta

Kuvaus mita palvelussa tapahtuu hankkeen jalkeen

Erityinen huomio tydttdmien terveystarkastusten toteutumiseen ja
kehittamiseen

Resurssien riittdvyyden varmistaminen, oma laékari/hoitaja —malli

Eri kohderyhmien huomioiminen paremmin palveluiden kehittamisessa esim.

pitkaaikaistyottomat, maahanmuuttajat, NEET -nuoret

Kuntien tasa-arvon varmistaminen ohjelman toimeenpanossa

Tyodterveyshuollon kehittdminen

Pohteen ja kuntien roolien ja vastuiden selkeyttaminen esim. tyokyvyttémien
ihmisten kohdalla

Elakkeelle jaaneiden tyokyvyn tukeminen ja huomioiminen resurssina

| Hyvinvointisuunnitelman liite 4: Tyokykyohjelma

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Miten palautteeseen on pyritty vastaamaan ja
miten palaute huomioidaan suunnitelmassa?

Kehittamistydssa otetaan huomioon paikalliset erityispiirteet ja tarpeet (dia 7.)

Kehittamistydssa otetaan huomioon paikalliset toimivat yhteistyokaytanteet ja toimintamallit.
Tybdkykyohjelmassa luotavat johtamisrakenteet yhteensovitetaan olemassa olevien rakenteiden kanssa
tai luodaan rakenteet yhteistydsséa keskeisten toimijoiden kanssa valttden paallekkaisyytta.

Osaamisen kehittamisen toimenpiteilla pyritdan vastaamaan laajasti eri ammattilaisten osaamisen
tarpeisiin. Hankkeessa edistimme monitoimijaista tyokyvyn arviointia mm. elakeselvittelyja varten.

Tydssa olevien tydkyvyn tuesta vastaa ensisijaisesti tydnantaja ja ty6terveyshuolto.
Tydkyvyn edistaminen on laajasti hyvinvointia edistavaa tyota.

Tydikaisten verkostotyomallin jatkuvuus pyritddn varmistamaan hankkeen aikana.

Tyo6ttdmien terveystarkastukset integroidaan osaksi verkostoyhteistyota ja kehitetdan
terveystarkastusten yhtenaista toimintamallia (dia 7.)

Tybdkyvyn tuen monialaisen verkostotyomallin jatkuvuus pyritddn turvaamaan hankkeen aikana
(mm. resurssit), dia 17. Omalaékari ja —hoitaja —mallia edistetdan hoidon jatkuvuus —hankkeessa.

Toimintamallin mukaisessa toiminnassa kaikki kohderyhma ovat tasavertaisessa asemassa ja jokaisen
yksilon tarpeet huomioidaan verkostoyhteistydssa.

Ohjelman tavoitteena on, etta toimintamalli juurtuu koko Pohteen alueelle tulevina vuosina

(dia 6. Tyopaketti 1)

Tyoterveyshuollon kehittdminen ei ole Pohteen tehtéava, vaan Tydterveyslaitos vastaa
tyoterveyspalveluiden kehittdmisesta. Pohde on mukana tyéterveyshuollon kanssa tehtavan yhteistyon
kehittamisessa.

Toimintamallin mukaisessa toiminnassa jaetaan jokaisen toimijan vastuut, tehtavat ja roolit. (dia 14.)

Tydssa olevien elakelaisten tyokyvyn tuesta huolehtii ensisijaisesti tytnantaja.



Pohde

Kiitos yhteistyosta R

f Facebook Instagram ¥ Twitter @ Linkedin @ YouTube



https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://twitter.com/Pohde_fi
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
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