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Hyvinvointialueen strategian painopisteeseen

”’Parhaat osaajat” liittyvia keskeisia tunnuslukuja:

Henkildstétunnuslukuja HEICTLE LG
1-9/2023 1-9/2024
Ea(aic;;l?std (kuukauden viimeinen 17 819 17 676
R e
Hakijat/avoin toimi 5,9 7,9
Hakijat/avoin virka 4,6 4,6
e e 15078 16 115
Toteutunut tyépanos 12 809 12 808
Lahtovaihtuvuus, % 59 % 47 %
Koulutuspaivat 24 082 39676
Koulutuspaivat/palkallinen tydpanos 1,5 2,5
Koulutukseen osallistuneiden maara 65,0 % 90,9 %
Sairauspoissaolo% 51% 5,2%
Henkil6t ilman sairauspoissaoloja 8617 7767
Sairausajan palkkakustannus 20290774 21 787 581

*) Henkildomaara ilman sivutoimisia tydsuhteita, joita mm. pelastustoimen toimenpidepalkkaiset



Johtopaatoksia HR-raportoinnin

tunnusluvuista 1-9/2024

» Pohteen henkilomaara 30.9.2024 oli 17 676, mik& on 0,8 prosenttia (-143 henkil6d) pienempi kuin vastaavana aikana viime vuonna (17
819).

» Henkilomaaran laskua selittavat tuotannollistaloudelliset irtisanomisperusteiset muutokset, jotka on toteutettu
yhteistoimintamenettelyissa. Taytdntdonpano on kohdistunut erityisesti terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialueelle
(esimerkiksi akuuttiosastot) ja sairaanhoidollisten palvelujen toimialueelle (esimerkiksi sanelunpurkuohjelmiston kayttéonotto ja
siten tekstinkasittelytydbn vAheneminen). Seka ikaihmisten palveluissa ettd vammaispalveluissa on lakkautettu yksikoita. Nailla
toimialueilla henkildstomuutokset ovat toteutuneet [ahinnd henkildston uudelleen sijoittumisilla. Yhteistoimintamenettelyista

johtuvat rekrytointikiellot ovat myos vaikuttaneet henkiléstomaaraan.

« Pohteen mééaraaikaisten tyo- ja virkasuhteisten osuus henkiloméaarasta oli tammi-syyskuussa 21,3 prosenttia. Viime vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna osuus on laskenut (1-9/2023: 22,1 %). Maaraaikaisten tyontekijéiden osuus vaihtelee ajankohdan

ja toimialueen mukaan.

+ Palkallinen tydpanos muutetussa talousarviossa 2024 on 17 003,4. Tammi-syyskuussa Pohteen palkallisen tydpanoksen toteuma ol
94,8 prosenttia muutetusta kayttosuunnitelmasta.

* On huomioitava, etta talousarvion avaamisen yhteydessa syyskuussa tehtyja henkilostomenomuutoksia ei ole kaikilta osin
kohdistettu henkiléstésuunnitelman mukaiseen palkalliseen tytpanokseen. Palkallinen tydpanos on kasvanut 0,9 prosenttia
verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Sen sijaan toteutunut tydpanos on samalla tasolla kuin tammi-syyskuussa

edellisvuonna.



Palkallinen tyG6panos kuukausittain 2023-2024, Pohde
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2024 15694 15668 15729 15915 16134 17100 16802 16 274 15702
e 2023 15597 15485 15497 15686 15919 16933 16674 16241 15732 15611 15692 15848

Kuvio 2: Palkallinen tyopanos kuukausittain, Pohde (People Analytics 14.10.2024).



Palkallinen tyopanos kuukausittain 20232024, Pohde
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Johtopaatoksia HR-raportoinnin

tunnusluvuista 1-9/2024

Pohteen lahtévaihtuvuus (n=675) oli tammi-syyskuussa alhaisempi (4,7 %) kuin viime vuoden
vastaavana ajankohtana (1-9/2023: 5,9 %). Paattymissyista suurimmat ovat tydntekijan
irtisanoutuminen (n=385), vanhuuseléakkeelle siirtyminen (n=188) ja tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyminen (n=55). Lahtovaihtuvuudessa esiintyy toimialuekohtaisia eroja, vaihteluvalin ollessa 1,5-5,7
prosenttia.

Pohteen henkildston sairauspoissaoloprosentti oli 5,2 prosenttia, mika on hieman korkeampi kuin viime
vuoden vastaavana ajankohtana (5,1 %). Tammi-syyskuussa 2024 palvelussuhteessa olleista
henkildista 35,5 prosentilla ei ollut lainkaan terveysperusteisia poissaoloja (1-9/2023: 38,4 %).

Pohteen sairausajan palkkakustannukset ilman tyonantajan sivukuluja olivat tammi-syyskuussa 21,8
miljoonaa euroa. Sairauspoissaolojen kustannukset ovat kasvaneet edellisvuoden vastaavasta
ajankohdasta 7,4 prosenttia. Palkallisia ja osapalkkaisia sairauspoissaolopaivia oli tammi-syyskuussa
2024 lahes 250 000 kalenteripaivaa.



Sairauspoissaoloprosentti kuukausittain 2023-2024, Pohde
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Kuvio 1: Sairauspoissaolo kuukausittain 2023—-2024, Pohde (People Analytics 14.10.2024).



Johtopaatoksia HR-raportoinnin

tunnusluvuista 1-9/2024

Koulutuspaivien maara tammi-syyskuussa 2024 (39 676) on suurempi kuin edellisvuoden vastaavana
aikana (1-9/2023: 24 082). Koulutuspaivia on toteutunut 2,5 suhteutettuna palkalliseen tyopanokseen
(1-9/2023: 1,5 koulutuspaivaa/palkallinen tyopanos). Koulutukseen osallistuneiden maara tammi-
syyskuussa 2024 (90,9 %) on kasvanut edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna (65,0 %).

« Tahan vaikuttavat muun muassa koulutustarjonnan laajentuminen, tallennekoulutusten
keskittaminen ja julkaisu koulutuskalenterissa seka verkko-oppimisymparistéjen maaran
lisdantyminen ja koulutuksista tiedottamisen tehostuminen. Vuosia 2023 ja 2024 verrattaessa tulee
huomioida hyvinvointialueen kaynnistymisen vaikutukset koulutusten organisointiin vuonna 2023.

Toimia ja virkoja on tammi-syyskuussa (1 136) ollut avoinna vahemman kuin edellisvuoden vastaavana
ajankohtana (1-9/2023: 1 647). Tahan on vaikuttanut muun muassa yhteistoimintamenettelysta johtuva
rekrytointikielto seka toimialueiden tayttolupamenettely. Myos virkoja ja toimia hakeneiden maara 7 663
on edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa pienempi (1-9/2023: 9 123).



Hakijat/avoimet virat ja toimet tammi-kesa 2024, yleisimmat nimikkeet

Avoimien ... . |Hakijamaara Avoimien ... . |Hakijamaara
e N Hakijamaara : _ N Hakijamé&ara .
toimien/virkojen 1-9/2023 avoin toimien/virkojen 1-9/2024 avoin
maara 1-9/2023 toimi/virka | maara 1-9/2024 toimi/virka
Sairaanhoitaja 377 1261 3,3 249 1 062 4,3
Sosiaalityontekija 228 458 2,0 211 395 1,9
Lahihoitaja 340 1174 3,5 188 1 398 7,4
Psykologi 75 34 0,5 99 51 0,5
Laakari 71 104 1,5 64 136 2,1
Ohjaaja 76 668 8,8 35 326 9,3

Hakijoihin on kirjattu kaikki toimea/virkaa hakeneet, riippumatta siité, onko hakijalla ollut tehtdvddn vaadittu
kelpoisuus.



