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Aika 11.10.2022 9:00 - 11:56
  Kokouksen jatko klo 12:32 - 14:15, 14:28 - 16:15, 16:25 - 17:45 ja 18:14 - 18:54.
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapj pois §:t 293, 312, 314-315
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen pois §:t 274 ositttain, 276/1, 277-316
Eija-Riitta Niinikoski jäsen pois § 291
Anneli Näppä jäsen pois § 293
Matti Soronen jäsen pois § 298
Matti Honkala jäsen pois § 274 osittain
Maarit Matinolli jäsen pois §:t 274 ositttain, 276/1, 277-316
Pekka Simonen varajäsen pois §:t 271-274 osittain, 275, 276/2,293
Pirjo Sirviö jäsen pois §:t 274 ositttain, 276/1, 277-316
Maire Mäki varajäsen pois §:t 271-274 osittain, 275, 276/2
Anu Mattila jäsen pois §: t 301-302
Anne Huotari jäsen pois §:t 312, 315
Susa Vikeväkorva varajäsen pois § 293
Juha Auvinen varajäsen etäyhteys, pois §:t 274 osittain-275, 276/1, 277-316

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj pois §:t 292,312,314-315

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys klo 11.56 asti, sen jälkeen läsnä,
pois § 293

Anu Plaketti valtuuston 2. varapj pois §:t 290, 312, 314-315
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj pois §:t 293,312
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj pois §:t 274 osittain-275, 276/1,277-316
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj pois § 290
Sanna Laine yhdyspintaltk pj pois § 284
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajistosote-järjestämisjohtaja pois §:t 274 osittain, 276/1, 277-316
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen joht., siht.

Outi Korhonen kutsuttu asiantuntija, viestintäpäällikkö läsnä § 274
Jenni Tolonen kutsuttu asiantuntija, viestintäpäällikkö läsnä § 274
Anu Vuorinen kutsuttu asiantuntija, talous- ja strategiajoht. läsnä § 274, 276/2
Mervi Koski kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 274
Päivi Laurila kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 274
Päivi Peltokorpi kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 274
Juha Jääskeläinen kutsuttu asiantuntija, henkilöstöjohtaja läsnä § 276/2
Arja Heikkinen kutsuttu asiantuntija, hankinta- ja valvontajoht. läsnä § 275
Miia Kekarainen kutsuttu asiantuntija, hankintapäällikkö läsnä § 275
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Suvi Mäkelä kutsuttu asiantuntija, hankintasuunnittelija läsnä § 275
Matti Martikainen kutsuttu asiantuntija, osaamiskeskusjohtaja läsnä § 275

 

 
Asiat §:t 271 - 316
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

271 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Susa Vikeväkorva Matti Honkala
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
  §:t 271 - 292, 294 - 316 §:t 271 - 273, 274 osittain, 275 - 316
 
 
 
  Anne Huotari -
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
  §:t 274 osittain, 293 -
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 13.10.2022 alkaen §:t 271 - 274, 276 - 316 ja

25.10.2022 alkaen § 275.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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271 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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272 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Susa Vikeväkorva ja Matti Honkala.
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273 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi seuraavin muutoksin:

- Infojen kohta 2 käsitellään § 273 Työjärjestyksen hyväksyntä jälkeen.

- Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelma-asian ensimmäisen tauon jälkeen
käsitellään § 275 Täydentävä lääkäripalvelu, jonka jälkeen jatketaan järjestämissuunnitelma-
asian käsittelyä.
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PPHVA/128/00.01.02.03/2022
 
274 § Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelman laatiminen
   
 
 
  Aluehallitus kokouksessaan 14.9.2022 (231 §) päätti lähettää sosiaali- ja terveyspalvelujen

järjestämissuunnitelmaluonnoksen lausuntokierrokselle. Asukkaat, sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja pelastustoimen henkilöstö sekä eri sidosryhmät ovat voineet antaa siitä
palautetta 15.-30.9.2022 joko verkkosivujen kautta tai mahdollisuus on ollut myös antaa
virallinen lausunto, jonka voi lähettää hyvinvointialueen kirjaamoon:
hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi.

30.9.2022 klo 14 mennessä lausuntoja oli saatu 94 toimijalta. Lisäksi avoimeen verkkokyselyyn
saatiin 918 vastausta. Hyvinvointialueen yhdyspintalautakunta antoi lausuntonsa sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaluonnoksesta 23.9.2022. Turvallisuuslautakunta on
käsitellyt lausuntoa sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
14.9.2022 ja 29.9.2022 kokouksissaan.

Sote-järjestämissuunnitelmaluonnoksesta annetut lausunnot ja muut palautteet ovat
asialistan liitteenä. Avoimeen verkkokyselyyn tulleista kannanotoista on yhteenveto.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaan on täydennetty mittarit sekä koostettu
muutosehdotukset tulevaisuuslautakunnan käsiteltäväksi. Resurssivaikutuksia on arvioitu
talouden näkökulmasta, koska järjestämissuunnitelma toimii uudistamisohjelmana ja
valtiovarainministeriön lisälainanottovaltuuden ehtona edellyttämänä tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmana.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunnan esitys aluehallitukselle:

1. Aluehallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot, muut palautteet ja avoimen
verkkokyselyn yhteenvedon.

2. Aluehallitus hyväksyy osaltaan tulevaisuuslautakunnan esityksen sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmasta vuosille 2023-2025 ja lähettää sen
aluevaltuuston hyväksyttäväksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialue johtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

1. Aluehallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot, muut palautteet ja avoimen
verkkokyselyn yhteenvedon.

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 6



2. Aluehallitus hyväksyy osaltaan tulevaisuuslautakunnan esityksen sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmasta vuosille 2023-2025 ja lähettää sen
aluevaltuuston hyväksyttäväksi.

 
Päätös Hyvinvointialue johtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

1. Aluehallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot, muut palautteet ja avoimen
verkkokyselyn yhteenvedon.

2. Aluehallitus hyväksyy osaltaan alla mainituin muutoksin tulevaisuuslautakunnan esityksen
sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmasta vuosille 2023-2025 ja lähettää sen
aluevaltuuston hyväksyttäväksi.

Liitteeseen 2 tehdään seuraavat muutokset:

- Haapajärven arviointi- ja kuntoutusyksikön paikkamäärää nostetaan 3:lla (yhteensä 15).
Lisäksi Haapajärvellä turvataan 5-paikkaisen dialyysiyksikön toimintavalmius.
- Taivalkosken arviointi- ja kuntoutusyksikön paikkamäärää lisätään 7:llä (yhteensä 15).
- Iin arviointi- ja kuntoutusyksikön paikkamäärää lisätään 6:lla (yhteensä 18).
- Kuusamosta vähennetään 6 arviointi- ja kuntoutusyksikön paikkaa.
- Pudasjärveltä vähennetään 8 arviointi- ja kuntoutusyksikön paikkaa.
- Lakeudelta vähennetään vielä 10 tehostetun palveluasumisen paikkaa (vähennys yhteensä
40).
- Limingasta vähennetään 3 akuuttiosastopaikkaa (yhteensä 25).

Lisäksi keskustelussa tuli esille teknisiä tarkennuksia ja lisäyksiä, jotka hyväksyttiin
yksimielisesti.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Pöytäkirjan liitteenä järjestämissuunnitelma, johon on tehty aluehallituksen hyväksymät
liitteen 2 muutokset sekä tekniset tarkennukset ja lisäykset.

Merk. Juha Auvinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 11.10, ja Antti Ollikainen
klo 11.49. Pirjo Sirviö poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.46 ja varajäsen Maire
Mäki saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.10. Maarit Matinolli poistui
kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.52 ja samaan aikaan varajäsen Pekka Simonen
saapui kokoukseen. Liisa Kylmänen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.54 ja
Kirsti Ylitalo-Katajisto klo 18.30.

Merk. Matti Honkala oli poissa kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.02 - 16.55, sen ajaksi
pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Anne Huotari.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauot klo 11.56 - 12.32, 14.15 - 14.28, 16.15 - 16.25 ja 17.45 -
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18.14. Ensimmäisen tauon jälkeen käsiteltiin § 275 Täydentävä lääkäripalvelu Oulaskankaan,
Kuusamon ja Raahen perusterveydenhuollon päivystykseen sekä Oulaskankaan
erikoissairaanhoidon päivystykseen, minkä jälkeen jatkettiin järjestämissuunnitelman
käsittelyä.

 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalle lisätty liite: Aluehallituksen esitys järjestämissuunnitelmasta
Liitteet Alavieskan kunnan lausunto PPHVA järjestämissuunnitelman luonnokseen vuosille 2023 -

2025
Anna-Liisa Lämsä, Mielenvireys ry puheenjohtaja Lausunto
Anu Tuomikoski_yleislääketieteen erikoislääkäri_Oulaskankaan yhteispäivystys
Asko Jaakkola_Taivalkoski
Eevi Jaakkola YTT, TM Taivalkoski_VL Palaute sosiaali ja terveyspalvelujen
järjestämissuunnitelmaan
Elina Heikkinen, LT, geriatri, Palvelualuejohtaja, OYS Geriatrian ja Yleislääketieteen keskus
Elsa Pyy lausunto
Eläkeliitto Kuivaniemen yhdistyksen lausunto_ 29_09_2022_järjestämissuunnitelma_pohjois-
pohjanmaan hyvinvointialue
Eläkeliitto Oulaisten yhdistys ja Oulaisten Eläkeläiset ry
Esperi Care Oy lausunto
Eveliina Savusalo, Projektipäällikkö, AsTu-hanke, Nivalan työpajasäätiö sr
Haapajärven akuuttiosaston lausunto
Haapajärven Eläkeläiset ry lausunto
Haapajärven kaupungin lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Haapajärven vanhus- ja vammaisneuvosto_Sote-lausunto 22.9.2022
Haapaveden kaupunki
Hailuodon kunta lausunto
Hailuodon vanhus- ja vammaisneuvosto
Hyvinvointiala HALI ry_lausunto
Iin Eläkeläiset ry lausunto
Iin hoito-osaston henkilöstön lausunto
Iin kunnan lausunto
Iin vanhus ja vammaisneuvoston lausunto_29_09_2022_Järjestämissuunnitelma_Pohjois
pohjanmaan hyvinvointialue
Iin Vihreiden valtuustoryhmä lausunto
Invalidiliitto, Kehitysvammaisten Tukiliitto, Lihastautiliitto, Muistiliitto, Epilepsialiitto, OSOL
JHL hlöstönedustajat_Oulun, Lapin ja Pohjanmaan aluetoimistot
Julkisten-ja hyvinvointialojen liitto JHL, Oulun aluetoimisto, lausunto
Jyty Kalajoki ry
Jyty Kuusamo ry lausunto
Kaatuneitten omaisten Oulun piiri lausunto
Kaisu Heikkinen Pudasjärvi Liike Nyt lausunto
Kalajoen kaupungin lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestämissuunnitelman
luonnoksesta
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Kehitysvammaisten Tukiliiton vaikuttamistyöryhmän lausunto
Kempeleen kunta lausunto
Kerttu Illikainen, talousjohtaja emerita, Ylivieska
Keskusta rp Taivalkoski lausunto järjestämissuunnitelmasta
Keskustan aluevaltuustoryhmän lausunto järjestämissuunnitelmasta
Keskustan Haapajärven kuntayhdistys
Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän lausunto sote-järjestämissuunnitelmaan
Kriminaalihuollon tukisäätiön lausunto
Kuusamon kaupungin perusturvalautakunta lausunto
Limingan kunnan lausunto
LL Petri Mäenpää, Terveyskeskuslääkäri, Oulaisten TK
Lumijoen kunnan lausunto
Marja Polojärvi lausunto
Mediferro oy lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestämissuunnitelmaan
Merijärven kunta lausunto
Mielenterveyden keskusliitto_Kuusamon mielenterveyden tuki ry
MIELI Oulun seudun mielenterveys ry
MUHOKSEN KUNNAN LAUSUNTO
Nivalan kaupungin lausunto sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelmasta
Nuorten Ystävät ryn lausunto
Oulaisten kaupungin lausunto järjestämissuunnitelmasta
Oulun ammattikorkeakoulu_Lausunto 30 09 2022 PPSH Sotealue
Oulun ensi- ja turvakoti Ry lausunto sotepalveluiden järjestämissuunnitelmaan
Oulun kaupungin vanhusneuvoston lausunto hyvinvointialueen järjestämissuunnitelmasta
2022
Oulun kaupungin lausunto hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
järjestämissuunnitelmasta 2023-2025
Oulun Palvelusäätiön lausunto
Oulun seudun erityiskasvatus ry virallinen lausunto sote-järjestämissuunnitelma
OULUN SEUDUN PSYKOLOGIYHDISTYS RY 300922 LAUSUNTO
Oulun Seudun, Koillismaan, Suomenselän ja Raahen Seudun muistiyhdistysten lausunto
Oulun Yliopisto Lausunto, osa 1_perusterveyden huollon palvelurakenteen arviointi
Oulun Yliopisto Lausunto, osa 2_yleisellä tasolla
Oulunkaaren kuntayhtymän lausunto_järjestämissuunnitelma2022_yhthal 22092022 § 97
Pelastakaa Lasten adoptiotoiminnan huomioiminen hyvinvointialueella
Pohjois-Pohjanmaan alueen psykiatrien virallinen lausunto 30.9.2022
Pohjois-Pohjanmaan erikois- ja perusterveydenhuollon ravitsemusterapeuttien lausunto
Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunnan lausunto järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Pohjois-Pohjanmaan Perhehoitajat ry_lausunto - Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelma
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry lausunto_järjestämissuunnitelma
Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät lausunto
Pohjois-Suomen taksiyrittäjät ry_Lausunto PP hyvesuunnitelma
Pohjolan apteekkariyhdistyksen lausunto
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POPsoten mielenterveys- ja päihdepalveluiden kehittämisohjelman lausunto
PPSHP lääkäreiden luottamusmiesten lausunto
Pudasjärven kaupunki_Lausunto Pohjois-Pohjanmaan järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Pyhäjoen kunnan lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestämissuunnitelman
luonnoksesta
Pyhäjärven kaupungin lausunto ja pöytäkirjaote
Raahen kaupungin lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Raahen Kokoomuksen kunnallisjärjestön lausunto
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän lausunto järjestämissunnitelmaan
Rauli Poikela_TKL_Taivalkoski
Reisjärven kunnan lausunto HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUIDEN
JÄRJESTÄMISSUUNNITELMASTA VUOSILLE 2023-2025
Saila Käsmä-Karjalainen, Koillismaan Omaishoitajat ja Läheiset ry lausunto
Sievin kunnan lausunto
Siikajoen kunnan lausunto
Siikalatvan kunta lausunto
Sinikka Parttimaa, aluevaltuutettu lausunto
Soili Kortetjärvi_Taivalkoski
Sosiaalialan korkeakoulutetut Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry Lausunto 30.9.2022
järjestämissuunnitelma_
Suomen lähi- ja perushoitajaliitto lausunto
Suvi Kipinä, koulukuraattori, Pudasjärven perhepalvelut, Oulunkaaren kuntayhtymä
Taivalkosken kunnan Sitoutumattomien valtuustoryhmä
Taivalkosken kunnan lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Taivalkosken Perussuomalaiset ry, valtuustoryhmän kannanotto
Taivalkoski_sdp_vas lausunto
Tehy ry, Pohj.-Pohjanmaan ammattiosastojen lausunto_ HVA järjestämissuunnitelma
Tehyn Rantapohjan ao 71 lausunto
TURVALLISUUSLAUTAKUNTA_LAUSUNTO JÄRJESTÄMISSSUUNNITELMASTA
Tyrnävän kunnan lausunto_ järjestämissuunnitelma
Utajärven kunta Lausunto
Vaalan kunnan lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta_22
Varpu Hirvelä-Koski, ELT, Oulun Zonta-kerho I pj lausunto
Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän lausunto järjestelmäsuunnitelman luonnokseen
Vihreän aluevaltuustoryhmän lausunto sote-järjestämissuunnitelman luonnoksesta
Vuolle Setlementti_Lausunto hyvinvointialueen järjestämissuunnitelmaan 30.9.2022
Yhdyspintalautakunnan lausunto Järjestämissuunnitelman luonnos_ 23.9.2022
Ylivieskan kaupungin vanhusneuvoston kannanotto
Ylivieskan kaupungin lausunto Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluiden järjestämissuunnitelmasta 2023-2025
Lausuntoja antaneet tahot päivitetty 05102022
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SDPn valtuustoryhmän lausunto järjestämissuunnitelmaan Lopullinen
PPHVA_Järjestämissuunnitelma_TAITTOVERSIO_LUONNOS_7-10-2022
Avoimen verkkokyselyn palautteiden yhteenveto jakelu
Aluehallituksen esitys järjestämissuunnitelmasta

 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 20.4.2022 §22
 
  Parhaillaan päätöksenteossa olevassa hyvinvointialuestrategiassa esityksenä on, että Pohjois-

Pohjanmaan hyvinvointialueella laaditaan yksi hyvinvointialuestrategia, jota täydentävät
ohjelmat ja suunnitelmat. Pohjois-Pohjanmaalla esitetään, että sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelustrategia (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä, 11 §) sisältyy
hyvinvointialuestrategian kokonaisuuteen. Näin keskeisistä suunnitelmista muodostuu selkeä
ja hallittu strategista johtamista, poliittista ohjausta ja kehittämistyötä ohjaava kokonaisuus.
Väestöryhmiä ja palvelukokonaisuuksia koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
tarkentuvat sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmassa.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelma pohjautuu
hyvinvointialuestrategian ja siihen sisältyvän palvelustrategian linjauksiin.
Järjestämissuunnitelma laaditaan väestöryhmittäin ja siinä asetetaan tavoitteita sosiaali- ja
terveyspalveluiden strategian mukaiselle toteuttamiselle vuosille 2023-2025.

Tunnistettuja väestöryhmiä ovat lapset, nuoret ja perheet, työikäiset, ikäihmiset,
kehitysvammaiset ja vammaiset, päihde- ja mielenterveysasiakkaat, pitkäaikaistyöttömät ja
maahanmuuttajat.

Järjestämissuunnitelman taustaksi laaditaan arvio ennakoiduista muutoksista
palvelutarpeissa, toimintaympäristössä ja alueellisissa erityispiirteissä erityisesti vuosina 2023
- 2025?. Lisäksi määritellään sosiaali- ja terveyspalveluita koskevat tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvointialueen tasapainoisen talouden varmistamiseksi. Järjestämissuunnitelma toimii
muutosohjelmana hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelutarpeiden ja
resurssien yhteensovittamiseksi.

Keskeinen osa järjestämissuunnitelman sisältöä on sosiaali- ja terveyspalvelujen
yhteisasiakkuuksien ja asiakkuuksien hallinnan kuvaaminen. Järjestämissuunnitelmassa on
kuvaus hyvinvointialueen väestöryhmittäisestä yhteensovitetusta palvelukokonaisuudesta
sekä seurannan ja kehittämistyön tukena toimivista palveluketjuista.
Järjestämissuunnitelmaan sisältyy kuvaus verkostomaisesti toimivan sote-keskuksesta mukaan
lukien perhekeskuksen sekä digitaalisen sote-keskuksen palvelut. Lisäksi määritellään
hyvinvointialueen asiakasohjausprosessit väestöryhmittäin sisältäen yhteensovitettuja
palveluja tai paljon palveluja tarvitsevat asiakkaat. Järjestämissuunnitelmaan sisältyy kuvaus
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asiakasohjauksen toteuttamisesta, palvelutuotannon ohjauksesta ja valvonnan periaatteista.

Järjestämissuunnitelmassa otetaan kantaa Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen
järjestämistapaan, järjestöavustuksiin, palveluverkkoon, yhtenäisiin palveluun pääsyn
kriteereihin, harkinnanvaraisten asiakasmaksujen, palveluseteliarvojen ja avustusten
periaatteisiin sekä yhteistyöaluetason yhteistyöhön.

Järjestämissuunnitelman seuranta ja arviointi pohjautuvat jatkuvan strategiaprosessin
periaatteisiin. Järjestämissuunnitelman tavoitteiden etenemisestä ja seurannan mittareista
raportoidaan toimielimille.

Järjestämissuunnitelman laatimisen vastuu on hyvinvointialueen järjestämistoiminnolla.
Tulevaisuuslautakunta ohjaa työskentelyä työsuunnitelman mukaisesti ja tekee esityksen
hallintosäännön mukaisesti järjestämissuunnitelmasta aluehallitukselle. Tavoitteena on, että
järjestämissuunnitelma hyväksytään aluevaltuustossa arviolta lokakuussa 2022.

 
Päätösehdotus Sote-järjestämisen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi järjestämissuunnitelmatyön periaatteet ja
etenemisen.

 
Päätösesitys Puheenjohtaja Antti Ollikainen:

Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi järjestämissuunnitelmatyön periaatteet ja
etenemisen.

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Merk. Emma Heikura saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 14.04. Pauli Väisänen
poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 13.30 ja Jarmo Husso klo 15.25.

 
Liitteet Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelman laatiminen
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 18.5.2022 §37
 
 

Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuusto on hyväksynyt hyvinvointialuestrategian 2.5.2022.
Väestöryhmiä ja palvelukokonaisuuksia koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
tarkentuvat sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmassa.

Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt järjestämissuunnitelman laatimisen prosessia, periaatteita
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ja etenemistä säännöllisesti kokouksissaan maaliskuusta 2022 lähtien.
Tulevaisuuslautakunnalle esitellään kokouksessa käsittely- ja
päätöksentekoaikatauluehdotusta sekä työstämistapaa.

 
Päätösesitys

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta käsittelee järjestämissuunnitelman työstämistapaa ja aikataulua sekä
evästää jatkotoimenpiteet.

 
Päätös Lautakunta käsitteli sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelman työstämistapaa ja

aikataulua sekä evästi jatkotoimenpiteiden osalta.

Merk. Mirja Vehkaperä oli poissa kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.05 - 15.15, jonka
jälkeen hän poistui kokouksesta klo 15.15. Rami Rauhala oli poissa kokouksesta asian
käsittelyn aikana klo 15.59 - 16.43. Pekka Poukkula poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana
klo 16.15 ja Jarmo Husso klo 16.50.

 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 10.8.2022 §50
 
  Aluehallitus on käsitellyt ja evästänyt järjestämissuunnitelman etenemistä, aikataulutusta ja

jatkotyöstämistä 14.6.2022 kokouksessa sekä pitänyt työseminaarin 16.6.2022. Lisäksi
järjestämissuunnitelmatyötä ja sen etenemistä on käsitelty 20.6.2022 aluevaltuuston
seminaarissa. Järjestämissuunnitelma on tulossa aluevaltuuston päätettäväksi lokakuussa
2022.

Järjestämisen johtoryhmä ja tulevaisuuslautakunta ovat työstäneet järjestämissopimuksen
teemoja työpajoissa kesäkuussa 2022.

Työstettäviä teemoja ovat olleet:

1. Kotona ja arkiympäristössä tapahtuva tuki ja palvelut
2. Tarpeenmukaiset sote-keskukset
3. Hyvinvointialueen yhteiset palvelut
4. Yhteistyöalueen yhteiset palvelut
5. Integroitu palvelukokonaisuus Pohjois-Pohjanmaalla

Tulevaisuuslautakunta jatkaa kokouksessa järjestämissuunnitelman työstämistä.
 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
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Tulevaisuuslautakunta käsittelee kesäkuussa 2022 pidettyjen työpajojen tuotoksia ja evästää
jatkotoimenpiteistä.

 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 14.03 - 14.13.
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 17.8.2022 §56
 
  Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt ja evästänyt järjestämissuunnitelman laatimista 10.8.2022

kokouksessaan. Tulevaisuuslautakunta jatkaa kokouksessa järjestämissuunnitelman
työstämistä.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta jatkaa järjestämissuunnitelman työstämistä ja evästää
jatkovalmistelua.

 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 13.44 - 13.55.

Merk. Tapani Tölli poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 12.50, Jaakko Niinimäki klo
14.25, Mirja Vehkaperä klo 14.54, Mervi Koski sekä Arja Heikkinen klo 14.59, Päivi Peltokorpi
sekä Päivi Lauri klo 15.08 ja Olga Oinas-Panuma klo 15.33.

Merk. puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.38.
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 1.9.2022 §62
 
  Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt ja evästänyt järjestämissuunnitelman laatimista 17.8.2022

kokouksessaan.

Järjestämissuunnitelmassa on huomioitu eri väestöryhmien näkökulmat ja palvelutarpeet.
Pohjois-Pohjanmaan uudistuvia sosiaali- ja terveyspalveluita kuvaava järjestämissuunnitelma
muodostuu seuraavasti:

Kotona ja arkiympäristössä tapahtuva tuki ja palvelut1.
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Tarpeenmukaiset sote-keskukset2.
Hyvinvointialueen yhteiset palvelut3.
Yhteistyöalueen yhteiset palvelut4.

Hyvinvointialuestrategiaan pohjautuvassa suunnitelmassa kuvataan Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluille asetettavat tavoitteet, toimenpiteet,
resurssivaikutukset ja mittarit vuosille 2023-2025. Järjestämissuunnitelman yhtenä
tavoitteena on tasapainoisen talouden varmistamiseksi yhteensovittaa palvelutarpeet ja
resurssit hyvinvointialueella.

Järjestämissuunnitelmatyön etenemistä ja suunnitelman luonnosvaiheessa olevia alustavia
sisältöjä käsitellään aluevaltuuston seminaarissa 30.-31.8.2022. Evästykset seminaarista
tuodaan tulevaisuuslautakunnan käsittelyyn 1.9.2022.

Järjestämissuunnitelman sisältöjä sekä erityisesti resurssivaikutuksia ja mittareita
tarkennetaan, kun kansallinen rahoitus sekä toimialueiden budjettiesitykset tarkentuvat
syyskuun 2022 aikana.

Tulevaisuuslautakunta jatkaa kokouksessa järjestämissuunnitelman työstämistä ja tekee
esityksen järjestämissuunnitelmaluonnoksesta aluehallitukselle käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta jatkaa järjestämissuunnitelman työstämistä ja tekee esityksen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta aluehallitukselle käsiteltäväksi.

 
Päätös Puheenjohtaja totesi keskustelun kuluessa tehdyt muutosesitykset Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelman 2023-2025
luonnokseen.

Henri Aavavirta esitti, että luonnoksen kohtaan 3.3 Hyvinvointialueen yhteiset palvelut 2/5,
Tavoitteet 7. kohta: Ympärivuorokautisia perusterveydenhuollon päivystyksiä on Oulussa,
Oulaskankaalla ja Kuusamossa, tehdään seuraava muutos: Ympärivuorokautisia
perusterveydenhuollon päivystyksiä on Oulussa, Oulaskankaalla, Kuusamossa ja Raahessa.

Esitystä ei kannatettu.

Pekka Poukkula esitti, että luonnoksen kohtaan 3.3 Hyvinvointialueen yhteiset palvelut 2/5,
Toimenpiteet 7.a) kohta: Raahen päivystyksen lainsäädäntöön liittyvää poikkeusluvan jatkoa
selvitetään., tehdään seuraava muutos: Raahen päivystyksen lainsäädäntöön liittyvää
poikkeusluvan jatkoa haetaan.

Henri Aavavirta kannatti Pekka Poukkulan esitystä.
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Koska keskustelun aikana on tehty pohjaesitykseen kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja
totesi muutosehdotuksesta äänestettävän seuraavalla tavalla: pohjaesitys jaa ja muutosesitys
ei.

Äänestyksen tulos
JAA 11 (Husso, Ollikainen, Oinas-Panuma, Ollila, Rauhala, Vehkaperä, Simonen, Taube-
Säkkinen, Kärkkäinen, Liedes, Heikura)
EI 2 (Aavavirta, Poukkula)

Puheenjohtaja totesi pohjaesityksen tulleen hyväksytyksi.
 
Liitteet Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelma

2023-2025
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 7.9.2022 §68
 
  Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt järjestämissuunnitelman laatimista 1.9.2022

kokouksessaan.
 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta jatkaa järjestämissuunnitelman työstämistä.
 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 13.34 - 13.47.

Merk. Kaj Sundqvist liittyi etäyhteydellä kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 12.47, Mervi
Koski klo 12.52 ja Päivi Peltokorpi klo 13.13.

Merk. Sebastian Stenfors poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 14.23 ja Pasi Parkkila
klo 14.57.

 
Liitteet Järjestämissuunnitelma LUONNOS 1.9.2022 Tulevaisuuslautakunta_final
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 14.9.2022 §231
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus

1. merkitsee sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaluonnoksen tiedoksi.

2. lähettää sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaluonnoksen lausunnoille
hyvinvointialueen verkkosivujen kautta. Lausuntoaikaa on perjantaihin 30.9.2022 klo 15
saakka.

3. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaille, henkilöstölle, valmistelijoille ja
muille toimijoille mahdollisuuden kommentoida sosiaali- ja terveyspalvelujen
järjestämissuunnitelman luonnosta anonyymin verkkokyselyn kautta.

 
Päätös Käsittely

Anu Mattila ehdotti Matti Sorosen kannattamana, että diassa 31 kohdassa 7 toimenpide
"Raahen päivystyksen lainsäädäntöön liittyvää poikkeusluvan hakemista selvitetään"
muutetaan kuulumaan "Raahen päivystyksen lainsäädäntöön liittyvää poikkeuslupaa
haetaan".

Matti Soronen ehdotti Anu Mattilan ja Anne Huotarin kannattamana, että diassa 31 kohdassa
7 tavoite "Ympärivuorokautisia perusterveydenhuollon päivystyksiä on ainakin Oulussa,
Oulaskankaalla ja Kuusamossa" muutetaan kuulumaan "Ympärivuorokautisia
perusterveydenhuollon päivystyksiä on Oulussa, Oulaskankaalla, Kuusamossa ja Raahessa".

Eija-Riitta Niinikoski ehdotti Pirjo Sirviön kannattamana, että diaan 31 kohtaan 7 sekä
tavoitteisiin että toimenpiteisiin lisätään merkintä, että "Aluehallitus ottaa tähän asiaan
kantaa 20.9.2022".

Anne Huotari ehdotti, että suunnitelmaa ei vielä lähetetä lausunnoille, vaan 20.9.2022
kokoukseen mennessä tehdään paikkakuntakohtaiset esitykset myös tulevista
kehittämistoimenpiteistä sekä lausuntopyynnön lähetekirje. Ehdotusta ei kuitenkaan
kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Koska asiassa oli tehty hyvinvointialuejohtajan ehdotuksesta poikkeavia kannatettuja
muutosesityksiä, puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. Hän teki seuraavan
äänestysesityksen: suoritetaan nimenhuutoäänestys, jossa ensin asetetaan vastakkain
Mattilan ja Niinikosken ehdotukset ja sitten Sorosen ja Niinikosken ehdotukset. Sen jälkeen
näistä voittaneet ehdotukset asetetaan vastakkain hyvinvointialuejohtajan pohjaehdotuksen
kanssa. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Ensimmäisessä äänestyksessä Niinikosken ehdotus (JAA) sai 10 ääntä (Tölli, Koho, Keränen,
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Kylmänen, Niinikoski, Heikkinen, Matinolli, Sirviö, Huotari ja Aalto) ja Mattilan ehdotus (EI) 3
ääntä (Näppä, Soronen ja Mattila). Puheenjohtaja totesi Niinikosken ehdotuksen voittaneen.

Toisessa äänestyksessä Niinikosken ehdotus (JAA) sai 9 ääntä (Tölli, Koho, Keränen, Kylmänen,
Niinikoski, Heikkinen, Matinolli, Sirviö ja Aalto) ja Sorosen ehdotus (EI) 4 ääntä (Näppä,
Soronen, Mattila ja Huotari). Puheenjohtaja totesi Niinikosken ehdotuksen voittaneen.

Tämän jälkeen puheenjohtaja kysyi, voidaanko Niinikosken ehdotukset hyväksyä
yksimielisesti, minkä aluehallitus hyväksyi.

Lisäksi keskustelussa todettiin yksimielisesti, että järjestämissuunnitelmaan tehdään joitakin
teknisiä täsmennyksiä.

Päätös

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen seuraavilla täsmennyksillä:

- Diaan 31 kohtaan 7 tavoitteisiin ja toimenpiteisiin lisätään merkintä, että "Aluehallitus ottaa
tähän asiaan kantaa 20.9.2022".
- Järjestämissuunnitelmaan tehdään joitakin täsmennyksiä, liitteenä lausunnoille lähtevä
asiakirja.

Anne Huotari jätti pöytäkirjaan eriävän mielipiteensä.

Merk. Liisa Kylmänen saapui kokoukseen asian käsittelyn alkaessa klo 10.10. Pirkko Mattila
poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 11.05.

Liitteeksi

Eriävä mielipide pykälään 231 sote-järjestämissuunnitelma

Esitin aluehallituksessa, että palvelujen järjestämissuunnitelma lähetettäisiin lausunnolle
vasta seuraavassa kokouksessa 20.9.2022, koska luonnos ei mielestäni ollut vielä valmis
lähetettäväksi lausunnoille.

Hyvinvointialueen strategiassa tärkein painopiste on Ihmistä varten. Ryhmämme odotti, että
myös järjestämissuunnitelma lähtee ihmisten tarpeista. Mielestäni järjestämisohjelmasta
puuttuu muutosohjelman luonteeseen olennaisesti vaikuttavia asioita, kuten kevyempien
palveluiden rakentaminen ennen raskaampien palveluiden lopettamista. Sellaisia ovat
esimerkiksi ikäihmisten kotiin, perustasolle ja yhteisölliseen asumiseen lisättävien palvelujen
kohdentaminen paikkakuntakohtaisesti juuri niille paikkakunnille, joista nyt vähennettäisiin
tehostettua ympärivuorokautista palveluasumista, akuuttihoitoa ja laitospaikkoja, kuten
esimerkiksi Iissä tapahtuisi. Valmistelussa on koko ajan korostettu, että tavoitellaan
palveluiden muutosta, eikä pelkkiä leikkauslistoja. Tämä on myös meidän ryhmämme tavoite
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ja järjestämissuunnitelmassa tämä olisi pitänyt näkyä selkeämmin.

Ryhmämme korostaa ikäihmisten turvallista asumista ja oikeutta arvokkaaseen vanhuuteen.
Esimerkiksi, miten voidaan käytännössä toteuttaa ikäihmisten kotipalvelun digitalisoiminen
siten, että jo vuonna 2023 etäkotihoidon tavoite on 8,5 % kaikista käynneistä ja että
etäkotihoito olisi ensisijainen kotihoidon vaihtoehto. Tavoite on oikeansuuntainen, mutta ei
ole mahdollista toteuttaa näin nopeasti, koska huonokuntoisilla vanhuksilla kotihoidossa ei
useinkaan riittäviä digitaitoja.

Kuusamon psykiatrian osaston lopettamisen (4.1.4.) kohdalla ei ole ratkaisua, missä potilaat
hoidetaan jatkossa. Raahen päivystyksen lakkauttaminen on vielä selvittelyvaiheessa.

Järjestämissuunnitelmasta puuttuu olennainen tieto, mille tasolle koko hyvinvointialueen
palvelukriteerien harmonisointi aiotaan tehdä, alimmalle, keskitasolle vai ylimpään, sillä on
merkittäviä talousvaikutuksia.

Anne Huotari, aluehallituksen jäsen, Vasemmistoliitto
 
Liitteet Järjestämissuunnitelma LUONNOS 14.9.2022 lausunnolle lähtevä versio FINAL JAKELUUN
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 20.9.2022 §236
 
Raahen ympärivuorokautinen päivystys
 
  Aluehallitus päätti 14.9.2022, että sote-järjestämissuunnitelmaan liittyen Raahen

ympärivuorokautisen päivystyksen osalta asiaan otetaan kantaa aluehallituksen kokouksessa
20.9.2022.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää ottaa Raahen ympärivuorokautisen päivystyksen käsiteltäväksi ja linjaa
sen osalta järjestämissuunnitelmassa seuraavaa:

Raahen ympärivuorokautiselle päivystykselle haetaan poikkeuslupaa vuodelle 2023 ja siihen
liittyvä kilpailutus tehdään vuodelle 2023 ja optiona vuodelle 2024. Mahdollisen
jatkohakemuksen tarve arvioidaan vuoden 2023 aikana.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Asia käsiteltiin § 235 infon 1 jälkeen.
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Merk. Kokouksessa pidettiin asian käsittelyn jälkeen tauko klo 11.47 - 12.20.
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 5.10.2022 §89
 
  Aluehallitus kokouksessaan 14.9.2022 (231 §) päätti lähettää sosiaali- ja terveyspalvelujen

järjestämissuunnitelmaluonnoksen lausuntokierrokselle. Asukkaat, sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja pelastustoimen henkilöstö sekä eri sidosryhmät ovat voineet antaa siitä
palautetta 15.-30.9.2022 joko verkkosivujen kautta tai mahdollisuus on ollut myös antaa
virallinen lausunto, jonka voi lähettää hyvinvointialueen kirjaamoon:
hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi.

30.9.2022 klo 14 mennessä lausuntoja oli saatu 94 toimijalta. Lisäksi avoimeen verkkokyselyyn
saatiin 918 vastausta. Hyvinvointialueen yhdyspintalautakunta antoi lausuntonsa sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaluonnoksesta 23.9.2022. Turvallisuuslautakunta on
käsitellyt lausuntoa sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
14.9.2022 ja 29.9.2022 kokouksissaan.

Sote-järjestämissuunnitelmaluonnoksesta annetut lausunnot ja muut palautteet ovat
asialistan liitteenä. Avoimeen verkkokyselyyn tulleista kannanotoista on yhteenveto.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaan on täydennetty mittarit sekä koostettu
muutosehdotukset tulevaisuuslautakunnan käsiteltäväksi. Resurssivaikutuksia on arvioitu
talouden näkökulmasta, koska järjestämissuunnitelma toimii uudistamisohjelmana ja
valtiovarainministeriön lisälainanottovaltuuden ehtona edellyttämänä tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmana.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi saadut lausunnot, muut palautteet ja avoimen
verkkokyselyn yhteenvedon. Tulevaisuuslautakunta tekee esityksen sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmasta vuosille 2023-2025 aluehallitukselle
käsiteltäväksi ja päätettäväksi.

 
Päätösesitys Puheenjohtaja Antti Ollikainen:

Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi saadut lausunnot, muut palautteet ja avoimen
verkkokyselyn yhteenvedon. Tulevaisuuslautakunta tekee esityksen sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmasta vuosille 2023-2025 aluehallitukselle
käsiteltäväksi ja päätettäväksi.

 
Päätös Lautakunta hyväksyi puheenjohtajan esityksen.
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Asia tarkastettiin kokouksessa.

Merk. kokouksessa pidettiin tauot asian käsittelyn aikana klo 13.21 - 13.37, 16.00 - 16.15,
17.45 - 18.00 ja 18.47 - 19.10.

Merk. Mervi Tervo oli läsnä kokouksessa klo 11.37 -13.15.

Merk. Päivi Peltokorpi ja Päivi Laurila saapuivat kokoukseen asian käsittelyn alkaessa klo
12.29.

Merk. Leena Mämmi-Laukka liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 12.30 ja poistui kokouksesta
klo 15.16 - 15.45 väliseksi ajaksi.

Merk. Päivi Lauri liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 12.32 ja poistui kokouksesta klo 16.00 -
16.53 väliseksi ajaksi.

Merk. Mervi Koski liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 13.37.

Merk. Arja Heikkinen poistui kokouksesta klo 15.30 - 16.27 väliseksi ajaksi.

Merk. Pauli Väisänen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.35 ja liittyi kokoukseen
etäyhteydellä klo 17.45.

Merk. Anu Vuorinen poistui kokouksesta klo 15.45 - 19.10 väliseksi ajaksi.

Merk. Laura Lukka poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.45.

Merk. Olga Oinas-Panuma poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 20.00 ja liittyi
kokoukseen etäyhteydellä klo 20.10.

 
Liitteiden kuvaus Järjestämissuunnitelmaluonnos 7.10.2022 ja avoimen verkkokyselyn yhteenveto lisätty

liitteeksi pöytäkirjalle
Liitteet Alavieskan kunnan lausunto PPHVA järjestämissuunnitelman luonnokseen vuosille 2023 -

2025
Anna-Liisa Lämsä, Mielenvireys ry puheenjohtaja Lausunto
Anu Tuomikoski_yleislääketieteen erikoislääkäri_Oulaskankaan yhteispäivystys
Asko Jaakkola_Taivalkoski
Eevi Jaakkola YTT, TM Taivalkoski_VL Palaute sosiaali ja terveyspalvelujen
järjestämissuunnitelmaan
Elina Heikkinen, LT, geriatri, Palvelualuejohtaja, OYS Geriatrian ja Yleislääketieteen keskus
Elsa Pyy lausunto
Eläkeliitto Kuivaniemen yhdistyksen lausunto_ 29_09_2022_järjestämissuunnitelma_pohjois-

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 21



pohjanmaan hyvinvointialue
Eläkeliitto Oulaisten yhdistys ja Oulaisten Eläkeläiset ry
Esperi Care Oy lausunto
Eveliina Savusalo, Projektipäällikkö, AsTu-hanke, Nivalan työpajasäätiö sr
Haapajärven akuuttiosaston lausunto
Haapajärven Eläkeläiset ry lausunto
Haapajärven kaupungin lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Haapajärven vanhus- ja vammaisneuvosto_Sote-lausunto 22.9.2022
Haapaveden kaupunki
Hailuodon kunta lausunto
Hailuodon vanhus- ja vammaisneuvosto
Hyvinvointiala HALI ry_lausunto
Iin Eläkeläiset ry lausunto
Iin hoito-osaston henkilöstön lausunto
Iin kunnan lausunto
Iin vanhus ja vammaisneuvoston lausunto_29_09_2022_Järjestämissuunnitelma_Pohjois
pohjanmaan hyvinvointialue
Iin Vihreiden valtuustoryhmä lausunto
Invalidiliitto, Kehitysvammaisten Tukiliitto, Lihastautiliitto, Muistiliitto, Epilepsialiitto, OSOL
JHL hlöstönedustajat_Oulun, Lapin ja Pohjanmaan aluetoimistot
Julkisten-ja hyvinvointialojen liitto JHL, Oulun aluetoimisto, lausunto
Jyty Kalajoki ry
Jyty Kuusamo ry lausunto
Kaatuneitten omaisten Oulun piiri lausunto
Kaisu Heikkinen Pudasjärvi Liike Nyt lausunto
Kalajoen kaupungin lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestämissuunnitelman
luonnoksesta
Kehitysvammaisten Tukiliiton vaikuttamistyöryhmän lausunto
Kempeleen kunta lausunto
Kerttu Illikainen, talousjohtaja emerita, Ylivieska
Keskusta rp Taivalkoski lausunto järjestämissuunnitelmasta
Keskustan aluevaltuustoryhmän lausunto järjestämissuunnitelmasta
Keskustan Haapajärven kuntayhdistys
Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän lausunto sote-järjestämissuunnitelmaan
Kriminaalihuollon tukisäätiön lausunto
Kuusamon kaupungin perusturvalautakunta lausunto
Limingan kunnan lausunto
LL Petri Mäenpää, Terveyskeskuslääkäri, Oulaisten TK
Lumijoen kunnan lausunto
Marja Polojärvi lausunto
Mediferro oy lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestämissuunnitelmaan
Merijärven kunta lausunto
Mielenterveyden keskusliitto_Kuusamon mielenterveyden tuki ry
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MIELI Oulun seudun mielenterveys ry
MUHOKSEN KUNNAN LAUSUNTO
Nivalan kaupungin lausunto sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelmasta
Nuorten Ystävät ryn lausunto
Oulaisten kaupungin lausunto järjestämissuunnitelmasta
Oulun ammattikorkeakoulu_Lausunto 30 09 2022 PPSH Sotealue
Oulun ensi- ja turvakoti Ry lausunto sotepalveluiden järjestämissuunnitelmaan
Oulun kaupungin vanhusneuvoston lausunto hyvinvointialueen järjestämissuunnitelmasta
2022
Oulun kaupungin lausunto hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
järjestämissuunnitelmasta 2023-2025
Oulun Palvelusäätiön lausunto
Oulun seudun erityiskasvatus ry virallinen lausunto sote-järjestämissuunnitelma
OULUN SEUDUN PSYKOLOGIYHDISTYS RY 300922 LAUSUNTO
Oulun Seudun, Koillismaan, Suomenselän ja Raahen Seudun muistiyhdistysten lausunto
Oulun Yliopisto Lausunto, osa 1_perusterveyden huollon palvelurakenteen arviointi
Oulun Yliopisto Lausunto, osa 2_yleisellä tasolla
Oulunkaaren kuntayhtymän lausunto_järjestämissuunnitelma2022_yhthal 22092022 § 97
Pelastakaa Lasten adoptiotoiminnan huomioiminen hyvinvointialueella
Pohjois-Pohjanmaan alueen psykiatrien virallinen lausunto 30.9.2022
Pohjois-Pohjanmaan erikois- ja perusterveydenhuollon ravitsemusterapeuttien lausunto
Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunnan lausunto järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Pohjois-Pohjanmaan Perhehoitajat ry_lausunto - Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelma
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry lausunto_järjestämissuunnitelma
Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät lausunto
Pohjois-Suomen taksiyrittäjät ry_Lausunto PP hyvesuunnitelma
Pohjolan apteekkariyhdistyksen lausunto
POPsoten mielenterveys- ja päihdepalveluiden kehittämisohjelman lausunto
PPSHP lääkäreiden luottamusmiesten lausunto
Pudasjärven kaupunki_Lausunto Pohjois-Pohjanmaan järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Pyhäjoen kunnan lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestämissuunnitelman
luonnoksesta
Pyhäjärven kaupungin lausunto ja pöytäkirjaote
Raahen kaupungin lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Raahen Kokoomuksen kunnallisjärjestön lausunto
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän lausunto järjestämissunnitelmaan
Rauli Poikela_TKL_Taivalkoski
Reisjärven kunnan lausunto HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUIDEN
JÄRJESTÄMISSUUNNITELMASTA VUOSILLE 2023-2025
Saila Käsmä-Karjalainen, Koillismaan Omaishoitajat ja Läheiset ry lausunto
Sievin kunnan lausunto
Siikajoen kunnan lausunto
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Siikalatvan kunta lausunto
Sinikka Parttimaa, aluevaltuutettu lausunto
Soili Kortetjärvi_Taivalkoski
Sosiaalialan korkeakoulutetut Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry Lausunto 30.9.2022
järjestämissuunnitelma_
Suomen lähi- ja perushoitajaliitto lausunto
Suvi Kipinä, koulukuraattori, Pudasjärven perhepalvelut, Oulunkaaren kuntayhtymä
Taivalkosken kunnan Sitoutumattomien valtuustoryhmä
Taivalkosken kunnan lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta
Taivalkosken Perussuomalaiset ry, valtuustoryhmän kannanotto
Taivalkoski_sdp_vas lausunto
Tehy ry, Pohj.-Pohjanmaan ammattiosastojen lausunto_ HVA järjestämissuunnitelma
Tehyn Rantapohjan ao 71 lausunto
TURVALLISUUSLAUTAKUNTA_LAUSUNTO JÄRJESTÄMISSSUUNNITELMASTA
Tyrnävän kunnan lausunto_ järjestämissuunnitelma
Utajärven kunta Lausunto
Vaalan kunnan lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta_22
Varpu Hirvelä-Koski, ELT, Oulun Zonta-kerho I pj lausunto
Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän lausunto järjestelmäsuunnitelman luonnokseen
Vihreän aluevaltuustoryhmän lausunto sote-järjestämissuunnitelman luonnoksesta
Vuolle Setlementti_Lausunto hyvinvointialueen järjestämissuunnitelmaan 30.9.2022
Yhdyspintalautakunnan lausunto Järjestämissuunnitelman luonnos_ 23.9.2022
Ylivieskan kaupungin vanhusneuvoston kannanotto
Ylivieskan kaupungin lausunto Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluiden järjestämissuunnitelmasta 2023-2025
Lausuntoja antaneet tahot päivitetty 05102022
SDPn valtuustoryhmän lausunto järjestämissuunnitelmaan Lopullinen
PPHVA_Järjestämissuunnitelma_TAITTOVERSIO_LUONNOS_7-10-2022
Avoimen verkkokyselyn palautteiden yhteenveto jakelu
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PPHVA/201/02.03.01.00/2022
 
275 § Täydentävä lääkäripalvelu Oulaskankaan, Kuusamon ja Raahen perusterveydenhuollon päivystykseen sekä
Oulaskankaan erikoissairaanhoidon päivystykseen
   
  JulkL 621/1999
 
 
Tarjouspyyntö
 
  Salassa pidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Julkisuuslaki 6.1 § 2

kohta, 621/1999).

Hankinnan kohde
Hankinnan kohteena on terveydenhuoltolakiin, järjestämislakiin ja päivystysasetukseen
perustuvat täydentävät lääkäripalvelut Oulaskankaan, Kuusamon ja Raahen
perusterveydenhuollon päivystykseen sekä Oulaskankaan erikoissairaanhoidon päivystykseen.

Oulaskankaan sairaalan yhteispäivystyksen erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon
päivystystoiminnan sekä Kuusamon ja Raahen perusterveydenhuollon päivystystoiminnan
lääkäripalvelut on toteutettu omana toimintana ja niihin on ostettu täydentävää
lääkärityöpanosta, joiden sopimukset ovat päättymässä vuoden 2022 lopussa.

Sosiaali- ja terveysministeriön myöntämä poikkeuslupa on voimassa Kuusamon
perusterveydenhuollon päivystyksessä 31.12.2024 asti ja Raahen perusterveydenhuollon
päivystyksessä 31.12.2022 asti. Raahen päivystyksen poikkeuslupaa haetaan vuodelle 2023.

Hankinnan tarkoituksena on turvata Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
päivystystoiminnan järjestäminen.

Hankinta on jaettu osiin:

OSA 1 Oulaskankaan sairaalan yhteispäivystyksen erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon virka-ajan ulkopuolisen päivystystoiminnan täydentävät
lääkäripalvelut
OSA 2 Kuusamon perusterveydenhuollon arkipyhien ja viikonloppujen päivystystoiminnan
täydentävät lääkäripalvelut
OSA 3 Raahen perusterveydenhuollon päivystystoiminnan täydentävät lääkäripalvelut

Poikkeusluvan saaminen vaikuttaa siihen, hankintaanko lääkärityöpanosta
yöpäivystyksellä vai ilman sitä.

-

Tarjouksen voi jättää yhteen tai useampaan osaan.

Hankintamenettely ja -kesto
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Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankinta toteutetaan avoimella menettelyllä, jossa hankintayksikkö käynnistää hankinnan
julkaisemalla sähköisesti ja avoimesti hankintailmoituksen ja tarjouspyynnön, joiden
perusteella kaikki halukkaat palveluntuottajat voivat jättää tarjouksen. Tarjouksen voivat
jättää myös konsortiot.

Oulaskankaan sairaalan yhteispäivystyksen erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon
virka-ajan ulkopuolisen päivystystoiminnan täydentävän lääkäripalvelun ja Kuusamon
perusterveydenhuollon arkipyhien ja viikonloppujen päivystystoiminnan täydentävän
lääkäripalvelun varsinaisen sopimuskauden pituus on 3 vuotta sekä varsinaisen
sopimuskauden lisäksi kaksi 1 vuoden optiota.

Raahen perusterveydenhuollon päivystystoiminnan täydentävien lääkäripalveluiden
varsinaisen sopimuskauden pituus on 1 vuosi sekä varsinaisen sopimuskauden lisäksi 1 vuoden
optio.

Tarjoajalle ja palvelulle asetettavat vaatimukset
Kilpailutuksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus. Hinnan painoarvo on
100 %. Tarjousvertailu tehdään jokaisessa hankinnan osassa erikseen. Jokaiseen hankinnan
osaan valitaan tarjousvertailun perusteella yksi palveluntuottaja.

Palvelukuvauksessa on kuvattu hankinnan kohteena olevien palveluiden
vähimmäisvaatimukset. Tarjouksen jättäessään tarjoaja sitoutuu palvelukuvauksen
vaatimuksiin, sopimusehtoihin sekä sopimussakkoehtoihin.

Oman henkilöstön käyttö
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeen mukaan palveluhankinnoissa
noudatetaan Valtiovarainministeriön laatimia julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja
kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). JYSE-ehtojen kohdan 7.4. mukaan
palveluntuottaja tai hänen henkilöstönsä ei ole työ- tai virkasuhteessa tilaajaan hoitaessaan
hankintasopimuksen mukaisia tehtäviä.

Tässä hankinnassa poiketaan Jyse-ehtojen 7.4. kohdasta ja sallitaan palvelutuottajan käyttää
hyvinvointialueen virkasuhteessa olevia henkilöitä palvelun tuottamiseen. Mikäli Jyse-ehtojen
7.4. kohdan ehtoa noudatettaisiin, on vaarana, ettei tarjouksia saada, koska palveluntuottajat
eivät voi sitoutua tähän ehtoon sen vuoksi, että he tarvitsevat oman toiminnan lisäksi
hyvinvointialueen lääkärityöpanosta tuottamaan päivystyspalveluita.

Hankinnan arvo
Hankinnan ennakoitu vuosittainen arvo on 4,2 M€.

Hankittavan palvelun määrä voi vaihdella sopimuskaudella. Sopimus ei sisällä
määräostovelvoitetta eikä tuota palveluntuottajalle yksinoikeutta myydä palvelua tilaajalle.
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Hankinta ei sulje pois tilaajan mahdollisuuksia suorittaa itse tämän palvelukuvauksen mukaisia
työtehtäviä. Mahdollinen palvelurakenteen muutos voi vaikuttaa sekä tarvittavan palvelun
määrään, että hankittavien palveluiden rakenteeseen.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus:

hyväksyy täydentävän lääkäripalvelun hankinnan käynnistämisen liitteenä olevien
tarjousasiakirjojen mukaisesti ja

1.

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä OYS sairaala ja ensihoitopalveluiden
toimialuejohtajan tekemään tarjousasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia
korjauksia ja tarkennuksia.

2.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Tarjouspyyntöasiakirjoihin tehdään joitakin teknisiä tarkennuksia.

Merk. Asia käsiteltiin kokouksessa § 274 käsittelyn yhteydessä (ensimmäisen tauon jälkeen).
 
Liitteiden kuvaus Liitteet ovat salassa pidettäviä, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (JulkL 6.1 § 2 kohta,

621/1999).
Liitteet Liite 1 Tarjouspyyntö_Täydentävä lääkäripalvelu

Liite 2 Palvelukuvaus_Täydentävä lääkäripalvelu
Liite 3 Sopimusluonnos_Täydentävä lääkäripalvelu

 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 28.9.2022 §83
 
  Nykytilan kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on kaksi yhteispäivystystä, jotka sijaitsevat Oulun
yliopistollisessa sairaalassa (Oulun seudun yhteispäivystys) ja Oulaisissa sijaitsevassa
Oulaskankaan sairaalassa (Oulaskankaan sairaalan yhteispäivystys). Sosiaali- ja
terveysministeriön myöntämän poikkeusluvan mukaiset ympärivuorokautiset
perusterveydenhuollon päivystykset ovat Kuusamon ja Raahen hyvinvointikeskuksissa.
Kuusamossa poikkeuslupa on voimassa 31.12.2024 asti ja Raahessa 31.12.2022 asti. Raahen
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päivystyksen poikkeuslupaa haetaan vuodelle 2023.

Oulun yliopistollisen sairaalan päivystyskeskuksen johtaja johtaa päivystystoimintaa myös
Kuusamon, Raahen ja Oulaskankaan päivystysten osalta. Lääkäripalvelut on toteutettu omana
toimintana ja täydentävänä lääkärityöpanoksen ostopalveluna Oulaskankaan sairaalan
yhteispäivystyksessä sekä Kuusamon ja Raahen hyvinvointikeskuksissa.
Ostopalvelusopimukset ovat päättymässä vuoden 2022 lopussa.

Oulun seudun yhteispäivystys ja Oulaskankaan sairaalan päivystys sisältävät sekä
perusterveydenhuollon päivystyksen että erikoissairaanhoidon päivystyksen. Oulaskankaan
sairaalan yhteispäivystys vastaa perusterveydenhuollon päivystyksestä virka-ajan ulkopuolella
sekä ympärivuorokautisesti erikoissairaanhoidon päivystyksestä. Päivystyksistä vastaavat
lääkärit ovat koulutuksiltaan lääketieteen lisensiaatteja ja erikoistuneita lääkäreitä. Tietyissä,
sovituissa tilanteissa lainsäädännön mukaan päivystyksessä voi työskennellä lääketieteen
opiskelija, jolla on suoritettuna neljä opintovuotta tai viisi opintovuotta. Kuusamon ja Raahen
päivystyksissä järjestetään perusterveydenhuollon tasoista palvelua, jolloin päivystyksessä
eivät työskentele erikoistuneet lääkärit. Raahen päivystys on vastannut myös Raahen
sairaalan vuodeosastojen yöpäivystyksestä. Oulaskankaan, Raahen ja Kuusamon
päivystyksissä vastuulääkärinä toimii hyvinvointialueeseen virkasuhteessa oleva lääkäri.

Oulaskankaan sairaalan yhteispäivystyksessä on vuosittain n. 25 000 potilaskontaktia.
Oulaskankaan sairaalan yhteispäivystyksen erikoissairaanhoidon lääkäripalvelut on toteutettu
virka-ajan ulkopuolella maanantaista torstaihin klo 20.00-8.00 sekä perjantaista klo 20.00
maanantaihin klo 8.00 ostopalveluna. Oulun eteläisen alueen perusterveydenhuollon virka-
ajan ulkopuolinen yhteispäivystyksen lääkäripalvelujen tuottaminen on toteutettu
ostopalveluna maanantaista perjantaihin klo 16.00-00.00, lauantaista sunnuntaisin klo 8.00-
22.00 sekä perjantain ja maanantain välisinä öinä klo 22.00-8.00.

Kuusamon päivystyspisteessä on noin 21 900 potilaskäyntiä vuodessa. Kuusamon
päivystyspisteessä on hankittu ostopalveluna täydentävää lääkärityövoimaa niihin
päivystyksen vuoroihin, joita omien työntekijöiden toimesta ei ole saatu täytettyä muiden
perusterveydenhuollon toimintojen vaarantumatta.

Raahen päivystyksessä hoidetaan vuosittain yhteensä noin 18 000 potilaskäyntiä. Raahen
päivystyksessä lääkäripalveluiden tuottaminen on toteutettu ostopalveluna vuorokauden
ympäri jokaisena viikonpäivänä.

Lainsäädännöllinen tausta

Järjestämislain 12 §:n mukaan hyvinvointialue saa hankkia yksityiseltä palveluntuottajalta vain
perusterveydenhuollon päivä- ja ilta-aikaista kiireellistä vastaanottotoimintaa.

Järjestämislain 13 §:n 3 momentin mukaan hyvinvointialue voisi kuitenkin käyttää työvoimaksi
hankittua ja vuokrattua sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöstöä täydentääkseen
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omaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöstöään myös terveydenhuoltolain 50 §:ssä
tarkoitetuissa ympärivuorokautisen kiireellisen hoidon ja päivystyksen palveluissa, vaikkei
näitä palveluja ole 12 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan sallittua hankkia yksityiseltä
palveluntuottajalta.

Hyvinvointialue voi käyttää hankittua ja vuokrattua työvoimaa terveydenhuoltolain 50 §:n 3-5
momentissa tarkoitetussa ympärivuorokautisessa päivystyksessä omaa henkilöstöä
täydentävästi.

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena on terveydenhuoltolakiin, järjestämislakiin ja päivystysasetukseen
perustuvat täydentävät lääkäripalvelut Oulaskankaan, Kuusamon ja Raahen
perusterveydenhuollon päivystykseen sekä Oulaskankaan erikoissairaanhoidon päivystykseen.
Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankinta on jaettu osiin:

OSA 1 Oulaskankaan sairaalan yhteispäivystyksen erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon virka-ajan ulkopuolisen päivystystoiminnan täydentävät
lääkäripalvelut

OSA 2 Kuusamon perusterveydenhuollon arkipyhien ja viikonloppujen päivystystoiminnan
täydentävät lääkäripalvelut

OSA 3 Raahen perusterveydenhuollon päivystystoiminnan täydentävät lääkäripalvelut
Poikkeusluvan saaminen vaikuttaa siihen, hankintaanko lääkärityöpanosta
yöpäivystyksellä vai ilman sitä.

-

Hankinnan strategiset periaatteet

Esitetty hankintamenettely

Esitetään, että hankinta toteutetaan avoimella menettelyllä, jossa hankintayksikkö käynnistää
hankinnan julkaisemalla sähköisesti ja avoimesti hankintailmoituksen ja tarjouspyynnön,
joiden perusteella kaikki halukkaat toimittajat voivat jättää tarjouksen. Tarjouksen voivat
jättää myös konsortiot.

Avointa menettelyä esitetään, koska hankinnan kohde on selkeä ja se pystytään
määrittelemään riittävän tarkasti tarjouspyyntöön. Lisäksi markkinoilla olevat toimijat
tunnetaan kohtuullisen hyvin ja avoin menettely mahdollistaa myös muiden potentiaalisten
toimijoiden osallistumisen hankintaan. Avoin menettely soveltuu hankintaan silloin, kun ei ole
perusteita rajoitetulle menettelylle (esim. neuvottelumenettely).
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Hankinnan kesto

Oulaskankaan sairaalan yhteispäivystyksen erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon
virka-ajan ulkopuolisen päivystystoiminnan täydentävän lääkäripalvelun ja Kuusamon
perusterveydenhuollon arkipyhien ja viikonloppujen päivystystoiminnan täydentävän
lääkäripalvelun varsinaisen sopimuskauden pituudeksi esitetään kolmea vuotta sekä
varsinaisen sopimuskauden lisäksi kahta yhden vuoden optiota.

Raahen perusterveydenhuollon päivystystoiminnan täydentävät lääkäripalveluiden
varsinaisen sopimuskauden pituudeksi esitetään yhtä vuotta sekä varsinaisen sopimuskauden
lisäksi yhden vuoden optiota.

Oman henkilöstön käyttö

Palveluhankinnoissa noudatetaan Valtiovarainministeriön laatimia julkisten hankintojen yleisiä
sopimusehtoja kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). JYSE-ehtojen kohdan 7.4.
mukaan palveluntuottaja tai hänen henkilöstönsä ei ole työ- tai virkasuhteessa tilaajaan
hoitaessaan hankintasopimuksen mukaisia tehtäviä.

Esitetään, että tässä hankinnassa poiketaan Jyse-ehtojen 7.4. kohdasta ja sallitaan
palvelutuottajan käyttää hyvinvointialueen virkasuhteessa olevia henkilöitä palvelun
tuottamiseen. Mikäli Jyse-ehtojen 7.4. kohdan ehtoa noudatetaan, on vaarana, ettei
tarjouksia saada, koska tarjoajat eivät voi sitoutua tähän ehtoon sen vuoksi, että he
tarvitsevat lisäksi hyvinvointialueen lääkärityöpanosta tuottamaan päivystyspalveluita. Tällä
turvataan hyvinvointialueen päivystystoiminnan järjestäminen.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta hyväksyy täydentävän lääkäripalvelu -hankinnan strategiset periaatteet
seuraavasti:

hankintamenettelynä käytetään avointa menettelyä,-
Oulaskankaan sairaalan ja Kuusamon perusterveydenhuollon päivystystoiminnan
täydentävän lääkäripalvelun varsinaiseksi sopimuskaudeksi kolme vuotta sekä
varsinaisen sopimuskauden lisäksi kaksi yhden vuoden optiota,

-

Raahen perusterveydenhuollon päivystystoiminnan täydentävän lääkäripalvelun
varsinaiseksi sopimuskaudeksi yhden vuoden sekä varsinaisen sopimuskauden lisäksi
yhden vuoden option ja

-

tässä hankinnassa poiketaan Jyse-ehtojen 7.4. kohdasta ja sallitaan palvelutuottajan
käyttää hyvinvointialueen virkasuhteessa olevia henkilöitä palvelun tuottamiseen.

-

Tulevaisuuslautakunta esittää aluehallitukselle:

Oulaskankaan, Kuusamon ja Raahen perusterveydenhuollon päivystyksen sekä-
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Oulaskankaan erikoissairaanhoidon päivystyksen täydentävän lääkäripalvelu -hankinnan
käynnistämistä,
hankintamenettelyksi avointa menettelyä,-
Oulaskankaan sairaalan ja Kuusamon perusterveydenhuollon päivystystoiminnan
täydentävän lääkäripalvelun varsinaiseksi sopimuskaudeksi kolme vuotta sekä
varsinaisen sopimuskauden lisäksi kahta yhden vuoden optiota,

-

Raahen perusterveydenhuollon päivystystoiminnan täydentävän lääkäripalvelun
varsinaiseksi sopimuskaudeksi yhtä vuotta sekä varsinaisen sopimuskauden lisäksi yhden
vuoden optiota ja

-

että tässä hankinnassa poiketaan Jyse-ehtojen 7.4. kohdasta ja sallitaan palvelutuottajan
käyttää hyvinvointialueen virkasuhteessa olevia henkilöitä palvelun tuottamiseen.

-

 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Merk. Teijo Liedes liittyi etäyhteydellä kokoukseen klo 11.40.

Merk. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.31.
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022
 
276 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka

Luoma

2. Ajankohtaiset talous- ja henkilöstöasiat, strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen ja
henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen

3. Mielenterveyspalvelujen alueellinen lääkärirakenne, toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka
ja johtajaylilääkäri Terhi Nevala

4. Monetran yhtiörakenne, konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen

5. Pelastustoimen rekrytointien tarkennus, pelastusjohtaja Petteri Jokelainen
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka
Luoma

2. Ajankohtaiset talous- ja henkilöstöasiat, strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen ja
henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen

Merk. Info 2 käsiteltiin § 273 jälkeen.

Seuraavat infot siirrettiin seuraavaan kokoukseen:

3. Mielenterveyspalvelujen alueellinen lääkärirakenne, toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka
ja johtajaylilääkäri Terhi Nevala
4. Monetran yhtiörakenne, konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen
5. Pelastustoimen rekrytointien tarkennus, pelastusjohtaja Petteri Jokelainen
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PPHVA/318/00.01.03.04/2022
 
277 § Selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja toimitiloista -
HR sopimuksista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt 5.9.2022 kokouksessaan HR-sopimuksia. HR sopimuksista

Kuntarekry -järjestelmäsopimukset ja työterveyssopimukset tuodaan aluevaltuuston
käsittelyyn 17.10.2022.

FCG Finnish Consulting Croup Oy:n sopimukset

FCG Finnish Consulting Croup Oy (y-tunnus 1940671-3) ja Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Peruspalvelukuntayhtymä Selänne, Peruspalvelukuntayhtymä
Kallio, Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä, Oulunkaaren kuntayhtymä sekä Taivalkosken
ja Tyrnävän kunnat ovat solmineet FCG:n kanssa Kuntarekry-järjestelmästä seuraavat
sopimukset:

FCG Finnish Consulting Croup Oy:n (KL-Kuntarekry Oy) ja Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin välinen, 21.1.2011 allekirjoitettu ja 5.12.2016 muutettu sopimus:
SOPIMUS Kuntarekry.fi-palvelun käytöstä.

-

FCG Finnish Consulting Croup Oy:n (KL-Kuntarekry Oy) ja Peruspalvelukuntayhtymä
Selänteen välinen, 3.2.2012 allekirjoitettu sopimus: SOPIMUS Kuntarekry.fi-palvelun
käytöstä.

-

FCG Finnish Consulting Croup Oy:n (KL-Kuntarekry Oy) ja Peruspalvelukuntayhtymä
Kallion välinen, 24.6.2011 allekirjoitettu sopimus: SOPIMUS Kuntarekry.fi-palvelun
käytöstä.

-

FCG Finnish Consulting Croup Oy:n (FCG Kuntarekry Oy) ja Raahen seudun
hyvinvointikuntayhtymän välinen, 2.9.2016 allekirjoitettu sopimus: SOPIMUS
Kuntarekry.fi-palvelun käytöstä.

-

FCG Finnish Consulting Croup Oy:n (KL-Kuntarekry Oy) ja Oulunkaaren kuntayhtymän
välinen, 5.12.2012 allekirjoitettu sopimus: SOPIMUS Kuntarekry.fi-palvelun käytöstä.

-

FCG Finnish Consulting Croup Oy:n (KL-Kuntarekry Oy) ja Taivalkosken kunnan välinen,
20.5.2013 allekirjoitettu sopimus: SOPIMUS Kuntarekry.fi-palvelun käytöstä.

-

FCG Finnish Consulting Croup Oy:n (FCG Talent Oy) ja Tyrnävän kunnan välinen,
31.5.2018 allekirjoitettu sopimus: SOPIMUS Kuntarekry.fi-palvelun käytöstä.

-

Työterveyshuoltosopimukset

Kunnilla ja kuntayhtymillä on seuraavat sopimukset työterveyshuollon palveluista:

Pihlajalinna Terveys Oy (y-tunnus: 2303024-5)
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Limingan kunnan ja Pihlajalinna Terveys Oy:n välinen palvelusopimus
työterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittävästä kumppanuudesta

1.

Kempeleen kunnan ja Pihlajalinna Terveys Oy:n välinen palvelusopimus
työterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittävästä kumppanuudesta

2.

Oulun kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n välinen palvelusopimus
työterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittävästä kumppanuudesta

3.

Lumijoen kunnan ja Pihlajalinna Terveys Oy:n välinen palvelusopimus
työterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittävästä kumppanuudesta

4.

Tyrnävän kunnan ja Pihlajalinna Terveys Oy:n välinen palvelusopimus
työterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittävästä kumppanuudesta

5.

Muhoksen kunnan ja Pihlajalinna Terveys Oy:n välinen palvelusopimus
työterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittävästä kumppanuudesta

6.

Hailuodon kunnan ja Pihlajalinna Terveys Oy:n välinen palvelusopimus
työterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittävästä kumppanuudesta

7.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän ja Pihlajalinna Terveys Oy:n
välinen palvelusopimus työterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittävästä
kumppanuudesta

8.

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän (RASHKY) ja Pihlajalinna Terveys Oy:n välinen
palvelusopimus työterveyspalveluiden tuottamisesta ja palveluiden kehittävästä
kumppanuudesta

9.

Suomen Terveystalo Oy (y-tunnus: 1093863-3)

Työterveyspalvelusopimus 01848724-2016-J (osapuolet Haapaveden kaupunki ja
Suomen Terveystalo Oy)

1.

Hankintasopimus Kalajoen kaupungin ja kaupungin järjestämisvelvollisuuden piiriin
kuuluvien työterveyshuollon palvelujen tuottamisesta

2.

Kuusamon kaupungin työterveyshuoltopalvelut3.
Työterveyshuollon hankinta Oulaisten kaupungille - hankintasopimus4.

Terveystalo Kuntaturva Oy (y-tunnus 1755463-2)

Sopimus työterveyshuollon palveluista (osapuolet Kärsämäen kunta ja Terveystalo
Kuntaturva Oy)

1.

Mehiläinen Oy (y-tunnus 1927556-5)

Sopimus työterveyspalveluista (osapuolet Siikalatvan kunta ja Mehiläinen Oy)1.
 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan mainittujen kuntayhtymien Kuntarekryjärjestelmään koskevat
sopimukset kokonaisuudessaan ja Taivalkosken ja Tyrnävän sopimukset siltä osin kuin kyse on
siirtyvästä sote-henkilöstöstä. Sopimusten jakamisesta Taivalkosken ja Tyrnävän kanssa
sovitaan erikseen. FCG on osaltaan hyväksynyt sopimusten jakamisen.

2. hyvinvointialue ottaa vastaan työterveyshuoltosopimuksista kokonaisuudessaan
Pihlajalinna Oy:n Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja Raahen seudun
hyvinvointikuntayhtymän kanssa solmimat sopimukset. Hyvinvointialue ottaa muut edellä
mainitut sopimukset vastaan siltä osin kuin kyse on siirtyvän sote-henkilöstön
työterveyshuoltopalveluista. Sopimusosapuolet ovat hyväksyneet jakamisen.
Sopimusosapuolet tekevät jakamisesta erilliset sopimukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 24.8.2022 §205
 
  Tausta

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
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hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Aluevaltuusto 21.3.2022

Aluevaltuusto on kokouksessaan 21.3.2022 (§:t 27-61) päättänyt ottaa vastaan ja käsitellä
kuntien ja kuntayhtymien toimittamat selvitykset ja esitykset sekä päättänyt merkitä ne
tiedoksi.

Aluevaltuusto edellytti, että kuntien/kuntayhtymien on täydennettävä selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen. Lisäksi aluevaltuusto päätti,
että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitusta
tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Asian valmistelu

Hyvinvointialueen valmistelijat ovat käsitelleet saatuja selvityksiä ja esityksiä kevään ja kesän
ajan.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia (n. 6000 kpl)
on runsaasti ja kesälomat hidastivat valmistelutyötä. Selvitysten ja esitysten
käsittelyaikataulua esitetään muutettavaksi siten, että kuntien ja kuntayhtymien selvitysten ja
esitysten käsittely hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, vastuista ja
toimitiloista aloitetaan 5.9.2022 aluevaltuustossa. Asian käsittely ei saada tehtyä yhdessä
kokouksessa vaan asian käsittely jatkuu myös seuraavissa aluevaltuuston kokouksessa.
Kunnilla ja kuntayhtymillä on oikeus tehdä muun muassa erilaisia sopimuksia vuoden 2022
loppuun asti.

Toiminnan ja palkanmaksun turvaaminen 1.1.2023 alkaen - CGI Suomi Oy:n sopimukset
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CGI Suomi Oy (y-tunnus 0357502-9) ja jäljempänä mainituilla kunnilla ja kuntayhtymillä on
sopimus Titania työvuorosuunnittelujärjestelmästä. Hyvinvointialueella on tarve käyttää
Titania työvuorosuunnittelu järjestelmää. Se tulee mahdolliseksi vastaanottamalla henkilöstöä
luovuttavien organisaatioiden Titania työvuorosuunnittelujärjestelmän sopimukset koskien
SOTE henkilöstöä.

291193_Haapajärvi
302700_Haapajärvi_Muutossopimus
307210_ Haapajärvi_Muutossopimus
10352425_Haapavesi
10350066_Hailuoto
10350083_Kalajoki
10329404_Kempele
10063617_Kuusamo
10306173_Muhos
10350084_Lumijoki
10350087_Oulainen
10350602_Oulunkaari
10350091_Pyhäjoki
10350117_Pyhäntä
10350920_Pyhäjärvi
10351762_Raahe
10348704_RAS
10245055_RAS Optimointi palvelusopimus
10350114_Reisjärvi
10350110_Siikajoki
10351293_Selänne
10264431_Selänne Optimointi palvelusopimus
10321040_Selänne Saas palvelusopimus
10350110_Siikajoki
10350112_Tyrnävä

Hyvinvointialue ottaa vastaa kuntien ja kuntayhtymien sopimukset Titania
työvuorosuunnittelujärjestelmästä siltä osin kuin hyvinvointialueen sote-henkilöstön
työvuorosuunnittelu sitä edellyttää ja mitä sopimusten jakamisesta on sovittu kuntien ja
kuntayhtymien sekä hyvinvointialueen kesken. Sopimusten jakamisesta sovitaan erikseen ja
tarkemmin CGI:n, kuntien ja kuntayhtymien sekä hyvinvointialueen kesken. CGI on osaltaan
ilmoittanut hyväksyvänsä sopimuksen jakamisen. Sopimuksen jakaminen merkitsee, että siltä
osin kuin hyvinvointialue ei tarvitse Titania -järjestelmää sote-henkilöstön
työvuorosuunnitteluun, se jää kunnille ja kuntayhtymille, jotka tarvitsevat
työvuorosuunnittelujärjestelmäsopimusta oman toiminnan ja palkanmaksun järjestämiseksi.

 

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 37



Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. aluevaltuusto aloittaa kuntien ja kuntayhtymien selvitysten ja esitysten käsittelyn
hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, vastuista ja toimitiloista 5.9.2022
aluevaltuuston kokouksessa ja jatkaa sitä tulevissa aluevaltuuston kokouksissa.

2. hyvinvointialue päättää ottaa vastaan edellä lueteltujen kuntien ja kuntayhtymien Titania
työvuorosuunnittelujärjestelmän sote-henkilöstön osalta käyden sopimusten jakamisesta
tarkemman keskustelun kuntien ja kuntayhtymien sekä CGI Suomi Oy:n kanssa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Kuntien ja kuntayhtymien sopimukset.
Liitteet Yhteenveto sopimuksista_CGI

10063617_Kuusamo_Titania-ohjelmiston_ylläpitosopimus
10245055_RAS Optimointi
10248820_LapIT_Taivalkosken kunnan Titania siirtosopimus
10264431_Selänne Optimointi
10306173_Muhos_Titania ylläpitosopimus
10321040_Selänne SA
10329404_Kempele_Titania ylläpitosopimus
10350083_Kalajoki_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10350084_Lumijoki_Titania ylläpitosopimus
10350087_Oulainen_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10350112_Tyrnävä_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10350602_Oulunkaari_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10351293_Selänne_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10352425_Haapavesi_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
S10348704_RAS_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
S10350117 Titania ylläpitosopimus Pyhäntä
S10350066_Titania_ylläpitosopimus_Hailuoto
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 5.9.2022 §110
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. aloittaa kuntien ja kuntayhtymien selvitysten ja esitysten käsittelyn hyvinvointialueelle
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, vastuista ja toimitiloista 5.9.2022 aluevaltuuston
kokouksessa ja jatkaa sitä tulevissa aluevaltuuston kokouksissa.

2. päättää, että hyvinvointialue ottaa vastaan edellä lueteltujen kuntien ja kuntayhtymien
Titania työvuorosuunnittelujärjestelmän sote-henkilöstön osalta käyden sopimusten
jakamisesta tarkemman keskustelun kuntien ja kuntayhtymien sekä CGI Suomi Oy:n kanssa.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Yhteenveto sopimuksista_CGI

10063617_Kuusamo_Titania-ohjelmiston_ylläpitosopimus
10245055_RAS Optimointi
10248820_LapIT_Taivalkosken kunnan Titania siirtosopimus
10264431_Selänne Optimointi
10306173_Muhos_Titania ylläpitosopimus
10321040_Selänne SA
10329404_Kempele_Titania ylläpitosopimus
10350083_Kalajoki_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10350084_Lumijoki_Titania ylläpitosopimus
10350087_Oulainen_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10350112_Tyrnävä_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10350602_Oulunkaari_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10351293_Selänne_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
10352425_Haapavesi_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
S10348704_RAS_Titania-ohjelmiston ylläpitosopimus
S10350117 Titania ylläpitosopimus Pyhäntä
S10350066_Titania_ylläpitosopimus_Hailuoto
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PPHVA/36/00.01.02.03/2022
 
278 § Alavieskan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo
Liitteet Pöytäkirjanote § 4 28.2.2022

Liite_vuokra ym. vastuut
Alavieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Tase ja vastuukysely kuntiin

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §16
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Alavieskan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Alavieskan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden vastuuvalmistelija Jarkko Raatikainen esitteli asiaa kokouksessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Alavieskan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Liitteet Pöytäkirjanote § 4 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §27
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Alavieskan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. valtuutettu Juha Vuorio saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn alussa ennen
päätöksen tekoa klo 9.38.

 
Liitteet Pöytäkirjanote § 4 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_vuokra ym. vastuut

 
 

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 44



PPHVA/37/00.01.02.03/2022
 
279 § Haapajärven kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Khall 22.2.22 ote Haapajärven kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Haapajärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §17
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
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§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Haapajärven kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapajärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapajärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Khall 22.2.22 ote Haapajärven kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §28
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapajärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Khall 22.2.22 ote Haapajärven kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
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PPHVA/38/00.01.02.03/2022
 
280 § Haapaveden kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Haapaveden sopimukset aluevaltuustoon 17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
khall_poytakirjaote_28.2.2022
liite_lisaselvitys_kohtaan_2
liite_lisaselvitys_kohtaan_4
liite_sotekiinteistot_28.2.2022
liite_tietokoneiden_leasingvastuut
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_kuntiin_28.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §18
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
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kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Haapaveden kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Khall_Pöytäkirjaote 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin 28.2.2022
Liite_Lisäselvitys kohtaan 2
Liite_Lisäselvitys kohtaan 4
Liite_Tietokoneiden leasingvastuut
Liite_Vuokra ym. vastuut
Liite Sote-kiinteistöt 28.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §29
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Khall_Pöytäkirjaote 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin 28.2.2022
Liite_Lisäselvitys kohtaan 2
Liite_Lisäselvitys kohtaan 4
Liite_Tietokoneiden leasingvastuut
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Liite_Vuokra ym. vastuut
Liite Sote-kiinteistöt 28.2.2022
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PPHVA/39/00.01.02.03/2022
 
281 § Hailuodon kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kunyhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_kv_8.3.2022__5
liite_irtain_omaisuus
liite_osakkeet
liite_selvityksia
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_hailuoto

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §19
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Hailuodon kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
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aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 8.3.2022 § 5

Tase ja vastuukysely_Hailuoto
Liite osakkeet
Liite Vuokra ym. vastuut
Liite irtain omaisuus
Liite selvityksiä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §30
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 8.3.2022 § 5

Tase ja vastuukysely_Hailuoto
Liite osakkeet
Liite Vuokra ym. vastuut
Liite irtain omaisuus
Liite selvityksiä
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PPHVA/40/00.01.02.03/2022
 
282 § Iin kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Iin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
iin_kunnan_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointialueelle_kunnanvaltuusto280222
liite_osakeluettelo
liite_vuokra_ym._vastuut
tiedonkeruulomake

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §20
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
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muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Iin kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Iin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Iin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
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Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Iin kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle_kunnanvaltuusto280222

Tiedonkeruulomake
Liite_Osakeluettelo
Liite_Vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §31
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Iin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Iin kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle_kunnanvaltuusto280222

Tiedonkeruulomake
Liite_Osakeluettelo
Liite_Vuokra ym. vastuut
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PPHVA/41/00.01.02.03/2022
 
283 § Kalajoen kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_16
tase_ja_vastuukysely_kuntiin__kalajoen_kaupungin_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointi
alueelle
liite__vuokra_ym._vastuut
liite_3step_oy_leasing__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_kalajoen_kaupunki_leasingvastuut_eritelty__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtaimet_31.12.2022__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtainten_saldot_31.12.2022_seka_poistot_2022__kalajoen_kaupungin_selvitys (1)

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §21
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
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ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kalajoen kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
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tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §16

Tase ja vastuukysely kuntiin Kalajoen kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_3Step Oy leasing Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Kalajoen kaupunki leasingvastuut_eritelty Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtaimet 31.12.2022 Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtainten saldot 31.12.2022 sekä poistot 2022 Kalajoen kaupungin selvitys

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §32
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §16

Tase ja vastuukysely kuntiin Kalajoen kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
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Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_3Step Oy leasing Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Kalajoen kaupunki leasingvastuut_eritelty Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtaimet 31.12.2022 Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtainten saldot 31.12.2022 sekä poistot 2022 Kalajoen kaupungin selvitys
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PPHVA/34/00.01.02.03/2022
 
284 § Kempeleen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Sanna Laine poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

poytakirjan_otevaltuusto__28.02.2022_klo_1700
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__tase_ja_vastuukysely
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__sopimukset
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__siirtyvat_ajoneuvot_31.12.2022
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__seka_kuntaa_etta_hyvinvointialuetta_koskevat_jaettav
at_sopimuk
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__irtain_kayttoomaisuuskirjanpito_31.12.2022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §22
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
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asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kempeleen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Antti Ollikainen ja Sanna Laine poistuivat esteellisinä (yleislausekejäävi) kokouksesta

tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote-Valtuusto - 28.02.2022 klo 1700

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Tase ja vastuukysely
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Siirtyvät ajoneuvot 31.12.2022
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sekä kuntaa että hyvinvointialuetta koskevat jaettavat
sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Irtain käyttöomaisuuskirjanpito 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §33
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
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Liitteet Pöytäkirjan ote-Valtuusto - 28.02.2022 klo 1700

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Tase ja vastuukysely
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Siirtyvät ajoneuvot 31.12.2022
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sekä kuntaa että hyvinvointialuetta koskevat jaettavat
sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Irtain käyttöomaisuuskirjanpito 31.12.2022
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PPHVA/43/00.01.02.03/2022
 
285 § Kuusamon kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
kuusamon_kaupunginvaltuusto_28.2.2022__1_poytakirjanote
sopimukset_kuusamo_22_2_2022_kuusamo
petu_omaisuus_kom
Kuusamon kaupunki, päivitetty Tase- ja vastuukysely, siirtyvät osakkeet

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §23
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
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toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuusamon kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
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Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Kuusamon kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 1 pöytäkirjanote

Petu omaisuus_kom
Sopimukset_Kuusamo_22_2_2022_Kuusamo

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §34
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Kuusamon kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 1 pöytäkirjanote

Petu omaisuus_kom
Sopimukset_Kuusamo_22_2_2022_Kuusamo
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PPHVA/42/00.01.02.03/2022
 
286 § Kärsämäen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §24
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kärsämäen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kärsämäen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kärsämäen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022
Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §35
 
  Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kärsämäen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
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PPHVA/84/00.01.02.03/2022
 
287 § Limingan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §25
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
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täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Limingan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Liisa Kylmänen poistui esteellisenä (yleislausekejäävi) kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
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aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §36
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
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PPHVA/45/00.01.02.03/2022
 
288 § Lumijoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §26
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
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kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Lumijoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote

Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §37
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. valtuutettu Kaisa Louet palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana ennen
päätöksen tekoa klo 10.02.

 
Liitteet Pöytäkirjan ote

Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
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PPHVA/46/00.01.02.03/2022
 
289 § Merijärven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä.

Kunta ei ole toimittanut pyydettyä toimielimessä käsiteltyä selvitystä siirtyviksi sopimuksiksi
määräaikaan mennessä. Pohde ei näin voi arvioida kunnan sopimusten osalta sopimusten
vastaanottamista.

(Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia; Titania, Kuntarekry,
työterveys, erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.)

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut
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Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote ptk Kvalt. 22-02-24 § 7

Liite 1_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Liite 2_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §27
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
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voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Merijärven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Merijärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
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päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Merijärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote ptk Kvalt. 22-02-24 § 7

Liite 1_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Liite 2_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §38
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Merijärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
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aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote ptk Kvalt. 22-02-24 § 7

Liite 1_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Liite 2_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
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PPHVA/47/00.01.02.03/2022
 
290 § Muhoksen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Pirkko Mattila ja Anu Plaketti poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §28
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
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muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Muhoksen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Anu Plaketti ja Pirkko Mattila poistuivat esteellisinä (yleislausekejäävi) kokouksesta

tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos

Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §39
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos

Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
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PPHVA/48/00.01.02.03/2022
 
291 § Nivalan kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote §18
Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §29
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Nivalan kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisenä (yleislausekejäävi) kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
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tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §18

Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §40
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §18

Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä

 

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 112



 

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 113



PPHVA/49/00.01.02.03/2022
 
292 § Oulaisten kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Kai Pajala poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §32
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulaisten kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Kai Pajala esteellisenä (yleislausekejäävi) poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja

päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
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tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §41
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
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PPHVA/50/00.01.02.03/2022
 
293 § Oulun kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Oulun kaupunki on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
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tasearvoin liitteen mukaisesti.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Paavo Koho, Pekka Simonen, Anneli Näppä, Juha Hänninen, Olli Kohonen ja Susa

Vikeväkorva poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajaksi tämän asian ajaksi valittiin Anne Huotari.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Oulun kh 22.6.2022
päivitetty liite.

Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18
01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulun kaupunginhallitus 27.06.2022 § 203_Hyvinvointialueelle
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §30
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 122



järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulun kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi
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Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Anne Huotari, Juha Hänninen, Pirjo Sirviö, Paavo Koho, Anneli Näppä, Olli Kohonen ja

Esa Aalto (yleislausekejäävi) ja Kirsti Ylitalo-Katajisto (palvelussuhdejäävi) poistuivat
esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.
Pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän ajaksi valittiin Niilo Keränen.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
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13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §42
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
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13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
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PPHVA/51/00.01.02.03/2022
 
294 § Oulunkaaren kuntayhtymän selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §31
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
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muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulunkaaren kuntayhtymä on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulunkaaren kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulunkaaren kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
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Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3

Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §43
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulunkaaren kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3

Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
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PPHVA/52/00.01.02.03/2022
 
295 § Peruspalvelukuntayhtymä Kallion selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Kallion yhtymähallituksen
päivitetty ote 2.9.2022 § 62.

Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
yhtymahallitus_25.2.2022__14_ote
tase_ja_vastuukysely
liite_1__osakkeet
liite_2__vuokra_ym._vastuut
liite_3__sopimusraportti_cloudia
Kallion yhtymähallitus ote 2.9.2022 § 62 ja liite

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §33
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
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kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Peruspalvelukuntayhtymä Kallio on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja
esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 25.2.2022 § 14 ote

Tase ja vastuukysely
Liite 1_ osakkeet
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 3_ Sopimusraportti_Cloudia

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §44
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 25.2.2022 § 14 ote

Tase ja vastuukysely
Liite 1_ osakkeet
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 3_ Sopimusraportti_Cloudia
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PPHVA/53/00.01.02.03/2022
 
296 § Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 137



työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §34
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
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täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Peruspalvelukuntayhtymä Selänne on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja
esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Liitteet Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4

Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §45
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4

Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
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PPHVA/54/00.01.02.03/2022
 
297 § Pudasjärven kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pudasjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
ote_kv__poytakirjasta_24.2.2022__9_selvitys_hyvinvointialueelle
liite_nro_3_osakeluettelo
liite_nro_4_vuokra_ym._vastuut
liite_nro_5_tietopyyntolomake
liite_nro_6_3step_sote_irtaimisto_31122021
liite_nro_7__luettelo_siirtyvasta_soteirtaimistosta

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §35
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pudasjärven kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pudasjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pudasjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
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aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote kv pöytäkirjasta 24.2.2022 § 9, selvitys hyvinvointialueelle

Liite nro 3, osakeluettelo
Liite nro 4, vuokra ym. vastuut
Liite nro 5, tietopyyntölomake
Liite nro 6, 3Step sote irtaimisto 31122021
Liite nro 7, Luettelo siirtyvästä sote-irtaimistosta

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §46
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pudasjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote kv pöytäkirjasta 24.2.2022 § 9, selvitys hyvinvointialueelle

Liite nro 3, osakeluettelo
Liite nro 4, vuokra ym. vastuut
Liite nro 5, tietopyyntölomake
Liite nro 6, 3Step sote irtaimisto 31122021
Liite nro 7, Luettelo siirtyvästä sote-irtaimistosta
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PPHVA/56/00.01.02.03/2022
 
298 § Pyhäjoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Matti Soronen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §36
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
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toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhäjoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Matti Soronen esteellisenä (palvelussuhdejäävi) poistui kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolley, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §47
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
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PPHVA/55/00.01.02.03/2022
 
299 § Pyhäjärven kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pyhäjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kvalt 28.2.2022 § 16 ote
Pyhäjärven kaupungin selvitys (arvio) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät erät
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §37
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
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kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhäjärven kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Kvalt 28.2.2022 § 16 ote

Pyhäjärven kaupungin selvitys (arvio) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät erät
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §48
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Kvalt 28.2.2022 § 16 ote

Pyhäjärven kaupungin selvitys (arvio) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät erät
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PPHVA/57/00.01.02.03/2022
 
300 § Pyhännän kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pyhännän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote kv 28.2.2022 §12
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirtyvä kalusto
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §38
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhännän kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhännän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhännän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Liitteet Pöytäkirjan ote kv 28.2.2022 §12
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirtyvä kalusto

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §49
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhännän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 28.2.2022 §12

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirtyvä kalusto
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PPHVA/58/00.01.02.03/2022
 
301 § Raahen kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §39
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Raahen kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Anu Mattila ja Matti Honkala esteellisinä (yleislausekejäävi) poistuivat kokouksesta

tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.
Pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän ajaksi valittiin Niilo Keränen.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
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30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §50
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
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PPHVA/59/00.01.02.03/2022
 
302 § Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 169



 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. RASKYn 22.6.2022
päivitetty lomake.

Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4
Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
RASKY Tase ja vastuukysely kuntiin 22.6.2022 päivitetty lomake ja liite
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §40
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.
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Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä on antanut oheisten liitteiden mukaisen
selvityksen ja esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimittaman
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimittaman
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §51
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimittaman
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
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tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
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PPHVA/60/00.01.02.03/2022
 
303 § Reisjärven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä.

Kunta ei ole toimittanut pyydettyä selvitystä siirtyviksi sopimuksiksi, ja jonka kunnan toimielin
olisi käsitellyt määräaikaan mennessä. Pohde ei näin voi arvioida kunnan sopimusten osalta
sopimusten vastaanottamista.

(Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia; Titania, Kuntarekry ja
työterveys, erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.)

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut
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Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §41
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
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28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Reisjärven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Reisjärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja
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2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Reisjärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §52
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Reisjärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
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Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
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PPHVA/61/00.01.02.03/2022
 
304 § Sievin kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.
Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_24.2.22022_kv___6
liite_1_kv_pk_01_24022022
liite_2_kv_pk_01_24022022
liite_3_kv_pk_01_24022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §42
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
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täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Sievin kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Liitteet Pöytäkirjan ote 24.2.22022 kv § 6

Liite_1_KV_PK_01_24022022
Liite_2_KV_PK_01_24022022
Liite_3_KV_PK_01_24022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §53
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote 24.2.22022 kv § 6

Liite_1_KV_PK_01_24022022
Liite_2_KV_PK_01_24022022
Liite_3_KV_PK_01_24022022
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PPHVA/62/00.01.02.03/2022
 
305 § Siikajoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §43
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
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kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Siikajoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23

Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §54
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23

Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
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PPHVA/68/00.01.02.03/2022
 
306 § Siikalatvan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Siikalatvan kunta on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ei ota vastaan Siikalatvan kunnan kohdan B mukaisia sopimuksia.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §44
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
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toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Siikalatvan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Maarit Matinolli esteellisenä (palvelussuhdejäävi) poistui kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §55
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
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PPHVA/70/00.01.02.03/2022
 
307 § Taivalkosken kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Taivalkosken 16.6.2022
päivitetty liite (Lisäksi Taivalkosken kunta on toimittanut 1777 riviä sisältävän luettelon
varastossa olevista apuvälineistä. Liite ei ole mukana liiteluettelossa.)

Liitteet Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Taivalkoski sotepalvelujen irtaimisto KALUSTELUETTELO JA LÄÄKINNÄLLISET LAITTEET EI
SOSIAALITOIMEN HVA päivitetty 16.6. 2022 ja liite

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §45
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
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hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Taivalkosken kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Niilo Keränen esteellisenä (yleislausekejäävi) poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn

ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
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päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §56
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
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Liitteet OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
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PPHVA/71/00.01.02.03/2022
 
308 § Tyrnävän kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §46
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
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täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Tyrnävän kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Tyrnävän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Maarit Matinolli esteellisenä (yleislausekejäävi) poistui kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Tyrnävän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
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aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §57
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Tyrnävän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
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PPHVA/73/00.01.02.03/2022
 
309 § Vaalan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä.

Kunta ei ole toimittanut pyydettyä selvitystä siirtyviksi sopimuksiksi, ja jonka kunnan toimielin
olisi käsitellyt määräaikaan mennessä. Pohde ei näin voi arvioida kunnan sopimusten osalta
sopimusten vastaanottamista.

(Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia; Titania, Kuntarekry,
työterveys, erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut
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Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 24.2.2022 § 33

Liite 1_ Tietopyyntölomake
Liite 2_ Osakeluettelo
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 4_ Siirtyvät sopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §48
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Vaalan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Vaalan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Vaalan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 24.2.2022 § 33

Liite 1_ Tietopyyntölomake
Liite 2_ Osakeluettelo
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 4_ Siirtyvät sopimukset

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §58
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Vaalan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
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30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 24.2.2022 § 33

Liite 1_ Tietopyyntölomake
Liite 2_ Osakeluettelo
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 4_ Siirtyvät sopimukset
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PPHVA/72/00.01.02.03/2022
 
310 § Utajärven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Utajärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
ote_poytakirjasta_kv_17.2.2022__4
hyvinvointialue__liite_1
hyvinvointialue_liite_2
hyvinvointialue_liite_3
hyvinvointialue_liite_4
hyvinvointialue_liite_5

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §47
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Utajärven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Utajärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Utajärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
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aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 17.2.2022 § 4

Hyvinvointialue, Liite 1
Hyvinvointialue Liite 2
Hyvinvointialue Liite 3
Hyvinvointialue Liite 4
Hyvinvointialue Liite 5

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §59
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Utajärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 17.2.2022 § 4

Hyvinvointialue, Liite 1
Hyvinvointialue Liite 2
Hyvinvointialue Liite 3
Hyvinvointialue Liite 4
Hyvinvointialue Liite 5
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PPHVA/74/00.01.02.03/2022
 
311 § Ylivieskan kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Ylivieskan kaupunki on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
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työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
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tasearvoin liitteen mukaisesti.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §49
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.
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Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Ylivieskan kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja
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2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §60
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
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Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3
Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
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PPHVA/35/00.01.02.03/2022
 
312 § Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin selvitys hyvinvointialueelle kuntayhtymältä siirtyvästä omaisuudesta,
veloista ja henkilöstöstä sekä muista sitoumuksista ja vastuista.
   
 
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen
määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)
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Cloudia sopimukset

Cloudia Oy ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ovat sopineet seuraavista
palvelukokonaisuuksista:

- 20.4.2020 päivätty sopimus: Cloudia Kilpailutus sisältäen suunnittelumoduulin, Cloudia
Pienhankinta, Cloudia Sopimus, Sähköinen allekirjoitus sekä liittymät ja integraatiot.
Vuosihinta 51 724 euroa.
- 3.11.2020 allekirjoitettu sopimus: Cloudia Analytiikka Basic. Vuosihinta 3 900 euroa.
- 11.2.2022 allekirjoitettu sopimus: Cloudia Sourcing. Vuosihinta 9 900 euroa.
- 9.9.2020 tilaus tilaajavastuuintegraatiosta. Vuosihinta 950 euroa.
- 9.9.2020 tilaus Cloudia sopimuksen esimies/vastuuhenkilönäkymä. Vuosihinta 980 euroa.

Nämä sopimukset eivät sisälly oheiseen listaukseen, vaan hyvinvointialue vastaanottaa nämä
sopimukset erikseen.

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.
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Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kohdan
A mukaiset sopimukset,
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
kohdan B mukaisia sopimuksia,
3. hyvinvointialue ottaa vastaan edellä mainitut Cloudia Oy:n kanssa tehnyt sopimukset ja
tilaukset ja
4. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala, Paavo Koho, Anne Huotari ja Anu Plaketti (yhteisöjäävi) sekä Olli Kohonen

(henkilöjäävi) poistuivat esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista

 PÖYTÄKIRJA 19/2022

 
 
Aluehallitus 11.10.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 223



Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §50
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan
lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 §:n
mukaan Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät (ns.
pakkokuntayhtymät) siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1.1.2023.

Pakkokuntayhtymien varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen, jonka
alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden
välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten
siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta myös toisin.

Jos kuntayhtymä on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin kuin
hyvinvointialueelle siirtyvistä tehtävistä, jäsenkuntien on järjesteltävä toiminta näiden
tehtävien osalta uudelleen vuoden 2022 loppuun mennessä.

Hyvinvointialueella ja pakkokuntayhtymien jäsenkunnilla on oikeus sopia kuntayhtymien
maaomaisuuden siirtymisestä myös toisin. Tällöinkin hyvinvointialueen järjestämisvastuulle
siirtyvän toiminnan edellyttämään rakennusomaisuuteen sitoutuvan kuntayhtymän
maaomaisuuden tulee siirtyä hyvinvointialueelle.
Pakkokuntayhtymät siirtyvät suoraan lain nojalla varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1.1.2023 ja lakkaavat olemasta olemassa kuntayhtyminä ilman kuntalain
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mukaista kuntayhtymän purkumenettelyä. Kuntayhtymän jäsenkunnat eivät saa korvausta
menettämästään kuntayhtymän jäsenosuudesta. Kunnat voivat käsitellä jäsenosuuden
menetyksen peruspääoman alentamisena.

Sairaanhoitopiirien on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtymän omaisuudesta;
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista; sekä
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa
olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene
viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä.

Tämän lisäksi hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan
lisätietoja ja asiakirjoja.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on voimaanpanolain 20.1 §:n mukainen
pakkokuntayhtymä ja se siirtyy varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on antanut voimaanpanolain (616/2021) 21 §:n
mukaiset, oheisten liitteiden mukaiset selvitykset Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
kuntayhtymästä siirtyvästä omaisuudesta, veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista.

Vastaanottavana tahona Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus tekee esityksen
aluevaltuustolle, joka käsittelee omaisuuden ja velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden
ja sopimusten siirron hyvinvointialueelle. Aluevaltuuston on tehtävä asiassa päätös
maaliskuun 2022 aikana. Päätöksiä joudutaan mahdollisesti tekemään ja tarkentamaan
myöhemminkin sopimuksissa ja omistussuhteissa tämän jälkeen tapahtuvien muutosten
perusteella.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymästä Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle siirtyvän omaisuuden osalta selvitys yhdessä hyvinvointialueen tekemän
päätöksen kanssa vastaa omaisuuden saantokirjaa.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1) aluevaltuusto ottaa vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
selvityksen.

2) aluevaltuusto hyväksyy voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä
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muiden sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

3) aluevaltuusto velvoittaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymää
tarkentamaan annettua selvitystä vuoden 2022 aikana tapahtuneista muutoksista johtuen.

 
Päätös Merk. esteellisinä Ilkka Luoma, Paavo Koho, Kai Pajala ja Anu Plaketti (yleislausekejäävi) sekä

Olli Kohonen ja Anneli Näppä (palvelussuhdejäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian
käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Aluehallitus päätti, että tämä pykälä käsitellään puheenjohtaja Tapani Töllin esittelystä
(selostus).

Hallituksen puheenjohtaja Tapani Töllin muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi hallituksen puheenjohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
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Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §61
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Merk. esteellisinä Olli Kohonen (yleislausekejäävi) ja vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma
(yleislausekejäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
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Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
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PPHVA/383/02.01.05.01/2022
 
313 § Varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet
   
 
 
  Tausta ja perustelut

Hyvinvointialueen varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan tulee perustua
hyvinvointialueen strategiaan ja palvella sen tavoitteiden toteutumista. Lain
hyvinvointialueesta mukaan aluevaltuuston tehtävänä on päättää varallisuuden hoidon sekä
rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista (§ 22). Lain säännöksen tarkoituksena on korostaa
aluevaltuuston roolia varallisuuden hoitoa sekä rahoitus- ja sijoitustoimintaa koskevassa
päätöksenteossa.

Päätöksenteko varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista kuvataan
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 11 §:ssä.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteet

Varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteissa tarkastellaan
hyvinvointialueen taseen suurimpia omaisuuseriä, joita ovat rakennukset, koneet ja kalusto
sekä osakkeet ja osuudet.

Hyvinvointialueen rahoitustoiminnalla tarkoitetaan hyvinvointialueen rahoituksen hankintaa
ja siihen liittyvää riskienhallintaa sekä rahoituksen tai takausten myöntämistä. Rahoituksen
perusteisiin on määritelty rahoituksen yleiset periaatteet ja hyvinvointialueen ottolainaukseen
ja antolainaukseen liittyvät käytännöt. Hyvinvointialueen rahoitustoimintaa ohjaavat
aluevaltuuston hyväksymät rahoituksen perusteet ja talousarvio. Rahoitustoiminnan
ensisijainen tehtävä on tukea Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuekonsernin toimintaa
aluevaltuuston asettamien strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Sijoitustoiminnan periaatteina määriteltäviä asioita ovat sijoittamisen luonne,
sijoitustoiminnan tavoitteet, suhtautuminen riskiin ja sijoitustoiminnan organisointi.
Sijoitustoiminta jakaantuu luonteeltaan toimialaan liittyvään sijoittamiseen ja kassavarojen
sijoittamiseen. Sijoitustoiminnan luonteesta johtuen päämäärät ovat kaksitahoiset:
hyvinvointialueen tehtäviin kuuluvaksi katsottavien tavoitteiden edistäminen
(hyvinvointialuestrategia) ja hyvinvointialuekonsernin kassatilanteen optimointi.
Hyvinvointialueen sijoitustoiminnan tulee olla taloudellisesti tuottavaa.
Vähimmäisvaatimuksena on sijoituksen reaaliarvon säilyttäminen. Taloudellisuusperiaatteen
lisäksi hyvinvointialueen on sijoitustoiminnassaan otettava huomioon julkisyhteisöön
kohdistuvat yhteiskunnalliset velvoitteet ja julkishallinnossa hyväksyttävät
toimintaperiaatteet.
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Liitteenä esitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteiksi.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteet.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet PPHVA varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet
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PPHVA/386/00.04.04.05/2022
 
314 § Esko Systems Oy:n pääomitus
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallitus on 3.10.2022 päättänyt esittää kuntayhtymän

valtuustolle Esko Systems Oy:n pääomitusta. Sairaanhoitopiiri on yhtiön pääomistaja. Liitteenä
sairaanhoitopiirin hallituksen pöytäkirjanote.

Pääomitus toteutetaan esityksen mukaan siten, että sairaanhoitopiiri antaa yhtiölle 5,3
miljoonan euron pääomalainan käytettäväksi Esko -asiakas- ja potilastietojärjestelmän
tuotekehitykseen. Pääomalainan laina-aika on 10 vuotta siten, että laina-ajan alussa on kolme
lyhennysvapaata vuotta. Tämän jälkeen lainaa lyhennetään tasaisesti seitsemän vuoden
aikana. Lainaa voidaan lyhentää myös ennenaikaisesti takaisin. Lainan vuotuinen korko koko
laina-ajalta kulloinkin maksamatta olevalle pääomalle on kiinteä 4 %.

Sairaanhoitopiirin päätöksen ehtona on, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue hyväksyy
pääomalainan myöntämisen. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja Oulun kaupungin
omistamat Esko Systems Oy:n osakkeet ja myönnettävä antolaina siirtyvät Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
puolesta, että Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri voi myöntää Esko Systems Oy:lle 5,3
miljoonan euron pääomalainan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Paavo Koho, Kai Pajala ja Anu Plaketti poistuivat esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet 3.10.2022 § 120 - Pääomalaina
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PPHVA/384/00.01.02.03/2022
 
315 § Valtionavustusten siirtäminen hyvinvointialueille ja hankkeiden osatoteuttajien muutokset vuoden 2023 alusta
lukien
   
 
 
  Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) on myöntänyt valtionavustuksia erilaisiin hankkeisiin ja

toimintaan kunnille, kuntayhtymille ja sairaanhoitopiirien kuntayhtymille. Sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille
1.1.2023. Valtionavustukset eivät siirry suoraan hyvinvointialueille tai HUS-yhtymälle
lainsäädännön muutosten myötä. Saajan tai käyttäjien muutokset edellyttävät nykyisen saajan
hakemusta, tulevan saajan / käyttäjän suostumusta (hyvinvointialue tai HUS-yhtymä) sekä
STM:n tekemää muutospäätöstä.

Menettely koskee sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia, joissa
avustuksen saajana on kunta, kuntayhtymä tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymä ja avustuksen
käyttöaika jatkuu vuoden 2023 puolelle. Myös tilanteissa, joissa ns. avustuksen raportointiaika
ulottuu vuodelle 2023 ja avustuksen saajana on sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, tarvitaan
siirtomenettely.

STM:n ohjeistuksen mukaan hankehallinnoija eli avustuksen nykyinen saaja hakee muutosta
valtionavustuspäätökseen. Hakemukseen liitetään hyvinvointialueen suostumus avustuksen
siirtoon. Valtionapuviranomainen tekee hakemusten perusteella päätökset avustusten
siirtämisestä.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (PPSHP) toimii hankehallinnoijana
seuraavissa hankkeissa, joita em. menettely koskee ja joiden siirtoon Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle vaaditaan hyvinvointialueen suostumus:

Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen Barnahus -hanke;
VN/21887/2021 ja VN/21887/2021-STM-3

Ikä on POP -hanke;
VN/27567/2021-STM-8 ja VN/27567/2021-STM-15

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelman mukainen kehittämishanke (TULSOTE I)
VN/10697/2020

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelman mukainen kehittämishanke (TULSOTE II)
VN/26206/2021

Tulevaisuuden sotekeskus -hankkeita koskevat koordinaatiotehtävät OYS-yhteistyöalueella;
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Psykososiaaliset menetelmät ja OT-keskus
VN/28586/2021

Palliatiivisen hoidon palvelujen tuottaminen ja laadun parantaminen -ohjelma
VN/18844/2021

Päihteitä käyttävien raskaana olevien naisten ja vauvaperheiden palveluketjujen ja
palvelukokonaisuuksien kehittäminen -hanke (PÄKÄ)
VN/27862/2021 ja VN/27862/2021-STM-4

Suomen kestävän kasvun ohjelman hanke: Kansallinen HTA-koordinaatioyksikkö (FinCCHTA);
Kustannusvaikuttavuutta osaksi kansallisia suosituksia ja digitaalisten palvelujen arviointimalli
-hankkeet
VN/2646/2022

Suomen kestävän kasvun ohjelman hanke: Digitaaliset palvelut hoitotakuun edistäjänä
Pohjois-Pohjanmaalla (POP-Digi-Hoitotakuu) -hanke
VN/5277/2022

Valtionavustus kansallisen syöpäkeskuksen koordinoivan yksikön käynnistämiseksi ja
alueellisten syöpäkeskusten toiminnan käynnistämisen tukemiseen.
VN/3469/2022-STM-6

Lastensuojelun monialainen kehittäminen Pohjois-Suomessa (2020-2022) -kehittämishanke.
Oulunkaaren kuntayhtymä on ko. hankkeen osatoteuttaja.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

1. Aluehallitus hyväksyy edellä esitettyjen hankkeiden siirtämisen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle ja niihin liittyvien osatoteuttajien muutokset.

2. Aluehallitus hyväksyy Oulunkaareen kuntayhtymän osatoteuttajavastuiden siirron Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle hakkeessa Lastensuojelun monialainen kehittäminen Pohjois-
Suomessa.

 
Päätös Merk. Kai Pajala, Paavo Koho, Anne Huotari ja Anu Plaketti (yhteisöjäävi) poistuivat

esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Hyvinvointialuejohtaja totesi kokouksessa, että Lastensuojelun monialaisen kehittämisen
hankkeeseen osallistuvat myös Oulun kaupunki ja Kallion kuntayhtymä.

Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

1. Aluehallitus hyväksyy edellä esitettyjen hankkeiden siirtämisen Pohjois-Pohjanmaan
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hyvinvointialueelle ja niihin liittyvien osatoteuttajien muutokset.

2. Aluehallitus hyväksyy Oulunkaareen kuntayhtymän, Oulun kaupungin ja Kallion
kuntayhtymän osatoteuttajavastuiden siirron Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
hankkeessa Lastensuojelun monialainen kehittäminen Pohjois-Suomessa.

Lisäksi hyvinvointialuejohtaja esitti, että siirrettäviin hankkeisiin lisätään: Valtionavustuksen
myöntäminen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskusten toiminnan nopeutettuun
käynnistämiseen VN/23111/2022.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Siirtosopimukset PPSHP 2022
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022
 
316 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022: Päätösluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapäätöksistä

ajalta 30.9. - 6.10.2022. Seuraavaan aluehallitukseen päätösluettelo ajetaan 7.10.2022 alkaen.
Liitteet Viranhaltijapäätökset ajalta 30.9. - 6.10.2022
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 271 - 274, 276 - 314, 316 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 315 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

 
HANKINTOIHIN LIITTYVÄ OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
 
  Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn

ratkaisuun tyytymätön voi tehdä julkisista hankinnoista ja käyttöoikeuksista annetun lain
(hankintalaki) 132-135 §:n mukaan hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

pykälät: 275 §

Hankintayksikön oikaisupyyntöön antamaan päätökseen ei voi hakea muutosta valittamalla,
jos hankintapäätös ei muutu hankintaoikaisun johdosta.

pykälät: - §

Muutoksenhakuohjaus annetaan asianosaiselle.
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