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Aika 13.12.2022 9:00 - 11:57
  Kokouksen jatko klo 12:30 - 16:40, 16:50 - 18:04, 18:25 - 19:21.
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja pois §:t 471, 490, 497, 504
Niilo Keränen jäsen pois §:t 455 - 504
Liisa Kylmänen jäsen pois §:t 465, 496 - 497
Eija-Riitta Niinikoski jäsen pois §:t 469, 504
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen etäyhteys, pois §:t 476, 504
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen pois 484, 486, 504
Pirjo Sirviö jäsen pois §:t 444 osittain, 448 - 504
Anu Mattila jäsen etäyhteys, pois §:t 444 osittain -

447 osittain, 479 - 480, 504
Anne Huotari jäsen pois §:t 445, 490
Tarja Ollanketo varajäsen pois §:t 439 - 444, 446 - 504
Susa Vikeväkorva varajäsen
Osmo Tervonen jäsen etäyhteys

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj etäyhteys, pois §:t 444 osittain - 504

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys, pois §:t 494 osittain - 504
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj pois §:t 468, 490, 504
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj pois §:t 462, 504
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj etäyhteys, pois §:t 449 - 504
Sanna Laine yhdyspintaltk pj läsnä klo 16.12 saakka, sen jälk. etä-

yhteys, pois §:t 445, 462, 494 osittain-504
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja pois §:t 449 - 504
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja pois § 443
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen joht., siht. etäyhteys

Anne Piikivi kutsuttu asiantuntija, toimitusjohtaja läsnä § 442/2
Sari Haataja kutsuttu asiantuntija, hallintojohtaja läsnä § 442/3, 450, 495
Juha Jääskeläinen kutsuttu asiantuntija, henkilöstöjohtaja läsnä § 442/4
Ollipekka Huotari kutsuttu asiantuntija, tekninen johtaja läsnä § 442/5
Anu Vuorinen kutsuttu asiantuntija, talous- ja strategiajoht. läsnä § 444, 448
Arja Heikkinen kutsuttu asiantuntija, hankinta- ja valvontajoht. läsnä § 445 - 447
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Miia Kekarainen kutsuttu asiantuntija, hankintapäällikkö läsnä § 445 - 447
Suvi Mäkelä kutsuttu asiantuntija, hankintasuunnittelija läsnä § 445 - 447
Leena Mämmi-Laukka kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 445 - 446
Mervi Koski kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 445 - 447
Ilkka Haataja kutsuttu asiantuntija, tietohallintojohtaja läsnä § 443

 

 
Asiat §:t 439 - 504
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

439 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Anneli Näppä Pirjo Sirviö
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
  §:t 439 - 504 §:t 439 - 443, 445 - 447
 
 
 
  Matti Soronen Paavo Koho/Anne Huotari
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
  §:t 444, 448 - 475, 477 - 503 § 476 / § 504
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 15.12.2022 alkaen §:t 439 - 444, 448 - 504

23.1.2023 alkaen §:t 445 - 447
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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439 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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440 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anneli Näppä ja Pirjo Sirviö (varalle Matti Soronen).
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441 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi seuraavin muutoksin:

- Hyvinvointialuejohtajan katsauksen ja infojen jälkeen käsitellään Esko asiakas- ja
potilastietojärjestelmän jatkuvan palvelun sopimus - hankintapäätös (§ 443).
- Vuoden 2023 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2025 käsittelyn lomassa
käsiteltiin §:t 445 - 447.

Aluehallitus päätti lisäksi ottaa ylimääräisenä asiana käsiteltäväksi Kunnilta 3+1 -mallilla
vuokrattavat kiinteistöt (§ 504).
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022
 
442 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka

Luoma

2. Nordlabin palveluverkko, Anne Piikivi

3. Otto-oikeusperiaatteet, hallintojohtaja Sari Haataja

4. Luottamusmiesjärjestelmään liittyvä sopimus, henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen

5. Kooste vuokrasopimuksista, tekninen johtaja Ollipekka Huotari
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka
Luoma

2. Nordlabin palveluverkko, Anne Piikivi

3. Otto-oikeusperiaatteet, hallintojohtaja Sari Haataja

4. Luottamusmiesjärjestelmään liittyvä sopimus, henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen

5. Kooste vuokrasopimuksista, tekninen johtaja Ollipekka Huotari
 
 

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 6



PPHVA/77/02.03.01.01/2022
 
443 § Esko asiakas- ja potilastietojärjestelmän jatkuvan palvelun sopimus - hankintapäätös
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 21.3.2022, että hyvinvointialueen

asiakas- ja potilastietojärjestelmän toteuttaa Esko Systems Oy. Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin ja Esko Systemsin välillä on jatkuvan palvelun sopimus Esko-
potilastietojärjestelmän osioiden käyttöoikeuksista, peruspalvelusta ja lisäpalveluista. Esko
Systems Oy on hankkinut sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmän osaksi Esko-tuoteperhettä.
Sen käyttöönotto tapahtuu Pohteen alueella vaiheittain vuoden 2023 aikana.

Tämän hankinnan kohteena ovat:
Esko-potilastietojärjestelmän osioiden käyttöoikeudet, peruspalvelu ja lisäpalvelut-
Sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmän käyttöoikeudet ja peruspalvelu-

Näihin liittyvä Esko Systems Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen välisen jatkuvan
palvelun Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen hinta
vuodelle 2023 on 4 016 894 euroa. Hinta tarkistetaan vuosittain ja se sisältää sopimuksen
voimaantulohetkellä:

Potilastietojärjestelmän käyttöoikeus/lisenssi 746 399 euroa-
Potilastietojärjestelmän jatkuva palvelu 2 821 644 euroa-
Asiakastietojärjestelmän jatkuva palvelu 448 851 euroa-

Sopimus korvaa aiemman Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin ja Esko Systems Oy:n välisen
jatkuvan palvelun sopimuksen "Jatkuva palvelu, Esko-potilastietojärjestelmä".

Hallintosäännön 78 § mukaan aluehallitus päättää yli 5.000.000 euron ylittävistä laite-,
järjestelmä-, investointi- ja palveluhankinnoista.

Esko Systems Oy on hankintalain15 §:n tarkoittama hyvinvointialueen sidosyksikkö eli
kysymyksessä on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sidosyksikköhankinta.

 
Päätösehdotus Tietohallintojohtaja Ilkka Haataja (p. 040 5814 903):

Aluehallitus päättää hankkia 1.1.2023 alkaen Esko Systems Oy:ltä asiakas- ja
potilastietojärjestelmiin liittyviä jatkuvia palveluja liitteenä olevan sopimuksen mukaisesti.
Sopimus on voimassa toistaiseksi ja hankinnan arvo vuodelle 2023 on 4 016 894 euroa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy tietohallintojohtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Kirsti Ylitalo-Katajisto poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Jatkuva palvelu, sopimus Esko asiakas- ja potilastietojärjestelmä - ei julkinen. Sopimuksen

liitteet sisältävät myös ei julkisia -liitteitä.
Liitteet Esko Systems Oy sopimus

Liite 1_Esko Systems Oy sopimus_tuntityöhinnat
Liite 2_Esko Systems Oy sopimus_Esko-potilastietojärjestelmä
Liite 3_Esko Systems Oy sopimus_vastuujako
Liite 4 - JHS166_liite1_JIT2015 yleiset ehdot
Liite 5_Esko Systems Oy sopimus_integraatiot ja kolmannet osapuolet
Liite 6 - Henkilötietojen käsittelyn ehdot - PPSHP rekisterinpitäjänä
Liite 7 - Käsittelytoimien kuvaus - PPSHP rekisterinpitäjänä
Liite 8 - ICT-tietoturvallisuusliite
Liite 9_Esko Systems Oy sopimus_päätöksentuki
Liite 10_Esko Systems Oy sopimus_ActivePerl
Liite 11_Esko Systems Oy sopimus_tuotekehityksessä ja testauksessa käytettävät lisenssit

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §55
 
Valmistelija Tietohallintojohtaja Haataja Ilkka
 
  Edellisen maakuntauudistuksen valmistelun yhteydessä vuosina 2017-2019 Pohjois-

Pohjanmaan alueen asiakas- ja potilastietojärjestelmien (APTJ) tilanne todettiin hajanaiseksi.
Yhteisen aluejärjestelmän suunnitteluun suhtauduttiin positiivisesti ja se nähtiin yhteisesti
tavoiteltavana.

Pohjois-Pohjanmaalla on käytössä useita eri järjestelmätoimittajien toimittamia asiakas- ja
potilastietojärjestelmiä, eivätkä ne ole keskenään yhteiskäyttöisiä. Nykytilassa suurin osa
alueen kunnista ja sote-organisaatioista käyttää perusterveydenhuollossa Lifecare/Effica,
Mediatri tai Pegasos-järjestelmää. Sosiaalihuollossa useimmilla kunnilla ja sote-organisaatiolle
on käytössä ProConsona tai Effica YTH-järjestelmä. Erikoissairaanhoidossa alueella käytetään
Esko-potilastietojärjestelmää sekä toiminnanohjauksen tukena Oberon-järjestelmää. Myös
ydinjärjestelmiä tukevia erillisjärjestelmiä (mm. suun terveydenhuolto) on useita ja ne
vaihtelevat organisaatiokohtaisesti.

Vuonna 2018 arvioitiin (konsulttina Deloitte Oy) PPSHP:ssä kehitetyn erikoissairaanhoidon
Esko-potilastietojärjestelmän kehityspotentiaalia ja -tarpeita sekä kyvykkyyttä vastata alueen
APTJ-tarpeisiin. Esko-järjestelmän edelleen kehittäminen todettiin hyväksi vaihtoehdoksi
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mietittäessä toimenpiteitä yhtenäiseen APT-järjestelmään pääsemiseksi. Selvityksen pohjalta
PPSHP aloitti valmistelutoimet Esko-järjestelmän kehityksen ja operoinnin yhtiöittämiseksi.
Esko Systems Oy in house -yhtiö perustettiin ja se aloitti toimintansa vuoden 2020 alussa.

Keskustelu maakunnan APTJ-valinnasta käynnistyi uudelleen syksyllä 2020 POPSote-hankkeen
työvaliokunnassa ja poliittisissa ohjausryhmissä. Tällöin päädyttiin tekemään ulkopuolinen
selvitys (tekijänä Deloitte Oy), jonka tavoitteena oli arvioida Esko Systems Oy:n ja Esko-
potilastietojärjestelmän kyvykkyyksiä ja vertailla vaihtoehtoisia aluejärjestelmäratkaisuja
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-ja terveydenhuollon tarpeisiin.

Eskoon perustuvan kokonaisuuden lisäksi arvioitiin erillisjärjestelmätratkaisua
(erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon järjestelmät koostuvat kaikki
eri järjestelmätoimittajien ratkaisuista) ja yhden toimittajan järjestelmäratkaisua (yksi
järjestelmätoimittaja toimittaa koko asiakas- ja potilastietojärjestelmän, sisältäen
toiminnallisuudet erikoissairaanhoitoon, perusterveydenhuoltoon ja sosiaalihuoltoon).

Selvityksen perusteella Esko-potilastietojärjestelmään perustuvaa aluejärjestelmää voitiin
pitää kokonaistaloudellisesti kannattavana vaihtoehtona, huomioiden kuitenkin Esko-
potilastietojärjestelmän vaatima laaja kehitystyö. Eskoon perustuva ratkaisu on myös
hankintatavaltaan kevein ja nopein vaihtoehto, koska kokonaisuus voidaan hankkia Esko
Systems Oy:ltä sidosyksikköhankintana. Muut tarkastellut vaihtoehdot edellyttävät
hankintalainsäädännön mukaista julkista kilpailutusta.

Esko-potilastietojärjestelmän kehittäminen perustuu Esko Systemsin omaan kehitystyöhön ja
markkinoilta hankkimiin sosiaalihuollon ja muihin täydentäviin järjestelmiin. In house -aseman
turvin Esko Systemsin asiakkaat (omistajat) voivat vaikuttaa järjestelmän jatkokehitykseen ja
sen painopisteisiin.

POPSote-hankkeen laaja poliittinen ohjausryhmä linjasi 5.2.2021, että Pohjois-Pohjanmaan
tulevan hyvinvointialueen asiakas- ja potilastietojärjestelmä toteutetaan Esko-
potilastietojärjestelmän pohjalle. Samalla ohjausryhmä totesi, että se näkee välttämättömäksi
panostaa riittävästi perusterveydenhuollon järjestelmäkokonaisuuden kehittämiseen siihen
liittyvien riskien ehkäisemiseksi ja hallitsemiseksi sekä tavoiteaikataulussa pysymiseksi.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Esko APTJ-kokonaisuus toteutetaan siten, että Esko
Systems Oy toteuttaa itse erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja potilashallinnon
osat. Lisäksi Esko Systems Oy kilpailuttaa sosiaalihuollon järjestelmän ja suun
terveydenhuollon järjestelmän ja integroi ne osaksi Esko-kokonaisuutta. Yhtenäisen APT-
järjestelmän käyttöönotot alkavat vuoden 2023 loppupuolella.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Esko-asiakas-
ja potilastietojärjestelmä toteutetaan siten, että

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 9



1. Esko Systems Oy toteuttaa itse erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja
potilashallinnon osat; ja

2. Esko Systems Oy kilpailuttaa sosiaalihuollon järjestelmän ja suun terveydenhuollon
järjestelmän ja integroi ne osaksi Esko-kokonaisuutta.

 
Päätös Ilkka Haataja esitteli asiaa kokouksessa.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Esko APTJ-kokonaisuus
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §64
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Esko-asiakas- ja
potilastietojärjestelmä toteutetaan siten, että

1. Esko Systems Oy toteuttaa itse erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja
potilashallinnon osat; ja

2. Esko Systems Oy kilpailuttaa sosiaalihuollon järjestelmän ja suun terveydenhuollon
järjestelmän ja integroi ne osaksi Esko-kokonaisuutta.

 
Päätös ICT vastuuvalmistelija Ilkka Haataja esitteli asian kokouksessa.

Valtuutettu Mari Kärkkäinen esitti, että päätökseen lisätään kohta 3. :
Esko Systems Oy:n kehitystyön etenemisestä tuodaan selvitys vielä syksyn 2022 aikana
aluevaltuustoon, jotta aluevaltuustolla on mahdollisuus kuulla kehitystyön etenemisestä.

Valtuutetut Pirjo Sirviö, Olli Kohonen ja Niilo Keränen kannattivat Kärkkäisen esitystä.

Valtuusto päätti yksimielisesti lisätä Kärkkäisen tekemän lisäyksen pohjaesitykseen kohdaksi 3.

Aluevaltuusto päätti, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Esko-asiakas- ja
potilastietojärjestelmä toteutetaan siten, että
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1. Esko Systems Oy toteuttaa itse erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja
potilashallinnon osat; ja

2. Esko Systems Oy kilpailuttaa sosiaalihuollon järjestelmän ja suun terveydenhuollon
järjestelmän ja integroi ne osaksi Esko-kokonaisuutta.

3. Esko Systems Oy:n kehitystyön etenemisestä tuodaan selvitys vielä syksyn 2022 aikana
aluevaltuustoon, jotta aluevaltuustolla on mahdollisuus kuulla kehitystyön etenemisestä.

Merk. valtuutettu Jari Nahkanen poistui kokouksen tämän asian käsittelyn aikana ennen
päätöksen tekoa klo 13.30.

 
Liitteet Esko APTJ-kokonaisuus
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PPHVA/135/02.00.00.00/2022
 
444 § Vuoden 2023 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025
   
 
 
  Tausta

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet (laki hyvinvointialueesta 115 §). Talousarvion hyväksymisen
yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Hyvinvointialuelaki edellyttää, että taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on
tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
päättyessä. Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 11 §:n mukaan talousarviosta päättää
aluevaltuusto.

Talousarvion valmisteluprosessi

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen toukokuussa 2022 hyväksytty hyvinvointialuestrategia
on ohjannut sote-järjestämissuunnitelman, pelastustoimen palvelutasopäätöksen sekä
talousarvion ja -suunnitelman valmistelua. Talousarvion tausta-aineistona on hyödynnetty
muun muassa keväällä 2022 toteutettua selvitystä siirtyvien organisaatioiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen sekä pelastustoimen kustannuksista.

Hyvinvointialueen talousarviota on rakennettu uuden organisaatiorakenteen mukaisesti, joten
hyvinvointialueen tuottoja ja kustannuksia ei ole voitu suoraan verrata siirtyvään
kustannuspohjaan. Näin ollen ensimmäisen vuoden talousarviossa sitovuustasot ja muun
muassa sisäisten kustannusten kohdentuminen on ollut tarkoituksenmukaista jättää osin niin
sanottua normaalivuotta ylemmälle tasolle.

Hyvinvointialueen toimielimet ovat ohjanneet taloussuunnitteluprosessia systemaattisesti.
Talouteen kytkeytyviä aiheita on käsitelty aluevaltuuston ja -hallituksen sekä lautakuntien
kokouksissa ja seminaareissa säännöllisesti. Lisäksi talousarvion valmistelu on ollut aiheena
muun muassa hyvinvointialueen ja järjestämistoiminnon johtoryhmissä, YT-elimen
kokouksissa sekä esihenkilö- ja henkilöstöinfoissa.

Talousarvion toiminnan ja talouden tavoitteet tarkentuvat helmikuussa 2023 aluehallituksen
käsittelyyn tulevassa käyttösuunnitelmassa.
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Haasteellisen taloustilanteen taustaa ja talouden sopeuttaminen

Rahoituksen taso vuodelle 2023 ei kaikilta osin vastaa kuntien siirtyviä kustannuksia vuodelta
2022. Lisäksi vuonna 2023 kustannukset kohoavat rahoituksen muutosta selvästi
voimakkaammin. Talouden haasteita lisää myös se, että hyvinvointialueiden erityispiirteitä
(muun muassa yliopistosairaalan vastuut ja sirpalehyvinvointialueen erityispiireet) ei
huomioida rahoituksessa täysimääräisesti. Pohjois-Pohjanmaalla arvio on, että ilman
sopeutustoimia ensimmäisen toimintavuoden alijäämä on noin 100-136 miljoonaa euroa.

Talouden haasteet on tunnistettu Pohjois-Pohjanmaalla jo varhaisessa vaiheessa.
Tilannekuvan tarkentuessa sopeuttamistoimien mittaluokkaa ja toteutussuunnitelmaa on
täsmennetty. Järjestämissuunnitelmassa kuvatuilla toimenpiteillä on tavoitteena
tasapainottaa kustannustasoa pysyvästi noin 40 miljoonaa euroa. Tämän lisäksi talousarviossa
määritellään tavoitteita ja toimenpiteitä, joilla taloutta sopeutetaan toiset noin 40 miljoonaa
euroa.

Talouden haasteet ensimmäiselle vuodelle on mittavat, joten edellä kuvattujen
sopeuttamistoimien jälkeen alijäämäennuste vuodelle 2023 on noin 55,9 miljoonaa euroa.
Näin ollen on tärkeää, että toiminnan ja rakenteiden suunnitelmallista uudistamistyötä
jatketaan myös seuraavina vuosina. Tavoite on, että uudistamalla toimintamalleja ja
rakenteita, pystytään varmistamaan talouden tasapaino, lainanhoitokyvyn paraneminen sekä
lakisääteisten palvelujen turvaaminen.

Lisälainanottovaltuuden ehtona on, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tulee laatia
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma, jolla taloutta sopeutetaan ja lainanhoitokykyä
parannetaan samalla palvelujen laatu turvaten. Sote-järjestämissuunnitelma toimii ko.
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmana. Valtiovarainministeriön pyytämät täydennykset
pidemmän aikajänteen taloustilanteen ennakointiin sekä tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toimeenpanon riskien arviointiin liittyen on lisätty osaksi
talousarviokirjaa.

Toimintatuotot, toimintamenot ja tilikauden yli-/alijäämä

Toimintatuotot, jotka koostuvat myynti- ja maksutuotoista, tuista ja avustuksista sekä vuokra-
ja muista toimintatuotoista arvioidaan 326,5 miljoonan euron suuruisiksi talousarviovuodelle
2023. Suurin osa, 84 prosenttia, tulorahoituksesta muodostuu valtiolta saatavasta
yleiskatteellisesta rahoituksesta.

Toimintakulut jaetaan viiteen ryhmään: 1. henkilöstökulut, 2. palvelujen ostot, 3. aineet ja
tarvikkeet, 4. avustukset ja 5. muut toimintakulut. Toimintakulut ovat talousarviossa yhteensä
2 018,9 miljoonaa euroa, rahoituskuluihin varataan 11,7 miljoonaa euroa (netto) ja
suunnitelman mukaisin poistoihin 38,3 miljoonaa euroa. Kuluista 49 prosenttia koostuu
henkilöstökuluista ja 32 prosenttia palvelujen ostoista.
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Pohjois-Pohjanmaalla vuoden 2023 tilikauden alijäämäksi muodostuu noin 55,9 miljoonaa
euroa. Hyvinvointialueen ensimmäisen toimintavuoden alijäämä haastaa vuosien 2024-2025
taloutta, jotta lain edellytykset täyttyvät ja alijäämä saadaan ko. vuosina katettua. Talouden
tasapainotuskeinoja on kuvattu sote-järjestämissuunnitelmassa sekä talousarviossa ja -
suunnitelmassa.

Investointisuunnitelma osana talousarviota- ja suunnitelmaa

Osana talousarviota laaditaan hyvinvointialueen aluevaltuuston vahvistettavaksi
investointisuunnitelma koskien neljää seuraavaa suunnitelmavuotta. Investointisuunnitelma
perustuu kaudelle esitettyjen uusien, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategiaa
edistävien investointien ja jo meneillään olevien investointien rahoitustarpeisiin.

Vuoden 2023 talousarviossa on investointeihin varattu 249,9 miljoonaa euroa.
Investointiesityksiä on syksyn talousarviovalmistelun aikana tarkasteltu vielä uudestaan
suhteessa vastuuministeriöille toimitettuun investointiesitykseen. Poliittisen ohjauksen ja
viranhaltijavalmistelun perusteella esityksistä on karsittu tai siirretty hankintoja seuraaville
vuosille 6,5 miljoonan euron edestä. Investointiesitys vastuuministeriöille oli suuruudeltaan
256,4 miljoonaa euroa vuodelle 2023.

Maksujen yleiset perusteet

Hallintosäännön 11 §:n mukaan aluevaltuusto hyväksyy maksujen yleiset perusteet.
Asiakasmaksujen, ulkoisen laskutuksen ja hinnastojen sekä pelastustoimen maksujen yleiset
perusteet sisältyvät talousarviokirjaan.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (puh. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvion sekä vuosien 2024-2025
taloussuunnitelman

-

oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään talousarvioon oikaisuluonteisia sekä muita
mahdollisia teknisiä korjauksia, ennen kuin talousarvio lähetetään aluevaltuustolle

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Anne Huotari esitti, että kohdasta 5.1 poistetaan lause: "Terveydenhuollon maksujen osalta

noudatetaan pääosin lakisääteisiä enimmäismääriä". Esitystä ei kannatettu, joten
puheenjohtaja totesi sen rauenneen.
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Keskustelun aikana tehtiin talousarviokirjaan yksimielisesti joitakin tarkennuksia.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen. Tarkennuksin hyväksytty
talousarviokirja liitteenä.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn aikana klo 11.57 - 12.30. Kai Pajala ja Anu
Mattila poistuivat kokouksesta tauon alkaessa klo 11.57.

Merk. Tauon jälkeen käsiteltiin §:t 445 - 447, minkä jälkeen jatkettiin tämän asian käsittelyä.

Merk. Pirjo Sirviö poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.40. Varajäsen Maire Mäki
saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 15.46. Pöytäkirjantarkistajana toimi tämän
jälkeen Matti Soronen.

 
Liitteiden kuvaus Päivitetty liite pöytäkirjalle
Liitteet Talousarvio ja -suunnitelma 2023-2025_aluehallituksen 13.12.2022 esitys

aluevaltuustolle_jakelu 15.12.2022
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 30.11.2022 §405
 
  Aluehallitus käsittelee vuoden 2023 talousarvion valmistelutilannetta ja evästää valmistelua.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus evästää talousarvion 2023 jatkovalmistelua.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Anu Mattila liittyi etäyhteydellä kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.33 ja Osmo
Tervonen klo 9.36.

Merk. Matti Heikkinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 12.20, Anneli Näppä klo
13.29 ja Pirkko Mattila klo 14.07.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko klo 12.20 - 13.14.

Merk. Anu Vuorinen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 14.35.
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PPHVA/354/02.03.01.00/2022
 
445 § Hankintapäätös luokka 4 Kuntouttava työtoiminta - Sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä
työtoiminnan palveluntuottajarekisterin sisäinen kilpailutus
   
 
 
  Salassapidettävä siihen saakka, kunnes päätös on annettu tiedoksi asianosaisille.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 6.

Tausta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus perusti sähköisen joustavan
palveluntuottajarekisterin (jatkossa palveluntuottajarekisteri) sosiaalihuoltolakiin ja
vammaispalvelulakiin perustuvien ohjaus- ja avustajapalveluiden sekä työtoiminnan
hankintaan päätöksellään 4.10.2022 PPHVA/354/00.01.03.05/2022.

Hankinta on toteutettu hankintalain (1397/2016) liitteen E mukaisena sosiaali- ja
terveyspalvelujen hankintana soveltaen hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia
hankintojen yleisiä periaatteita.

Hankintayksikkö julkaisi 12.10.2022 hankintailmoituksen ja osallistumispyynnön numero
417897 ilmoituskanavissa www.hankintailmoitukset.fi ja Tarjouspalvelu.fi. Halukkaat
palveluntuottajat ovat voineet jättää osallistumishakemuksia palveluntuottajarekisteriin
vastaamalla osallistumispyyntöön sen ehtojen mukaisesti. Hankintayksikkö on hyväksynyt
saapuneet osallistumishakemukset hankintajärjestelmän ehtojen mukaisesti.

Hankintajärjestelmässä luokkaan 4 Kuntouttava työtoiminta on tällä hetkellä hyväksytty 32
palveluntuottajaa.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta, minkä aikana palveluntuottajarekisterin
sisäiset tarjouskilpailut tehdään. Hankintajärjestelmä on koko voimassaoloaikansa avoinna
uusille palveluntuottajille.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on päättänyt 15.11.2022 kokouksessaan
päätöksellä 353 § kilpailuttaa palveluntuottajarekisterin sisäisenä kilpailutuksena luokan 4
kuntouttavan työtoiminnan.

Palveluntuottajarekisterin sisäinen tarjouspyyntö ja sen kohde

Hankintayksikkö julkaisi 16.11.2022 palveluntuottajarekisterin sisäisen tarjouspyynnön
hankintajärjestelmän luokkaan 4 Kuntouttava työtoiminta valituille palveluntuottajille.

Tarjouspyynnössä hankinnan kohteena on kuntouttavan työtoiminnan palvelut Pohjois-
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Pohjanmaan hyvinvointialueen asiakkaille. Kuntouttava työtoiminta perustuu
sosiaalihuoltolain (1301/2014) ja kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain (189/2002)
säännöksiin. Palvelussa on noudatettava sosiaalihuollon lainsäädäntöä, kuten sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista annettua lakia (812/2000) ja sosiaalihuollon
asiakasasiakirjoista annettua lakia (254/2015). Asiakas ei ole työsuhteessa työtoimintapaikan
työnantajaan. Palvelu on toteutettava sitä koskevan, kulloinkin voimassa olevan
lainsäädännön mukaisesti.

Kuntouttavan työtoiminnan palvelut kilpailutettiin neljällä osa-alueella seuraavasti:

OSA 1 Työtoimintapaikka
OSA 2 Tuki ja ohjaus työtoimintaan
OSA 3 Koulutukseen ja työhön suuntaava kuntouttava työtoiminta
OSA 4 Osallisuutta vahvistava kuntouttava työtoiminta

Tarjous oli mahdollista tehdä yhteen tai useampaan hankinnan osaan.

Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin sitä koskevassa tarjouspyynnössä ja
palvelukuvauksessa.

Hankintayksikkö valitsee kaikki tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen tehneet ja asetetut
vähimmäisvaatimukset täyttävät palveluntuottajat.

Sopimus on voimassa määräaikaisena kaksi (2) vuotta (varsinainen sopimuskausi). Lisäksi
tilaajalla on oikeus yhden (1) vuoden optiokauteen.

Saadut tarjoukset

Hankintayksikkö sai tarjousten jättämiselle asetettuun määräaikaan 2.12.2022 klo 10.00
mennessä 38 tarjousta. Saadut tarjoukset ilmenevät liitteestä 1 Avauspöytäkirja.

Tarjouspyynnön mukaisuuden arviointi
Tarjoajia koskevat soveltuvuusvaatimukset on tarkastettu aiemmin hankinnan ensimmäisessä
vaiheessa, kun palveluntuottaja on hakenut ja hyväksytty hankintajärjestelmään.

Hankintalain 113 §:n mukaan tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa palvelun
olevan tarjouspyynnössä esitettyjen vaatimusten mukainen. Tarjouspyyntöä tai
tarjousmenettelyn ehtoja vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta.

Tarjousten tarkastuksessa havaittiin, että saadut tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja
täyttivät tarjouspyynnössä asetetut vähimmäisvaatimukset. Ne hyväksytään tarjousvertailuun.

Muut saadut tarjoukset täyttivät asetetut vähimmäisvaatimukset ja ne hyväksytään tarjousten
vertailuun.
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Tarjousten vertailu

Tarjouspyynnön mukaan tarjoajan oli ilmoitettava hinta ja laatu tarjouspyynnön ehtojen
mukaisesti. Hankintayksikön on hylättävä tarjouspyyntöä vastaamaton tarjous.

Tarjousvertailun suoritettiin erikseen jokaisessa hankinnan osassa. Valintaperusteena oli
kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa hinnan painoarvo oli 60 % ja laadun 40 %.

Hintavertailua varten tarjoajan hankinnan osaan tarjoamat, vertailuun vaikuttavat
yksikköhinnat lasketaan yhteen, jolloin saadaan tarjoajan vertailuhinta. Halvimman
vertailuhinnan antanut tarjoaja saa vertailuun 60 pistettä. Muiden tarjoajien hinta
suhteutetaan halvimman tarjouksen hintaan kaavalla: halvimman tarjouksen hinta / tarjoajan
hinta * 60.

Laatuvertailua varten tarjoajan laatuvertailussa saamat raakalaatupisteet lasketaan yhteen,
jolloin saadaan tarjoajan raakapisteet. Eniten raakapisteitä saanut tarjoaja saa
tarjousvertailussa täydet 40 pistettä ja muiden tarjousten laatupisteet suhteutetaan kaavalla:
tarjoajan raakapisteet / suurimmat raakapisteet * 40.

Tämän jälkeen tarjoajan hinta- ja laatupisteet lasketaan yhteen. Tarjoajien etusijajärjestys
hankinnassa muodostuu tarjoajan kokonaispistemäärän mukaisesti, erikseen jokaisessa
hankinnan osassa.

Laatuperusteina olivat:
A Työtoimintapaikan esteettömyys ja saavutettavuus (osa 1)-
B Ohjaajien kielitaito (osat 1 ja 2)-
C Ohjaajien lisäkoulutukset (osat 2 ja 4)-
D Toiminta aidolla työpaikalla -laatulupaus (osat 3 ja 4)-
E Työllistämisen laatulupaus (osa 3)-
F Opinnollistamisen laatulupaus (osat 3 ja 4)-

Tarjouspyynnön ohjeiden mukaan tarjoajan on kuvattava tarjouksessaan pyydetyllä tavalla
selkeästi tarjotun laadun toteutuminen. Tarjouspyynnön mukaan puuttuva tai puutteellinen
kuvaus johtaa siihen, että tarjoaja saa laadusta puutteellisin osin 0 pistettä.

Tarjousvertailussa havaittiin, että osalla tarjoajista tarjotun laadun kuvaus oli olennaisesti
puutteellinen tai ei vastannut laatuperusteessa asetettua edellytystä pisteiden saamiseksi.
Tältä osin hankintayksikkö on oikaissut tarjoajan laatupisteytystä liitteen 2 Laatuvertailun
perustelumuistio mukaisesti. Koska tarkemmat tarjoajakohtaiset perustelut sisältävät
liikesalaisuuksia, ne on esitetty liitteissä 4 Tarjoajakohtaiset kirjeet, jotka annetaan tiedoksi
vain kyseiselle tarjoajalle itselleen.

Tarjousvertailun lopputulos ja etusijajärjestys on liitteen 2 Tarjousvertailu mukainen.
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Jokaisessa osassa palveluntuottajia sijoittui tarjousvertailussa tasapisteisiin. Tasapisteissä
olevien palveluntuottajien välinen etusijajärjestys ratkaistiin arvonnalla (liite 5
Arvontapöytäkirja).

Hankintasopimus ja ilmoitus

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

EU kynnysarvon ylittävässä liitteen E palveluhankinnassa sopimus voidaan tehdä aikaisintaan,
kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan saaneen päätöksen ja
valitusosoituksen tiedoksi ja hankintalain 129 §:ssä tarkoitettu odotusaika on kulunut
loppuun.

Hankinta-asiaan muutosta hakevalle asetettu hankintalain 148 §:ssä velvollisuus ilmoittaa
hankintayksikölle kirjallisesti asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintayksikkö pyytää toimittamaan mahdollisen muutoksenhakua koskevan ilmoituksen
osoitteeseen hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus

valitsee palveluntuottajiksi hankintajärjestelmän luokassa 4 Kuntouttava työtoiminta
liitteen 2 Tarjousvertailu mukaisset palveluntuottajat etusijajärjestyksessä ja

-

valtuuttaa perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatrian toimialuejohtajan allekirjoittamaan
hankintasopimukset Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen puolesta sekä tekemään
niihin tarvittaessa teknisluontoiset muutokset ja korjaukset.

-

Päätös tarkastetaan ja allekirjoitetaan kokouksessa.
 
Päätös Merk. Anne Huotari ja Sanna Laine poistuivat esteellisinä (palvelussuhdejäävi) kokouksesta

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varajäsen Tarja Ollanketo osallistui kokoukseen asian
käsittelyn ajan klo 12.30 - 12.47.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkistettiin kokouksessa.

Merk. Asia käsiteltiin § 444 lomassa.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet 1-3 ja 5 salassapidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 6). Liitteet 4 salassapidettäviä
(liikesalaisuus, julkisuuslaki 24 § 1 mom 20 kohta)
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Liitteet Liite 1 Avauspöytäkirja
Liite 2 Tarjousvertailu_Luokka 4 Kuntouttava työtoiminta
Liite 3 Laatuvertailun perustelumuistio
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_Kulttuurivoimala - Culture Power Station ry_LIIKESALAISUUS
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_Nuorten Ystävät ry_LIIKESALAISUUS
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_ODL Startti, Hoiva_LIIKESALAISUUS
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_ODL Startti, Keittiö_LIIKESALAISUUS
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_ODL Startti, Tietsikat_LIIKESALAISUUS
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_ODL Startti, Verstas_LIIKESALAISUUS
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_Oulun Hyvinvointi ry_LIIKESALAISUUS
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_Oulun Vapaaseurakunta_LIIKESALAISUUS
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_Rannikon SERO-yhdistys ry_LIIKESALAISUUS
Liite 4 Tarjoajakohtainen kirje_Yritetään Yhdessä ry_LIIKESALAISUUS
Liite 5 Arvontapöytäkirja
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PPHVA/567/02.03.01.00/2022
 
446 § Oulun kaupungin kotihoidon palveluiden ja lapsiperheiden kotipalvelun joustavan toimittajarekisterin avaaminen
   
 
 
  Salassapidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.

Tausta

Oulun kaupunki on perustanut Oulun kaupungin hyvinvointilautakunnan 16.6.2020
päätöksellä 59 § joustavan toimittajarekisterin (jatkossa toimittajarekisteri), jonka kohteena
kotihoito (kotisairaanhoito ja kotipalvelu) ja lapsiperheiden kotipalvelu.

Kotihoito sisältää sosiaalihuoltolain (1301/2014) 19 §:n tarkoittaman kotipalvelun ja
terveydenhuoltolain (1326/2010) 25 §:n tarkoittaman kotisairaanhoidon. Kotihoidon
tavoitteena on tukea asiakkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja mahdollisimman itsenäistä
selviytymistä kotona sekä ylläpitää ja parantaa heidän fyysistä, psyykkistä, kognitiivista ja
sosiaalista toimintakykyään. Lapsiperheiden kotipalvelu on sosiaalihuoltolain (1301/2014) 19
§:n mukaista sosiaalipalvelua.

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta, johon
sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja lain 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutettu joustavana toimittajarekisterinä, joka tarkoittaa tilaajan
suunnittelemaa, hankintalain periaatteiden mukaista menettelyä hankinnan kohteena olevien
palvelujen hankkimiseen.

Hyvinvointilautakunnan 16.6.2020 hyväksymien tarjouspyyntöasiakirjojen mukainen
kilpailutus kotihoidosta ja lapsiperheiden kotipalvelusta julkaistiin Tarjouspalvelu.fi ja Hilma.fi
-sivustoilla 5.8.2020. Perustettu rekisteri on voimassa 31.12.2025 asti.

Toimittajarekisterin ensimmäisessä avauksessa tarjousten jättöaika päättyi 7.9.2020 klo 15.00.
Tarjouksia pyydettiin yhteensä kymmeneen eri osaan. Tarjouksen teki yhteensä 23
palveluntuottajaa.

Kilpailutuksen perusteella solmitut kotihoidon sopimukset ovat voimassa ajalla 1.12.2020-
31.12.2025 ja lapsiperheiden kotipalveluiden sopimukset ajalla 1.1.2021-31.12.2025.

Palveluntuottajat voivat hakeutua toimittajarekisteriin sen perustamisvaiheessa ja
myöhemmin sopimuskaudella. Sopimuskaudella uusien palveluntuottajien hakeutuminen on
mahdollista vähintään joka toisen sopimusvuoden tammikuussa, jolloin toimittajarekisteri on
auki noin yhden (1) kuukauden ajan.
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Toimittajarekisterin avaus siirtyy Oulun Kaupungilta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vastuulle.

Toimittajarekisterin avaus ja muutokset

Toimittajarekisterin avaaminen on ajankohtaista vuoden 2023 tammikuussa.

Toimittajarekisteri on perustamisvaiheessa jaettu osiin:

Osa 1 Osa-alue 1/ kotihoito (kotisairaanhoito ja kotipalvelu), Suuralueet: Haukipudas ja
Kello

-

Osa 2 Osa-alue 1/ lapsiperheiden kotipalvelu, Suuralueet: Haukipudas ja Kello-
Osa 3 Osa-alueiden kokonaisuus: kotihoito (kotisairaanhoito ja kotipalvelu)
Osa-alueet 2 (Kiiminki, Jääli + osa Haukiputaasta), 4 (Yli-Ii) ja 5 Ylikiiminki)

-

Osa 4 Osa-alueiden kokonaisuus: lapsiperheiden kotipalvelu
Osa-alueet 2 (Kiiminki, Jääli + osa Haukiputaasta), 4 (Yli-Ii) ja 5 Ylikiiminki)

-

Osa 5 Osa-alue 3/ kotihoito (kotisairaanhoito ja kotipalvelu), Suuralue: Oulunsalo ja
Kaakkuri

-

Osa 6 Osa-alue 3/ lapsiperheiden kotipalvelu Suuralue: Oulunsalo ja Kaakkuri-
Osa 7 Osa-alue 6/ kotihoito (kotisairaanhoito ja kotipalvelu), Suuralueet: Kaijonharju,
Koskela, Puolivälinkangas, Tuira ja Pateniemi

-

Osa 8 Osa-alue 6/ lapsiperheiden kotipalvelu, Suuralueet: Kaijonharju, Koskela,
Puolivälinkangas, Tuira ja Pateniemi

-

Osa 9 Osa-alue 7/ kotihoito (kotisairaanhoito ja kotipalvelu), Suuralueet: Höyhtyä,
Kaukovainio, Keskusta, Nuottasaari, Maikkula, Oulunsuu, Hiukkavaara, Korvensuora,
Myllyoja ja Sanginsuu

-

Osa 10 Osa-alue 7/ lapsiperheiden kotipalvelu, Suuralueet: Höyhtyä, Kaukovainio,
Keskusta, Nuottasaari, Maikkula, Oulunsuu, Hiukkavaara, Korvensuora, Myllyoja ja
Sanginsuu

-

Toimittajarekisterin avautuessa tilaaja voi tehdä muutoksia toimittajarekisterin ehtoihin ja
toimittajarekisteriin hyväksytyt palveluntuottajat voivat päivittää tarjouksiaan jäljempänä
yksilöidyllä tavalla.

Toimittajarekisterin avaamisen yhteydessä tilaajalla on halutessaan oikeus:

korottaa osa-alueiden 4 (suuralue Yli-Ii) ja 5 (suuralue Ylikiiminki)
kotipalvelun/lapsiperheiden kotipalvelun ja kotisairaanhoidon maksimihintoja

1.

perustaa uusia osia ja asettaa niiden vähimmäisvaatimukset ja ehdot2.

Toimittajarekisterin avaamisen yhteydessä aiemmin toimittajarekisteriin hyväksytyillä
palveluntuottajilla on oikeus päivittää tarjouksiaan seuraavasti:

muuttaa aiemmin tarjoamaansa palvelun hintaa1.
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muuttaa aiemmin tarjoamaansa palvelun laatua2.
tehdä tarjouksia toimittajarekisterin uusiin osiin ja palveluihin3.
täydentää aiempia erityisosaamisia uusilla erityisosaamisilla4.

Hankintayksikkö on korottanut enimmäishintoja indeksikorotusten mukaisesti. Muita
muutoksia toimittajarekisteriin ei ole tehty. Tarjoajien tasapuolisen kohtelun vuoksi nykyiset
palveluntuottajat saavat päivittää hintaa ja laatua.

Avauksen perusteella tehtävät sopimukset ovat voimassa siihen saakka, että palvelut saadaan
kilpailutettua koko hyvinvointialueen laajuiseksi.

Lapsiperheiden kotipalvelu tullaan kilpailuttamaan hyvinvointialueelle perustetun lasten ja
perheiden palveluiden palveluntuottajarekisterin sisäisenä hankintana.

Toimittajarekisterin avauksen toteutus

Tarjouspyyntö julkaistaan Hilma.fi ja Tarjouspalvelu.fi -sivustoilla tammikuun 2023 alussa.
Tarjousaika on tammikuun ajan.

Tarjouksen voi tehdä yhteen tai useampaan hankinnan osaan. Hankintayksikkö valitsee kaikki
tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen tehneet ja asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävät
palveluntuottajat tuottamaan palvelua. Palveluntuottajien etusijajärjestys muodostuu
osakohtaisesti tarjousvertailun lopputuloksen mukaisesti.

Palvelun vähimmäisvaatimukset on kuvattu yksityiskohtaisesti tarjouspyynnön palvelukuvaus-
liitteissä.

Kilpailutuksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.

Osa-alueilla 2, 3, 4 ja 5 kotihoidon osalta hinnan painoarvo on 70 % ja laadun painoarvo on 30
%.

Muiden palveluiden ja osa-alueiden hinnan painoarvo on 80 % ja laadun painoarvo on 20 %.

Enimmäishinnat on määritelty vain osiin 3 ja 4, osa-alueille 4 Yli-Ii ja 5 Ylikiiminki.
Enimmäishintoja on korotettu indeksikorotusten mukaisesti.

Pisteyttävänä laatuvaatimuksena on palveluntuottajan kokemus kotihoidon tai lapsiperheiden
kotipalvelun tuottamisesta.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus tekee hankintapäätöksen tarjousajan
päättymisen jälkeen.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus

päättää avata Oulun kaupungin kotihoidon palveluiden ja lapsiperheiden kotipalvelun
joustavan toimittajarekisterin liitteenä olevien tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti ja

-

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä ikäihmisten toimialuejohtajan tekemään
tarjouspyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.

-

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkistettiin kokouksessa.

Merk. Asia käsiteltiin § 444 lomassa.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet salassapidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2).
Liitteet Liite 1 Tarjouspyyntö

LIITE 2 Kotihoidon palvelukuvaus
LIITE 3 Lapsiperheiden kotipalvelun palvelukuvaus
LIITE 4 Sopimusluonnos
LIITE 5 Joustavan toimittajarekisterin periaatteet
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PPHVA/517/02.03.01.00/2022
 
447 § Palveluntuottajarekisterin perustaminen ikäihmisten asumispalveluiden hankintaan
   
 
 
  Salassapidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.

Hankinnan kohde

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue perustaa sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), jonka kohteena on sosiaalihuoltolain mukaiset
ikäihmisten asumispalvelut.

Ikääntyneellä asiakkaalla tarkoitetaan lain ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta
sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012) mukaan iäkästä henkilöä, jonka
fyysinen, kognitiivinen, psyykkinen tai sosiaalinen toimintakyky on heikentynyt ikääntymisen
myötä alkaneiden, lisääntyneiden tai pahentuneiden sairauksien tai vammojen vuoksi tai
ikääntymiseen liittyvän rappeutumisen johdosta.

Hankinnan tavoitteena on tukea ympärivuorokautista hoitoa ja huolenpitoa tarvitsevien
asiakkaiden mahdollisuutta elää ja asua kodikkaassa ympäristössä, jossa tarvittava hoito ja
huolenpito on turvattu lain ja palvelun tilaajan edellyttämällä tavalla. Lyhytaikaisen
ympärivuorokautisen palveluasumisen tavoitteena on arvioida ja vahvistaa ikäihmisen
toimintakykyä ja voimavaroja erityisesti kotona asumisen tueksi ja siirtää pitkäaikaisen
ympärivuorokautisen palveluasumisen tai laitoshoidon tarvetta.

Hankintamenettelyn tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden
toteuttaminen ja asiakaskohtaisen palvelun valinta niitä koskevan lainsäädännön mukaisesti.
Palveluntuottajarekisterin tarkoituksena on turvata palveluiden jatkuvuus, saatavuus ja
kattavuus sekä palvelujen käyttäjien erityistarpeiden huomioiminen.

Hankintajärjestelmä jaetaan perustamisvaiheessa luokkiin seuraavasti:
LUOKKA 1 Ympärivuorokautinen palveluasuminen-
LUOKKA 2 Lyhytaikainen palveluasuminen-

Palveluntuottaja voi tuottaa yhtä tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajärjestelmän luokkiin palveluntuottaja on hyväksytty.

Hankinnan toteuttamistapa

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.
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Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä, joka
tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessä ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejärjestely. Hankinnan sähköisenä järjestelmänä
hyödynnetään soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajärjestelmää.

Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitä täydennetään rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelyllä. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot täyttäville palveluntuottajille. Kelpoisuus- ja soveltuvuusvaatimukset on
määritelty osallistumispyynnössä (liite 1).

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisäisiä kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tällöin uusilla palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehdä tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehdä muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta, minkä aikana palveluntuottajarekisterin
sisäiset tarjouskilpailut tehdään. Palveluntuottajarekisterin sisäisissä tarjouskilpailuissa
määritellään hankintakohtainen sopimuskauden pituus. Sopimus voi pääsääntöisesti olla
voimassa enintään kolme (3) vuotta palveluntuottajarekisterin voimassa olon päättymisen
jälkeen. Asiakaskohtaisia palveluita koskevat sopimukset voivat olla voimassa määräaikaisena
tai toistaiseksi.

Hyvinvointialue voi jatkaa palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen
voimassaolon ennenaikaisesti uudella hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapäisesti
sulkea palveluntuottajarekisterin milloin tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana.
Palveluntuottajarekisterin ollessa suljettuna yksittäisiä tarjouspyyntöjä rekisterin sisällä ei
lähetetä. Palveluntuottajarekisterin periaatteet on kuvattu liitteessä 2.

Palveluntuottajat hakeutuvat palveluntuottajarekisteriin jättämällä osallistumishakemuksen
hankintailmoituksen mukaisesti. Osallistumishakemuksen voi jättää milloin tahansa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana. Osallistumishakemus jätetään yhteen tai
useampaan palveluntuottajarekisterin luokkaan. Osallistumishakemuksen jättäminen ei sido
palveluntuottajaa jättämään tarjousta palveluntuottajarekisterin sisäisessä kilpailutuksessa.
Palveluntuottaja voi poistua palveluntuottajarekisteristä milloin tahansa.

Hyvinvointialue hyväksyy perustamisvaiheessa ja myöhemmin hankintavaiheessa
palveluntuottajarekisteriin kaikki ehdokkaat, jotka täyttävät soveltuvuudelle asetetut
luokkakohtaiset vaatimukset.

Perustamisvaiheen jälkeen hyvinvointialue käsittelee osallistumishakemukset 10 työpäivän
kuluessa osallistumishakemuksen vastaanottamisesta. Jos hakemus saapuu järjestelmän
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ollessa suljettuna, hakemus käsitellään rekisterin uudelleen avauduttua. Hyvinvointialue voi
pidentää määräaikaa 15 työpäivään perustellusta syystä. Hyvinvointialue voi pidentää
käsittelyaikaa myös, jos palveluntuottajarekisterin sisällä ei julkaista tarjouspyyntöä ennen
järjestelmään hyväksymistä koskevien ratkaisujen tekemistä. Järjestelmä on suljettuna
vuosittain heinäkuun ajan ja joulukuun 15. päivästä loppiaiseen. Tänä aikana tarjouspyyntöjä
ei lähetetä.

Palveluntuottajarekisterin perustamisvaiheen jälkeen käynnistyy hankintavaihe.
Hankintavaiheessa toteutetaan kilpailutuksia tilaajan tarpeiden mukaan. Ensimmäinen
sisäinen kilpailutus voidaan suorittaa, kun ainakin perustamisvaiheessa saapuneet
osallistumishakemukset on käsitelty.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita
hankitaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hankintamäärät voivat muuttua asiakkaiden
tarpeiden muuttuessa sekä palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa. Mahdollinen
palvelurakenteen muutos voi vaikuttaa sekä tarvittavan palvelun määrään, että hankittavien
palveluiden rakenteeseen.

Oman henkilöstön käyttö

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeen mukaan palveluhankinnoissa
noudatetaan Valtiovarainministeriön laatimia julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja
kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). JYSE-ehtojen kohdan 7.4. mukaan
palveluntuottaja tai hänen henkilöstönsä ei ole työ- tai virkasuhteessa tilaajaan hoitaessaan
hankintasopimuksen mukaisia tehtäviä.

Tässä hankinnassa poiketaan Jyse-ehtojen 7.4. kohdasta ja sallitaan palvelutuottajan käyttää
hyvinvointialueen työ- tai virkasuhteessa olevia henkilöitä palvelun tuottamiseen, koska
kyseessä on kriittinen sosiaalipalvelu, jossa on turvattava riittävä henkilöstön saatavuus
ympäri vuorokauden, pitkäaikaisessa hoidossa olevien asiakkaiden palvelut sekä henkilöstön
lakisääteisen mitoituksen toteutuminen.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus
perustaa ikäihmisten asumispalveluiden hankintaan sähköisen joustavan
palveluntuottajarekisterin liitteenä olevien osallistumispyyntöasiakirjojen mukaisesti,

-

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä ikäihmisten toimialuejohtajan tekemään
osallistumispyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja
tarkennuksia ja

-

valtuuttaa järjestämistoiminnon sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen hankintapäällikön
tekemään palveluntuottajien hyväksymistä/hylkäämistä koskevat päätökset
palveluntuottajarekisteriin.

-
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma teki kokouksessa seuraavan lisäyksen päätösesitykseen:

Korjataan osallistumispyyntöasiakirjoissa olevaan sopimusluonnokseen kohtaan 16. Palvelun
tuottamiseen osallistuva henkilöstö: Lauseen "JYSE 7.4. kohdasta poiketen sallitaan
palvelutuottajan käyttää hyvinvointialueen työ- /virka-suhteessa olevia henkilöitä palvelun
tuottamiseen." sijasta todetaan seuraavaa: "Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen työ-
/virka-suhteessa olevien henkilöiden käyttäminen palvelun tuottamiseen kuvataan jokaisessa
sisäisen kilpailutuksen tarjouspyynnössä." Jokaisen sisäisen kilpailutuksen
tarjouspyyntöasiakirjat tuodaan aluehallituksen hyväksyttäväksi.

Liisa Kylmänen esitti Anu Mattilan kannattamana, että aluehallitus päättää asiasta
alkuperäisen päätösesityksen mukaisesti.

Koska oli tehty päätösesityksestä poikkeava kannatettu päätösesitys, puheenjohtaja totesi,
että asiasta on äänestettävä. Hän teki seuraavan äänestysesityksen: hyvinvointialuejohtajan
muutettua esitystä kannattavat äänestävät JAA ja Kylmäsen esitystä kannattavat äänestävät
EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 9 JAA-ääntä (Tölli, Koho, Keränen,
Niinikoski, Honkala, Matinolli, Sirviö, Huotari ja Vikeväkorva) ja 4 EI-ääntä (Kylmänen, Näppä,
Soronen ja Anu Mattila). Puheenjohtaja totesi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen
tulleen aluehallituksen päätökseksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen.

Anu Mattila jätti päätökseen eriävän mielipiteensä.

Asia tarkistettiin kokouksessa.

Merk. Anu Mattila saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 13.06.

Merk. Asia käsiteltiin § 444 lomassa.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet salassapidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2). Päätöshistoria:
Tulevaisuuslautakunnan päätös 1.12.2022 § 109 strategisista periaatteista ja esitys
aluehallitukselle on liitteenä.

Liitteet Liite 1 Osallistumispyyntö
Liite 2 Palveluntuottajarekisterin periaatteet
Liite 3 Sopimusluonnos
Päätös tulevaisuuslautakunta 1.12.2022 § 109
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PPHVA/361/02.00.00.00/2022
 
448 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2024-2027 (2028)
   
 
 
  Tausta

Hyvinvointialueiden on valmisteltava ja toimitettava ministeriöille vuoden 2022 loppuun
mennessä investointisuunnitelma vuosille 2024-2027. Talousarviovuoden 2024 esitys on
sitova ja vuodet 2025-2027 esitetään suunnitelmavuosina. Rakennusinvestointeja tulee
tarkastella koko hankkeen ajalta, jonka vuoksi Pohjois-Pohjanmaan investointisuunnitelma
ulottuu myös vuodelle 2028.

Valtioneuvosto päättää keväällä 2023 hyvinvointialueiden lainanottovaltuuksista, jolloin
hyvinvointialue voi täydentää toimittamaansa investointisuunnitelmaa. Samassa yhteydessä
tehdään investointien tarkempi priorisointi ja välttämättömyysarviointi. Ministeriöt tekevät
päätökset vuosien 2024-2027 investointisuunnitelmista toukokuussa 2023.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnittelun lähtökohtana on palveluiden
järjestäminen yhdenvertaisesti, vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti samalla talouden
kantokyky varmistaen.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen
osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia
vastaavista sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista luovutuksista.

Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueesta annettavan lain 15 §:ssä
tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella
otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen sekä mahdollisen muun rahoituksen tulee kattaa
suunnitelman sisältävät menot.

Investointisuunnitelma ei myöskään saa olla ristiriidassa sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyöalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen kanssa.

Investointisuunnitelma 2024-2027 (2028)

Investointisuunnitelman 2023-2026 laatimisen jälkeen on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella hyväksytty sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelma sekä
pelastustoimen palvelutasopäätös. Lisäksi kuntien kanssa käydään kahdenkeskisiä
vuokraneuvotteluja. Myös C-rakennuksen uudelleen arviointia on tehty. Edellä kuvatut asiat
ovat tuoneet merkittäviä tarpeita tehdä muutoksia vuosien 2024-2027
investointisuunnitelmaan.
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Vuodelle 2024 investointisuunnitelmassa esitetään n. 188,2 miljoonan euron investointitarve,
josta sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on 183 miljoonaa euroa.

Vuoden 2024 investointisuunnitelman muodostuminen:

- Osakkeet ja osuudet n 2 milj. €

- Maa-alueet n. 1,2 milj. €

- Rakennukset n. 138,4 milj. €

- Laite- ja kalustohankinnat 41,5 milj. €

- ICT- ja muut aineettomat hyödykkeet n. 5,1 milj. €

Suunnittelukaudelle 2024-2027 (2028) investointien kokonaisuus on n. 570,3 miljoonaa euroa,
josta sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on noin 546,8 miljoonaa euroa ja pelastustoimen
osuus noin 23,5 miljoonaa euroa.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (puh. 044 365 5473).

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle
että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
investointisuunnitelman vuosille 2024-2027 (2028) ja esittää valtuustolle, että se lähettää
investointisuunnitelmaa koskevan esityksen sosiaali- ja terveysministeriön ja
sisäministeriön käsiteltäväksi,

-

että investointisuunnitelma vuosille 2024-2027 (2028) tuodaan uudelleen aluevaltuuston
päätöksentekoon keväällä 2023, kun valtioneuvosto on vahvistanut Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2024-2027
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PPHVA/461/02.00.00.00/2022
 
449 § Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen yleiset periaatteet ja lakisääteiset terveydenhuollon
asiakasmaksut
   
 
 
  Asiakasmaksujen yleiset periaatteet koskevat kaikkia Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella

perittäviä sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja. Hyvinvointialueen aluevaltuusto
päättää hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä
perusteista sekä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä
asiakasmaksuista. Aluehallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja euromääristä ja
Tulevaisuuslautakunta päättää harkinnanvaraisista asiakasmaksuista. (Pohjois-Pohjamaan
hyvinvointialueen hallintosääntö 11 §, 16§ ja 76 §).

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen päämääränä on ollut yhtenäistää sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksut asiakkaiden yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
Lakisääteisissä terveydenhuollon asiakasmaksuissa ei ole ollut hyvinvointialueella merkittäviä
eroja kuntakohtaisesti, sillä hyvinvointialueen kaikissa kunnissa ja kuntayhtymissä on ollut
käytössä asiakasmaksuasetuksen enimmäismäärän mukaiset asiakasmaksut. Lähtökohtana on
periä asiakasmaksut enimmäismääräisinä asiakasmaksulain ja -asetuksen mukaisesti.

Lainsäädännöllinen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuihin sovelletaan lakia sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista 734/1992 (jäljempänä asiakasmaksulaki) sekä asetusta sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista 912/1992 (jäljempänä asiakasmaksuasetus).
Asiakasmaksulain mukaan sosiaali- ja terveyspalvelujen käyttäjältä voidaan periä
asiakasmaksu, jollei lailla toisin säädetä. Palveluista perittävä maksu saa olla enintään palvelun
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen.

Sosiaali- ja terveyspalvelut voivat olla palvelun käyttäjälle maksuttomia, maksu voidaan periä
kaikilta samansuuruisena niin sanottuna tasamaksuna tai maksu voidaan määrätä asiakkaan
tulojen ja maksukyvyn mukaan. Asiakasmaksulaissa tai -asetuksessa on määritelty joidenkin
palveluiden maksuille enimmäismäärät. Asiakasmaksuasetuksen 33 a §:n mukaan
lakisääteisten asiakasmaksujen indeksikorotukset tarkistetaan joka toinen vuosi.

Hyvinvointialueen tulee periä palvelun käyttäjältä samat maksut ja korvaukset ostopalveluissa
kuin hyvinvointialueen itse järjestämistä vastaavista palveluista.

Terveydenhuollon asiakasmaksujen yleiset periaatteet

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella otetaan käyttöön terveydenhuollon asiakasmaksut
asiakasmaksulain ja -asetuksen enimmäismäärien mukaisesti. Sosiaalihuollon lakisääteisten ja
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harkinnanvaraisten asiakasmaksujen osalta maksut tuodaan päätettäväksi palvelukohtaisesti.

Etäpalvelut

Sosiaali- ja terveyspalveluja voidaan antaa tavanomaisina käyntiasiointina tai digitaalisesti
etäpalveluna. Etäpalvelu tai etävastaanotto on verrattavissa perinteiseen vastaanottokäyntiin
tai palveluun ja sillä korvataan käynti toimipisteessä tai kotona. Etäyhteyksien avulla
annetusta palvelusta peritään pääsääntöisesti samat maksut kuin esimerkiksi vastaavasta
vastaanottokäynnistä tai kotikäynnillä annetusta palvelusta, mikäli palvelu on maksullinen
muutoinkin. Terveydenhuollon käynti, joka toteutetaan etävastaanottona, on 15 %
edullisempi verrattuna perinteiseen vastaanottokäyntiin.

Veteraanit, rintamaveteraanit ja sotainvalidit

Veteraaneille, rintamaveteraaneille ja sotainvalideille on määritelty erikseen maksuttomia
palveluja sotilasvammalain (404/1948) ja Valtiokonttorin ohjeistuksen mukaisesti ja lisäksi
maksuttomaksi on säädetty perusterveydenhuollon ja suun terveydenhuollon maksuja sekä
Oulun yliopistollisen sairaalan käyntimaksuja.

Asiakasmaksun alentaminen

Asiakasmaksulain 11 §:n mukaisesti sosiaalihuollon asiakasmaksuja ja tulosidonnaisia
terveydenhuollon asiakasmaksuja on alennettava tai jätettävä perimättä, jos maksun
periminen vaarantaa asiakkaan tai hänen perheensä toimeentulon tai lakisääteisestä
elatusvelvollisuudesta huolehtimisen. Maksun alentaminen ja perimättä jättäminen on
ensisijainen toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997) tarkoitettuun
toimeentulotukeen nähden. Maksun alentamiseen laaditaan hyvinvointialueelle yhtenäiset
toimintaohjeet. Terveydenhuollon tasasuuruisia maksuja ei alenneta asiakasmaksulain 11 §:n
perusteella.

Lakisääteiset terveydenhuollon asiakasmaksut

Lakisääteiset terveydenhuollon asiakasmaksut määritetään asiakasmaksulaissa ja -
asetuksessa. Maksut ovat enimmäismaksuja (liite 1). Lakisääteisiin enimmäismaksuihin
tehdään indeksitarkastukset kansaneläkeindeksin mukaan joka toinen vuosi, seuraavan kerran
vuonna 2024.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että asiakasmaksujen yleiset periaatteet ja
terveydenhuollon lakisääteiset asiakasmaksut hyväksytään esitetyn mukaisesti.

 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:
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1. Aluehallitus esittää aluevaltuustolle:
Aluevaltuusto päättää, että asiakasmaksujen yleiset periaatteet ja terveydenhuollon
lakisääteiset asiakasmaksut hyväksytään esitetyn mukaisesti.

-

Aluevaltuusto päättää, että tulevaisuuslautakunnan esitystä muista harkinnanvaraisista
asiakasmaksuista sovelletaan siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on vahvistanut
asiakasmaksut. Nämä asiakasmaksut tuodaan tammikuussa 2023 aluevaltuuston
vahvistettavaksi.

-

2. Lisäksi aluehallitus toteaa, että yhtenäisiä maksujen alentamiseen ja perimättä jättämiseen
liittyviä toimintaohjeita laadittaessa otetaan huomioon mm. ulosotossa, toimeentulotuella ja
Kelan perusetuudella olevat henkilöt.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Ilkka Luoma ja Pirkko Mattila poistuivat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 16.33.
Esittelijänä toimi tämän jälkeen Kirsti Ylitalo-Katajisto.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 16.40 - 16.50.
 
Liitteet Pohteen asiakasmaksut 1.1.2023
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PPHVA/10/00.01.01.01/2022
 
450 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen
   
 
 
  Aluevaltuusto hyväksyi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 1.3.2022 § 8.

Hallintosäännön hyväksyminen jälkeen on arvioitu hallintosäännön sisältöä ja toimivuutta
poliittisten päättäjien ja viranhaltijoiden toimesta.

Arvioinnin tuloksena hallintosääntöön on tehty seuraavia muutoksia:
Hallintosääntöön on nostettu lainsäädännöstä uusia tehtäviä ja määritelty lain
edellyttämiä vastuutahoja

-

Hallintosäännön toimivaltasuhteita on tarkennettu sisällöllisillä muutoksilla-
Tarkastuslautakunnan muutosehdotukset oman toimintansa osalta on huomioitu
hallintosäännössä

-

Hallintosäännön tehtävä- ja toimivaltapykäliin on koottu jo aikaisemmin hallintosääntöön
kirjoitetut asiat

-

Hallintosääntöön on tehty lukuisia teknisiä muutoksia, joilla tarkoitetaan muun muassa
informatiivisia tekstilisäyksiä, lauseiden täydentämistä, sisällön tarkempaa aukaisemista
pykälien ymmärrettävyyden parantamiseksi, virheiden korjausta ja turhien tekstien
poistamista.

-

Hallintosääntö on ajassa muuttuva asiakirja, jonka tulee reagoida toiminnassa ja ympäristössä
tapahtuviin muutoksiin. Hallintosäännön toimivuus todentuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastuslaitosten toiminnan siirtyessä kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Hallintosäännön 4. luvusta henkilöstöorganisaatio on myös aluevalitus hallinto-oikeuden
käsittelyssä. Hallintosääntö ei voi, eikä sen tarvitse tulla yhdellä kirjoittamisella valmiiksi vaan
hallintosäännölle tulee suoda useita tarkasteluajankohtia.

Hallintosääntöluonnosta on käsitelty hyvinvointialueen väliaikaisessa yhteistoimintaelimessä
12.12.2022.

 
Päätösehdotus Hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

Aluevaltuusto

1. hyväksyy liitteenä olevaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön tehdyt
muutokset,
2. päättää, että muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 sekä
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle ja hallintojohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön
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teknisiä ja tyylillisiä muutoksia.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus päättää hyväksyä hallintojohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalle päivitetty hallintosääntöluonnos (EI JULKINEN julkisuuslain 6.1 § 2 kohta) sekä

lisätty pääsopijajärjestöjen lausunto.
Liitteet Hallintosääntö 13.12.2022 AH

P-PHVA väliaikaisen toimintaelimen kokous 12.12.2022, pääsopijajärjestöjen lausunto
 

 
Päätöshistoria
 
Aiempi käsittely Väliaikaisen valmistelutoimielimen käsittely 21.2.2022 § 54

Hyvinvointialueista annetun lain 22.2 §:n mukaan aluevaltuusto hyväksyy hyvinvointialueen
hallintosäännön. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään
hyvinvointialueen toimielin- ja viranhaltijaorganisaatio, niiden tehtävät sekä toimivalta- ja
vastuusuhteet, taloudenhoito ja valvonta, aluevaltuuston toiminta, päätöksenteko- ja
hallintomenettely ja luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet.

Aluevaltuusto on hallintosäännössä siirtänyt toimivaltaansa hyvinvointialueen muille
toimielimille, luottamushenkilöille ja viranhaltijoille.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen organisaation laajuuden vuoksi hallintosäännössä
määritellään ainoastaan toimielinten ja ylimpien viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta.
Aluevaltuusto on hallintosäännössä tarkemmin kerrotulla tavalla antanut toimivaltaa saaneille
toimielimille ja viranhaltijoille oikeuden siirtää toimivaltaa edelleen.

Hallintosäännössä annettavista tarpeellisista määräyksistä on tarkemmin hyvinvointialuelain
95 §:ssä. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännössä on määräykset

1) hallinnon ja toiminnan järjestämisestä
1. luku Hyvinvointialueen johtaminen
2. luku Toimielinorganisaatio, tehtävät ja toimivalta
3. luku Vaikuttamistoimielimet
4. luku Henkilöstöorganisaatio
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5. luku Omistaja- ja sopimusohjaus
6. luku Toimivalta vakavissa häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa
7. luku Toimivalta henkilöstöasioissa
8. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestäminen

2) Taloudesta
9. luku Taloudenhoito

3) Valvonnasta ja varautumisesta
10. luku Ulkoinen valvonta
11. luku Sisäinen valvonta ja riskienhallinta
12. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja kokonaisturvallisuus

4) Aluevaltuuston toiminnasta, kokouksista, vaaleista sekä aloite- ja kyselyoikeudesta (luvut
13-16)

5) Päätöksenteosta ja hallintomenettelystä (luvut 17-18)

6) Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksista (luku 19)

7) Muut määräykset

Muutosjohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1) hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksen
ja
2) hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2022.

Käsittely:

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi teknisluonteiset korjaukset hallintosäännön §:iin 12,
63, 69 ja 70.

Todettiin, että hallintosääntöön on tullut seuraavien tahojen lausunnot: Ammattiliitto Jyty,
Hailuodon kunta, Invalidiliitto ry:n Oulun-Kainuun sekä Lapin alueet, Jokilaaksojen
pelastuslaitos, Julkisten ja hyvinvointialojen liiton JHL:n Oulun seudun aluetoimisto, Kuusamon
kaupunki, Oulaisten kaupunki, Oulun Ammattikorkeakoulu Oy OAMK, Perussuomalaisten
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmän puheenjohtaja, Sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia ry, Suomen Lääkäriliitto, Tehy ry:n Pohjois-
Pohjanmaan ammattiosastot, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin turvallisuuspäällikkö ja
Ylivieskan kaupunki. Lausunnot toimitetaan aluevaltuustolle.

Muutosjohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun päätösehdotuksen:
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Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1) merkitsee tiedoksi hallintosääntöluonnokseen saadut lausunnot;
2) hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksen
siten, että hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2022; ja
3) antaa vt. hyvinvointialuejohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön teknisiä ja tyylillisiä
muutoksia.

Päätös:

Hyväksyttiin.
 
Aluevaltuusto 1.3.2022 §8
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys:

Aluevaltuusto
1) merkitsee tiedoksi hallintosääntöluonnokseen saadut lausunnot;
2) hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksen
siten, että hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2022; ja
3) antaa vt. hyvinvointialuejohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön teknisiä ja tyylillisiä
muutoksia.

 
Päätös Keskustelun kuluessa tehtiin seuraavat muutosesitykset:

1) Perussuomalaiset / Anna Koskelan muutosesitys, Lyly Rajala kannatti esitystä
- 176.1 § Ryhmätuen määrä on 0 euroa valtuutettua kohden vuodessa.

Koska oli tehty pohjaesitykseen kannatettu muutosesitys, suoritettiin äänestys.

Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen nimenhuutoäänestyksestä, jossa
pohjaehdotus on JAA ja muutosesitys on EI.
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 66 JAA-ääntä ja 12 EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulevan aluevaltuuston päätökseksi.
Muutosesitys ja äänestysluettelo ovat pöytäkirjan liitteenä.

2) Juha Richterin muutosesitys, Anna Koskela kannatti esitystä
- 30 § kohta 4 (s. 24) "...viiteen varsinaiseen toimialueeseen: perhe- ja sosiaalipalvelut-
toimialue, terveyden ja sairaanhoidon palvelut sekä OYS psykiatria-toimialue, ikäihmisten
palvelut-toimialue, vammaispalvelut-toimialue ja OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut -
toimialue."
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Koska oli tehty pohjaesitykseen kannatettu muutosesitys, suoritettiin äänestys.

Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen nimenhuutoäänestyksestä, jossa
pohjaehdotus on JAA ja muutosesitys on EI.
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 51 JAA-ääntä ja 27 EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulevan aluevaltuuston päätökseksi.
Muutosesitys ja äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä.

3) LiikeNyt / Jussi Arposen muutosesitys
- 176 § Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen, s. 71
Poistetaan lause: Palkkiota tarkistetaan Hyvinvointialueiden virka- ja työsopimusten
mukaisten yleiskorotusten keskiarvon mukaisesti.

Muutosesitys raukesi kannattamattomana.
Muutosesitys on pöytäkirjan liitteenä.

4) Pekka Simosen muutosesitys, Erika Taube-Säkkinen kannatti esitystä
- 181.5 § Korvaus maksetaan alalla yleisesti noudatettavan tason mukaisesti kulukorvauksena.

Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti muutosesityksen.
Muutosesitys on pöytäkirjan liitteenä.

Aluevaltuusto päätti
1) merkitä tiedoksi hallintosääntöluonnokseen saadut lausunnot;
2) hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksen
siten, että hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2022 ja
3) antaa vt. hyvinvointialuejohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön teknisiä ja tyylillisiä
muutoksia.

Kokouksessa jätettiin seuraavat hallintosääntöä koskevat toimenpidealoitteet:

1) Kaikkien aluevaltuustoryhmien puolesta esitettiin, että hyväksyessään hallintosäännön
aluevaltuusto esittää toiveen:
"Vuoden 2022 aikana selvitetään ja arvioidaan hallintosäännön kokonaisuuden toimivuutta,
esimerkiksi poliittisen ja viranhaltijapäätösvallan sekä toimielinten välisen työmäärän
tasapainoa sekä hankintaprosessien toimivuutta ja riskejä. Selvitysten ja arvioinnin perusteella
tuodaan hallintosäännön tarvittavat muutosehdotukset aluevaltuustolle syksyllä 2022."

2) Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä, Jouni Jussinniemi ja Olli Kohonen, esittävät, että
jatkovalmistelussa huomioidaan seuraavaa:
"toivomme valmistelussa otettavan huomioon henkilöstön edustuksellisuuden
mahdollistamisen, esimerkiksi niissä johtoryhmissä, joissa se on tarkoituksenmukaista,
yhteistoiminnan ja työhyvinvoinnin kannalta".
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Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti hallintosääntöön liittyvät toimenpidealoitteet.

Merkittiin pöytäkirjaan, että
- valtuutettu Mika Flöjt saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana ennen
päätöksentekoa klo 9.52,
- valtuutettu Mari-Leena Talvitie poistui kokouksesta klo 12.30 ennen päätöksentekoa,
- varavaltuutettu Mikko Merihaara saapui kokoukseen klo 13.00 ennen pykälän
päätöksentekoa,
- valtuutettu Mirja Vehkaperä poistui kokouksesta klo 13.00 ennen pykälän päätöksentekoa.

Kokouksessa pidettiin lounastauko tämän pykälän aikana klo 12.30 - 13.10.
 
Liitteet Lausunto Ammattiliitto Jyty

Lausunto Hailuodon kunta
Lausunto Invalidiliitto ry
Lausunto Jokilaaksojen pelastuslaitos
Lausunto JHL ry
Lausunto Kuusamon kaupunki
Lausunto Oulaisten kaupunki
Lausunto Oulun Ammattikorkeakoulu Oy
Lausunto Perussuomalaisten PPHVA valtuustoryhmän pj
Lausunto Talentia ry
Lausunto 1 Suomen Lääkäriliitto
Lausunto 2 Suomen Lääkäriliitto
Lausunto 1 Tehy ry
Lausunto 2 Tehy ry
Lausunto Turvallisuuspäällikkö PPSHP
Lausunto Ylivieskan kaupunki
PTK_liite_Aanestykset_01032022 kokouksessa
PTK_liite_Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 010322
PTK_liite_PS_Anna Koskela_muutosesitys § 176
PTK_liite_Juha Richter_muutosesitys § 30
PTK_liite_LiikeNyt_Jussi Arposen muutosesitys_HS_§ 176
PTK_liite_Pekka Simosen muutosesitys_Lisäys pykälä 181
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PPHVA/516/00.01.02.03/2022
 
451 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalvelun palvelutasopäätös 2023 - 2025
   
 
 
  Ensihoitopalveluun kuuluvat terveydenhuoltolain 40§ ja Sosiaali- ja terveysministeriön

ensihoitopalvelusta antaman asetuksen 585/2017 2§ mukaiset tehtävät. Hyvinvointialueen on
järjestettävä alueensa ensihoitopalvelu. Ensihoitopalvelu on suunniteltava ja toteutettava
yhteistyössä päivystävien terveydenhuollon toimipisteiden kanssa siten, että nämä ja muut
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan kotona annettavat päivystykselliset lähipalvelut
yhdessä muodostavat alueellisesti toiminnallisen kokonaisuuden.

Palvelutasopäätöksessä määritellään ensihoitopalvelun järjestämistapa, palvelun sisältö,
ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus, yhteistyöalueen ensihoitokeskuksen
valmistelemat tavoitteet ajasta, jossa väestö tavoitetaan, ja muut alueen ensihoitopalvelun
järjestämisen kannalta tarpeelliset seikat. Valmistelussa otetaan huomioon väestön ennakoitu
palvelutarve, alueen sosiaali- ja terveystoimen päivystysrakenne ja yhteistyöalueen
ensihoidon voimavarat. Palvelutasopäätöksessä on määriteltävä ensihoitopalvelun sisältö
siten, että palvelu toteutetaan tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti sekä huomioidaan
ensihoidon ruuhkatilanteet. (1326/2010; 581/2022; 585/2017.)

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue järjestää ensihoitopalvelun omana toimintana.
Ensihoitopalveluun sisältyvät ensivaste, ensihoito perus- ja hoitotasolla sekä ensihoidon
kenttäjohtaminen. Hyvinvointialueella on ensihoidosta vastaava lääkäri. Pohjois-Suomen
yhteistyöalueen ensihoitokeskus järjestää ympärivuorokautisen ensihoitolääkäripäivystyksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella tulee olla valmiudessa päiväaikaan vähintään 42
ensihoitoyksikköä ja kaksi kenttäjohtajaa. Yksi ensihoitoyksiköistä on erikoisyksikkö, joka
varattu vaativaa hoitoa esimerkiksi tehohoidossa olevien potilaiden siirtojen suorittamiseen.
Ensihoitopalvelussa toimii puhelimessa tehtävä hoidon tarpeen arviointiyksikkö.

Ensihoitoyksiköiden valmiusaika ja päivystysalue määritellään kysyntään ja riskianalyysiin
perustuen. Ensihoitoyksiköiden tehokkaan käytön varmistamiseksi kuljetuksia ketjutetaan ja
ensihoitoyksiköille tehdään valmiussiirtoja.

Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ensihoidon
vuosien 2023-2025 palvelutasopäätöksen sisältöä kokouksissaan 2.11 (info) ja 1.12.2022
(päätös). Sisältöä on muokattu tulevaisuuslautakunnan ohjeistuksen mukaisesti.

Hallintosäännön 16 §:n mukaan tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on valmistella
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle esitys ensihoidon palvelupäätökseksi.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
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Tulevaisuuslautakunnan esitys aluehallitukselle:

Aluehallitus

1. hyväksyy osaltaan tulevaisuuslautakunnan esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
ensihoidon palvelutasopäätöksestä vuosille 2023-2025

2. lähettää palveutasopäätöksen vuosille 2023-2025 aluevaltuuston hyväksyttäväksi.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Tulevaisuuslautakunnan esitys aluehallitukselle:

Aluehallitus

1. hyväksyy osaltaan tulevaisuuslautakunnan esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
ensihoidon palvelutasopäätöksestä vuosille 2023-2025

2. lähettää palveutasopäätöksen vuosille 2023-2025 aluevaltuuston hyväksyttäväksi.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ensihoidon palvelutasopäätös 2023-2025 Pohde_hallituksen info
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 1.12.2022 §108
 
  Ensihoitopalveluun kuuluvat terveydenhuoltolain 40§ ja Sosiaali- ja terveysministeriön

ensihoitopalvelusta antaman asetuksen 585/2017 2§ mukaiset tehtävät. Hyvinvointialueen on
järjestettävä alueensa ensihoitopalvelu. Ensihoitopalvelu on suunniteltava ja toteutettava
yhteistyössä päivystävien terveydenhuollon toimipisteiden kanssa siten, että nämä ja muut
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan kotona annettavat päivystykselliset lähipalvelut
yhdessä muodostavat alueellisesti toiminnallisen kokonaisuuden.

Palvelutasopäätöksessä määritellään ensihoitopalvelun järjestämistapa, palvelun sisältö,
ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus, yhteistyöalueen ensihoitokeskuksen
valmistelemat tavoitteet ajasta, jossa väestö tavoitetaan, ja muut alueen ensihoitopalvelun
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järjestämisen kannalta tarpeelliset seikat. Valmistelussa otetaan huomioon väestön ennakoitu
palvelutarve, alueen sosiaali- ja terveystoimen päivystysrakenne ja yhteistyöalueen
ensihoidon voimavarat. Palvelutasopäätöksessä on määriteltävä ensihoitopalvelun sisältö
siten, että palvelu toteutetaan tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti sekä huomioidaan
ensihoidon ruuhkatilanteet. (1326/2010; 581/2022; 585/2017.)

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue järjestää ensihoitopalvelun omana toimintana.
Ensihoitopalveluun sisältyvät ensivaste, ensihoito perus- ja hoitotasolla sekä ensihoidon
kenttäjohtaminen. Hyvinvointialueella on ensihoidosta vastaava lääkäri. Pohjois-Suomen
yhteistyöalueen ensihoitokeskus järjestää ympärivuorokautisen ensihoitolääkäripäivystyksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella tulee olla valmiudessa päiväaikaan vähintään 42
ensihoitoyksikköä ja kaksi kenttäjohtajaa. Yksi ensihoitoyksiköistä on erikoisyksikkö, joka
varattu vaativaa hoitoa esimerkiksi tehohoidossa olevien potilaiden siirtojen suorittamiseen.
Ensihoitopalvelussa toimii puhelimessa tehtävä hoidon tarpeen arviointiyksikkö.

Ensihoitoyksiköiden valmiusaika ja päivystysalue määritellään kysyntään ja riskianalyysiin
perustuen. Ensihoitoyksiköiden tehokkaan käytön varmistamiseksi kuljetuksia ketjutetaan ja
ensihoitoyksiköille tehdään valmiussiirtoja.

Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalvelun
palvelutasopäätöksen sisältöä 1.11.2022 infoasiana ja evästänyt valmistelijoita.

Hallintosäännön 16 §:n mukaan tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on valmistella
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle esitys ensihoidon palvelutasopäätökseksi.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta tekee esityksen ensihoidon palvelutasopäätöksestä vuosille 2023 -
2025 aluehallitukselle käsiteltäväksi ja päätettäväksi.

 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen ja lisäksi

valtuuttaa viranhaltijat tekemään tarvittaessa teknisiä korjauksia.

Merk. Jarmo Husso oli pois kokouksesta klo 13.30-13.48.

Merk. Kokouksessa pidettiin asian käsittelyn jälkeen tauko klo 13.48-14.05.
 
Liitteet Ensihoidon palvelutasopäätös - luonnos
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PPHVA/117/00.03.00.00/2022
 
452 § Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021
   
 
 
  Hallintosäännön 82 § mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,

joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Arviointikertomus liitteenä.
 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen p. 050 5646 947

Aluehallitus:

1. toteaa aluevaltuustolle lausuntonaan toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta,
seuraavaa:

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa on todettu hyvinvointialueen
valmisteluorganisaation vuonna 2021 olleen toimivan. Lautakunta on todennut
valmisteluorganisaation ja poliittisten ohjausryhmien yhteistyön olleen toimivaa ja
tuloksellista.

Lautakunta on lausunnossaan kiinnittänyt huomiota ICT-rahoituksen ja osaavan ICT-
henkilöstön riittävyyteen. Aluehallitus toteaa, että asiaan on kiinnitetty vakavaa huomiota
mm. ministeriöiden kanssa käydyissä keskusteluissa. Rahoitusta onkin valtakunnallisesti
lisätty. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on saanut saanut kaikkiaan 29,4 milj. €
erillisrahoitusta ICT-muutosohjelmaan. Se kattaa kuitenkin vain osan noin 90 milj. €
ohjelmasta, joka toteutetaan vuosina 2022 - 2025. Ohjelman henkilöresursointia ja
rekrytointeja on vaiheittain lisätty, mutta edelleen on ongelmana saada riittävästi alan
asiantuntijoita hyvinvointialueen palvelukseen.

Lautakunta kiinnittää huomiota myös henkilöstön siirtymiseen ja palkkausjärjestelmien
yhdenmukaistamiseen. Henkilöstön siirtymisen onnistuminen onkin ollut vuoden 2022
valmistelun yksi painopistealueista ja siihen on panostettu usealla eri tavalla. Tavoitteena on,
että siirtymä toteutuisi mahdollisimman häiriöttömästi eikä esim. palkanmaksussa olisi
ongelmia tammikuussa 2023.

Palkanmaksuvalmiuden turvaamiseksi on tehty useita eri toimia. Hyvinvointialueelle on valittu
HR- järjestelmiksi jo käytössä olevia tuotteita, jotka ovat tuttuja lähes puolelle
hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä ja palvelutuottaja Monetra Oulu Oy:lle.
Valmistelun aikana on varmistettu riittävä resursointi. Henkilöstöjärjestelmiin siirtyvän tiedon
oikeellisuus ja ajantasaisuus on varmistettu ja tarkastettu prosessin eri vaiheissa. Siirtyvälle
henkilöstölle on luotu omien tietojen tarkastusprosessi sähköiselle HR työpöydälle ennen
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vuodenvaihdetta.

Hyvinvointialueelle sovellettavissa työ- ja virkaehtosopimuksissa on määräyksiä
palkkausjärjestelmien käyttöönotosta. Kokonaan uusia hyvinvointialueen palkkausjärjestelmiä
voidaan alkaa rakentamaan vasta sen jälkeen, kun valtakunnan tason neuvottelut
sopimusalakohtaisesti on saatu kokonaisuudessaan valmiiksi. Palkkausjärjestelmien
yhtenäistäminen on iso työ, joka päästään aloittamaan vuonna 2023 ja se kestää vuoteen
2024 saakka.

2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee aluehallituksen lausunnon tiedoksi.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet PPHVA Arviointikertomus 2021
 

 
Päätöshistoria
 
Hyvinvointialueen tarkastuslautakunta 12.5.2022 §33
 
  Lain hyvinvointialueesta 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko

aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja
hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitellään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään
aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta:
1 §:n mukaan hyvinvointialueen talousarvio ja tilinpäätös laaditaan hyvinvointialueesta
annetun lain 13 luvussa sekä tarkastetaan mainitun lain 14 luvussa tarkoitetulla tavalla
ensimmäisen kerran vuodelle 2021.
Laissa ei ole poikkeussäännöksiä esim. arviointikertomuksen osalta, joten sekin tulee laatia
vuodelta 2021. Arviointikertomuksen sisältö on kuitenkin suhteellisen suppea, koska
järjestämisvastuu ei ole vielä siirtynyt. Arviointikertomus keskittyy toiminnan valmistelun
arviointiin.
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Hyvinvointialuelain 125 §:n ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 82 §:n
mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus
antaa aihetta.

 
Päätösehdotus

Tarkastuslautakunta hyväksyy vuoden 2021 arviointikertomuksen ja oikeuttaa
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja sihteerin tekemään mahdollisia teknisiä korjauksia
arviointikertomukseen.

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että

1. aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 2021 tiedoksi ja lähettää sen
edelleen aluehallitukselle toimenpiteitä varten
2. aluehallitus esittää aluevaltuustolle 30.9.2022 mennessä lausunnon siitä, mihin toimiin
arviointikertomuksen johdosta on ryhdytty.

Esitys arviointikertomukseksi jaetaan kokouksessa.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Arviointikertomus
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 30.5.2022 §88
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Tarkastuslautakunnan esitys:

Aluevaltuusto

1. merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 2021 tiedoksi ja lähettää sen edelleen
aluehallitukselle toimenpiteitä varten.
2. aluehallitus esittää aluevaltuustolle 30.9.2022 mennessä lausunnon siitä, mihin toimiin
arviointikertomuksen johdosta on ryhdytty.

 
Päätös Merk. tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Pentti esitteli asian.

Aluevaltuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan esityksen.
 
Liitteet Arviointikertomus
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PPHVA/565/00.01.00.00/2022
 
453 § Oulun Tuotantokeittiö Oy:n omistusjärjestelyt
   
 
 
  Oulun Tuotantokeittiö Oy:n toimialana on ateriatuotteiden valmistus, ateriapalvelut ja muut

ravintolapalvelut sekä kiinteistöjen siivous. Yhtiö voi tarjota myös näihin toimialoihin liittyviä
konsultointipalveluja. Yhtiö toimii julkisista hankinnoista annetun lain tarkoittamassa mielessä
omistajiensa sidosyksikkönä (in house -yksikkö). Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, jonka
omistusosuus siirtyy hyvinvointialueuudistuksen myötä hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen,
omistaa yhtiöstä 15 %. Oulun kaupungin omistusosuus on 85 %.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä Oulun kaupungin hyvinvointipalvelujen
ateriatuotannon osuus Oulun Tuotantokeittiö Oy:n tuotannosta siirtyy Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle. Muutoksen jälkeen Oulun kaupungin osuus yhtiön toiminnasta on noin
60% ja hyvinvointialueen noin 40%. Yhtiön omistus muutetaan vastaamaan arvioitua osuutta
yhtiön toiminnasta siten, että Oulun kaupunki myy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
yhteensä 333 kappaletta yhtiön osakkeita 2.000 euron osakekohtaiseen hintaan. Kauppahinta
on siten yhteensä 666.000 euroa. Osakekaupan jälkeen Oulun kaupunki omistaa yhteensä 800
yhtiön osaketta ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue yhteensä 533 yhtiön osaketta.

Samalla yhtiön osakassopimus on päivitetty toimintaa ja omistussuhteita vastaavaksi.
Osakassopimus siirtyy sairaanhoitopiirin osalta hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Oulun kaupunki ja PPSHP ovat antaneet omavelkaisen takauksen Oulun Tuotantokeittiö Oy:n
10 milj. euron pitkäaikaiselle lainalle, jota on jäljellä noin 6,9 milj. euroa. Takaus on annettu
alkuperäisen omistussuhteen mukaisesti. Osakassopimuksen mukaan mahdolliset takaukset
annetaan osakeomistuksen mukaisessa suhteessa ja mikäli osakkaiden omistussuhde muuttuu
takauksen antamisen jälkeen, osakkaat muuttavat takauksen vastaamaan muuttunutta
omistussuhdetta.

Hallintosäännön 12 § 6 momentin kohdan 4 mukaan aluehallitus päättää osakeyhtiön
perustamisesta ja kohdan 16 mukaan päättää kiinteän omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta
ostettavan omaisuuden kauppahinnan ollessa 100 000 euroa - 5 miljoonaa euroa. Tämän
mukaisesti asiasta päättää aluehallitus. Takauksen osalta päätösvalta on kuitenkin
hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuustolla. Samoin aluevaltuuston tulee varata
kauppaa varten määräraha vuoden 2022 talousarvioon.

Valtiovarainministeriöltä on tiedusteltu, voiko hyvinvointialue toteuttaa kaupan
valmisteluvaiheen rahoituksella. Kysymykseen ei ole saatu selvää vastausta, mutta ministeriö
ei ole myöskään kieltänyt sitä. Hyvinvointialueen vuoden 2023 investointisuunnitelmaan
osakekauppaa ei voitu vielä ottaa, koska siitä ei ollut vielä tietoa suunnitelmaa laadittaessa.
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Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se

päättää varata hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarvion investointiosaan 677.000
euron määrärahan Oulun Tuotantokeittiö Oy:n osakekauppaa varten (kauppahinta +
varainsiirtovero); ja

1.

myöntää hyvinvointialueen omavelkaisen takauksen 40 % osuudelle Oulun
Tuotantokeittiö Oy:n vuonna 2017 Kuntarahoitus Oy:ltä nostaman 10.000.000 euron
jäljellä olevalle pääomalle.

2.

Aluehallitus päättää ehdolla, että aluevaltuusto hyväksyy em. päätösehdotukset:

ostaa Oulun kaupungilta 333 kappaletta Oulun Tuotantokeittiö Oy:n osakkeita yhteensä
666.000 euron kauppahinnalla; ja

1.

hyväksyä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen puolesta Oulun Tuotantokeittiö Oy:n
osakassopimuksen.

2.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se

päättää varata hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarvion investointiosaan 677.000
euron määrärahan Oulun Tuotantokeittiö Oy:n osakekauppaa varten (kauppahinta +
varainsiirtovero); ja

1.

myöntää hyvinvointialueen omavelkaisen takauksen 40 % osuudelle Oulun
Tuotantokeittiö Oy:n vuonna 2017 Kuntarahoitus Oy:ltä nostaman 10.000.000 euron
lainan (lainan numero 18730/17, 10 000 000 eur, laina-aika 15 vuotta) jäljellä olevalle
pääomalle (jäljellä oleva määrä on 12.12.2022 yhteensä 6.551.730 euroa, lainan
eräpäivä on 22.05.2032). Takaus kattaa em. 40 % osuudella täysimääräisesti taattavan
lainan pääoman lisäksi lainan korot, viivästyskorot ja kulut, mukaan lukien mahdolliset
jälleenrahoituksen purkamiskulut. Aluehallitus valtuutetaan toimeenpanemaan
aluevaltuuston antama takaus sekä allekirjoittamaan Kuntarahoitus Oyj:lle annettava
takaussitoumus ehtoineen hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti.

2.

Aluehallitus päättää ehdolla, että aluevaltuusto hyväksyy em. päätösehdotukset:

ostaa Oulun kaupungilta 333 kappaletta Oulun Tuotantokeittiö Oy:n osakkeita yhteensä
666.000 euron kauppahinnalla; ja

1.
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hyväksyä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen puolesta Oulun Tuotantokeittiö Oy:n
osakassopimuksen.

2.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Liite lisätty pöytäkirjalle, SALASSA PIDETTÄVÄ (JulkL 24.1 § 18 kohta)
Liitteet SALASSA PIDETTÄVÄ Oulun Tuotantokeittiö Oy_Osakassopimus_Final

Draft_12122022(1260881.1)
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PPHVA/350/00.01.05.01/2022
 
454 § Valtuustoaloitteet
   
 
Valmistelija Hallintopalvelupäällikkö Palosaari Kaisu p. 040 5662933
 
  Hyvinvointialueen hallintosäännön 133 §:n mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on

oikeus tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aluehallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Aluevaltuuston kokouksissa vuoden 2023 aikana on jätetty yhteensä 13 valtuustoaloitetta.
Aluehallitus on kokouksessaan 20.9.2022 242 §:ssä hyväksynyt valtuustoaloitteiden
käsittelyprosessin, jonka mukaisesti aloitteet on valmisteltu aluehallituksen käsittelyyn.

Valtuustoaloitteet:
- Aloite 1, Koulutuksellisen yhteistyöryhmän perustamisesta
- Aloite 2, Mielenterveysvaikutusten arvioinnista
- Aloite 3, Maksuttoman ehkäisyn edistämisestä ja rahoituksen hakemisesta
- Aloite 4, Hyvinvointialueen kuntien väestösuojien selvitys, huolto ja uusien rakentamisen
aloittaminen
- Aloite 5, Ilmasto- ja ympäristönäkökulma huomioitava Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen päätöksenteossa ja kehittämistyössä
- Aloite 6, Rakenteellinen sosiaalityö osaksi hyvinvointialueen toimintaa
- Aloite 7, Kohdennetusta sähköisten palveluiden käyttäjäkyselystä kuntalaisille
järjestämissuunnitelman rakentamisen tueksi ja osallisuuden lisäämiseksi
- Aloite 8, Seniorineuvolatoiminnan aloittamisesta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella
- Aloite 9, Selvitys työaikapankin käyttöönotosta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
- Aloite 10, Mielenterveys- ja päihdeneuvoston perustamiseksi Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
- Aloite 11, Matalan kynnyksen mielenterveyden puhelinpalvelut
- Aloite 12, Kuntouttava työtoiminta
- Aloite 13, Hallintosäännön muutos siten, että aluevaltuutettujen aloitteet käsittelee ensin
asianomainen lautakunta ja sen jälkeen tarvittaessa aluehallitus saa ne ns. tiedoksi saatavana.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus
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1. merkitsee valtuustoaloitteisiin annetut lausunnot tiedoksi ja antaa ne tiedoksi
aluevaltuustolle.
2. toteaa, että valtuustoaloite 10 on valmisteltavana.
3. esittää, että aluevaltuusto merkitsee aloitteet 1-9 ja 11-13 loppuun käsitellyiksi.

 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus

1. merkitsee valtuustoaloitteisiin annetut lausunnot tiedoksi ja antaa ne tiedoksi
aluevaltuustolle.
2. toteaa, että valtuustoaloite 10 on valmisteltavana.
3. esittää, että aluevaltuusto merkitsee aloitteet 1-9 ja 11-13 loppuun käsitellyiksi.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Niilo Keränen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 17.25.
 
Liitteiden kuvaus Valtuustoaloitteet ja niistä annetut lausunnot
Liitteet Aloite1_Koulutuksellisen_yhteistyöryhmän_perustamisesta

Lausunto_aloitteeseen1_koulutuksellinen yhteistyöryhmä
Aloite2_Mielenterveysvaikutusten arvioinnista
Lausunto_aloitteeseen2_Mielenterveysvaikutusten_arvioinnista
Aloite3_Maksuttoman_ehkäisyn_edistämisestä_ja_rahoituksen_hakemisesta
Lausunto_aloitteeseen3_Maksuttoman_ehkäisyn_edistämisestä_ja_rahoituksen_hakemisesta
Aloite4_Hyvinvointialueen_kuntien_väestösuojien_selvitys_huolto_ja_uusien_rakentamisen_
aloittaminen
Aloite5_Ilmasto_ja_ympäristönäkökulma_huomioitava_Pohjois_Pohjanmaan_hyvinvointialue
en_päätöksenteossa_ja_kehittämistyössä
Lausunto_aloitteeseen5_Ilmasto_ja_ympäristönäkökulma_huomioitava 
Aloite6_Rakenteellinen_sosiaalityö_osaksi_hyvinvointialueen_toimintaa
Lausunto_aloitteeseen6_Rakenteellinen_sosiaalityö
Aloite7_Kohdennetusta_sähköisten_palveluiden_käyttäjäkyselystä_kuntalaisille
Lausunto_aloitteeseen7_Kohdennetusta_sähköisten_palveluiden_käyttäjäkyselystä_kuntalaisi
lle
Aloite8_Seniorineuvolatoiminnan_aloittamisesta_Pohjois_Pohjanmaan_hyvinvointialueella
Lausunto_aloitteeseen8_Seniorineuvolatoiminta
Aloite9_Selvitys_työaikapankin_käyttöönotosta_Pohjois_Pohjanmaan_hyvinvointialueelle
Aloite10_Mielenterveys_ja_päihdeneuvoston_perustamiseksi_Pohjois_Pohjanmaan_hyvinvoi
ntialueelle
Lausunto_aloitteeseen10_Mielenterveys-_ja_paihdepalveluneuvoston_perustamisesta
Aloite11_Matalan_kynnyksen_mielenterveyden_puhelinpalvelut
Lausunto_aloitteeseen11_Matalan_kynnyksen_mielenterveyden_puhelinpalvelut
Aloite12_Kuntouttava_työtoiminta
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Lausunto_aloitteeseen12_Kuntouttava_työtoiminta
Aloite13_Hallintosäännön_muutos_siten_että_aluevaltuutettujen_aloitteet_käsittelee_ensin
_asianomainen_lautakunta
Lausunto_aloitteseen 13_Hallintosääntöön päivitykseen
Lausunto_aloitteeseen9_työaikapankki.pdf
Lausunto_aloitteeseen4_Väestönsuojat
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PPHVA/36/00.01.02.03/2022
 
455 § Alavieskan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjanote § 4 28.2.2022

Liite_vuokra ym. vastuut
Alavieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Tase ja vastuukysely kuntiin

 

 
Päätöshistoria
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Aluehallitus 15.3.2022 §16
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Alavieskan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
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esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Alavieskan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden vastuuvalmistelija Jarkko Raatikainen esitteli asiaa kokouksessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Alavieskan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjanote § 4 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §27
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Alavieskan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. valtuutettu Juha Vuorio saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn alussa ennen
päätöksen tekoa klo 9.38.

 
Liitteet Pöytäkirjanote § 4 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §278
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
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aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.
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Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo
Liitteet Pöytäkirjanote § 4 28.2.2022

Liite_vuokra ym. vastuut
Alavieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Tase ja vastuukysely kuntiin

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §125
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo
Liitteet Pöytäkirjanote § 4 28.2.2022

Liite_vuokra ym. vastuut
Alavieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Tase ja vastuukysely kuntiin
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PPHVA/37/00.01.02.03/2022
 
456 § Haapajärven kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Khall 22.2.22 ote Haapajärven kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Haapajärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
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Aluehallitus 15.3.2022 §17
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Haapajärven kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
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asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapajärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapajärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Khall 22.2.22 ote Haapajärven kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §28
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapajärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja
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2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Khall 22.2.22 ote Haapajärven kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §279
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:
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A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.
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Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Khall 22.2.22 ote Haapajärven kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Haapajärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §126
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Khall 22.2.22 ote Haapajärven kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Haapajärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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PPHVA/38/00.01.02.03/2022
 
457 § Haapaveden kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien
selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Haapaveden sopimukset aluevaltuustoon 17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
khall_poytakirjaote_28.2.2022
liite_lisaselvitys_kohtaan_2
liite_lisaselvitys_kohtaan_4
liite_sotekiinteistot_28.2.2022
liite_tietokoneiden_leasingvastuut
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_kuntiin_28.2.2022
Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §18
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Haapaveden kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Khall_Pöytäkirjaote 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin 28.2.2022
Liite_Lisäselvitys kohtaan 2
Liite_Lisäselvitys kohtaan 4
Liite_Tietokoneiden leasingvastuut
Liite_Vuokra ym. vastuut
Liite Sote-kiinteistöt 28.2.2022

 

 
Päätöshistoria
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Aluevaltuusto 21.3.2022 §29
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Khall_Pöytäkirjaote 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin 28.2.2022
Liite_Lisäselvitys kohtaan 2
Liite_Lisäselvitys kohtaan 4
Liite_Tietokoneiden leasingvastuut
Liite_Vuokra ym. vastuut
Liite Sote-kiinteistöt 28.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §280
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
khall_poytakirjaote_28.2.2022
liite_lisaselvitys_kohtaan_2
liite_lisaselvitys_kohtaan_4
liite_sotekiinteistot_28.2.2022
liite_tietokoneiden_leasingvastuut
liite_vuokra_ym._vastuut
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tase_ja_vastuukysely_kuntiin_28.2.2022
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §127
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
khall_poytakirjaote_28.2.2022
liite_lisaselvitys_kohtaan_2
liite_lisaselvitys_kohtaan_4
liite_sotekiinteistot_28.2.2022
liite_tietokoneiden_leasingvastuut
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_kuntiin_28.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §365
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset
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Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 49)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Haapaveden kaupunki: Leasingsopimus (limiitti)/088331-LC01-
000-000/3 Step IT Oy/28.9.2018 (2022.4719.1)
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Sopimusosapuoli: 3 Step IT Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin sopimus
koskee hyvinvointialueelle siirtyviä laitteita.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Maarit Matinolli poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.44.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Haapaveden sopimukset

aluevaltuustoon 21.11.2022 -liite.
Liitteet Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
khall_poytakirjaote_28.2.2022
liite_lisaselvitys_kohtaan_2
liite_lisaselvitys_kohtaan_4
liite_sotekiinteistot_28.2.2022
liite_tietokoneiden_leasingvastuut
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_kuntiin_28.2.2022
Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §180
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Merk. johtava lakimies Tuija Holttinen esitteli asiaa aluevaltuustolle ja hallintolakimies Tiina

Kalliokulju kertasi esteellisyysasiat.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. Sanna Laine palasi kokoukseen klo 11.48.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Haapaveden sopimukset

aluevaltuustoon 21.11.2022 -liite.
Liitteet Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
khall_poytakirjaote_28.2.2022
liite_lisaselvitys_kohtaan_2
liite_lisaselvitys_kohtaan_4
liite_sotekiinteistot_28.2.2022
liite_tietokoneiden_leasingvastuut
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_kuntiin_28.2.2022
Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/39/00.01.02.03/2022
 
458 § Hailuodon kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 13)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Hailuodon kunnan sosiaali- ja vammaispalvelulain mukaiset
kuljetukset, ateriakuljetukset sekä oppilaskuljetukset ajalle 1.9.2022-30.8.2024 + yksi
optiovuosi (2022.6010.1)
Sopimusosapuoli: Pohuke Ky
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva Hailuodon kunnan alueella tapahtuva kuljetuspalveluiden
järjestäminen koskee sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisia kuljetuksia ja kuuluu
siten sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuuseen.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain

3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

4. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Liitteet Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_kv_8.3.2022__5
liite_irtain_omaisuus
liite_osakkeet
liite_selvityksia
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_hailuoto
Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §19
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Hailuodon kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Liitteet Pöytäkirjan ote kv 8.3.2022 § 5
Tase ja vastuukysely_Hailuoto
Liite osakkeet
Liite Vuokra ym. vastuut
Liite irtain omaisuus
Liite selvityksiä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §30
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 8.3.2022 § 5

Tase ja vastuukysely_Hailuoto
Liite osakkeet
Liite Vuokra ym. vastuut
Liite irtain omaisuus
Liite selvityksiä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §281
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  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien
selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kunyhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
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Liitteet Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_kv_8.3.2022__5
liite_irtain_omaisuus
liite_osakkeet
liite_selvityksia
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_hailuoto

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §128
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kunyhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_kv_8.3.2022__5
liite_irtain_omaisuus
liite_osakkeet
liite_selvityksia
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_hailuoto

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §366
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien
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selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
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siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Juha Hänninen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 19.46.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Hailuodon sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_kv_8.3.2022__5
liite_irtain_omaisuus
liite_osakkeet
liite_selvityksia
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_hailuoto
Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §181
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
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Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Hailuodon sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_kv_8.3.2022__5
liite_irtain_omaisuus
liite_osakkeet
liite_selvityksia
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_hailuoto
Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/40/00.01.02.03/2022
 
459 § Iin kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

2. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Iin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
iin_kunnan_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointialueelle_kunnanvaltuusto280222
liite_osakeluettelo
liite_vuokra_ym._vastuut
tiedonkeruulomake
Iin_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §20
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Iin kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Iin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Iin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Iin kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle_kunnanvaltuusto280222

Tiedonkeruulomake
Liite_Osakeluettelo
Liite_Vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §31
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Iin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
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tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Iin kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle_kunnanvaltuusto280222

Tiedonkeruulomake
Liite_Osakeluettelo
Liite_Vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §282
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:
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A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 93



tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Iin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
iin_kunnan_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointialueelle_kunnanvaltuusto280222
liite_osakeluettelo
liite_vuokra_ym._vastuut
tiedonkeruulomake

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §129
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja
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kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Iin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
iin_kunnan_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointialueelle_kunnanvaltuusto280222
liite_osakeluettelo
liite_vuokra_ym._vastuut
tiedonkeruulomake
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PPHVA/41/00.01.02.03/2022
 
460 § Asiavirheen korjaaminen Kalajoen siirrettävissä sopimuksissa
   
 
 
  Kalajoen kaupunki on esittänyt palveluliikenteen ajoneuvojen sopimusta (Cloudian

sopimustunniste 2022.3771.1) siirrettäväksi Kalajoen kaupunginhallituksen päätöksen
19.9.2022 § 228 päätöksen mukaisesti. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
on päätöksellään 17.10.2022 § 130 päättänyt olla ottamatta sopimusta vastaan (kohdan B
mukaiset sopimukset). Edellä mainittu sopimus on voimassa vuoden 2023 loppuun. Se ei pääty
31.12.2022, kuten aluevaltuuston päätöksessä on virheellisesti todettu.

Asiavirheen korjaamisesta säädetään hallintolain 50 §:ssä, jonka mukaan viranomainen voi
poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen, jos päätös perustuu selvästi
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai ilmeisen väärään lain soveltamiseen, päätöstä
tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe tai asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi
olennaisesti vaikuttaa päätökseen. Asiavirhe korjataan käsittelemällä asia uudelleen ja
antamalla asiassa uusi päätös (hallintolaki 52 §).

Aluevaltuuston 17.10.2022 antama päätös perustuu selvästi virheelliseen selvitykseen.
Kalajoen kaupunki on pyytänyt 16.11.2022 aluevaltuuston päätöksessä olevan virheen
korjaamista. Tällä päätöksellä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue päättää ottaa vastaan
edellä mainitun palveluliikenteen ajoneuvon sopimuksen (kohdan A mukaiset sopimukset) ja
virheellinen liite korvataan korjatulla liitteellä. Päätöksellä korvataan aluevaltuuston
17.10.2022 antama päätös § 130.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.

3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

4. kumoaa aluevaltuuston 17.10.2022 antaman päätöksen § 130.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.

3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

4. kumoaa aluevaltuuston 17.10.2022 antaman päätöksen § 130.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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PPHVA/41/00.01.02.03/2022
 
461 § Kalajoen kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 19)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Ateriakuljetuspalvelut / Tallilan Taksi Oy (2022.3188.1)
Sopimusosapuoli: Tallilan Taksi Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva ateriakuljetuksen järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet ovat toimitusryhmä nro 2
alkuperäisen sopimuksen mukaisesti.

Sopimusnro 20)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Ateriakuljetuspalvelut / Tiimi Hihnala Oy (2022.3190.1)
Sopimusosapuoli: Tiimi Hihnala Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva ateriakuljetuksen järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet ovat toimitusryhmä nro 1 ja nro 8
Himangan alueella alkuperäisen sopimuksen mukaisesti.

Sopimusnro 21)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Elintarvikkeiden hankintasopimus (2022.3753.1)
Sopimusosapuoli (samalla tunnisteella monta sopimusta): Atria Suomi Oy, Fazer leipomot
Oy, Meira Nova Oy, Kesko Oyj, Valio Oy
Jakoperuste (sama kullakin sopimuksella): Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee kehitysvammaisten palveluyksiköiden,
palveluasumisyksiköiden ympärivuorokautista- ja päivätoimintaa ja terveyskeskusten
ateriapalveluita.

Sopimusnro 22)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Hankintasopimus perunatoimituksista (2022.5565.1)
Sopimusosapuoli: Kotirannan Vihannesjaloste Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee
kehitysvammaisten palveluyksiköiden, palveluasumisyksiköiden ympärivuorokautista- ja
päivätoimintaa ja terveyskeskusten ateriapalveluita.

Sopimusnro 23)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Sosiaali- ja terveyshuollon irtaimistoleasing (2022.5962.1)
Sopimusosapuoli: Kuntarahoitus Oyj
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee
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hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain

3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

4. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_16
tase_ja_vastuukysely_kuntiin__kalajoen_kaupungin_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointi
alueelle
liite__vuokra_ym._vastuut
liite_3step_oy_leasing__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_kalajoen_kaupunki_leasingvastuut_eritelty__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtaimet_31.12.2022__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtainten_saldot_31.12.2022_seka_poistot_2022__kalajoen_kaupungin_selvitys (1)
Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022
Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §21
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).
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Kalajoen kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §16

Tase ja vastuukysely kuntiin Kalajoen kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_3Step Oy leasing Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Kalajoen kaupunki leasingvastuut_eritelty Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtaimet 31.12.2022 Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtainten saldot 31.12.2022 sekä poistot 2022 Kalajoen kaupungin selvitys
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §32
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §16

Tase ja vastuukysely kuntiin Kalajoen kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_3Step Oy leasing Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Kalajoen kaupunki leasingvastuut_eritelty Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtaimet 31.12.2022 Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtainten saldot 31.12.2022 sekä poistot 2022 Kalajoen kaupungin selvitys

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §283
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.
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Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.
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Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_16
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tase_ja_vastuukysely_kuntiin__kalajoen_kaupungin_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointi
alueelle
liite__vuokra_ym._vastuut
liite_3step_oy_leasing__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_kalajoen_kaupunki_leasingvastuut_eritelty__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtaimet_31.12.2022__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtainten_saldot_31.12.2022_seka_poistot_2022__kalajoen_kaupungin_selvitys (1)

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §130
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_16
tase_ja_vastuukysely_kuntiin__kalajoen_kaupungin_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointi
alueelle
liite__vuokra_ym._vastuut
liite_3step_oy_leasing__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_kalajoen_kaupunki_leasingvastuut_eritelty__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtaimet_31.12.2022__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtainten_saldot_31.12.2022_seka_poistot_2022__kalajoen_kaupungin_selvitys (1)

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §367
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  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien
selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit
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Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kalajoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_16
tase_ja_vastuukysely_kuntiin__kalajoen_kaupungin_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointi
alueelle
liite__vuokra_ym._vastuut
liite_3step_oy_leasing__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_kalajoen_kaupunki_leasingvastuut_eritelty__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtaimet_31.12.2022__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtainten_saldot_31.12.2022_seka_poistot_2022__kalajoen_kaupungin_selvitys (1)
Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §182
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
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kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kalajoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_16
tase_ja_vastuukysely_kuntiin__kalajoen_kaupungin_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointi
alueelle
liite__vuokra_ym._vastuut
liite_3step_oy_leasing__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_kalajoen_kaupunki_leasingvastuut_eritelty__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtaimet_31.12.2022__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtainten_saldot_31.12.2022_seka_poistot_2022__kalajoen_kaupungin_selvitys (1)
Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/34/00.01.02.03/2022
 
462 § Kempeleen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 29)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Ostopalvelusopimus / Postin nouto- ja kuljetuspalvelut /
Autoilija Esko Santaniemi (2021.311.1)
Sopimusosapuoli: Autoilija Esko Santaniemi
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee
terveyskeskuksen, palvelutalon, paloaseman ja sosiaalitoimiston postin nouto- ja
kuljetuspalveluita.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain

3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

4. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

 
Päätös Merk. Sanna Laine ja Antti Ollikainen poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

poytakirjan_otevaltuusto__28.02.2022_klo_1700
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__tase_ja_vastuukysely
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__sopimukset
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__siirtyvat_ajoneuvot_31.12.2022
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__seka_kuntaa_etta_hyvinvointialuetta_koskevat_jaettav
at_sopimuk
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__irtain_kayttoomaisuuskirjanpito_31.12.2022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §22
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
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toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kempeleen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Antti Ollikainen ja Sanna Laine poistuivat esteellisinä (yleislausekejäävi) kokouksesta

tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote-Valtuusto - 28.02.2022 klo 1700

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Tase ja vastuukysely
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Siirtyvät ajoneuvot 31.12.2022
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sekä kuntaa että hyvinvointialuetta koskevat jaettavat
sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Irtain käyttöomaisuuskirjanpito 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §33
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote-Valtuusto - 28.02.2022 klo 1700

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Tase ja vastuukysely
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Siirtyvät ajoneuvot 31.12.2022
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sekä kuntaa että hyvinvointialuetta koskevat jaettavat
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sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Irtain käyttöomaisuuskirjanpito 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §284
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)
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Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 116



tasearvoin liitteen mukaisesti.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Sanna Laine poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

poytakirjan_otevaltuusto__28.02.2022_klo_1700
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__tase_ja_vastuukysely
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__sopimukset
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__siirtyvat_ajoneuvot_31.12.2022
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__seka_kuntaa_etta_hyvinvointialuetta_koskevat_jaettav
at_sopimuk
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__irtain_kayttoomaisuuskirjanpito_31.12.2022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §131
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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poytakirjan_otevaltuusto__28.02.2022_klo_1700
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__tase_ja_vastuukysely
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__sopimukset
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__siirtyvat_ajoneuvot_31.12.2022
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__seka_kuntaa_etta_hyvinvointialuetta_koskevat_jaettav
at_sopimuk
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__irtain_kayttoomaisuuskirjanpito_31.12.2022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §368
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
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sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Sanna Laine poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kempeleen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

poytakirjan_otevaltuusto__28.02.2022_klo_1700
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__tase_ja_vastuukysely
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__sopimukset
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__siirtyvat_ajoneuvot_31.12.2022
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__seka_kuntaa_etta_hyvinvointialuetta_koskevat_jaettav
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at_sopimuk
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__irtain_kayttoomaisuuskirjanpito_31.12.2022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §183
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kempeleen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

poytakirjan_otevaltuusto__28.02.2022_klo_1700
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__tase_ja_vastuukysely
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__sopimukset
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__siirtyvat_ajoneuvot_31.12.2022
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__seka_kuntaa_etta_hyvinvointialuetta_koskevat_jaettav
at_sopimuk
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__irtain_kayttoomaisuuskirjanpito_31.12.2022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/43/00.01.02.03/2022
 
463 § Kuusamon kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
kuusamon_kaupunginvaltuusto_28.2.2022__1_poytakirjanote
sopimukset_kuusamo_22_2_2022_kuusamo
petu_omaisuus_kom
Kuusamon kaupunki, päivitetty Tase- ja vastuukysely, siirtyvät osakkeet
Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022
Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §23
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  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuusamon kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
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hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi
 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Kuusamon kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 1 pöytäkirjanote

Petu omaisuus_kom
Sopimukset_Kuusamo_22_2_2022_Kuusamo

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §34
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
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päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Kuusamon kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 1 pöytäkirjanote

Petu omaisuus_kom
Sopimukset_Kuusamo_22_2_2022_Kuusamo

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §285
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.
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Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
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Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
kuusamon_kaupunginvaltuusto_28.2.2022__1_poytakirjanote
sopimukset_kuusamo_22_2_2022_kuusamo
petu_omaisuus_kom
Kuusamon kaupunki, päivitetty Tase- ja vastuukysely, siirtyvät osakkeet

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §132
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
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tasearvoin liitteen mukaisesti.
 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
kuusamon_kaupunginvaltuusto_28.2.2022__1_poytakirjanote
sopimukset_kuusamo_22_2_2022_kuusamo
petu_omaisuus_kom
Kuusamon kaupunki, päivitetty Tase- ja vastuukysely, siirtyvät osakkeet

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §369
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)
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C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

Osakkeet

Kuusamon kaupunki on täydentänyt aiempaa ilmoitustaan hyvinvointialueelle siirtyvistä
osakkeista ilmoittamalla seuraavan osakkeen vastaanotettavaksi Pohteelle:

Yhtiö: Docta Oy, 1943477-3
Osakkeiden lukumäärä: 1 kpl
Tase-arvo, yhteensä: 2 000,00 €

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman osakkeen tasearvoin.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kuusamon sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
kuusamon_kaupunginvaltuusto_28.2.2022__1_poytakirjanote
sopimukset_kuusamo_22_2_2022_kuusamo
petu_omaisuus_kom
Kuusamon kaupunki, päivitetty Tase- ja vastuukysely, siirtyvät osakkeet
Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §184
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman osakkeen tasearvoin.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kuusamon sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
kuusamon_kaupunginvaltuusto_28.2.2022__1_poytakirjanote
sopimukset_kuusamo_22_2_2022_kuusamo
petu_omaisuus_kom
Kuusamon kaupunki, päivitetty Tase- ja vastuukysely, siirtyvät osakkeet
Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/42/00.01.02.03/2022
 
464 § Kärsämäen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Sopimus nro 2 (Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelusopimus) otetaan vastaan niillä ehdoilla ja
siltä osin kuin se voimassa olevan lainsäädännön perusteella on mahdollista; muun ohella
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu laki (612/2021) estää siinä tarkemmin
mainittujen palvelujen hankkimisen yksityiseltä palveluntuottajalta. Todetaan, että
alkuperäinen sopimus on päättynyt 30.6.2022. Kärsämäen kunta ottanut käyttöön viiden
vuoden option 1.7.2022 alkaen kunnanhallituksen päätöksen 1.11.2021 § 224 mukaisesti.
Päätökseen perustuvaa palvelusopimusta ei ole tehty.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.
Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan edellä mainituin sopimusta numero 2 koskevin täsmennyksin

2. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §24
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kärsämäen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
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minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kärsämäen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kärsämäen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §35
 
  Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
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Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kärsämäen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §286
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
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aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.
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Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §133
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 137



1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §370
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:
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A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kärsämäen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
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Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §185
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kärsämäen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/84/00.01.02.03/2022
 
465 § Limingan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 141



Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

 
Päätös Merk. Liisa Kylmänen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §25
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Limingan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
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minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Liisa Kylmänen poistui esteellisenä (yleislausekejäävi) kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §36
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §287
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
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joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut
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Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §134
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
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Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §371
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
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esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Limingan sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §186
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Limingan sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/45/00.01.02.03/2022
 
466 § Lumijoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §26
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
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koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Lumijoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote

Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §37
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
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aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. valtuutettu Kaisa Louet palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana ennen
päätöksen tekoa klo 10.02.

 
Liitteet Pöytäkirjan ote

Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §288
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)
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B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 156



Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §135
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §372
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Lumijoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §187
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
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kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Lumijoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/46/00.01.02.03/2022
 
467 § Merijärven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote ptk Kvalt. 22-02-24 § 7

Liite 1_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Liite 2_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Merijärven_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §27
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Merijärven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Merijärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Merijärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote ptk Kvalt. 22-02-24 § 7

Liite 1_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Liite 2_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §38
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Merijärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote ptk Kvalt. 22-02-24 § 7

Liite 1_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Liite 2_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §289
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä.

Kunta ei ole toimittanut pyydettyä toimielimessä käsiteltyä selvitystä siirtyviksi sopimuksiksi
määräaikaan mennessä. Pohde ei näin voi arvioida kunnan sopimusten osalta sopimusten
vastaanottamista.

(Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia; Titania, Kuntarekry,
työterveys, erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.)

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.
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Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote ptk Kvalt. 22-02-24 § 7

Liite 1_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Liite 2_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §136
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote ptk Kvalt. 22-02-24 § 7

Liite 1_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Liite 2_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/47/00.01.02.03/2022
 
468 § Muhoksen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

 
Päätös Merk. Anu Plaketti poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
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Aluehallitus 15.3.2022 §28
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Muhoksen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
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asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Anu Plaketti ja Pirkko Mattila poistuivat esteellisinä (yleislausekejäävi) kokouksesta

tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos

Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §39
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos

Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §290
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287
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Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Pirkko Mattila ja Anu Plaketti poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §137
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §373
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)
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B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 82)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Palvelusopimus / Siivouspalvelut (2022.4757.1)
Sopimusosapuoli: Coor Service Management Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva puhtauspalvelujen sekä muiden sopimuksen mukaisten
palvelujen järjestäminen kuuluu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät
kohteet on yksilöity jakosopimuksessa.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Muhoksen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §188
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Muhoksen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/48/00.01.02.03/2022
 
469 § Nivalan kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote §18
Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 179



 
Aluehallitus 15.3.2022 §29
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Nivalan kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
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esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisenä (yleislausekejäävi) kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §18

Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §40
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §18

Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §291
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.
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Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut
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Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote §18
Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §138
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote §18
Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §374
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Nivalan sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote §18
Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §189
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Nivalan sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote §18
Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/49/00.01.02.03/2022
 
470 § Oulaisten kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 14)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Palvelusopimus, elinkaarenhallintapalvleut LKKH 120 2013,
3Step IT Oy (2022.4085.1)
Sopimusosapuoli: 3Step IT Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa.

Sopimusnro 15)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Sitoumus liittymisestä KLKH 120 irtaimiston leasingrahoituksen
puitesopimukseen/Kuntahankinnat (2022.4064.1)
Sopimusosapuoli: KL-Kuntahankinnat
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa.

Sopimusnro 16)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulaisten kaupungin palveluautoliikenne/Tilausliikenne M.
Kumpula (2022.2083.1)
Sopimusosapuoli: Tilausliikenne M. Kumpula
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva palveluautoliikenteen palveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali-
ja terveydenhuollon järjestämisvastuuseen.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain
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3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

4. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §32
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
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pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulaisten kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Kai Pajala esteellisenä (yleislausekejäävi) poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja

päätöksen teon ajaksi.
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Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §41
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.
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Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §292
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
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2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §139
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 195



Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §375
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 196



jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa tiedoksi kohdan D mukaiset asiakirjat.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Oulaisten sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §190
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa tiedoksi kohdan D mukaiset asiakirjat.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Oulaisten sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/50/00.01.02.03/2022
 
471 § Oulun kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 311)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Pilvipalvelusopimus Kyydinvälitysjärjestelmä Mobirouter
(2022.326.1)
Sopimusosapuoli: Mobisoft Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten
kuljetuspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuuseen.

Sopimusnro 312)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulun kaupungin Kaakkurin palvelukeskittymän kiinteistönpito-
ja käyttäjäpalveluiden hankintasopimus ISS palvelut Oy (2019.304.1)
Sopimusosapuoli: ISS Palvelut Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva ateria- ja puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet (Kaakkurin hyvinvointikeskus) on
yksilöity jakosopimuksen kohdeliitteessä, Kohdeliite_OUKA_ 2019.304.1_Kaakkuri
Metsokangas.

Sopimusnro 313)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulun kaupungin kohteiden kiinteistönpito- ja
käyttäjäpalveluiden hankinta Yli-Ii (2019.85.2)
Sopimusosapuoli: Lassila & Tikanoja Oyj
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva ateria- ja puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet on yksilöity jakosopimuksen
kohdeliitteessä, Kohdeliite 2019.85.2_Yli-Ii.

Sopimusnro 314)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulun kaupungin kohteiden kiinteistönpito- ja
käyttäjäpalveluiden hankinta Ylikiiminki (2019.85.1)
Sopimusosapuoli: ISS Palvelut Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva ateria- ja puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet on yksilöity jakosopimuksen
kohdeliitteessä Kohdeliite_OUKA_ 2019.85.1_Ylikiiminki.

Kunnalla (Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksella) on Liikenne- ja viestintäviraston myöntämiä
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radiolupia, jotka siirtyvät Pohteelle.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Oulu-Koillismaan
Pelastuslaitoksen) kohdan A mukaiset sopimukset kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Oulu-Koillismaan
Pelastuslaitoksen) kohdan B mukaiset sopimukset osittain

3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Oulu-Koillismaan
Pelastuslaitoksen) kohdan C mukaisia sopimuksia

4. hyvinvointialue ottaa vastaan Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen radioluvat

5. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Paavo Koho poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
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05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulun kaupunginhallitus 27.06.2022 § 203_Hyvinvointialueelle
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022_v.2pdf

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §30
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.
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Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulun kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Anne Huotari, Juha Hänninen, Pirjo Sirviö, Paavo Koho, Anneli Näppä, Olli Kohonen ja

Esa Aalto (yleislausekejäävi) ja Kirsti Ylitalo-Katajisto (palvelussuhdejäävi) poistuivat
esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.
Pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän ajaksi valittiin Niilo Keränen.
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Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §42
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §293
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.
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Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Oulun kaupunki on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.
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Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Paavo Koho, Pekka Simonen, Anneli Näppä, Juha Hänninen, Olli Kohonen ja Susa

Vikeväkorva poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajaksi tämän asian ajaksi valittiin Anne Huotari.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Oulun kh 22.6.2022
päivitetty liite.

Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18
01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulun kaupunginhallitus 27.06.2022 § 203_Hyvinvointialueelle
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §140
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.
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Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. aluevaltuutetut Paavo Koho ja Matti Heikkinen poistuivat kokouksesta tämän asian
käsittelyn aikana klo 16.15.

 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Oulun kh 22.6.2022
päivitetty liite.

Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18
01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulun kaupunginhallitus 27.06.2022 § 203_Hyvinvointialueelle
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §376
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
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lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 159)
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Sopimuksen nimi ja tunniste: RPA asiantuntijapalvelut sopimus Digi Qfactory 2021
(2022.5030.1)
Sopimusosapuoli: Q-factory
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin sopimus
koskee ohjelmistorobotiikkapalveluiden järjestämistä sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Sopimusnro 160)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulun kaupungin kohteiden ateria- ja puhtauspalveluiden
hankintasopimus ISS Palvelut Oy 7.1.2020 - 6.1. 2022 (2019.307.2)
Sopimusosapuoli: ISS Palvelut Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet on listattu jakosopimuksen
liitteessä.

Sopimusnro 161)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulun kaupungin kohteiden ateria- ja puhtauspalveluiden
hankintasopimus Lassila&Tikanoja Oyj 7.1.2020 - 6.1. 2022 (2019.307.3)
Sopimusosapuoli: Lassila & Tikanoja Oyj
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva ateria- ja puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet on listattu jakosopimuksen
liitteessä.

Sopimusnro 162)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulun kaupungin kohteiden ateria- ja puhtauspalveluiden
sopimus SOL palvelut Oy 7.1.2020 - 6.1. 2022 (2019.307.1)
Sopimusosapuoli: SOL palvelut Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet on listattu jakosopimuksen
liitteessä.

Sopimusnro 163)

Sopimuksen nimi ja tunniste:
Oulunsalon kohteiden ateria-, puhtaus- ja virastomestaripalveluiden hankintasopimus
(2020.77.1)
Sopimusosapuoli: Lassila & Tikanoja Oyj
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin sopimus
kohteena oleva ateria- ja puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
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terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Salonkartanon palvelukeskuksen, Oulunsalon
terveysaseman ja Oulunsalon hammashoitolan osalta sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle ja sopimuksen tilaajana on 1.1.2023 alkaen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue.

Sopimusnro 164)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Palvelusopimus ateria- ja puhtauspalveluiden tuottamisesta ja
palveluiden kehittävästä kumppanuudesta (2021.340.1)
Sopimusosapuoli: Compass Group Finland Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva ateria- ja puhtauspalveluiden sekä muiden sopimuksen mukaisten
palveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuuseen.
Siirtyvät kohteet on listattu jakosopimuksen kohdeliitteessä.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Oulu-Koillismaan
Pelastuslaitoksen) kohdan A mukaiset sopimukset kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Paavo Koho ja Pirjo Sirviö poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajana toimi Susa Vikeväkorva.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Oulun ja Oulu-Koillismaan

pelastuslaitoksen sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
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04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulun kaupunginhallitus 27.06.2022 § 203_Hyvinvointialueelle
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §191
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Oulu-Koillismaan
Pelastuslaitoksen) kohdan A mukaiset sopimukset kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Oulun ja Oulu-Koillismaan

pelastuslaitoksen sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
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02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulun kaupunginhallitus 27.06.2022 § 203_Hyvinvointialueelle
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/51/00.01.02.03/2022
 
472 § Oulunkaaren kuntayhtymän selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §31
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  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulunkaaren kuntayhtymä on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
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hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.
 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulunkaaren kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulunkaaren kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3

Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §43
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulunkaaren kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3

Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §294
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.
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Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat
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Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §141
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §377
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.
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Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 223



Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Oulunkaaren kuntayhtymän

sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §192
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Oulunkaaren kuntayhtymän

sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/52/00.01.02.03/2022
 
473 § Peruspalvelukuntayhtymä Kallion selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
yhtymahallitus_25.2.2022__14_ote
tase_ja_vastuukysely
liite_1__osakkeet
liite_2__vuokra_ym._vastuut
liite_3__sopimusraportti_cloudia
Kallion yhtymähallitus ote 2.9.2022 § 62 ja liite
Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §33
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  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Peruspalvelukuntayhtymä Kallio on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja
esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
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hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.
 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 25.2.2022 § 14 ote

Tase ja vastuukysely
Liite 1_ osakkeet
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 3_ Sopimusraportti_Cloudia

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §44
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 25.2.2022 § 14 ote

Tase ja vastuukysely
Liite 1_ osakkeet
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 3_ Sopimusraportti_Cloudia

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §295
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat
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Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Kallion yhtymähallituksen
päivitetty ote 2.9.2022 § 62.

Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
yhtymahallitus_25.2.2022__14_ote
tase_ja_vastuukysely
liite_1__osakkeet
liite_2__vuokra_ym._vastuut
liite_3__sopimusraportti_cloudia
Kallion yhtymähallitus ote 2.9.2022 § 62 ja liite

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §142
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
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Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Kallion yhtymähallituksen
päivitetty ote 2.9.2022 § 62.

Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
yhtymahallitus_25.2.2022__14_ote
tase_ja_vastuukysely
liite_1__osakkeet
liite_2__vuokra_ym._vastuut
liite_3__sopimusraportti_cloudia
Kallion yhtymähallitus ote 2.9.2022 § 62 ja liite

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §378
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Peruspalvelukuntayhtymä Kallion

sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
yhtymahallitus_25.2.2022__14_ote
tase_ja_vastuukysely
liite_1__osakkeet
liite_2__vuokra_ym._vastuut
liite_3__sopimusraportti_cloudia
Kallion yhtymähallitus ote 2.9.2022 § 62 ja liite
Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §193
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Peruspalvelukuntayhtymä Kallion

sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
yhtymahallitus_25.2.2022__14_ote
tase_ja_vastuukysely
liite_1__osakkeet
liite_2__vuokra_ym._vastuut
liite_3__sopimusraportti_cloudia
Kallion yhtymähallitus ote 2.9.2022 § 62 ja liite
Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/53/00.01.02.03/2022
 
474 § Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §34
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  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Peruspalvelukuntayhtymä Selänne on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja
esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.
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Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4

Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §45
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 238



1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4

Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §296
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287
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Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §143
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
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3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §379
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 242



B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Peruspalvelukuntayhtymä

Selänteen sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
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Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §194
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Peruspalvelukuntayhtymä

Selänteen sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/54/00.01.02.03/2022
 
475 § Pudasjärven kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pudasjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
ote_kv__poytakirjasta_24.2.2022__9_selvitys_hyvinvointialueelle
liite_nro_3_osakeluettelo
liite_nro_4_vuokra_ym._vastuut
liite_nro_5_tietopyyntolomake
liite_nro_6_3step_sote_irtaimisto_31122021
liite_nro_7__luettelo_siirtyvasta_soteirtaimistosta
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §35
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pudasjärven kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pudasjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pudasjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote kv pöytäkirjasta 24.2.2022 § 9, selvitys hyvinvointialueelle

Liite nro 3, osakeluettelo
Liite nro 4, vuokra ym. vastuut
Liite nro 5, tietopyyntölomake
Liite nro 6, 3Step sote irtaimisto 31122021
Liite nro 7, Luettelo siirtyvästä sote-irtaimistosta

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §46
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pudasjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote kv pöytäkirjasta 24.2.2022 § 9, selvitys hyvinvointialueelle

Liite nro 3, osakeluettelo
Liite nro 4, vuokra ym. vastuut
Liite nro 5, tietopyyntölomake
Liite nro 6, 3Step sote irtaimisto 31122021
Liite nro 7, Luettelo siirtyvästä sote-irtaimistosta

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §297
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
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käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
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on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pudasjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
ote_kv__poytakirjasta_24.2.2022__9_selvitys_hyvinvointialueelle
liite_nro_3_osakeluettelo
liite_nro_4_vuokra_ym._vastuut
liite_nro_5_tietopyyntolomake
liite_nro_6_3step_sote_irtaimisto_31122021
liite_nro_7__luettelo_siirtyvasta_soteirtaimistosta

 

 
Päätöshistoria
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Aluevaltuusto 17.10.2022 §144
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pudasjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
ote_kv__poytakirjasta_24.2.2022__9_selvitys_hyvinvointialueelle
liite_nro_3_osakeluettelo
liite_nro_4_vuokra_ym._vastuut
liite_nro_5_tietopyyntolomake
liite_nro_6_3step_sote_irtaimisto_31122021
liite_nro_7__luettelo_siirtyvasta_soteirtaimistosta

 
 

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 251



PPHVA/56/00.01.02.03/2022
 
476 § Pyhäjoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Matti Soronen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkistajaksi valittiin tämän pykälän ajaksi Paavo Koho.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §36
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  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhäjoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi
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Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Matti Soronen esteellisenä (palvelussuhdejäävi) poistui kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolley, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §47
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §298
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287
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Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Matti Soronen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §145
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §380
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:
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A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Matti Soronen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajana toimi Susa Vikeväkorva.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Pyhäjoen sopimukset
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aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §195
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Pyhäjoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/55/00.01.02.03/2022
 
477 § Pyhäjärven kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pyhäjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kvalt 28.2.2022 § 16 ote
Pyhäjärven kaupungin selvitys (arvio) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät erät
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §37
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
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koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhäjärven kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Kvalt 28.2.2022 § 16 ote

Pyhäjärven kaupungin selvitys (arvio) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät erät
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §48
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjärven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
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aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Kvalt 28.2.2022 § 16 ote

Pyhäjärven kaupungin selvitys (arvio) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät erät
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §299
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
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2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pyhäjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kvalt 28.2.2022 § 16 ote
Pyhäjärven kaupungin selvitys (arvio) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät erät
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §146
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pyhäjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kvalt 28.2.2022 § 16 ote
Pyhäjärven kaupungin selvitys (arvio) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät erät
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/57/00.01.02.03/2022
 
478 § Pyhännän kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pyhännän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote kv 28.2.2022 §12
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirtyvä kalusto
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §38
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhännän kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhännän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhännän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 28.2.2022 §12

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirtyvä kalusto

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §49
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
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Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhännän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 28.2.2022 §12

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirtyvä kalusto

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §300
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 272



Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat
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Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pyhännän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote kv 28.2.2022 §12
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirtyvä kalusto
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §147
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pyhännän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote kv 28.2.2022 §12
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirtyvä kalusto
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/58/00.01.02.03/2022
 
479 § Raahen kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 3)

Sopimuksen nimi ja tunniste: OSTO Raahen kantakaupungin palveluliikenne (2022.3377.1)
Sopimusosapuoli: Revon turistiliikenne
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee
Toimintakeskus Kreivinajan kuljetuksia.

Sopimusnro 4)

Sopimuksen nimi ja tunniste: OSTO Vihannin kaupunginosan palveluliikenne (2022.3381.1)
Sopimusosapuoli: Ilveskorven taksi Ky
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee
Vihannin kaupunginosan päivätoiminnan kuljetuksia.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain

3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

4. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.
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Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §39
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Raahen kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Anu Mattila ja Matti Honkala esteellisinä (yleislausekejäävi) poistuivat kokouksesta

tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.
Pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän ajaksi valittiin Niilo Keränen.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja
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2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §50
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
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Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §301
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)
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Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §148
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §381
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 5)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Palvelusopimus Matilda-järjestelmä / Mashie FoodTech
Solutions AB (2022.3601.1)
Sopimusosapuoli: Mashie FoodTech Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee
hyvinvointialueelle kuuluvaa ateriapalvelutuotannon tilaus- ja tuotannonohjausjärjestelmää
integraatioineen, joka liittyy ateriapalveluiden sosiaali- ja terveydenhuollon ateriatuotannosta
vastaavan yksikön, Ravintokeskuksen siirtymiseen.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Raahen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22
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Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §196
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Raahen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/59/00.01.02.03/2022
 
480 § Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

Osakkeet

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän aiemmasta ilmoituksesta hyvinvointialueelle
siirtyvistä osakkeista on asian käsittelyvaiheessa toimielinten liiteaineistosta jäänyt pois osa
tiedoista koskien Sarastia Oy:n (2360731-5) osakkeita.

Liiteaineistoa on täydennetty tältä osin.
 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset

4. hyvinvointialue käsittelee ja ottaa vastaa Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän
osakkeet täydennetyn ilmoituksen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta tämän asian käsittelyn

ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4
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Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
RASKY Tase ja vastuukysely kuntiin 22.6.2022 päivitetty lomake ja liite
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022
RAS_Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE_2

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §40
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
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hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä on antanut oheisten liitteiden mukaisen
selvityksen ja esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimittaman
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimittaman
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
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30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §51
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimittaman
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.
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Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §302
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.
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Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
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tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. RASKYn 22.6.2022
päivitetty lomake.

Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4
Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
RASKY Tase ja vastuukysely kuntiin 22.6.2022 päivitetty lomake ja liite
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
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Aluevaltuusto 17.10.2022 §149
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. RASKYn 22.6.2022
päivitetty lomake.

Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4
Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
RASKY Tase ja vastuukysely kuntiin 22.6.2022 päivitetty lomake ja liite
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §382
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.
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Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 296



siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa tiedoksi kohdan D mukaiset asiakirjat.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Raahen seudun

hyvinvointikuntayhtymän sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
RASKY Tase ja vastuukysely kuntiin 22.6.2022 päivitetty lomake ja liite
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
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Aluevaltuusto 21.11.2022 §197
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa tiedoksi kohdan D mukaiset asiakirjat.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Raahen seudun

hyvinvointikuntayhtymän sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
RASKY Tase ja vastuukysely kuntiin 22.6.2022 päivitetty lomake ja liite
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/60/00.01.02.03/2022
 
481 § Reisjärven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Reisjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Reisjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §41
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Reisjärven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Reisjärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Reisjärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §52
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Reisjärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §303
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä.

Kunta ei ole toimittanut pyydettyä selvitystä siirtyviksi sopimuksiksi, ja jonka kunnan toimielin
olisi käsitellyt määräaikaan mennessä. Pohde ei näin voi arvioida kunnan sopimusten osalta
sopimusten vastaanottamista.

(Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia; Titania, Kuntarekry ja
työterveys, erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.)

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
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aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §150
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §383
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:
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A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Reisjärven sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
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Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Reisjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §198
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Reisjärven sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Reisjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/61/00.01.02.03/2022
 
482 § Sievin kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_24.2.22022_kv___6
liite_1_kv_pk_01_24022022
liite_2_kv_pk_01_24022022
liite_3_kv_pk_01_24022022
Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §42
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Sievin kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote 24.2.22022 kv § 6

Liite_1_KV_PK_01_24022022
Liite_2_KV_PK_01_24022022
Liite_3_KV_PK_01_24022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §53
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
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Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote 24.2.22022 kv § 6

Liite_1_KV_PK_01_24022022
Liite_2_KV_PK_01_24022022
Liite_3_KV_PK_01_24022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §304
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
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aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.
Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.
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Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_24.2.22022_kv___6
liite_1_kv_pk_01_24022022
liite_2_kv_pk_01_24022022
liite_3_kv_pk_01_24022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §151
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_24.2.22022_kv___6
liite_1_kv_pk_01_24022022
liite_2_kv_pk_01_24022022
liite_3_kv_pk_01_24022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §384
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:
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A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Sievin sopimukset aluevaltuustoon

21112022 -liite.
Liitteet Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_24.2.22022_kv___6
liite_1_kv_pk_01_24022022
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liite_2_kv_pk_01_24022022
liite_3_kv_pk_01_24022022
Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §199
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia
 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Sievin sopimukset aluevaltuustoon

21112022 -liite.
Liitteet Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_24.2.22022_kv___6
liite_1_kv_pk_01_24022022
liite_2_kv_pk_01_24022022
liite_3_kv_pk_01_24022022
Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/62/00.01.02.03/2022
 
483 § Siikajoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §43
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Siikajoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23

Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §54
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23

Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §305
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
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b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §152
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §385
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Siikajoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §200
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Auevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 325



kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Siikajoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/68/00.01.02.03/2022
 
484 § Siikalatvan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Sopimus nro 2 (Palvelusopimus sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamisesta 1.1.2017 -
31.12.2026, Mehiläinen Terveyspalvelut Oy -ryhmittymä) otetaan vastaan niillä ehdoilla ja
siltä osin kuin se voimassa olevan lainsäädännön perusteella on mahdollista; muun ohella
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu laki (612/2021) estää siinä tarkemmin
mainittujen palvelujen hankkimisen yksityiseltä palveluntuottajalta.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan edellä mainituin sopimusta numero 2 koskevin täsmennyksin

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Maarit Matinolli poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §44
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
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§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Siikalatvan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Maarit Matinolli esteellisenä (palvelussuhdejäävi) poistui kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
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Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §55
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §306
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset
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Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Siikalatvan kunta on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.
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Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ei ota vastaan Siikalatvan kunnan kohdan B mukaisia sopimuksia.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 333



Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §153
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ei ota vastaan Siikalatvan kunnan kohdan B mukaisia sopimuksia.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §386
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
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kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Siikalatvan sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §201
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Siikalatvan sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
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Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/70/00.01.02.03/2022
 
485 § Taivalkosken kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Taivalkoski sotepalvelujen irtaimisto KALUSTELUETTELO JA LÄÄKINNÄLLISET LAITTEET EI
SOSIAALITOIMEN HVA päivitetty 16.6. 2022 ja liite
Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §45
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Taivalkosken kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Niilo Keränen esteellisenä (yleislausekejäävi) poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn

ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §56
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §307
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.
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Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.
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Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Taivalkosken 16.6.2022
päivitetty liite (Lisäksi Taivalkosken kunta on toimittanut 1777 riviä sisältävän luettelon
varastossa olevista apuvälineistä. Liite ei ole mukana liiteluettelossa.)

Liitteet Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
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Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Taivalkoski sotepalvelujen irtaimisto KALUSTELUETTELO JA LÄÄKINNÄLLISET LAITTEET EI
SOSIAALITOIMEN HVA päivitetty 16.6. 2022 ja liite

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §154
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Taivalkosken 16.6.2022
päivitetty liite (Lisäksi Taivalkosken kunta on toimittanut 1777 riviä sisältävän luettelon
varastossa olevista apuvälineistä. Liite ei ole mukana liiteluettelossa.)

Liitteet Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Taivalkoski sotepalvelujen irtaimisto KALUSTELUETTELO JA LÄÄKINNÄLLISET LAITTEET EI
SOSIAALITOIMEN HVA päivitetty 16.6. 2022 ja liite
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §387
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Taivalkosken sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Taivalkoski sotepalvelujen irtaimisto KALUSTELUETTELO JA LÄÄKINNÄLLISET LAITTEET EI
SOSIAALITOIMEN HVA päivitetty 16.6. 2022 ja liite
Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §202
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Taivalkosken sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Taivalkoski sotepalvelujen irtaimisto KALUSTELUETTELO JA LÄÄKINNÄLLISET LAITTEET EI
SOSIAALITOIMEN HVA päivitetty 16.6. 2022 ja liite
Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/71/00.01.02.03/2022
 
486 § Tyrnävän kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Maarit Matinolli poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
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Aluehallitus 15.3.2022 §46
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Tyrnävän kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
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esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Tyrnävän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Maarit Matinolli esteellisenä (yleislausekejäävi) poistui kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Tyrnävän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §57
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Tyrnävän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §308
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.
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Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut
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Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §155
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 355



Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §388
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
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osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Tyrnävän sopimukset
aluevaltuustoon 21112022 -liite.

Liitteet Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §203
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Tyrnävän sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/72/00.01.02.03/2022
 
487 § Utajärven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Utajärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
ote_poytakirjasta_kv_17.2.2022__4
hyvinvointialue__liite_1
hyvinvointialue_liite_2
hyvinvointialue_liite_3
hyvinvointialue_liite_4
hyvinvointialue_liite_5
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §47
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Utajärven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Utajärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Utajärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 17.2.2022 § 4

Hyvinvointialue, Liite 1
Hyvinvointialue Liite 2
Hyvinvointialue Liite 3
Hyvinvointialue Liite 4
Hyvinvointialue Liite 5

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §59
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Utajärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 17.2.2022 § 4

Hyvinvointialue, Liite 1
Hyvinvointialue Liite 2
Hyvinvointialue Liite 3
Hyvinvointialue Liite 4
Hyvinvointialue Liite 5

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §310
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
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käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
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on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Utajärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
ote_poytakirjasta_kv_17.2.2022__4
hyvinvointialue__liite_1
hyvinvointialue_liite_2
hyvinvointialue_liite_3
hyvinvointialue_liite_4
hyvinvointialue_liite_5

 

 
Päätöshistoria
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Aluevaltuusto 17.10.2022 §157
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Utajärven_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
ote_poytakirjasta_kv_17.2.2022__4
hyvinvointialue__liite_1
hyvinvointialue_liite_2
hyvinvointialue_liite_3
hyvinvointialue_liite_4
hyvinvointialue_liite_5

 
 

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 365



PPHVA/73/00.01.02.03/2022
 
488 § Vaalan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 24.2.2022 § 33

Liite 1_ Tietopyyntölomake
Liite 2_ Osakeluettelo
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 4_ Siirtyvät sopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §48
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Vaalan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Vaalan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Vaalan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 24.2.2022 § 33

Liite 1_ Tietopyyntölomake
Liite 2_ Osakeluettelo
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 4_ Siirtyvät sopimukset

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §58
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 368



 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Vaalan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 24.2.2022 § 33

Liite 1_ Tietopyyntölomake
Liite 2_ Osakeluettelo
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 4_ Siirtyvät sopimukset

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §309
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä.

Kunta ei ole toimittanut pyydettyä selvitystä siirtyviksi sopimuksiksi, ja jonka kunnan toimielin
olisi käsitellyt määräaikaan mennessä. Pohde ei näin voi arvioida kunnan sopimusten osalta
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sopimusten vastaanottamista.

(Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia; Titania, Kuntarekry,
työterveys, erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 24.2.2022 § 33

Liite 1_ Tietopyyntölomake
Liite 2_ Osakeluettelo
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 4_ Siirtyvät sopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §156
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 24.2.2022 § 33

Liite 1_ Tietopyyntölomake
Liite 2_ Osakeluettelo
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 4_ Siirtyvät sopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/74/00.01.02.03/2022
 
489 § Ylivieskan kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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Lisäksi kunta on esittänyt kahta turvaluokiteltua Jokilaaksojen pelastuslaitosta koskevaa
sopimusta siirrettäväksi Pohteelle.

Kunnalla (Jokilaaksojen pelastuslaitoksella) on myös Liikenne- ja viestintäviraston myöntämiä
radiolupia, jotka siirtyvät Pohteelle.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan Jokilaaksojen pelastuslaitosta koskevat turvaluokitellut
sopimukset

4. hyvinvointialue ottaa vastaan Jokilaaksojen pelastuslaitoksen radioluvat

5. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
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Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §49
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
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muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Ylivieskan kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
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Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §60
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §311
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Ylivieskan kaupunki on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.
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Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §158
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3
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Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §389
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)
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C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 40)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Ajoneuvoleasing palvelusopimus (2022.4989.1) Jokilaaksojen
Pelastuslaitoksen sopimus
Sopimusosapuoli: 3 Step IT Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle leasingvuokravastuiden
suhteessa.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1.hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaiset sopimukset osittain.
3 .hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan C mukaisia sopimuksia.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Ylivieskan ja Jokilaaksojen

pelastuslaitoksen sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §204
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1.hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaiset sopimukset osittain.
3 .hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Ylivieskan ja Jokilaaksojen
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pelastuslaitoksen sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/35/00.01.02.03/2022
 
490 § Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin selvitys hyvinvointialueelle kuntayhtymältä siirtyvästä omaisuudesta,
veloista ja henkilöstöstä sekä muista sitoumuksista ja vastuista.
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022, 17.10.2022 ja 21.11.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 8.11.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.11.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 8.11.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta/kuntayhtymä on esittänyt
siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen osalta,
otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)

c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 23.11.2022 jälkeen.)
c4. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 384



Kuntayhtymällä on Liikenne- ja viestintäviraston myöntämiä radiolupia, jotka siirtyvät
Pohteelle.

Kunnan/kuntayhtymän omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun palkkioiden ja
palkkojen sopimukset ja maksatukset siirtyvät Pohteelle.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty aluevaltuustossa 21.11.2022 § 178.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan

2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia

3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän radioluvat

4. hyvinvointialue ottaa vastaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun
palkkioiden ja palkkojen sopimukset ja maksatukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Paavo Koho, Anne Huotari ja Anu Plaketti (yhteisöjäävi) poistuivat esteellisinä

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
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Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Pohjois-Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_sopimukset_aluevaltuustoon_19122022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §50
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan
lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 §:n
mukaan Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät (ns.
pakkokuntayhtymät) siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1.1.2023.

Pakkokuntayhtymien varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen, jonka
alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden
välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten
siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta myös toisin.

Jos kuntayhtymä on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin kuin
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hyvinvointialueelle siirtyvistä tehtävistä, jäsenkuntien on järjesteltävä toiminta näiden
tehtävien osalta uudelleen vuoden 2022 loppuun mennessä.

Hyvinvointialueella ja pakkokuntayhtymien jäsenkunnilla on oikeus sopia kuntayhtymien
maaomaisuuden siirtymisestä myös toisin. Tällöinkin hyvinvointialueen järjestämisvastuulle
siirtyvän toiminnan edellyttämään rakennusomaisuuteen sitoutuvan kuntayhtymän
maaomaisuuden tulee siirtyä hyvinvointialueelle.
Pakkokuntayhtymät siirtyvät suoraan lain nojalla varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1.1.2023 ja lakkaavat olemasta olemassa kuntayhtyminä ilman kuntalain
mukaista kuntayhtymän purkumenettelyä. Kuntayhtymän jäsenkunnat eivät saa korvausta
menettämästään kuntayhtymän jäsenosuudesta. Kunnat voivat käsitellä jäsenosuuden
menetyksen peruspääoman alentamisena.

Sairaanhoitopiirien on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtymän omaisuudesta;
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista; sekä
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa
olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene
viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä.

Tämän lisäksi hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan
lisätietoja ja asiakirjoja.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on voimaanpanolain 20.1 §:n mukainen
pakkokuntayhtymä ja se siirtyy varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on antanut voimaanpanolain (616/2021) 21 §:n
mukaiset, oheisten liitteiden mukaiset selvitykset Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
kuntayhtymästä siirtyvästä omaisuudesta, veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista.

Vastaanottavana tahona Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus tekee esityksen
aluevaltuustolle, joka käsittelee omaisuuden ja velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden
ja sopimusten siirron hyvinvointialueelle. Aluevaltuuston on tehtävä asiassa päätös
maaliskuun 2022 aikana. Päätöksiä joudutaan mahdollisesti tekemään ja tarkentamaan
myöhemminkin sopimuksissa ja omistussuhteissa tämän jälkeen tapahtuvien muutosten
perusteella.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymästä Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle siirtyvän omaisuuden osalta selvitys yhdessä hyvinvointialueen tekemän
päätöksen kanssa vastaa omaisuuden saantokirjaa.
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Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1) aluevaltuusto ottaa vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
selvityksen.

2) aluevaltuusto hyväksyy voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä
muiden sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

3) aluevaltuusto velvoittaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymää
tarkentamaan annettua selvitystä vuoden 2022 aikana tapahtuneista muutoksista johtuen.

 
Päätös Merk. esteellisinä Ilkka Luoma, Paavo Koho, Kai Pajala ja Anu Plaketti (yleislausekejäävi) sekä

Olli Kohonen ja Anneli Näppä (palvelussuhdejäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian
käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Aluehallitus päätti, että tämä pykälä käsitellään puheenjohtaja Tapani Töllin esittelystä
(selostus).

Hallituksen puheenjohtaja Tapani Töllin muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi hallituksen puheenjohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
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Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §61
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Merk. esteellisinä Olli Kohonen (yleislausekejäävi) ja vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma
(yleislausekejäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
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Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022
Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §312
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.
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Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen
määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Cloudia sopimukset

Cloudia Oy ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ovat sopineet seuraavista
palvelukokonaisuuksista:

- 20.4.2020 päivätty sopimus: Cloudia Kilpailutus sisältäen suunnittelumoduulin, Cloudia
Pienhankinta, Cloudia Sopimus, Sähköinen allekirjoitus sekä liittymät ja integraatiot.
Vuosihinta 51 724 euroa.
- 3.11.2020 allekirjoitettu sopimus: Cloudia Analytiikka Basic. Vuosihinta 3 900 euroa.
- 11.2.2022 allekirjoitettu sopimus: Cloudia Sourcing. Vuosihinta 9 900 euroa.
- 9.9.2020 tilaus tilaajavastuuintegraatiosta. Vuosihinta 950 euroa.
- 9.9.2020 tilaus Cloudia sopimuksen esimies/vastuuhenkilönäkymä. Vuosihinta 980 euroa.

Nämä sopimukset eivät sisälly oheiseen listaukseen, vaan hyvinvointialue vastaanottaa nämä
sopimukset erikseen.

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kohdan
A mukaiset sopimukset,
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
kohdan B mukaisia sopimuksia,
3. hyvinvointialue ottaa vastaan edellä mainitut Cloudia Oy:n kanssa tehnyt sopimukset ja
tilaukset ja
4. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala, Paavo Koho, Anne Huotari ja Anu Plaketti (yhteisöjäävi) sekä Olli Kohonen

(henkilöjäävi) poistuivat esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §159
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kohdan
A mukaiset sopimukset,
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
kohdan B mukaisia sopimuksia,
3. hyvinvointialue ottaa vastaan edellä mainitut Cloudia Oy:n kanssa tehnyt sopimukset ja
tilaukset ja
4. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Merk. Olli Kohonen esteellisenä (sopimusosapuoli) poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn

ja päätöksenteon ajaksi.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §390
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)
C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
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d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1.hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa tiedoksi kohdan D mukaiset asiakirjat.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala, Paavo Koho ja Anne Huotari (yhteisöjäävi) poistuivat esteellisinä kokouksesta

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajana toimi Susa Vikeväkorva.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Pohjois-Pohjanmaan

sairaanhoitopiirin kuntayhtymän sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
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Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §205
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1.hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa tiedoksi kohdan D mukaiset asiakirjat.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Pohjois-Pohjanmaan

sairaanhoitopiirin kuntayhtymän sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
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Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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PPHVA/564/00.01.06.00/2022
 
491 § Sopimusten siirtäminen hyvinvointialueelle ja jatkokäsittely vuonna 2023
   
 
 
  Lainsäädäntötausta

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 26 §:n mukaan kuntien
täytyy antaa selvitys siirtyvistä sopimuksista. Saman lain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen
aluevaltuusto käsittelee selvityksen ja päättää sen perusteella sopimusten
vastaanottamisesta.
Hyvinvointialueesta annetun lain (611(2021) 96 §:n mukaan aluevaltuusto ei saa siirtää
toimivaltaa asioissa, joista sen on joko hyvinvointialuelain tai muussa laissa olevan säännöksen
mukaan päätettävä.

Sopimusten siirtoprosessi

Aluevaltuusto päättää 19.12.2022 sopimuksista, joista kunnat ovat antaneet selvityksen. Kyse
on niistä Cloudia-järjestelmään 8.11.2022 mennessä tallennetuista sopimuksista, jotka kunnat
ovat käsitelleet toimielimissään.
Hyvinvointialueen asiantuntijat eivät ole ehtineet arvioida kaikkia edellä mainittuja
sopimuksia. Tällaisia sopimuksia on yhteensä 900. Viimeksi mainittuja sopimuksia
hyvinvointialue ei näin ollen 19.12. ole ottamassa vastaan. Sama koskee kaikkia 8.11. jälkeen
vuoden 2022 loppuun asti Cloudiaan tallennettavia sopimuksia.

Sopimukset ja niihin perustuvien laskujen käsittely 1.1.2023

Koska laskut voivat perustua myös sopimuksiin, joita hyvinvointialue ei ole ottanut vastaan,
sopimusten käsittely ja laskujen hyväksyminen on järjestettävä siksi ajaksi, kun aluevaltuusto
vuoden 2023 puolella uudelleen käsittelee asiaa.
Tilanteet voivat olla seuraavanlaisia:
1) kunta on käsitellyt sopimuksen toimielimessään ja esittänyt sitä siirrettäväksi (8.11.2022
tilanne).
2) kunta on tallentanut sopimuksen Cloudiaan, mutta ei ole käsitellyt sitä toimielimessään
(8.11.2022 jälkeinen tilanne).
3) kunta on tallentanut sopimuksen Cloudiaan 8.11.2022 jälkeen ja käsitellyt sen
toimielimessään, mutta hyvinvointialue ei ole vielä käsittelyt sopimusta.
4) laskun perusteeksi ei löydy sopimusta Cloudiasta.

Mikäli kysymys on 1-3 kohdan tilanteesta, hyvinvointialueen toimialue- ja tehtäväalakohtaiset
asiantuntijat arvioivat sopimuksen vastaanotettavuuden ja esittää se vastaanottamista
toimialue- tai tehtäväalajohtajalle. Laskun hyväksyjä voi hyväksyä laskun sen jälkeen, kun
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asiantuntija ja toimialue- tai tehtäväalajohtaja on arvioinut laskun perusteena olevan
sopimuksen siirtyväksi ja laskun sopimuksenmukaisuus on muutoin tarkistettu.
Mikäli kyse on 3-kohdan tilanteesta, hyvinvointialueen toimialue- ja tehtäväalakohtainen
asiantuntija informoi asiasta toimialue- tai tehtäväalajohtajaa, jotka ryhtyvät toimenpiteisiin
sen selvittämiseksi onko lasku hyvinvointialueen hyväksyttävissä.

 
Päätösehdotus Hallintojohtaja Sari Haataja p. 040 482 9590

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. päättää, että toimialue- ja tehtäväalajohtajilla on oikeus ennakollisesti arvioida sopimuksen
hyväksyttävyys hyvinvointialueelle siirtyviksi esitettyjen sopimusten tai muutoin
hyvinvointialueen sopimuksiksi katsottavien sopimusten osalta ja antaa väliaikaisen oikeuden
hyväksyä niihin liittyvät laskut, mikäli toiminta sitä edellyttää.

2. päättää, että kohdassa 1 mainitut sopimukset tulee saattaa aluevaltuuston käsittelyyn
keväällä 2023.

3. toteaa, että kohdassa 1 mainitun sopimuksen laskun hyväksyminen ei tarkoita sopimuksen
vastaanottamista hyvinvointialueelle.

4. edellyttää, että kaikki kuntien ja kuntayhtymien hyvinvointialueelle siirrettäväksi esitetyt,
vielä käsittelemättömät sopimukset tuodaan aluevaltuuston käsittelyyn pääosin keväällä
2023.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma p. 040 767 1609

Aluehallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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PPHVA/159/00.01.02.03/2022
 
492 § Pohjoisen YTA-alueen yhteisen matkapalvelukeskuksen valmisteluun sitoutuminen
   
 
 
  Matkapalvelukeskus on saanut valmistelussa työnimen Tervia Logistiikka Oy. Yhtiö

perustettaisiin Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan (Tervia)
tytäryhtiöksi samalla periaatteella kuin Tervia Osaajat Oy. Jatkovalmistelua tulee edelleen
resursoida, kunnes Tervia Logistiikka Oy on toiminnassa ja ottaa vastuun valmistelusta.

Tervia Logistiikan valmistelukustannuksia muodostuu mm. koordinaattorin
palkkakustannuksista, matkakustannuksista, muista juoksevista kuluista sekä
asiantuntijapalveluista. Kustannukset vuonna 2023 ovat maksimissaan noin 100 000 €.
Hyvinvointialueet vastaavat yhteisesti jatkovalmistelun kustannuksista. Kustannukset jaetaan
omistajahyvinvointialueiden väestömäärään pohjautuen (Pohjois-Pohjanmaan HVA 56 %,
Lapin HVA 24 %, Kainuun HVA 10 % ja Keski-Pohjanmaan HVA 10 %).

Jatkovalmistelun projektiryhmänä toimii edelleen hyvinvointialueiden vastuuvalmistelijoista
koottu työryhmä ja jatkovalmistelun ohjausryhmänä jatkaa YTA yhteistyön valmisteluun
nimetty ohjausryhmä, jossa ovat olleet mukana hyvinvointialueiden johtajat.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus päättää sitoutua Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan
(Tervia) alaisuuteen perustettavan Tervia Logistiikka OY:n osakeyhtiön ja sen
matkapalvelukeskus toimintojen valmisteluun 2023 vuonna hyvinvointialueen
valmisteluosuuden mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 14.6.2022 §175
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  Toimintaympäristön muutos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympäristö muuttuu merkittävästi tulevina vuosina.
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa vastuu sote-palvelujen ja
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta hyvinvointialueille. Samanaikaisesti
soteuudistuksen kanssa ikääntyvän väestön osuus kasvaa merkittävästi ja vaatimukset mm.
tietotuotannolle, vihreälle siirtymälle ja YTA alueen yhteistyölle kasvavat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista, kehittämistä ja yhteistyötä varten
muodostetaan viisi yhteistyöaluetta. Alueet pohjautuvat voimassa oleviin
erityisvastuualueisiin (Erva).

Sote ministerityöryhmä on linjannut (3.3.2022), että osana monikanavarahoituksen
purkamista Kela matkakorvausten rahoitusvastuu ja kelakorvattavien matkojen
järjestämisvastuu siirretään hyvinvointialueille valtakunnallisesti yhdenmukaisesti vuosina
2025-2027 Kelan kilpailutuskauden päättyessä ja sote-valmistelun tilanteesta riippuen.
Rahoitus- ja järjestämisvastuuta koskevat muutokset edellyttävät soteen liittyvien lakien ja
rahoituskriteerien avaamista seuraavalla hallituskaudella.

Vammaislainsäädäntöä ollaan uudistamassa ja lain on suunniteltu tulevan voimaan vuoden
2023 alussa. Uudistuva lainsäädäntö saattaa muuttaa vammaispalvelulain mukaisia liikkumista
tukevia palveluita ja niiden järjestämistä.

Kunnat järjestävät alueillaan sekä avointa joukkoliikennettä että opetustoimen kuljetuksia.
Avoimen joukkoliikenteen osalta sote-toimijat sekä kunnat ovat tehneet pitkään yhteistyötä.
Varsinkin palveluliikennettä järjestetään paikoin yhteistyössä. Hyvinvointialueiden aloittaessa
yhteistyö kuntien kanssa ei nykymuotoisena voi jatkua.

Liikkumista tukevat palvelut

Hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle siirtyvät sosiaalihuollon tai terveydenhuollon
lainsäädäntöön perustuvat asiakkaiden tai potilaiden kuljetukset. Henkilökuljetukset
perustuvat sosiaalihuoltolakiin (1301/2014), terveydenhuoltolakiin (1326/2010),
vammaispalvelulakiin ja asetukseen vammaisuuden perustella järjestettävistä palveluista ja
tukitoimista (759/1987) sekä lakiin kehitysvammaisen erityishuollosta (519/1977). Lisäksi
henkilökuljetusten järjestämisestä säädetään laissa liikenteen palveluista (320/2017).

Asiakkaiden ja potilaiden liikkumista tukevia palveluja ovat mm. vammaispalvelulain asiointi-,
virkistys- työ- ja opiskelumatkat, erityisryhmien työ- ja päivätoimintamatkat, matkat
erityisoppilaitoksiin, kehitysvammaisten aamu- ja iltapäivähoitomatkat, kuntouttavan
päivähoidon kuljetukset, erityishuollon saamiseksi tarvittavat matkat, kiireettömät
potilaskuljetukset, paarikuljetukset, vainajien kuljetukset, sosiaalihuoltolain mukaiset
liikkumisen tuen palvelut, ikäihmisten päivätoiminnan kuljetukset, kotihoidon palveluun
kuuluvat kuljetukset, kylvetys- ja saunakyydit, veteraanien kuljetukset, pitkäaikaisessa
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laitoshoidossa olevien kuljetukset. Tällä hetkellä suurimman ryhmän kuljetuspalvelujen
asiakkaista muodostavat vammaispalvelulain asiakkuudessa olevat asiakkaat. Tavoitteena on
kuitenkin siirtää painopistettä ensisijaisen lain, eli sosiaalihuoltolain, mukaisiin
kuljetuspalveluihin.

Liikkumista tukevia palveluja järjestetään henkilöille, jotka eivät kykene itsenäisesti
käyttämään julkisia liikennevälineitä sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen
toimintakykyä alentavan syyn takia ja jotka tarvitsevat palvelua asioimisen tai muun
jokapäiväiseen elämään kuuluvan tarpeen vuoksi.

Vammaiselle henkilölle liikkumisen tukea on järjestettävä työ- ja opiskelumatkoihin sekä
työllistymistä edistävän toiminnan, työ- ja päivätoiminnan sekä muun tavanomaisen elämän
matkoihin. Liikkumisen tukea on lisäksi järjestettävä tarvittaessa valmennuksen, erityisen tuen
ja lyhytaikaisen huolenpidon matkoihin.

Liikkumisen tuen toteuttamistapaa, määrää ja alueellista ulottuvuutta arvioitaessa on otettava
huomioon vammaisen henkilön liikkumisen tuen tarve, muut käytettävissä olevat palvelut ja
toimintaympäristön esteettömyys. (HE/2022 luonnos uudesta vammaispalvelulaista)

Sosiaalihuoltolain mukaan esteetön ja toimiva julkinen joukkoliikenne mukaan lukien kutsu- ja
palveluliikenne on ensisijainen tapa järjestää kaikille soveltuva liikkuminen. Liikkumisen tukea
voidaan järjestää seuraavilla toteuttamistavoilla tai niiden yhdistelmillä:
julkisten liikennevälineiden käytön ohjauksella ja ohjatulla harjoittelulla; saattajapalveluna;
ryhmäkuljetuksina; korvaamalla taksilla, invataksilla tai muulla vastaavalla ajoneuvolla
tapahtuvasta kuljetuksesta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset; muulla soveltuvalla tavalla.

Vammaisen henkilön liikkumisen tuki voidaan toteuttaa:
1) kuljetuspalveluna;
2) henkilökohtaisen avustajan avulla;
3) saattajan avulla;
4) antamalla henkilön käyttöön auto tai muu hänelle soveltuva kulkuneuvo;
5) myöntämällä auton tai muun kulkuneuvon hankintaan taloudellista tukea;
6) muulla soveltuvalla tavalla.

Kuljetuspalvelumatkoja voidaan yhdistellä toteutettavaksi samalla kulkuvälineellä, jollei siitä
aiheudu matkustusajan kohtuutonta pitenemistä tai muuta kohtuutonta haittaa vammaiselle
henkilölle.

Kuljetuspalveluiden nykytila Pohjoisen YTA:n hyvinvointialueilla

Tällä hetkellä Pohjoisen YTA alueen tulevat hyvinvointialueet järjestävät
matkapalvelukeskuspalvelut eri tavoin ja osittain yhteistyössä kuntien kanssa. Jatkossa
hyvinvointialueiden ja kuntien tulee huomioida hankintalain vaatimukset kuljetuspalveluiden
osalta tehtävässä yhteistyössä.
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Alueilla on hyvin erilaiset käytännöt taksin tilaamisen suhteen, eivätkä asiakkaiden
kuljetuspalvelut kaikilta osin toteudu riittävän hyvin. Soveltamisohjeet ja myöntämiskriteerit
alueilla ovat erilaiset. Käytössä olevat välitysjärjestelmät eivät vastaa tarpeita eivätkä kaikilta
osin esim. mahdollista kuljetusten yhdistämistä. Kuljetuksiin liittyvät laskutusprosessit eivät
ole automatisoituja, mistä aiheutuu paljon manuaalista työtä. Myös autojen saatavuudessa on
puutteita alueilla.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Matkapalvelukeskus toimintaa on järjestetty vain Oulun alueella Oulun kaupungin
matkapalvelukeskuksen tuottamana palveluna. Muissa kunnissa kuljetuspalveluille ei ole ollut
yhtenäistä toimintamallia.

Lapin hyvinvointialue
Matkapalvelukeskus toimintaa on järjestetty vain Rovaniemen alueella Rovaniemen
kaupungin matkapalvelukeskuksen tuottamana palveluna. Muissa kunnissa kuljetuspalveluille
ei ole ollut yhtenäistä toimintamallia.

Kainuun hyvinvointialue
Kainuun matkapalvelukeskus on omana toimintana toteuttanut matkapalvelukeskuspalvelut
koko kuntayhtymän alueella. Kainuun kuntayhtymän hallitus on päättänyt luopua toiminnasta
omana palveluna.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue (Soite)
Soite on toteuttanut koko kuntayhtymän alueella matkapalvelukeskus toiminnan
kokonaisulkoistettuna, eli ulkoisen toimijan toimintana.

Asian valmistelu
Osana pohjoisen YTA alueen yhteistyötä on lähdetty selvittämään yhteistyötä
kuljetuspalvelujen järjestämiseksi. Hanketta on valmistellut hyvinvointialueiden
kuljetuspalveluista vastaavien viranhaltijoiden muodostama projektiryhmä. Hankkeen
ohjausryhmänä on toiminut YTA yhteistyön valmisteluun nimetty ohjausryhmä, jossa ovat
olleet mukana hyvinvointialueiden johtajat / vs. johtajat.

Valmistelussa on arvioitu eri vaihtoehtoja matkapalvelukeskuksen organisointiin. Vertailun ja
valmistelutyön pohjalta on päädytty esittämään kuljetuspalvelutoiminnan järjestämistä
Tervian osuuskunnan alaisuuteen perustettavaan yhteiseen yhtiöön.

Tarve ja mitä tavoitellaan

Hyvinvointialueille syntyy merkittäviä kustannuksia erityisesti sosiaalihuoltolain ja
vammaispalvelulain mukaisista kuljetuksista. YTA alueen arvioidut sosiaali- ja
terveydenhuollon kuljetuspalvelujen kokonaiskustannukset ovat vuonna 2021 olleet yli 22
miljoonaa euroa. Poikkeuksellisesti korona-aika on vähentänyt kuljetuspalvelujen käyttöä osin
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merkittävästikin. KELA kuljetusten yhteenlasketut kustannukset YTA alueella ovat yli 72
miljoonaa euroa. Pelkästään KELA:n korvaamien taksi- ja invataksimatkojen kustannukset
pohjoisella YTA alueella ovat yhteensä liki 46 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialueiden valmistelun käynnistyessä on tunnistettu tarve kuljetuspalvelujen
yhteiseen järjestämiseen ja organisointiin asiakkaiden lakisääteisten palvelujen turvaamiseksi
sekä kustannusten hallitsemiseksi. Valmistelussa on havaittu tarve laatia YTA alueelle
yhdenmukaiset kuljetuspalvelujen myöntämisperusteet ja soveltamisohjeet, mikä varmistaa
kuljetuspalvelujen asiakkaiden yhdenvertaiset palvelut. Matkapalvelukeskuksella on
merkittävä rooli myöntämisperusteiden ja soveltamisohjeiden täytäntöönpanossa sekä siinä,
että kuljetukset välitetään ohjeiden mukaisesti.

YTA alueen kattavalla matkapalvelukeskuksella voidaan kuljetusresurssien ohjausta ja
välitystoiminnan tehokkuutta lisätä, millä saavutetaan kustannustehokkuutta myös
välitystoiminnan kustannuksissa. Suurimmat hyödyt tulevat kuitenkin kuljetuksien ketjutuksen
ja yhdistämisen osalta, jolloin hyvinvointialueet voivat saada merkittävää kustannussäästöä.
Kelakorvattavien kuljetusten todennäköisesti liittyessä kokonaisuuteen muutamien vuosien
kuluttua ovat synergiaedut merkittävästi vielä paremmat. Järjestämällä toiminnan yhteiseen
Tervian alaiseen tytäryhtiöön on myös kunnilla mahdollisuus liittyä kokonaisuuteen, jolloin
yhteinen palveluliikenne mm. on mahdollinen. Jatkossa voidaan myös tarkastella opetukseen
liittyviä kuljetuksia sekä tavaraliikenteen antamia synergiaetuja.

Alueen yhteinen Tervia osuuskunta on jo olemassa, jonka alaisuuteen voidaan perustaa
tytäryhtiö kuljetuspalvelujen hankintaa, sopimushallintaa, välitystä, matkojen ketjutusta,
yhdistämistä ja koordinointia varten. Yhtiön toiminta mahdollistaa toiminnan läpinäkyvyyden
eikä toimintaa ole sidottu sopimuskauteen tai toimintamallin kilpailutuksiin. Yhtiö antaa
mahdollisuuden toiminnan muokkaamiseen ja kehityksen suuntaamiseen yhteisesti koko YTA
alueella. Yhteinen yhtiö mahdollistaa henkilöstön ristiin käytön alueilla esim. yöaikaan ei
kaikkien alueiden tarvitse päivystää. Kuljetuksiin liittyvät laskutus ja tiliöinnit automatisoidaan,
jolloin säästetään niihin tällä hetkellä käytettävää työpanosta.

Tavoitteena on, että hyvinvointialueiden olemassa olevat matkapalvelukeskus toiminnot
siirtyvät Tervia Matkapalvelukeskukseen liikkeenluovutuksella. Henkilöstö siirtyisi siis ns.
vanhoina työntekijöinä. Nykyiset henkilöstömäärät on kuvattu liiketoimintasuunnitelmassa.
Matkapalvelukeskuksen tarvitsemat ICT järjestelmät kilpailutetaan ja muutoin hyödynnetään
Pohjois-Pohjanmaan konsernin tukipalveluita.

Tervia Matkapalvelukeskus

YTA-alueen yhteisen matkapalvelukeskuksen toiminta on tarkoitus yhtiöittää Pohjois- Suomen
sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskuntakonserniin perustettavaan tytäryhtiöön vuoden 2022
aikana. Osakeyhtiö on osuuskunnan vähintään 51%:sti omistama tytäryhtiö. Jatkossa muiden
omistajien yhteenlaskettu osuus yhtiöstä voi olla maksimissaan 49%, jolloin yhtiö säilyy osana
osuuskuntakonsernia.
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Toiminta-ajatus ja Liikeidea

Tervia Matkapalvelukeskuksen toiminta-ajatuksena on tuottaa omistajilleen
kustannustehokkaasti lakisääteisiä sekä vapaaehtoisia kuljetuspalveluita. Toimintaa
kehitetään aktiivisessa yhteistyössä asiakkaiden sekä palveluntuottajien kanssa.
Matkapalvelukeskuspalvelut tuotetaan laadukkaasti ja kustannustehokkaasti omistajien
yhteisen kehittämisen tahtotilan mukaisesti. Tarvittaessa Matkapalvelukeskuksen toimintaa
voidaan laajentaa myös muihin kuljetuspalveluihin.

Matkapalvelukeskuksen osakkaita voivat olla hyvinvointialueet ja kunnat. Osuuskunnan
tytäryhtiöiden omistajina ovat osuuskunnan emo (51 %) ja ne hyvinvointialueet ja kunnat (49
%) jotka ostavat palveluita osuuskunnan tytäryhtiöltä.

Liiketoimintasuunnitelma

Tervia Matkapalvelukeskuksen liiketoimintasuunnitelmaa on ryhdytty valmistelemaan ja se
tulee viimeistellä yhtiön perustamisen varmistuessa. Luonnosversio liitteenä
(luottamuksellinen).

Liiketoimintasuunnitelma sisältää tarkemmat kuvaukset toiminnan tavoitteista,
kustannuksista sekä kustannushyötylaskelmista.

Jatkovalmistelu

Tervia Matkapalvelukeskuksen perustamisen jatkovalmisteluun tulee välittömästi resursoida
erityisasiantuntijan työpanos (1 htv), joka vastaa matkapalvelukeskuksen jatkovalmistelusta
yhteistyössä hyvinvointialueiden kuljetuspalvelujen valmistelijoiden kanssa, kunnes Tervia
matkapalvelukeskus on perustettu ja ottaa vastuun jatkovalmistelusta.

Lisäksi kustannuksia muodostuu matkakustannuksista, muista juoksevista kuluista sekä
mahdollisista asiantuntijapalveluista. Kustannukset vuonna 2022 maksimissaan noin 100 000
€. Hyvinvointialueet vastaavat yhteisesti jatkovalmistelun kustannuksista. Kustannukset
jaetaan omistajahyvinvointialueiden väestömäärään pohjautuen (Pohjois-Pohjanmaan HVA 56
%, Lapin HVA 24 %, Kainuun HVA 10 % ja Keski-Pohjanmaan HVA 10 %).

Jatkovalmistelun projektiryhmänä toimii hyvinvointialueiden vastuuvalmistelijoista koottu
työryhmä ja jatkovalmistelun ohjausryhmänä jatkaa YTA yhteistyön valmisteluun nimetty
ohjausryhmä, jossa ovat olleet mukana hyvinvointialueiden johtajat / vs. johtajat.

YTA alueen yhteisen soveltamisohjeen laatimiseksi on nimetty erillinen työryhmän, jossa on
edustajat kaikilta Pohjoisen YTAn hyvinvointialueilta. Työn koordinointivastuu on Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueella. Soveltamisohjeen laadinnassa kuullaan eri asiakasryhmien
sekä palveluntuottajien edustajia hyvinvointialueilta. Päätöksen soveltamisohjeen
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käyttöönotosta tekee jokainen hyvinvointialue.

Jatkovalmistelussa selvitetään myös mahdollisuus eri hankerahoitusten hyödyntämiseen.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

1. Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää sitoutua Pohjois-Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon osuuskunnan (Tervia) alaisuuteen perustettavan Matkapalvelukeskus
osakeyhtiön valmisteluun.

2. Aluehallitus päättää sitoutua Pohjois-Suomen YTA alueen yhteisen liikkumista tukevien
palveluiden soveltamisohjeen laatimiseen.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Olli Kohonen ja Anneli Näppä poistuivat kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.28 ja
Kai Pajala klo 15.35.

 
Liitteet Tervia MPK Liiketoimintasuunnitelma_220607
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 20.6.2022 §102
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää sitoutua Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan
(Tervia) alaisuuteen perustettavan Matkapalvelukeskus osakeyhtiön valmisteluun.

 
Päätös Merk. vammaispalvelujen toimialuejohtaja Päivi Lauri esitteli asian aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. Jussi Arponen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 12.30, samoin
Henna Määttä poistui klo 12.30. Miia Immonen saapui kokoukseen klo 12.30.
Matti Honkala jatkaa pöytäkirjantarkastajana Jussi Arposen tilalla tästä asiasta alkaen.

 
Liitteet Tervia MPK Liiketoimintasuunnitelma_220607
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PPHVA/76/02.03.01.01/2022
 
493 § Monetran palvelusopimus - hankintapäätös
   
 
 
  Aluehallitus on 4.10.2022 § 265 päättänyt ostaa Monetra Oulu Oy:ltä talous- ja

henkilöstöhallinnon palveluja sopimuksen mukaisesta sekä päättänyt, että palvelusopimuksen
liite 1 hyväksytään myöhemmin. Liite 1 sisältää hyvinvointialueen henkilötietojen
käsittelyehdot, joihin Monetra Oulu Oy on esittänyt muutoksia.

Hyvinvointialueen vakiomuotoisia henkilötietojen käsittelyehtoja on muutettu. Muutokset
käyvät ilmi liitteistä.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää hyväksyä Monetra Oulu Oy:n palvelusopimuksen henkilötietojen
muutetut käsittelyehdot.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Muutetut henkilötietojen käsittelyehdot, liitteet: Henkilötietojen käsittelyn ehdot ja sen

liitteet 2 ja 4.
Liitteet Henkilötietojen käsittelyn ehdot

Liite 2 Tilaajan ohjeet Palveluntuottajalle
Liite 4 Ilmoitus henkilötietojen tietoturvaloukkauksesta

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §52
 
  Taustaa

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii tällä hetkellä kaksi kuntatoimijoille
yhtiömuotoisesti toimivaa in-house -muotoista talous- ja henkilöstöhallinnon
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palveluntuottajaa: Monetra Oulu Oy ja Kuntien Hetapalvelut Oy. Monetra Oulu Oy:n
asiakkaina toimii tällä hetkellä hyvinvointialueen 19 sote-järjestäjästä 12. Isoista toimijoista
PPSHP, Oulun kaupunki ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä ostavat kattavasti talous-
ja henkilöstöhallinnon palveluita Monetralta sekä toimivat yhtiön omistajina. Lisäksi Oulu-
Koillismaan pelastuslaitos hankkii talous- ja henkilöstöhallinnon palveluita Monetralta.
Sairaanhoitopiirin ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän omistamien Monetra Oulu
Oy:n -osakkeiden omistus siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Monetra Oulu Oy on Oulun kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin yhdessä
perustama talous- ja henkilöstöhalllinnon palveluyritys. Oulun kaupunki ja PPSHP siirsivät
henkilöstöä liikkeenluovutuksella yhtiön palvelukseen. Yhtiö perustamisen tavoitteena oli
saada aikaan kustannusetuja yhteisten tietojärjestelmien, digitalisaation sekä yhtenäisten
prosessien avulla. Myöhemmin yhtiön toiminta laajeni kattamaaan myös muita hallinnon
palveluita. Monetran asiakas- ja omistajakunta laajeni hyvin nopeasti perustamisen jälkeen
myös muihin kuntatoimijoihin. Monetra on myöhemmin laajentunut valtakunnalliseksi
konserniksi alueyhtiöineen. Monetra Oulu Oy:n palveluksessa työskentelee tällä hetkellä lähes
700 henkilöä. Toimipisteet sijaitsevat Oulussa, Raahessa, Haapavedellä, Sodankylässä,
Jyväskylässä, Kajaanissa, Kuopiossa, Tampereella ja Turussa. Asiakkaihin kuuluu niin kuntia,
kuntayhtymiä kuin osakeyhtiöitäkin. Kuukausittain Monetra Oulun kautta lähtee noin 35 360
palkkalaskelmaa.

Talous- ja henkilöstöhallinnon palvelutuotannon järjestäminen käynnistettiin aikataulullisista
syistä jo väliaikaisen valmistelutoimielimen toimesta, jotta talous- ja henkilöstöhallinnon
palvelut voidaan tuottaa tulevalle hyvinvointialueelle lain edellyttämässä aikataulussa
taloudellisesti ja laadukkaasti.

Monetran valinta hyvinvointialueen palveluntuottajaksi

Hyvinvointialueen valmistelutoimielin päätti kokouksessaan 13.9.2021, että Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen talous- ja henkilöstöhallinnon palveluntuottajaksi valitaan
Monetra Oulu Oy. Valmistelutoimielin päätti hankkia myös yhtiön osakkeen (hinta 1.110
euroa) yhtiön järjestämän osakeannin mukaisesti. Talous- ja henkilöstöhallinnon järjestelmien
osalta on tarkoitus käyttää pääosin Monetran omistamia tai hallinnoimia järjestelmiä.
Hyvinvointialue laatii palvelusopimuksen talous- ja henkilöstöhallinnon palveluista Monetra
Oulu Oy:n kanssa ja määrittää vastuumatriisin, minkä mukaan toimitaan hyvinvointialueen ja
Monetran kesken. Palvelusopimus voi sisältää myös muita Monetra Oulu Oy:n tarjoamia
palveluja mm. hallinnon palveluja, tulkkauspalveluja ja painatuspalveluja.

Monetralla on vahva osaamisen kunnallisten toimijoiden talous- ja henkilöstöhallinnosta sekä
näihin toimintoihin oleellisesti liittyvästä työ- ja virkaehtosopimusten hallinnasta,
viranomaisraportoinnista ja kunnallisen sektorin kirjanpidosta. Nämä poikkeavat merkittävästi
yksityisen sektorin toimintamalleista. Monetran kilpailueduiksi sen asiakkaat ovat todenneet
muun muassa kuntapuolen tuntemuksen, laajan palveluvalikoiman ja asiantuntijuuden.
Hyvinvonitialueen talous- ja henkilöstöhallinto on luonteeltaan hyvin samantyyppistä kuin
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kuntasektori toiminnot.

Yhteistyöryhmä

Monetra Oulu Oy:n kanssa on perustettu talous- ja henkilöstöhallinnon yhteistyöryhmä
tarvittavine alatyöryhmineen. Vastuuhenkilöiksi nimettiin talousasioiden vastuuhenkilö Jarkko
Raatikainen sekä henkilöstöasioiden vastuuhenkilö Juha Jääskeläinen. Tarkempi työnjako, ns.
vastuumatriisi hyvinvointialueen ja Monetran välillä sekä palvelusopimus tuodaan
myöhemmin hyvinvointialueen toimielimen päätettäväksi. Keskeisintä on selvittää
hyvinvointialueen tarpeisiin sopiva ja tarkoituksenmukainen Monetralta ostettavan
palvelutuotannon laajuus ja siihen oleellisesti kuuluva vastuumatriisi.

Vastuumatriisin määritys

Eri toimijoiden ja Monetran väliset tämänhetkiset vastuumatriisit poikkeavat laajuudeltaan
oleellisesti toisistaan. Esimerkiksi Oulun kaupunki ostaa mm. sihteeripalveluita Monetrasta
huomattavasti enemmän kun sairaanhoitopiiri. Osa eteläisen alueen kunnista puolestaan
hankkii tällä hetkellä talous- ja henkilöstöhallinnon palveluita Kuntien Hetapalvelut Oy:ltä.
Jatkossa Monetran on tarkoitus tuottaa hyvinvointialueelle nämä palvelut. Laadittavan
vastuumatriisin mukaisesti osa kuntien ja kuntayhtymien talous- ja henkilöstöhallinnon
työntekijöistä on suunniteltu siirtyvän Monetran palvelukseen. Osa Monetran työntekijöistä
puolestaan voi siirtyä liikkeenluovutuksella hyvinvointialueen palvelukseen.

Toimitussopimus ja käyttöönottoprojekti

Monetra Oulu Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen välille on laadittu
toimitussopimus koskien talous- ja henkilöstöhallinnon palveluja. Valmistelutoimielin hyväksyi
7.12.2021 toimitussopimuksen ja alustavan projektisuunnitelman asiakkuuden vastaanotto -
projektille.

Väliaikainen valmistelutoimielin päätti 10. helmikuuta 2022, että Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden ja niihin liittyvien järjestelmien
käyttöönottoprojekti hankitaan sidosyksikköhankintana Monetra Oulu Oy:ltä Monetran
laatiman tarjouksen mukaisesti (liite). Hankinnan kokonaiskustannus vuonna 2022 on
enintään 3.720.000 euroa. Tarjous jakaantuu taloushallinnon palveluihin (hinta-arvio 1.833.00
euroa) ja henkilöstöhallinnon palveluihin (1.887.000 euroa). Työ laskutetaan toteutuneen
työmäärän mukaan ja palvelutuotannosta tehdään erillinen sopimus. Hankinta rahoitetaan
täysmääräisesti valtion ICT-rahoituksesta. Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan
kyseinen hankinta kuuluu hyvinvointialueen johtajan toimivaltaan.

Asian esittely hallitukselle

Hyvinvointialueen hallintosäännön 153 § mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, että
asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Koska vt.
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hyvinvointialuejohtaja Luoma on esteellinen esittelemään asiaa toimiessaan Monetra Oulu
Oy:n hallituksen jäsenenä, eikä hyvinvointialueella ole muita viranhaltijoita, asian esittelee
hallituksen puheenjohtaja.

 
Päätösehdotus Talouden vastuuvalmistelija Jarkko Raatikainen (p. 0400 154 743):

Aluehallitus

1) päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelyä hallintosäännön 154.5 §:n mukaisesti.

2) merkitä tiedoksi yllä esitetyn selostuksen sekä väliaikaisen valmistelutoimielimen tekemät
päätökset talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden tuottamisesta ja käyttöönottoprojektista.

3) esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen talous- ja henkilöstöhallinnon sekä muiden
tukipalveluiden tuottajana toimii Monetra Oulu Oy myöhemmin erikseen hyväksyttävän
palvelusopimuksen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hallituksen puheenjohtaja Tapani Tölli:

Aluehallitus

1) päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelyä hallintosäännön 154.5 §:n mukaisesti.

2) merkitä tiedoksi yllä esitetyn selostuksen sekä väliaikaisen valmistelutoimielimen tekemät
päätökset talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden tuottamisesta ja käyttöönottoprojektista.

3) esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen talous- ja henkilöstöhallinnon sekä muiden
tukipalveluiden tuottajana toimii Monetra Oulu Oy myöhemmin erikseen hyväksyttävän
palvelusopimuksen mukaisesti.

 
Päätös Jarkko Raatikainen esitteli asiaa kokouksessa.

Merk. Ilkka Luoma poistui esteellisenä (Monetra Oy:n hallituksen jäsen) kokouksesta asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hallituksen puheenjohtajan esityksen.
 
Liitteet Tarjous: Monetran palveluiden ja niihin liittyvien järjestelmien käyttöönotto
 

 
Päätöshistoria
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Aluevaltuusto 21.3.2022 §63
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että hyvinvointialueen talous- ja henkilöstöhallinnon sekä muiden
tukipalveluiden tuottajana toimii Monetra Oulu Oy myöhemmin erikseen hyväksyttävän
palvelusopimuksen mukaisesti.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Merk. vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma esteellisenä (yhteisöjäävi) poistui kokouksesta
tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. varavaltuutettu Salla Kangas saapui kokoukseen ennen tämän asian käsittelyä ja
päätöksen tekoa klo 12.15.

 
Liitteet Tarjous: Monetran palveluiden ja niihin liittyvien järjestelmien käyttöönotto
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 4.10.2022 §265
 
  Monetra Oulu Oy:n kanssa on käyty neuvotteluja palvelusopimuksen sisällöstä ja laajuudesta.

Neuvottelujen tuloksena aluehallitukselle esitetään palvelusopimuksen hyväksymistä.
Sopimuksen liitteenä on palvelukuvaus, jossa on kuvattu toiminnoittain palvelujen sisältö.
Sisältöä tarkennetaan vielä sen pohjalta tehtävissä vastuumatriiseissa.

Monetra Oulu Oy:ltä hankintaan:
Taloushallinnon palveluja-
Henkilöstöhallinnon palveluja-
Ns. lähipalveluna joitakin sihteeripalveluja-
Muita erityispalveluja (lakimiespalveluja, hankintapalveluja, painatuspalveluja,
asiakaspalvelupisteiden hoitopalveluja, asiakirja- ja arkistopalveluja, tietosuojapalveluja
ja tulkkipalveluja)

-

Sopimus on luonteeltaan ns. puitesopimus, jonka yksittäisiä palveluja hankitaan erikseen.
Sopimuksen arvioitu loppusumma on noin 17,5 milj. €/v. Verrattuna aikaisempiin siirtyvien
organisaatioiden sopimuksiin, uusi sopimus sisältää palvelun lisäksi aiempaa enemmän myös
ohjelmistojen käyttöä.
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Hallintosäännön 78 § mukaan aluehallitus päättää yli 5.000.000 euron ylittävistä laite-,
järjestelmä-, investointi- ja palveluhankinnoista.

Monetra Oulu Oy:n on hankintalain 15 §:n tarkoittama hyvinvointialueen sidosyksikkö eli kyse
on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sidosyksikköhankinnasta. Hankintaa on perusteltu
aluevaltuuston 21.3.2022 tekemässä päätöksessä.

Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma on Monetra Oulu Oy:n hallituksen jäsenenä esteellinen ja
sen vuoksi asian esittelee hyvinvointialuejohtajan sijainen Kirsti Ylitalo-Katajisto.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus

1. päättää ostaa Monetra Oulu Oy:ltä liitteenä olevan palvelusopimuksen mukaisesti talous- ja
henkilöstöhallinnon palveluja, ns. lähipalveluja ja sopimuksen mukaisia erityispalveluja.
Hankinnan arvo on yhteensä noin 17,5 milj. €/v.

2. päättää hyväksyä palvelusopimuksen osalta HVA henkilötietojen käsittelyehtoihin (liite 1)
tehdyt muutokset liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus

1. päättää ostaa Monetra Oulu Oy:ltä liitteenä olevan palvelusopimuksen mukaisesti talous- ja
henkilöstöhallinnon palveluja, ns. lähipalveluja ja sopimuksen mukaisia erityispalveluja.
Hankinnan arvo on yhteensä noin 17,5 milj. €/v.

2. Liite 1 (palvelusopimuksen osalta HVA henkilötietojen käsittelyehtoihin tehdyt muutokset)
hyväksytään myöhemmin.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Liitteeseen 1 tehtävät muutokset toimitetaan aluehallitukseen 4.10.2022 kokoukseen

erillisenä liitteenä.
Liitteet Palvelusopimus pphvamonetra oulu

Liite 1 HVA Henkilötietojen käsittelyn ehdot ja liitteet 1-4
Liite 2. HVA Palvelukuvaus
Liite 3. Käsittelytoimien_kuvaus
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Liite 4. Monetra Oulu alustava hinnasto_PPHVA 14.9.2022
Liite 5. JYSE 2014 Palvelut (huhtikuun 2022 päivitysversio)
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PPHVA/555/07.02.02/2022
 
494 § Viestintäohje
   
 
 
  Hallintosäännön 7 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy yleiset ohjeet viestinnän ja tiedottamisen

periaatteista sekä nimeää viestinnästä vastaavat viranhaltijat.

Viestintäohje ohjaa ja linjaa hyvinvointialueen viestintää. Se kuvaa viestinnän lakisääteiset
tehtävät ja määrittelee viestinnän periaatteet ja vastuut. Viestintäohje sisältää Pohteen
brändin peruselementit. Lisäksi se kuvaa viestinnän organisoitumisen, kanavat ja
yhteistyötahot.

Viestintäohje pohjautuu hyvinvointialueen strategiaan. Strategiaa täydennetään
hyvinvointialueen yhteisillä ohjelmilla. Osallisuuden ja vuorovaikutuksen periaatteet linjataan
osallisuus-, vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelmassa (OSUVA), joka tulee päätöksentekoon
keväällä 2023.

Viestintäohjetta täydentävät erilaiset viestintäsuunnitelmat, kuten kriisiviestintäsuunnitelma,
nimeämisen ohje, kanavakokonaisuus ja some-suunnitelma.

 
Päätösehdotus Viestintäjohtaja Laura Paloheimo (p. 044 703 1154):

Aluehallitus hyväksyy viestintäohjeen.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy viestintäjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy viestintäjohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Sanna Laine poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17.46 ja Juha Hänninen klo
17.47.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 18.04 - 18.25.
 
Liitteet Viestintäohje_aluehallitus_13.12.2022
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PPHVA/162/00.01.06.00/2022
 
495 § Valtuustoryhmien toimintatuen periaatteet
   
 
 
  Hallintosääntö

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 176 § mukaan valtuustoryhmien
toimintaedellytysten parantamiseksi hyvinvointialue voi vuosittain hakemuksesta
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla
valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhmätuen määrä on 5.000 euroa valtuutettua kohden
vuodessa. Palkkioita tarkistetaan hyvinvointialueiden virka- ja työsopimusten mukaisten
yleiskorotusten keskiarvon mukaisesti. Tukea myönnettäessä on yksilöitävä käyttötarkoitus.
Tuen saajan tulee raportoida tuen käytöstä vähintään kerran vuodessa. Aluehallitus voi antaa
tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä.

Valtuustoryhmien toimintatuki - periaatteet

Aluevaltuusto hyväksyy valtuustoryhmien toimintatuen määrärahat hyvinvointialueen
talousarviossa, konsernipalvelujen toimialue, hallintopalvelut. Toimintatuen hakemisessa,
myöntämisessä, maksamisessa ja raportoinnissa noudatetaan seuraavia periaatteita:

Toimintatukea haetaan vuosittain kahdessa vaiheessa tammi-heinäkuulle ja elo-
joulukuulle.

1.

Vuonna 2023 toimintatuen hakuaika tammi-heinäkuulle on 2.1.-20.1.2023 ja hakueaika
elo-joulukuulle on 24.7.-11.8.2023.

2.

Toimintatukea voidaan hakea ja maksaa jo ennen kustannusten syntymistä.3.
Toimintatukea haetaan lomakkeella, jossa eritellään tuen käyttökohteet ja haettavan
tuen määrä. Hakulomakkeena on Valtiontalouden tarkastusviraston piirijärjestöille
laaditun ilmoituslomakkeen sovellettu versio.

4.

Tuen myöntäjänä toimii hallintopalvelujen hallintojohtaja tai muu hallintopalvelujen
viranhaltija toimintatukihakemukseen perustuen. Maksatus tapahtuu
viranhaltijapäätöksen saatua lainvoiman.

5.

Toimintatuen käyttöä raportoidaan kahdessa vaiheessa tammi-heinäkuulta ja elo-
joulukuulta.

6.

Tuen käyttö tammi-heinäkuulta raportoidaan elokuun loppuun mennessä ja tuen käyttö
elo-joulukuulta tammikuun loppuun mennessä.

7.

Tuen käytön raportointiin käytetään Valtiontalouden tarkastusviraston piirijärjestöille
laaditun ilmoituslomakkeen sovellettua versiota.

8.

Valtuustoryhmän toimintatukea ei voida siirtää kalenterivuodelta toiselle.9.
Toimintatuen määrä on ilmoitettava tilinpäätöksessä (hyvinvointialuelaki 27 §).10.
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Tuen saajan tulee palauttaa tukivuodelle saamansa käyttämätön toimintatuki
tukivuotta seuraavan helmikuun loppuun mennessä.

11.

Tuen käyttötarkoituksen yleisperiaatteet on kerrottu alla. Hallituksen esityksessä
eduskunnalle laeiksi kuntalain ja eräiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta (HE
8/2006) kirjatun tulkinnan mukaan valtuustoryhmät voivat käyttää toimintatukea
esimerkiksi alla kerrottuihin käyttötarkoituksiin. Kirjatut periaatteet toimivat kuntien
valtuustoryhmien ohella myös hyvinvointialueiden valtuustoryhmien toimintatuen
käyttötarkoituksen yleisperiaatteina.

12.

Tuen käyttötarkoituksen yleisperiaatteet:

Toimintatukea voidaan käyttää vain hyvinvointialuelain määräämiin perusteisiin,
valtuustoryhmien sisäisen toiminnan tukemiseen sekä toimenpiteisiin, joilla valtuustoryhmät
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Hallituksen esityksessä eduskunnalle laeiksi kuntalain ja eräiden siihen liittyvien lakien
muuttamisesta (HE 8/2006) kirjatun tulkinnan mukaan valtuustoryhmät voivat käyttää
toimintatukea esimerkiksi seuraaviin käyttötarkoituksiin:

Valtuustoryhmän toimintaa tukevan sihteerin tai muun henkilöstön palkkakustannukset
ja muut tehtävään liittyvät välittömät kulut (mm. työtilojen vuokrat, työvälineet);

-

Valtuustoryhmän toimintaa tukevien sisäisten tilaisuuksien kustannukset. Tilaisuuden
tulee lähtökohtaisesti liittyä koko valtuustoryhmän toimintaan ja kustannusten tulee olla
oikeassa suhteessa hankittuun palveluun tai tuotteen kustannuksiin nähden.

-

Valtuustoryhmän jäsenten tai toimintaa tukevan henkilöstön koulutuskustannukset
silloin kun koulutus liittyy valtuustoryhmän toimintaedellytysten parantamiseen (esim.
viestintään liittyvät koulutukset);

-

Valtuustoryhmän toiminnan kannalta välttämättömien laitteiden hankinta- ja
ylläpitokustannukset (kamera, laitteisto, ohjelmistot, jne.), jos valtuustoryhmän käyttöön
annetut laitteet eivät ole riittäviä;

-

Asukkaille suunnatun viestinnän ja tiedottamisen kustannukset, kun ilmoitus ja viestintä
liittyvät hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista tiedottaminen, valtuustoryhmien
näkyvyyden lisääminen).

-

Asukkaille avointen tilaisuuksien järjestämiseen liittyvät kustannukset (tilavuokrat,
pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen liittyvä materiaali) edellyttäen, ettei osallistumista
tilaisuuteen ole erikseen rajattu.

-

Tukea ei voi käyttää vaalityöhön. Selvyyden vuoksi todetaan, että 30 päivää tai aikaisemmin
ennen aluevaaleja järjestettäviin yleisötilaisuuksiin, niistä viestimiseen tai niiden
markkinointiin ei lähtökohtaisesti voi käyttää valtuustoryhmien toimintatukea.

Lisäksi raportoitavien kustannusten tulee olla oikeassa suhteessa hankittuun palveluun tai
tuotteen kustannuksiin nähden.
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Edellä kerrotut periaatteet on kirjattu toimintatuen hakuohjeeseen.
 
Päätösehdotus Hallintojohtaja Sari Haataja p. 040 482 9590

Aluehallitus
1. hyväksyy valtuustoryhmien toimintatuen periaatteet;
2. hyväksyy hakuohjeen ja haku- ja raportointilomakkeet sekä
3. valtuuttaa viranhaltijat tekemään tarvittavat tekniset muutokset liitteisiin.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma p. 040 767 1609

Aluehallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus

1. hyväksyy valtuustoryhmien toimintatuen periaatteet esityslistalla selostetulla tavalla
kuitenkin niin, että kohdat 1 ja 2 muutetaan kuulumaan:

Toimintatukea haetaan koko vuodelle. Maksatus ja raportointi tapahtuu kaksi kertaa
vuodessa, ajanjaksolla tammi-heinäkuu ja elo-joulukuu.

1.

Vuonna 2023 toimintatuen hakuaika on 2.1.-20.1.2023;2.
2. hyväksyy hakuohjeen ja haku- ja raportointilomakkeet sekä
3. valtuuttaa viranhaltijat tekemään tarvittavat tekniset muutokset liitteisiin.

Lisäksi aluehallitus hyväksyy yksimielisesti lisättäväksi tuen käyttötarkoituksen
yleisperiaatteisiin kohdan: "Ilmoituksissa tulee mainita, että ilmoitus maksetaan
hyvinvointialueen ryhmärahasta tai aluevaltuuston ryhmärahasta."

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet päivitetty pöytäkirjalle.
Liitteet Aluevaltuustoryhmien hakulomake

Luonnos aluevaltuustoryhmien raportointilomakkeesta
Valtuustoryhmien toimintatuen hakeminen ohjeluonnos

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 14.6.2022 §170
 
  Hallintosäännön § 176 mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi

hyvinvointialue voi vuosittain hakemuksesta taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä
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toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhmätuen määrä on 5.000 euroa valtuutettua
kohden vuodessa. Palkkioita tarkistetaan hyvinvointialueiden virka- ja työsopimusten
mukaisten yleiskorotusten keskiarvon mukaisesti. Tukea myönnettäessä on yksilöitävä
käyttötarkoitus. Tuen saajan tulee raportoida tuen käytöstä vähintään kerran vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuen määrä valtuustoryhmittäin
on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpäätöksessä.

Valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen on varattu määräraha aluevaltuuston 30.5.2022 § 90
hyväksymässä hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarviossa hallintopalvelujen
palvelualueella.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus

1. julistaa valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen varatun ryhmätuen haettavaksi 1.8.2022
mennessä. Tuki myönnetään 1.3.2022 alkaen. Hakemus tehdään vapaamuotoisesti ja siinä on
hallintosäännön mukaisesti yksilöitävä tuen käyttötarkoitus.

2. valtuuttaa hallintojohtajan päättämään tuen myöntämisestä hallintosäännön edellytysten
täyttyessä.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Osmo Tervonen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 11.40.
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PPHVA/521/01.01.00.00/2022
 
496 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle perustettavat virat; henkilöstön siirtyminen hyvinvointialueelle
   
 
 
  Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali- ja

terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.
päivänä tammikuuta 2023. Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä
hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymään. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön
tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1. momentissa tarkoitettujen tehtävien
tukitehtäviä.

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Tällaista tehtävää varten perustetaan virka.

Virat eivät siirry henkilöstöä luovuttavista organisaatioista hyvinvointialueelle, vaan
hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat. Henkilöstö siirtyy
hyvinvointialueelle liikkeenluovutusperiaatteiden mukaisesti, voimassa olevassa virassa tai
työsopimussuhteessa. Hyvinvointialue tulee vuoden 2023 aikana muuttamaan ne virkasuhteet
työsopimussuhteiksi, joissa ei käytetä julkista valtaa. Mahdollinen virkojen muuttaminen
työsopimussuhteeksi huomioidaan vuodenvaihteen jälkeen käynnistyvässä
yhteistoimintamenettelyssä. Muutokset tehdään joko sopimalla viranhaltijan kanssa tai
hyvinvointialue päättää virkasuhteen muuttamisesta työsopimussuhteeksi.

Henkilöt siirtyvät liikkeenluovutusperiaatteen mukaisesti perustettaviin virkoihin sillä
kelpoisuudella, joilla heidät luovuttavissa organisaatioissa on virkoihin valittu. Perustettaville
viroille ei tässä vaiheessa vahvisteta hyvinvointialueelle kelpoisuusehtoja. Kelpoisuusehdot
vahvistetaan hyvinvointialueelle viimeistään siinä vaiheessa, kun virat tulevat avoimeksi ja
laitetaan hakumenettelyyn.

Erikoistuvan lääkärin virat ovat koulutusvirkoja ja henkilöt valitaan virkoihin määräaikaisesti
erikoistumisjakson ajaksi.

Hyvinvointialueelle perustettuihin virkoihin valinnat ovat vielä osittain kesken. Kyseisiin
virkoihin voi tulla sisäisen ilmoittautumismenettelyn kautta valituksi viranhaltijoita, joille nyt
perustetaan virat. Kyseiset virat voivat jäädä henkilön uuteen virkaan valinnan myötä
tarpeettomiksi. Nämä tarpeettomat virat tullaan myöhemmin lakkauttamaan.
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Kaikissa henkilöstöä luovuttavissa organisaatioissa ei ole käytössä vakanssihallintoa. Tästä
johtuen hyvinvointialueella ei ole tiedossa luovuttavissa organisaatioissa täyttämättä olevia
virkoja. Hyvinvointialueen toiminnan kannalta tarpeelliset täyttämättömät virat perustetaan
myöhemmin erikseen.

 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270):

Aluehallitus päättää perustaa 1.1.2023 alkaen liittessä olevat virat.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Liisa Kylmänen poistui esteellisenä (intressijäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Perustettavat virat_aluehallitus
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PPHVA/566/01.00.02.00/2022
 
497 § Paikallinen virkaehtosopimus terveyskeskuslääkäreiden päivystyspalkkioiden määräytymisestä Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen perusterveydenhuollon päivystyspisteissä sekä Oulaskankaan sairaalan jakamattomassa
erikoissairaanhoidon etupäivystyksessä
   
 
 
  Oulun seudun yhteispäivystyksessä (OSYP) on vanha, vuonna 2008 sovittu ja edelleen

voimassaoleva paikallinen työ- ja virkaehtosopimus "Päivystävien lääkäreiden palkkioiden
määräytyminen yhteispäivystyksessä". Sopimuksella on sovittu korvauksista, joita maksetaan
yhteispäivystyksessä päivystäville lääkäreille.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) alueella työskentelevät virkalääkärit siirtyvät
yhden työnantajan palvelukseen 1.1.2023. Vanhan sopimuksen tilalle on työnantajan ja
lääkäreitä edustavien luottamushenkilöiden kanssa neuvoteltu uusi sopimus. Uusi sopimus
koskee myös Pohteen muita ympärivuorokautisia perusterveydenhuollon päivystyspisteitä
sekä Oulaskankaan sairaalan jakamatonta erikoissairaanhoidon etupäivystystä.

Uutta sopimusta kokonaisuudessaan sovelletaan vain Pohteen palvelussuhteessa oleviin
terveyskeskus- ja sairaalalääkäreihin. Paikallista sopimusta ei palkallisen päivystysvapaan
osalta sovelleta ulkopuolisiin päivystäviin lääkäreihin.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi.
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270):

Aluehallitus hyväksyy paikallisen virkaehtosopimuksen terveyskeskuslääkäreiden
päivystyspalkkioiden määräytymisestä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
perusterveydenhuollon päivystyspisteissä sekä Oulaskankaan sairaalan jakamattomassa
erikoissairaanhoidon etupäivystyksessä. Aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja
henkilöstöjohtajan allekirjoittamaan paikallisen sopimuksen työnantajan puolesta.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan päätösehdotuksen.
 
Päätös Merk. Liisa Kylmänen ja Paavo Koho poistuivat esteellisinä (intressijäävi) kokouksesta asian

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan päätösehdotuksen.
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Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Paikallinen virkaehtosopimus tk-lääkäreiden päivystyspalkkioiden määräytymisestä

liite_päivystyspalkkiot_Pohde_ ymp.vrk.pth.päivystys_8.12.2022
Pöytäkirja_Tk-lääkäreiden päivystyspalkkioiden määräytymisestä

 
 

 PÖYTÄKIRJA 26/2022

 
 
Aluehallitus 13.12.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 423



PPHVA/556/01.04.00.01/2022
 
498 § Työsuojelun yhteistoiminnan järjestäminen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella
   
 
 
  Valvontalain (44/2006) mukaan työsuojelun yhteistoiminta on työnantajan ja työntekijöiden

yhteistyötä, jolla edistetään työn terveellisyyttä ja turvallisuutta. Työsuojelun yhteistoiminnan
tavoitteena on edistää työnantajan ja työntekijöiden välistä vuorovaikutusta, tehdä
mahdolliseksi työntekijöiden osallistuminen ja vaikuttaminen työpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttä koskevien asioiden käsittelyyn, sekä yhdessä ylläpitää ja parantaa
työturvallisuutta. Valvontalaki määrittelee työsuojelun yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat.

Työsuojelupäällikkö edustaa työnantajaa työsuojelun yhteistoiminnassa. Työsuojelupäällikön
tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esihenkilöitä tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten
kanssa. Työntekijät valitsevat keskuudestaan työsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut.
Työsuojeluvaltuutettu edustaa työpaikan työntekijöitä käsiteltäessä valvontalain 26 §:ssä
tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa työnantajan kanssa ja suhteessa
työsuojeluviranomaisiin. Työsuojeluvaltuutetun tehtävänä on myös oma-aloitteisesti perehtyä
työpaikkansa työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyviin työntekijöiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin, sekä työsuojelusäännöksiin. Työsuojelun
yhteistoimintahenkilöstöön kuuluvat myös Kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun
yhteistoimintaa koskevan työ- ja virkaehtosopimuksen 10 § mukaiset
työsuojeluyhdyshenkilöt. Työsuojeluyhdyshenkilön tehtävät liittyvät pääosin välittömään
työsuojelun yhteistoimintaan lähityöyhteisössä, sekä tiedon välittämiseen työn vaarojen ja
haittojen selvittämisessä ja niistä aiheutuvissa toimenpiteissä. Työsuojeluyhdyshenkilön
koulutusoikeus määräytyy ammattiyhdistyskoulutuksesta solmitun kunta- ja hyvinvointialan
työ- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen työsuojelun yhteistoiminnan valmistelua varten
nimettiin elokuussa 2022 koordinoiva työryhmä, joka koostui nykyisistä työsuojelutoimijoista.
Ohjausryhmänä toimi pääsopijafoorumi. Työryhmän tehtävänä oli muodostaa kokonaiskuva
nykyisten organisaatioiden työsuojeluyhteistoiminnan organisaatioista ja valmistella
ohjausryhmän ohjaamana ehdotus hyvinvointialueen työsuojelun
yhteistoimintaorganisaatiosta toiminta ja alueelliset erityispiirteet huomioiden. Ehdotuksessa
tuli huomioida työsuojeluvaltuutettu- ja työsuojelupäällikköresursointi,
työsuojeluvaltuutettujen toimialueet, työsuojelun yhteistoimintaorganisaation kattavuus,
työsuojelutoimikuntien perustaminen ja työsuojeluyhdyshenkilöverkosto.

Yhteistoiminta ja työsuojelun yhteistoiminta esitetään toteutettavaksi hyvinvointialue- ja
palvelualuetasoilla eriytettynä yhteistyötoimikunnissa ja työsuojelutoimikunnissa.
Yhteistoimintaelinten toimikausi on hallituksen toimintakausi. Hyvinvointialueen koordinoiva
työsuojelupäällikkö edistää hyvinvointialueen työsuojelun yhteistoimintaa ja kuuluu
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hyvinvointialueen työhyvinvointitoimikuntaan yhtenä työnantajan edustajana.
Hyvinvointialueen työsuojeluvaltuutetut valitsevat keskuudestaan edustajat
työhyvinvointitoimikuntaan alueellisuus huomioiden. Kullekin edustajalle nimetään varajäsen.
Työhyvinvointitoimikunnan puheenjohtajana toimii työyhteisöpäällikkö ja
varapuheenjohtajana koordinoiva työsuojelupäällikkö. Hyvinvointialueen
työhyvinvointitoimikunta seuraa työsuojelun yhteistoiminnan, työturvallisuuden sekä
työterveysyhteistyön toteutumista toimialueilla.

Hyvinvointialueelle perustetaan viisi alueellista työsuojelutoimikuntaa:
Oulun eteläinen alue ja Rannikkoseutu-
Koillismaa, Lakeus ja Oulunkaaren alue-
OYS sairaalapalvelut ja ensihoito-
Oulu-
Pelastustoimi-

Työsuojelutoimikuntien jäsenmäärä voi vaihdella riippuen alueen henkilöstömäärästä.
Työsuojelupäällikkö-asiantuntijat kuuluvat alueellisiin työsuojelutoimikuntiin työnantajan
edustajina ja heille nimettävät toimi- ja palvelualueet määritellään johtamisjärjestelmän
tarkennettua. Työsuojeluvaltuutetuilla on puhe- ja läsnäolo-oikeus oman alueensa
työsuojelutoimikunnassa ja mahdollinen jäsenyys suunnitellaan toimikuntia nimitettäessä.
Työsuojelutoimikunnissa käsitellään alueen työntekijöiden turvallisuuteen, terveyteen ja
työkykyyn liittyviä asioista. Työsuojelutoimikunnat seuraavat työsuojelun toimintaohjelman ja
työterveyshuollon toteutumista alueella ja raportoivat näistä hyvinvointialueen
työhyvinvointitoimikuntaa kvartaaleittain.

Hyvinvointialueelle siirtyvät 13 päätoimista työsuojeluvaltuutettua jatkavat nykyisillä
alueillaan. Samoin osa-aikaiset ja oman työn ohessa toimivat työsuojeluvaltuutetut jatkavat
tehtävissä nykyisillä alueillaan. Työsuojeluvaltuutettujen aluejakoa määriteltäessä tulee
muistaa työpaikan käsite, eli käytännössä nykyisiin alueisiin ei voida tehdä suuria muutoksia
ilman vaaleja. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia, että päätoimisten työsuojeluvaltuutettujen
edustettavien määrä voi kasvaa joillakin kymmenillä hyvinvointialueelle siirryttäessä. Osa-
aikaisten työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttöä harmonisoidaan tarvittaessa vastaamaan
edustettavien määrää. Niillä alueilla joilla ei ole siirtyviä työsuojeluvaltuutettuja järjestetään
täydennysvaali alkuvuoden 2023 aikana.

Työsuojeluvaltuutetut valitsevat keskuudestaan koordinoivia työsuojeluvaltuutettuja, jotka
mm. toimivat yhteyshenkilönä työsuojelupäälliköiden ja yhteistyökumppaneiden suuntaan,
sekä koordinoivat työsuojeluyhdyshenkilöverkoston toimintaa.

Työsuojeluyhdyshenkilöt valitaan yksiköissä vaaleilla. Toimikausi on sama kuin
työsuojeluvaltuutetuilla. Työyhteisövaltuutettujen määrä voi vaihdella yksiköittäin tarpeen
mukaan.

Asia on käsitelty hyvinvointialueen väliaikaisessa yhteistoimintaelimessä 26.10.2022.
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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270):

Aluehallitus hyväksyy työsuojelun yhteistoiminnan järjestämisen selostuksen mukaisesti.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Työsuojelun yhteistoiminnan järjestäminen_Pohde
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PPHVA/408/01.00.00.02/2022
 
499 § Vapaa-ajan kiinteistöjen vuokraus henkilökunnalle
   
 
 
  Valmistelija: tekninen johtaja Ollipekka Huotari, p. 050 3227 287

Hyvinvointialueen hallintaan ja omistukseen siirtyy vapaa-ajan kiinteistöjä, jotka sijaitsevat
Kuusamon Rukalla, Pudasjärven Iso-Syötteellä, Vuokatissa, Rokualla ja Oulaisten
Haikosaaressa. Vapaa-ajan kiinteistöjä on yhteensä 15 loma-asuntoa/mökkiä. Kaikki näistä
kiinteistöistä ovat PPSHP:ltä siirtyviä.

PPSHP:lla vapaa-ajan kiinteistöjä on voinut vuokrata nykyinen ja eläkkeelle jäänyt
henkilökunta. Varauksia on tehty vuositasolla n. 750-850 kappaletta, joista n. 10-20 %:a
perutaan. Yksittäisellä henkilöllä on voinut olla jopa 25 varausta vuosittain.

Vapaa-ajan kiinteistöjen ylläpidon kustannukset ovat vuosittain olleet n. 120 000 - 130 000
euroa. Tämän lisäksi on tehty korjausremontteja, joiden kustannukset näkyy poistoina, joiden
suuruus v. 2022 on n. 80 000 euroa. Vuokrauksesta saatavat tulot ovat vuosittain olleet reilut
100 000 euroa (v:lle 2022 budjetoitu 110 000 euroa).

Hyvinvointialueen aloittaessa potentiaalisia vapaa-ajan kiinteistöjen käyttäjien tulee yhteensä
noin 18 500 henkilöä, joille tulisi tasavertaisesti tämä palvelu tarjoamaan. Tällaisen
henkilömäärän hallinta edellyttää toiminnan uudelleen suunnittelua ja lisääntyviä
resurssitarpeita. Toiminnan laajentamisen lisäksi on tarkasteltu myös hallittua toiminnasta
luopumista. Toiminnan järjestämistä on esitelty henkilöstöjaostossa ja YT -toimintaelimessä.

Vapaa-ajan kiinteistöjen osalta ehdotetaan edettäväksi siten, että vapaa-ajan kiinteistöistä
luovutaan siirtymäkauden aikana. Koska vapaa-ajan kiinteistöt ovat Oulaskankaan
vuokrakiinteistöä lukuunottamatta hyvinvointialueen omistukseen tulevia kiinteistöjä tai
osakehuoneistoja, edellyttää niistä luopuminen kiinteistöjen myyntiä. Nykyisessä
markkinatilanteessa on odotettavissa, että kiinteistöjen myynti tulee viemään aikaa. Tämän
vuoksi esitetään, että vapaa-ajan kiinteistöjen vuokraustoimintaa jatketaan ainakin kesäkuun
2023 loppuun saakka. Sen lisäksi kiinteistöjen ja osakkeiden myynti aloitetaan ja kiinteistöt
pyritään markkinatilanteen salliessa myymään. Lisäksi aloitetaan Oulaskankaan
vuokrakohteiden osalta neuvottelut vuokrasopimuksen purkamiseksi.

Vuokraustoiminnan jatkaminen on tarkoitus toteuttaa nykyisellä PPSHP:ssä käytössä olevalla
toteuttamistavalla tarkentaen sitä niin, että vuokraamiseen ovat oikeutettuja koko Pohteen
henkilöstö. Jatkossa siirtyvistä organisaatioista eläkkeelle jääneet henkilöt eivät olisi enää
oikeutettuja tiloja vuokraamaan. Potentiaalisen käyttäjämäärän lisääntyessä olennaisesti,
tullaan vuokrausta tarvittaessa rajaamaan vain yhteen varausjaksoon (3 päivää/hlö) puolen
vuoden aikana. Muilta osin vuokraustoiminnan ohjeistusta ja toimintatapoja ei esitetä
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muutettavaksi.

Hallintosäännön 31 § mukaan hyvinvointialuejohtaja päättää kiinteän omaisuuden
luovuttamisesta luovutettavan omaisuuden kauppahinnan ollessa alle 200.000 euroa ja
irtaimen omaisuuden ja osakkeiden myymisestä kauppahinnan ollessa alle 100.000 euroa.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää hyväksyä vapaa-ajan kiinteistöjen myynnin käynnistämisen ja vapaa-ajan
kiinteistöjen vuokraamisen henkilökunnalle edellä kuvattujen vuokraustapojen mukaisesti.
Lisäksi aluehallitus edellyttää myytävän omaisuuden tuomisen aluehallituksen päätettäväksi
niiltä osin kuin myyntipäätöksiä ei voi toimivallan mukaisesti tehdä hyvinvointialueen johtajan
päätöksellä.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Liite1 Hallinnoitavat vapaa-ajan kiinteistöt
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PPHVA/459/00.01.06.00/2022
 
500 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeet
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päättänyt hyvinvointialueen sisäisen

valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Perusteiden ja hallintosäännön nojalla on laadittu
tarkentavat ohjeet. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeen laadinnassa on
sovellettu COSO, COSO-ERM ja SFS-ISO 3100 -standardin mukaisia viitekehyksiä

Toimintaohje on laadittu kattavaksi yleisohjeeksi, josta myös sisäiseen valvontaan ja
riskienhallintaan perehtymätön saa eväitä toimintaansa. Keskeistä toimintaohjeessa ovat
tavoitteet ja vastuut. Tavoitteista merkittävimpiä ovat strategisten tavoitteiden
saavuttaminen, resurssien tehokas käyttö, raportoinnin luotettavuus, toiminnan, tiedon ja
omaisuuden turvaaminen. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen riskinottohalukkuus ja
päätöksenteko jäännösriskeistä on tietoista.

Toimintaohjeessa määritellään sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuulliset ja heidän
tehtävänsä henkilöstöstä aina aluehallitukseen. Vastuiden lisäksi ohjeessa kuvataan sekä
sisäisen valvonnan että riskienhallinnan toimintaprosessit.

 
Päätösehdotus Riskienhallintapäällikkö Petteri Helisten (p. 044 703 8601) ja sisäisen tarkastuksen päällikkö

Atte Karjalainen (p. 050 452 1158):

Aluehallitus hyväksyy liitteen mukaisen Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeen
noudatettavaksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella.

Lisäksi aluehallitus edellyttää, että toimialueet/-alat laativat Sisäisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimintaohjeen mukaiset toimialue/-alakohtaiset ja riskialuekohtaiset
riskienhallinnan suunnitelmat maaliskuun 2023 loppuun mennessä. Suunnitelmat tuodaan
tiedoksi aluehallitukselle.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy riskienhallintapäällikön ja sisäisen tarkastuksen päällikön ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy riskienhallintapäällikön ja sisäisen tarkastuksen päällikön ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohje 071222 Lopullinen
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.11.2022 §352
 
  Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 22 §:ssä säädetään aluevaltuuston tehtävistä.

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta aluevaltuuston on päätettävä sisäisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteista. Aluevaltuuston hyväksyttäväksi on laadittu perusteet asiakirja,
jossa määritetään Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella noudatettavat sisäisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteet.

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet on ylätason asiakirja, jolla aluevaltuusto
määrittää tarkemmalla tasolla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella sovellettavat
periaatteet ja tavoitteet sisäiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyen. Aluevaltuuston
hyväksymässä hallintosäännössä on myös säädetty sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta.
Hallintosäännön 11. luku keskittyy pääasiassa eri toimijoiden rooliin kyseisten tehtävien
hoidossa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan lähtökohtina
ovat hyvinvointialueen strategia ja sen tavoitteiden toteutumisen tukeminen sekä
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisen edistäminen sekä hyvän hallinnon
periaatteet. Toiminnan tavoitteisiin liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja
häiriöttömyydestä sekä turvallisuudesta huolehtiminen.

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ohjaavat aluehallitusta sen huolehtiessa
hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n velvoittamana hyvinvointialueen sisäisestä
valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä.

 
Päätösehdotus Riskienhallintapäällikkö Petteri Helisten (p. 044 703 8601), sisäisen tarkastuksen päällikkö Atte

Karjalainen (p. 050 452 1158):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle liitteen mukaisen Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet asiakirjan hyväksymistä noudatettavaksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy riskienhallintapäällikön ja sisäisen tarkastuksen päällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Pirkko Mattila poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 18.35.
 
Liitteet P-PHVA sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.11.2022 §171
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto hyväksyy liitteen mukaisen Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
asiakirjan noudatettavaksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. Sanna Laine poistui kokouksesta klo 11.35.
 
Liitteet P-PHVA sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
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PPHVA/524/00.01.02.03/2022
 
501 § Sisäisen tarkastuksen työohjelma 2023
   
 
 
  Valmistelija: Sisäisen tarkastuksen päällikkö Atte Karjalainen p. 050 452 1158

Hyvinvointialuelain 51 §:n mukaan hyvinvointialueiden on järjestettävä sisäinen tarkastus.
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen järjestäminen on kuvattu
tarkemmin Sisäisen tarkastuksen toimintaperiaatteet nimisessä asiakirjassa.

Toimintaperiaatteiden 2. luvun mukaan Sisäisen tarkastuksen tehtävänä on tuottaa lisäarvoa
hyvinvointialueen johdolle tuottamalla arvioita, tietoa ja suosituksia hyvinvointialueen
sisäisen valvonnan, riskienhallinnan sekä johtamis- ja hallintojärjestelmän nykytilasta ja
kehittämiskohteista.

Tavoitteena on varmistaa hyvinvointialueen toiminnan tuloksellisuus, tehokkuus, taloudellisen
ja toiminnallisen tiedon luotettavuus ja oikeellisuus, säädösten ja ohjeiden sekä eettisten
periaatteiden noudattaminen ja omaisuuden turvaaminen.

Sisäinen tarkastus arvioi myös omavalvonnan vaatimustenmukaisuutta ja toteutumista.

Sisäisen tarkastuksen toimintaperiaatteiden 6. luvun mukaan sisäisen tarkastuksen tulee
vuosittain laatia tarkastustoiminnon työohjelma. Työohjelman hyväksyy aluehallitus.
Työohjelman mukaiset tarkastukset toteutetaan, raportoidaan ja dokumentoidaan
toimintaperiaatteiden edellyttämällä tavalla.

Sisäisen tarkastuksen vuoden 2023 työohjelman mukaiset tarkastukset kohdistuvat 1)
järjestämissuunnitelman / talousarvion toteutumiseen. Arviointi sovitetaan yhteen
tarkastustoimen tuloksellisuustarkastusten kanssa, 2) yhtenäisen organisaatiokulttuurin
muodostumisen tukemiseen, 3) täyttölupaprosessin noudattamiseen ja 4) Tiedonkulun /
ohjeiden jalkauttamisen mallintamiseen.

Tilivuoden aikana ilmenevät välitöntä tarkastelua edellyttävät toimet raportoidaan erikseen.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy sisäisen tarkastuksen työohjelman vuodelle 2023.

 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:
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Aluehallitus hyväksyy sisäisen tarkastuksen työohjelman vuodelle 2023.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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PPHVA/109/00.02.01.00/2022
 
502 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Lausunto aluehallituksen jäsenten vaalikelpoisuutta koskevat sääntelystä ja soveltamisesta,

liite.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
 
Liitteet Lausunto vaalikelpoisuudesta
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022
 
503 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 13.12.2022: Päätösluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapäätöksistä

ajalta 2.-8.12.2022. Seuraavaan aluehallitukseen päätösluettelo ajetaan 9.12.2022 alkaen.
Liitteet Viranhaltijapäätökset ajalta 2.-8.12.2022

Hankintapäätökset otto-oikeutta varten
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PPHVA/575/00.01.02.03/2022
 
504 § Ylimääräinen asia: Kunnilta 3+1 -mallilla vuokrattavat kiinteistöt
   
 
Valmistelija Tekninen johtaja Huotari Ollipekka p. 050 322 7287
 
  Hyvinvointialueen hallintaan siirtyy vuoden 2023 alkaessa noin 545 000 m² vuokrakiinteistöjä.

Osa vuokrasopimuksista ovat ns. siirtyviä sopimuksia, jolloin kunnan ja kolmannen osapuolen
väliset sopimukset siirtyvät sellaiseen hyvinvointialueen vuokravastuulle. Tällaiset sopimukset
ovat olleet aluevaltuuston käsittelyssä kuntakohtaisesti ja niihin liittyen käydään vielä
neuvotteluita kuntien kanssa. Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue ja kunnat laativat
hyvinvointialueuudistuksen ns. voimaanpanolain 22 §:n ja erillisen vuokra-asetuksen
mukaisesti kunnan käytössä suoraan olleista tiloista ns. 3+1 - muotoisen sopimuksen.
Sopimuksessa osapuolet sitoutuvat vuokraamaan sosiaali- ja terveydenhuollon sekä
pelastustoimen tilat vähintään kolmeksi vuodeksi ja hyvinvointialueella on yksipuoleinen
oikeus jatkaa sopimusta yhdellä vuodella.

Valtioneuvoston asetuksessa kunnan ja hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden
vuokrasopimuksen vuokran määräytymisestä vuosina 2023-2026 on tarkemmin määritelty
kunnan ja hyvinvointialueen välisen vuokrasopimuksen perusteista sekä pääoma- ja
ylläpitovuokran määräytymisestä.

Voimaanpanolain mukaan aluevaltuuston tulee päättää hyvinvointialueen hallintaan tulevista
vuokrattavista toimitiloista.

Hyvinvointialueen valmistelijat ovat käyneet kuntakohtaiset neuvottelut laadittavista 3+1 -
sopimuksista. Yhteisesti sovitun työnjaon mukaisesti kunnat vastaavat vuokrasopimusten
valmistelusta alueella yhteisesti sovittujen vuokrasopimusmallien mukaisesti.
Vuokrasopimusten valmistelu on monen kunnan osalta vielä kesken.

Tämän hetkisen valmistelutilanteen mukaisesti kunnilta olisi siirtymässä 3+1 -mallilla
vuokrattavaksi liitteen mukaiset kohteet. Kohdeluettelo voi vielä tarkentua meneillään
olevissa neuvotteluissa.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialue ottaa vastaan liitteen mukaisen
listauksen mukaisissa tiloissa olevat sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden järjestämiseen
tarvittavat tilat vuokrattavaksi 3+1 -sopimusmallilla.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Paavo Koho, Eija-Riitta Niinikoski, Matti Soronen, Maarit Matinolli, Anu Mattila, Antti

Ollikainen ja Anu Plaketti poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkistajaksi valittiin tämän pykälän ajaksi Anne Huotari.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Hyvinvointialueen hallintaan 3+1 -sopimusmallilla tulevat tilat
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 439 - 442, 444, 448 - 492, 496, 502 - 504 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 443, 493 - 495, 497 - 501 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

 
HANKINTOIHIN LIITTYVÄ OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
 
  Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn

ratkaisuun tyytymätön voi tehdä julkisista hankinnoista ja käyttöoikeuksista annetun lain
(hankintalaki) 132-135 §:n mukaan hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

pykälät: 445 - 447 §

Hankintayksikön oikaisupyyntöön antamaan päätökseen ei voi hakea muutosta valittamalla,
jos hankintapäätös ei muutu hankintaoikaisun johdosta.

pykälät: - §

Muutoksenhakuohjaus annetaan asianosaiselle.
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