
Kokous- ja osallistujaedot .............................................................................................................................  1

§ 141 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus ............................................................................................... 3

§ 142 Pöytäkirjantarkastajien valinta .............................................................................................................. 4

§ 143 Työjärjestyksen hyväksyntä ................................................................................................................... 5

§ 144 Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä NordLabin linpäätös 2022
.....................................................................................................................................................................  6

§ 145 Hyvinvoinaluejohtajan katsaus ja infot ............................................................................................. 10

§ 146 Paikallisneuvoelutulos SOTE-sopimuksen kertapalkkiosta ................................................................  12

§ 147 Ylimääräinen asia: PPSHP:n paikallisneuvoelujen 19.3.2019 tulokseen perustuvan
HOI030 -palkkausjärjestelmän palkkojen yhdenmukaistaminen .............................................................  14

§ 148 Hyvinvoinalueen palveluista periävät hinnat vuonna 2023 ............................................................ 17

§ 149 117472 Kardiologiset PCI tarvikkeet ...................................................................................................  23

§ 150 Kunen, kuntayhtymien ja pelastuslaitosten vuokrasopimusten periaaeet .....................................  26

§ 151 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinalueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
valvontasuunnitelma vuodelle 2023 ........................................................................................................  28

§ 152 Oikaisuvaamus valmiuspäällikön virkavalinnasta ..............................................................................  33

§ 153 Henkilöstön terveysetojen käsielyyn oikeutetut henkilöt Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvoinalueella .................................................................................................................................... 34

§ 154 Virkojen perustaminen Vammaispalvelujen toimialueelle ..................................................................  35

§ 155 Hyvinvoinalueen nuorisovaltuusto ...................................................................................................  36

§ 156 Valtuustoaloieet 1-22023 ................................................................................................................ 42

§ 157 Tiedoksiantoasiat ................................................................................................................................  44

§ 158 Viranhaljoiden päätösten oaminen ................................................................................................  45

§ 159 Ylimääräinen asia: Etälääkeeteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuoajarekisterin sisäinen hankinta ...........................................................................................  46

§ 160 Ylimääräinen asia: Etälääkeeteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuoajarekisterin sisäisen kilpailutuksen käynnistäminen - Luokka 1 Ikäihmisten
asumispalvelujen lääkäripalvelut, Luokka 3 Kohoidon lääkäripalvelut ja Luokka 4
Etälääkärikonsultaaopalvelut .................................................................................................................  55

Muutoksenhaku ............................................................................................................................................. 58

PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 14.3.2023

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 14.3.2023 9:00 - 12:41
  Kokouksen jatko klo 13:25 - 16:25.
 
Paikka OYS:n neuvotteluhuone Satakieli (S1 235)
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja läsnä klo 15.28 saakka, sen jälkeen
etäyhteys, pois § 144

Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen pois §:t 159 - 160
Eija-Riitta Niinikoski jäsen etäyhteys, pois §:t 145/3 osittain - 160
Kaisa Louet varajäsen pois §:t 141 - 145/3 osittain
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen pois §:t 159 - 160
Pirjo Sirviö jäsen läsnä klo 15.35 saakka, etäyhteys klo 15.55

alkaen, pois §:t 145/5 osittain, 148-155 osittain
Anu Mattila jäsen etäyhteys
Anne Huotari jäsen pois § 144
Susa Vikeväkorva varajäsen
Osmo Tervonen jäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj pois § 144

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj pois §:t 145/2 osittain-145/3 osit-

tain, 146, 157 osittain-160
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj pois §:t 146 - 147
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj etäyhteys, pois §:t 145/4 - 160
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja pois §:t 141 - 145/1 osittain
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.

Anne Piikivi toimitusjohtaja läsnä § 144
Ollipekka Huotari tekninen johtaja läsnä § 145/1
Päivi Laurila toimialuejohtaja läsnä § 145/1
Juha Jääskeläinen henkilöstöjohtaja läsnä § 145/3-4
Anu Vuorinen strategia- ja talousjohtaja läsnä § 145/3
Heidi Alatalo tiedolla johtamisen päällikkö läsnä § 145/3
Mirja Annala ensihoitopäällikkö läsnä § 145/3
Tanja Koski ateria- ja puhtauspalvelujohtaja läsnä § 145/5
Antti Ukura hankinta-asiantuntija läsnä § 149
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Asiat §:t 141 - 160
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

141 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Niilo Keränen Liisa Kylmänen
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
  §:t 141 - 160 §:t 141 - 158
 
 
 
  Anneli Näppä -
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
  §:t 159 - 160 -
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 30.3.2023 alkaen §:t 141 - 148 ja 150 - 158.

24.4.2023 alkaen §:t 149, 159 - 160.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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141 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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142 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Niilo Keränen ja Liisa Kylmänen.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Niilo Keränen ja Liisa Kylmänen (varalla Anneli Näppä).
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143 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi seuraavin muutoksin:

- Paikallisneuvottelutulos SOTE-sopimuksen kertapalkkiosta käsitellään infojen kohdan 4
jälkeen.
- Hyvinvointialueen palveluista perittävät hinnat vuonna 2023 käsitellään
Hyvinvointialuejohtajan katsauksen ja infojen jälkeen.

Aluehallitus päätti lisäksi ottaa ylimääräisinä asioina käsiteltäväksi seuraavat asiat:

- PPSHP:n paikallisneuvottelujen 19.3.2019 tulokseen perustuvan HOI030-
palkkausjärjestelmän palkkojen yhdenmukaistaminen, joka käsitellään ennen infojen kohtaa
5.

- Etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäinen hankinta ja
- Etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisen kilpailutuksen käynnistäminen - Luokka 1 Ikäihmisten
asumispalvelujen lääkäripalvelut, Luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut ja Luokka 4
Etälääkärikonsultaatiopalvelut. Nämä asiat käsitellään kokouksessa viimeisenä.
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PPHVA/4501/02.02.03.00/2023
 
144 § Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä NordLabin tilinpäätös 2022
   
 
 
  Vuosi 2022 oli Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä NordLabin

viimeinen toimintavuosi. Uusi hyvinvointialuelainsäädäntö ei mahdollistanut toiminnan
jatkamista liikelaitoskuntayhtymämallilla, joten yhteistyörakenne oli tarpeen järjestää
uudelleen. Uudeksi organisaatiomuodoksi valikoitui hyvinvointiyhtymä ja NordLab
hyvinvointiyhtymä perustetiin Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueiden välisellä perussopimuksella syyskuussa.

Liikelaitoskuntayhtymä ei purkautunut automaattisesti voimaanpanolain perusteella vaan se
täytyi purkaa jäsenten päätöksillä. Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtymä NordLabin purkamisesta laadittiin purku- ja siirtosopimus, joka
hyväksyttiin seuraavasti:

Kainuu
• shp:n hallitus 25.10.2022, shp:n valtuusto 9.11.2022
• hva:n hallitus 24.10.2022, hva:n valtuusto 21.11.2022

Keski-Pohjanmaa
• shp:n hallitus 17.10.2022, shp:n valtuusto 7.11.2022
• hva:n hallitus 31.10.2022, hva:n valtuusto 14.11.2022

Lappi
• shp:n hallitus 24.10.2022, shp:n valtuusto 11.11.2022
• hva:n hallitus 9.11.2022, hva:n valtuusto 21.11.2022

Länsi-Pohja
• shp:n hallitus 25.10.2022, shp:n valtuusto 8.11.2022

Pohjois-Pohjanmaa
• shp:n hallitus 31.10.2022, shp:n valtuusto 16.11.2022
• hva:n hallitus 3.11.2022, hva:n valtuusto 21.11.2022

Kuntayhtymän purkautumisajaksi päätettiin 31.12.2022 klo 23.59. Toiminnan (ml.
omaisuuden, sitoumusten ja henkilöstön) siirto hyvinvointialueille toteutui 1.1.2023 klo 00.00
ja jatkosiirto hyvinvointiyhtymään klo 00.01.

Tilinpäätöksen hyväksymisessä noudatetaan voimaanpanolain 41 §, jonka mukaan
tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä päättävät
hyvinvointialueiden aluevaltuustot. Purkusopimuksen mukaisesti liikelaitoskuntayhtymän
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johtokunta on laatinut tilinpäätöksen ja loppuselvityksen hyvinvointialueille.

Liikelaitoskuntayhtymän tilinpäätös

Vuoden 2022 tulos ennen varauksia on 6,3 miljoonaa euroa alijäämäinen.

Vuoden 2022 talousarvio suunniteltiin yhtymäkokouksen linjauksen mukaisesti alijäämäiseksi,
jotta saatiin taseessa olevaa edellisten tilikausien ylijäämää purettua suunnitelmallisesti
(alkuperäinen ta -1,4 M€, muutettu ta -4,1 M€). Tämän johdosta hintoja ei tarvinnut korottaa
kustannusten nousua vastaavasti. Hinnoitteluun ei kokonaisuutena tehty korotusta, mutta
hinnaston sisällä parannettiin kustannusvastaavuutta laskemalla analytiikan hintoja ja
nostamalla vastaavasti näytteenoton hintaa.

Kuntayhtymän vuoden 2022 liikevaihto (81,3 milj. euroa) ylitti talousarvion 0,8 %, mutta laski
edellisestä vuodesta jopa 18 %. Asiakkaiden tilaamien laboratoriotutkimusten määrä pieneni
vuoteen 2021 verrattuna. Laskimoverinäytteitä otettiin 1,23 miljoonaa, joka on 3 %
edellisvuotta vähemmän. Tutkimuksia tehtiin vuoden aikana yhteensä 9,85 miljoonaa, joka
puolestaan on jopa 5 % edellisvuotta vähemmän. Tähän vaikutti kansallisen
koronatestausstrategian muutos sekä työtaistelutoimet ja henkilöstövaje, joiden takia
asiakkaamme joutuivat supistamaan omaa toimintaansa.

Toimintamenot (88 milj. euroa) ylittivät talousarvion 2,6 %. Henkilöstömenot (33,8 milj.
euroa) toteutuvat lähes suunnitellusti, ylittäen budjetin 0,5 prosentilla. Materiaalien ostot (28
milj. euroa) ylittivät talousarvion noin kolmella prosentilla (3,3 %). Suurin menoerä aineissa ja
tarvikkeissa oli laboratoriotarvikkeet (21,4 milj. euroa), jotka pitivät sisällään mm. reagenssit ja
käyttökorvausperiaatteella hankittujen analyysien laite-, käyttö- ja huoltokustannukset.
Toinen merkittävä erä oli verivalmisteet (4,9 milj. euroa). Materiaalien osalta oli
hinnankorotuksia jo talousarviovaiheessa huomioitu, mutta vuoden aikana tapahtui edelleen
ennakoimattomia hintojen korotuksia.

Ulkopuoliset palvelujen ostot (20,5 milj. euroa) ylittivät talousarvion 6,4 prosentilla. Palvelujen
ostoista suurin osa (7,1 milj. euroa) kului ict-palvelujen ostoihin ja budjetin ylitys aiheutui
erityisesti niiden voimakkaasta kasvusta. Perusterveydenhuollon Esko-järjestelmän aikataulu
edellytti NordLabin lisäpanostusta oman laboratoriotietojärjestelmän kehitykseen, jotta
valmius saadaan rakennettua vaaditussa aikataulussa. Valmistautuminen
hyvinvointialueuudistukseen aiheutti myös NordLabille merkittäviä kustannuksia vuodelle
2022. Myös logistiikan kustannukset kasvoivat odotettua voimakkaammin globaalin
energiakustannusten kasvun myötä.

Talouden tunnusluvuilla mitattuna kuntayhtymän taloudellinen tilanne heikkeni edelliseen
vuoteen nähden mutta on edelleen kohtuullisen hyvä. Omavaraisuus oli tilikauden lopussa 47
% (2021 54 %). Ulkopuolista velkaa ei tilikauden lopussa ollut. Kassan riittävyyden
päivämääräluku oli vuoden 2022 lopussa 54 päivää (vuoden 2021 tilinpäätöksessä 73 päivää).
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Tilikauden lopullinen alijäämä on 6 075 685,67 euroa, jonka johtokunta esittää siirrettäväksi
taseen tilikauden yli-/alijäämätilille. Siirron jälkeen oma pääoma on yhteensä 8,2 miljoonaa
euroa. Tästä peruspääoman osuus on 4 miljoonaa euroa ja edellisten tilikausien ylijäämien
osuus 4,2 miljoonaa euroa.

Loppuselvitys ja -tilitys

Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 §:n sekä purku- ja siirtosopimuksen perusteella
johtokunta laatii loppuselvityksen liikelaitoskuntayhtymän purkautuessa. Loppuselvityksen
hyväksyvät hyvinvointialueiden aluevaltuustot. Loppuselvityskertomuksessa selvitetään, miten
liikelaitoskuntayhtymän purkaminen on suoritettu. Loppuselvityskertomuksessa kuvataan,
miten liikelaitoskuntayhtymän varat, velat, sitoumukset ja vastuut on purku- ja
siirtosopimuksen perusteella jaettu liikelaitoskuntayhtymän jäsenille tai siirretty suoraan
perustetulle NordLab hyvinvointiyhtymälle (lopputilitys). Loppuselvityskertomus liitteineen on
sisällytetty liitteeseen 1.

Johtokunnan käsittely

Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä NordLabin johtokunta on
käsitellyt tilinpäätöksen kokouksessaan 23.2.2023 (§ 7).

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää

1. Allekirjoittaa Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän vuoden 2022
tilinpäätöksen sekä loppuselvityksen ja -tilityksen.
2. Esittää aluevaltuustolle alijäämän (ennen varauksia) 6 294 531,71 euron käsittelystä
seuraavaa:
- vähennetään tehtyjä poistoeroja suunnitelman mukaisesti 158 846,04 euroa
- vähennetään vapaaehtoisia varauksia 60 000,00 euroa
- tilikauden alijäämä 6 075 685,67 euroa siirretään taseen tilikauden yli-/alijäämätilille.
3. Antaa tilinpäätös tilintarkastajan tarkastettavaksi.
4. Saattaa tilinpäätös aluevaltuuston käsiteltäväksi.

 
Päätös Merk. Paavo Koho, Anne Huotari ja Kai Pajala poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta

asian käsittelyn ajaksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus päättää

1. Allekirjoittaa Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän vuoden 2022
tilinpäätöksen sekä loppuselvityksen ja -tilityksen.
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2. Esittää aluevaltuustolle alijäämän (ennen varauksia) 6 294 531,71 euron käsittelystä
seuraavaa:
- vähennetään tehtyjä poistoeroja suunnitelman mukaisesti 158 846,04 euroa
- vähennetään vapaaehtoisia varauksia 60 000,00 euroa
- tilikauden alijäämä 6 075 685,67 euroa siirretään taseen tilikauden yli-/alijäämätilille.
3. Antaa tilinpäätös tilintarkastajan tarkastettavaksi.
4. Saattaa tilinpäätös aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Nordlab Tilinpäätös 2022

Tietotilinpäätös 2022 ja siirtyvä henkilöstö_salassa pidettävä
Nordlab Loppuselvityskertomus liitteineen
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PPHVA/668/00.02.01.00/2022
 
145 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

2. C-talon suunnitelma, tekninen johtaja Ollipekka Huotari ja toimialuejohtaja Päivi Laurila

3. Yt-neuvottelujen eteneminen, henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen

4. Ateria- ja puhtauspalvelujen kehittämistoimenpiteet, ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja
Koski

5. Nuorisovaltuuston toimintasääntö, osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen

6. Toiminnan ja talouden kuukausiseurannan toimintamalli, tammikuun alustavat tiedot,
strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen, henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen ja tiedolla
johtamisen päällikkö Heidi Alatalo

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. C-talon suunnitelma, tekninen johtaja Ollipekka Huotari ja toimialuejohtaja Päivi Laurila

Merk. Ilkka Luoma saapui kokoukseen kohdan 1 käsittelyn aikana klo 9.45.

2. Hyvinvointialuejohtajan katsaus, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

Merk. Anu Plaketti poistui kokouksesta kohdan 2 käsittelyn aikana klo 11.30.

3. Toiminnan ja talouden kuukausiseurannan toimintamalli, tammikuun alustavat tiedot,
strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen, henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen ja tiedolla
johtamisen päällikkö Heidi Alatalo

Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui kokouksesta kohdan 3 käsittelyn aikana klo 11.29. Kaisa
Louet saapui kokoukseen klo 11.29 ja Anu Plaketti palasi kokoukseen klo 12.14. Antti
Ollikainen poistui kokouksesta kohdan 3 käsittelyn jälkeen klo 12.41.

Merk. Kokouksessa pidettiin kohdan 3 käsittelyn jälkeen tauko klo 12.41 - 13.25.
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4. Yt-neuvottelujen eteneminen, henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen

Merk. Paikallisneuvottelutulos SOTE-sopimuksen kertapalkkiosta (§ 146) käsiteltiin kohdan 4
jälkeen.

Merk. Ylimääräinen asia: PPSHP:n paikallisneuvottelujen 19.3.2019 tulokseen perustuvan
HOI030 -palkkausjärjestelmän palkkojen yhdenmukaistaminen (§ 147) käsiteltiin ennen
kohtaa 5.

5. Ateria- ja puhtauspalvelujen kehittämistoimenpiteet, ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja
Koski

Merk. Jouko Luukkonen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 5 käsittelyn
ajaksi (osaksi aikaa). Pirjo Sirviö poistui kokouksesta kohdan 5 käsittelyn aikana klo 15.35.
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PPHVA/566/01.00.02.00/2022
 
146 § Paikallisneuvottelutulos SOTE-sopimuksen kertapalkkiosta
   
 
 
  Osana SOTE-sopimuksen sovintoratkaisua sovittiin koronapotilaiden hoitoon eräissä

tehtävissä osallistuneille maksettavaksi kertapalkkio maaliskuun 2023 palkanmaksun
yhteydessä. COVID-19-viruksen aiheuttama erityinen altistumisen riski sekä valmiuslain
rajoitukset kohdistuivat koronapandemian alkuaikoina erityisesti erikoissairaanhoidon
tiettyihin yksiköihin ja niiden henkilöstön. Puutteellinen suojaus altisti henkilöstöä myös
erityisesti kotihoidossa ja iäkkäiden palveluissa. Koronaepidemian alkuvaiheessa kyse oli
uudesta ja ennen kokemattomasta tilanteesta.

Sovintoehdotuksen mukaan kertapalkkio maksetaan seuraavissa erikoissairaanhoidon
toiminnoissa:
• teho-osastot
• teho-osastoihin kytkeytynyt kuvantaminen ja laboratoriotoiminta
• kohortit eli koronavuodeosastot
• päivystys
• synnytysten hoito
• ensihoito

Lisäksi kertapalkkio maksetaan henkilöstölle, joka toimii seuraavissa toiminnoissa:
• kotihoidon palvelut
• vanhusten tehostetussa palveluasumisessa
• vanhusten pitkäaikaisen laitoshoidon toimintayksiköt

Koska koronapotilaiden hoidon järjestelyt erikoissairaanhoidossa ja yllä kuvatut
perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palvelut vaihtelevat toteuttamistavaltaan eri
yksiköissä kertapalkkioon liittyy neuvottelumenettely. Pääsopijajärjestöjen edustajat voivat
esittää omat ehdotuksensa palkkion jakamiseksi yllä olevien periaatteiden mukaisesti. Jollei
esityksistä ole mahdollista päästä yksimielisyyteen, työnantaja päättää kertapalkkion annetun
aikataulun puitteissa.

SOTE-sopimuksen II luvun 14 § 1 momentin mukaisen kertapalkkion suuruus on 600 euroa.

Kertapalkkio maksetaan ko. henkilöstölle, joiden palvelussuhde työnantajaan oli voimassa
vähintään seitsemän kalenteripäivää 13.3.-15.6.2020 välisenä aikana. Kertapalkkion
edellytyksenä on, että palvelussuhde samaan työnantajaan on edelleen voimassa 28.2.2023.
Kertapalkkion maksuedellytyksenä ei ole työ-/virkasuhteen keston yhdenjaksoisuus vuosien
2020-2023 välillä. Samalla työnantajalla tarkoitetaan liikkeen luovutustilanteessa sitä, että
työntekijä/viranhaltija työskentelee sen hyvinvointialueen palveluksessa, johon liikkeen
luovutuksella on siirtynyt (tai johon toiminnot ovat siirtyneet).
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Kuntatyönantajan ja Sote ry:n tulkinnan mukaan myös henkilöt, jotka ovat olleet perhe- tai
muulla vapaalla, ovat korvauksen piirissä.

Paikallisneuvotteluissa ei saavutettu yhteisymmärrystä, työnantaja päättää kertapalkkion
kohdentamisesta annetun aikataulun puitteissa sopimuskirjauksen mukaisesti.

 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270):

Aluehallitus hyväksyy 3.3.2023 käydyn paikallisneuvottelutuloksen. Työnantaja maksaa
kertapalkkion sopimuskirjauksen mukaisesti. Kertapalkkio maksetaan 31.3.2023
palkanmaksun yhteydessä 3894 henkilölle 3.3.2023 tiedon perusteella. Kertapalkkion saajien
määrä voi tarkentua tarkistusajojen yhteydessä.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Plaketti ja Olli Kohonen poistuivat esteellisinä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian

käsittelyn ajaksi.

Keskustelun aikana Anu Mattila teki seuraavan muutetun päätösesityksen: "Esitän, että
esitetty 600 euron kertakorvaus maksetaan myös perusterveydenhuollon
infektiovastaanoton, koronanäytteenoton ja fyysisesti koronapotilaiden kanssa
työskennelleille hoitajille. Samoin perusterveydenhuollon henkilöille, jotka ovat
työskennelleet vuodeosastoilla, joissa on hoidettu koronapotilaita."

Mattilan esitystä ei kuitenkaan kannatettu, joten puheenjohtaja totesi, että se raukeaa.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Anu Mattila jätti päätöksestä eriävän mielipiteen.

Merk. Asia käsiteltiin infon kohdan 4 jälkeen.
 
Liitteet HVA_Paikallisneuvottelu_SOTE-sopimuksen_kertapalkkio_230303pdf
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PPHVA/566/01.00.02.00/2022
 
147 § Ylimääräinen asia: PPSHP:n paikallisneuvottelujen 19.3.2019 tulokseen perustuvan HOI030 -palkkausjärjestelmän
palkkojen yhdenmukaistaminen
   
 
 
  Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien

ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä
hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirissä on 19.3.2019 tehty paikallinen virka- ja työehtosopimus, jossa on sovittu
vaativien hoitoalan ammattitehtävien tehtävän vaativuuden arviointi- ja TVA
palkkausjärjestelmän käyttöönotosta. Liikkeenluovutuksen perusteella henkilöstöä
luovuttavan organisaation paikallisneuvottelutulos sitoo Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialuetta.

Palkkausjärjestelmässä on 7 vaativuustasoa. Vaativuustason mukaisia tehtäväkohtaisia
palkkoja on korottanut yleiskorotukset ja yleiskorotuksen luonteiset korotukset 1.4.2019
alkaen. Palkkausjärjestestelmän käyttöönottovaiheessa palkkojen yhdenmukaistamisen
kustannus oli noin 5 miljoonaa euroa vuodessa. Palkkausjärjestelmän ylläpitäminen ja
tehtävien vaativuuden arviointi on tapahtunut palkkatyöryhmässä, johon on kuulunut
työnantajan ja henkilöstön edustajia.

Palkkausjärjestelmässä mukana olevia tehtäväkohtaisten palkkojen yhdenmukaistamista on
toteutettu KVTES:n mukaisilla järjestelyerillä. PPSHP on sitoutunut tehtäväkohtaisten
palkkojen yhdenmukaistamiseen 31.3.2023 mennessä sen hetkisen kärkipalkan tai muulle
sopimukseen, lainsäädäntöön tai oikeuskäytäntöön perustuvalle harmonisointitasolle. Jos
järjestelyeriä ei ole käytettävissä tai niiden määrä ei ole ollut riittävä harmonisoinnin
toteuttamiseen, työnantaja rahoittaa harmonisoinnin.

Pohteella 28.2. ja 1.3.2023 käydyissä paikallisneuvottelussa, palkkausjärjestelmän
palkkarakenteen tarkasteluun on poimittu kaikki HOI030 -hinnoittelun piirissä olevat henkilöt
ja tehtävät, jotka ovat siirtyneet hyvinvointialueelle Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiristä
ja joihin sovelletaan em. paikallista sopimusta. Ensihoito on siirtynyt liikkeenluovutuksella
sairaanhoitopiirin toiminnaksi 1.1.2022. HOI030 -hinnoittelun piirissä olevan ensihoidon
henkilöstön tehtävien vaativuuden arviointi ja palkan määrittely on toteutettu PPSHP:n
HOI030 -palkkatyöryhmässä. Ensihoidon HOI030 -hinnoittelun piirissä olevien palkat ovat
mukana poiminnassa. Jokaiselta palkkatasolta on tunnistettu kärkipalkat. Palkkojen
yhdenmukaistamisen harmonisointikustannukset on laskettu kärkipalkkojen perusteella.
Palkkausjärjestelmän piirissä on noin 3500 henkilöä. Harmonisoinnin kustannukset
sivukuluineen ovat vuonna 2023 noin 3,6 milj. euroa ja vuosikustannukset noin 4,8 milj. euroa

 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270):
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Aluehallitus hyväksyy 28.2. ja 1.3.2023 käydyn paikallisneuvottelutuloksen, jonka perusteella
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue toteuttaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissä
19.3.2019 hyväksytyn paikallisen sopimuksen perusteella HOI030 -hinnoittelun piirissä olevien
tehtävien palkkojen harmonisoinnin. Harmonisoinnin kustannukset sivukuluineen ovat
vuonna 2023 noin 3,6 milj. ja vuosikustannukset noin 4,8 milj. euroa.

Tehtävän vaativuuden perusteella määritellyt palkkataso palkkaharmonisoinnin jälkeen ovat:

TVA-taso:
01HOI030TA1 2540,32
01HOI030TA2 2696,38
01HOI030TA3 2752,00
01HOI030TA4 2804,91
01HOI030TA5 2910,78
01HOI030TA6 3016,63
01HOI030TA7 3054,31

Palkkojen korjaukset tehdään takautuvasti 1.4.2023 alkaen ja maksetaan viimeistään
kesäkuun varsinaisen palkanmaksun yhteydessä.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Olli Kohonen poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy 28.2. ja 1.3.2023 käydyn paikallisneuvottelutuloksen, jonka perusteella
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue toteuttaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissä
19.3.2019 hyväksytyn paikallisen sopimuksen perusteella HOI030 -hinnoittelun piirissä olevien
tehtävien palkkojen harmonisoinnin. Harmonisoinnin kustannukset sivukuluineen ovat
vuonna 2023 noin 3,6 milj. ja vuosikustannukset noin 4,8 milj. euroa.

Kyseistä palkkausjärjestelmään sovelletaan Pohteen väliaikaisena palkkausjärjestelmänä
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiristä siirtyneisiin tehtäviin.

Tehtävän vaativuuden perusteella määritellyt palkkataso palkkaharmonisoinnin jälkeen ovat:

TVA-taso:
01HOI030TA1 2540,32
01HOI030TA2 2696,38
01HOI030TA3 2752,00
01HOI030TA4 2804,91
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01HOI030TA5 2910,78
01HOI030TA6 3016,63
01HOI030TA7 3054,31

Palkkojen korjaukset tehdään takautuvasti 1.4.2023 alkaen ja maksetaan viimeistään
kesäkuun varsinaisen palkanmaksun yhteydessä.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Asia käsiteltiin ennen infojen kohtaa 5.
 
Liitteet Paikallisneuvottelu HOI030 palkkausjärjestelmän käyttöönotosta ja järjestelyerästä

HVA Paikallisneuvottelu HOI030 palkkausjärjestelmä PPSHP 230228
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PPHVA/619/02.04.00.00/2022
 
148 § Hyvinvointialueen palveluista perittävät hinnat vuonna 2023
   
 
 
Hyvinvointialueen ateriapalveluista perittävät ateriahinnat 1.4.2023 alkaen henkilöstö sekä korkeakouluopiskelijat
 
  Valmistelija: Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Koski Tanja, p. 040 359 3223,

tanja.koski@pohde.fi

Hallintosäännön luku 2 §12 mukaan aluehallitus päättää hintojen vahvistamisesta
aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti. Pohjois Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus on päättänyt palveluhinnastosta 20.12.2022.
Palveluhinnastossa ei ole ollut ateriahintoja mukana silloisessa käsittelyssä. Palveluhinnasto
on tarve päivittää ateria- ja puhtauspalveluiden ateriahintojen osalta. Hintoja tullaan
tarkastelemaan vuosittain kustannuksia vastaaviksi, kustannusten nousu vuoden 2022 aikana
on noin 20%, lisäksi lähes kaikki kunnat ovat subventoineet henkilöstöaterioiden hintoja noin
20-30%. Verotusarvo vuonna 2023 on 8€ / lounas.

HVA:n alueella on erilaisia keittiöitä ja erilaiset kyvykkyydet tuottaa eri ateriakokonaisuuksia.
Tämän vuoksi esitetään, että HVA:lla on kaksi eri hinnoitteluvaihtoehtoa.
Hinnoitteluvaihtoehdon valintaan vaikuttaa ensisijaisesti keittiötilojen resurssit ja kapasiteetti
sekä asiakkaiden toiveet ja mieltymykset.

Esitetään ateriahinnoiksi vaihtoehto 1 ja vaihtoehto 2 mukaisesti.

Ateriahinnat vaihtoehto 1:
· Aamuateria 6,10 €
· Lounas 8,90 €
· Keittolounas 7,10 €
· Salaattilounas 9,50 €
· Päivällinen 8,90 €
Hinnat sisältä jälkiruokakahvin/ teen sekä alv. 14%

Ateriahinnat vaihtoehto 2:
Linjastossa tarjolla vain ruokalistan mukainen ateria, jossa yksi pääruokavaihtoehto (voi olla
myös keitto).
· Aamuateria 6,10 €
· Lounas 8,00 €
· Päivällinen 8,00€
Hinnat sisältä jälkiruokakahvin/ teen sekä alv. 14%

Korkeakouluopiskelija ateriatuki
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Korkeakouluopiskelijoiden ateriahinnat 1.1.2023 alkaen. Eduskunta on hyväksynyt 16.12.2022
korkeakouluopiskelijoiden ateriatuen määrän vuodelle 2023 (valtion talousarvion momentti
29.70.57, Korkeakouluopiskelijoiden ateriatuki). Ateriatuen määrä nousee 1.1.2023 alkaen ja
sen on 2,55 euroa/ateria. Aterioiden enimmäis- ja vähimmäishintoihin ei tule muutoksia, vaan
ne pysyvät 1.10.2022 säädetyllä tasolla. Ateriatuen määrän nousu tarkoittaa käytännössä sitä,
että Kela maksaa korkeakouluopiskelijan ateriasta suuremman osuuden ja
korkeakouluopiskelijan maksama osuus pienenee 1.1.2023 alkaen.

Kliinisen vaiheen lääketieteen opiskelijoiden, muiden korkeakouluopiskelijoiden sekä
ammattikorkeakouluopiskelijoiden ateriatuen määrä nousee 1.1.2023 alkaen ja sen on 2,55
euroa/ateria. Alennuksen saa esittämällä voimassa olevan ylioppilaskuntakortin (SYL-kortti) tai
opiskelijajärjestön jäsenkortin. Tuettu ateriaoikeus koskee tarjolla olevista
ateriavaihtoehdoista lounas, kasvis- ja salaattilounas - aterioita.

Korkeakouluopiskelija ateriahinta
· Lounas - ja kasvislounas sekä keittolounas 2,95€
· Salaattilounas 5,60€

Esitys on esitelty ja hyväksytty YT-toimikunnassa.
 
Päätösehdotus Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski (p. 040 359 3223):

Aluehallitus hyväksyy hinnat esitetyn mukaisesti.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy ateria- ja puhtauspalvelujohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Hinnoittelua henkilöstöruokailu ja korkeakouluopiskelijat
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 20.12.2022 §509
 
 

Tausta ja perustelut

Organisaatioiden välistä laskutusta varten hyvinvointialueen aluehallitus vahvistaa vuosittain
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hinnoittelun palveluhinnastolla. Hinnat määritellään
kalenterivuodeksi, ja ne ovat pääsääntöisesti kiinteitä koko vuoden.
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Hallintosäännön 11 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista
perittävien maksujen yleisistä perusteista päättää aluevaltuusto. Perusteet sisältyvät
hyvinvointialueen talousarviokirjaan, joka on aluevaltuuston päätöksenteossa 19.12.2022.

Hallintosäännön 12 §:n mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen hintojen
vahvistamisesta sekä maksujen ja korvausten määräämisestä hyvinvointialueen palveluksista
aluevaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

Hinnastot vuodelle 2023

Hyvinvointialueen vuoden 2023 hinnastot perustuvat pääosin kuntien ja kuntayhtymien sekä
pelastustoimen käytössä oleviin hinnastoihin. Tämän vuoksi hinnastossa on vielä nähtävissä
nykyorganisaatioiden rakennetta, palveluiden nimiä ja esimerkiksi tunniste- tai
kustannuspaikka numeroita. Nämä on jätetty näkyville helpottamaan laskuttajien työtä
ensimmäisenä vuonna uudessa organisaatiossa.

Seuraavana vuonna 2024 hinnastot rakentuvat kokonaisuudessaan hyvinvointialueen uuden
organisaatiomallin mukaisesti. Tuotteistusta kehitetään seuraavina vuosina siten, että
päästään mahdollisimman tarkoituksenmukaiseen hinnoitteluun koko hyvinvointialue
huomioiden.

Laskutus toteutetaan kuukausittain jälkikäteen tai muuten erikseen sovitusti toteutuneen
palvelukäytön mukaisesti ja kohdistetaan muille hyvinvointialueille, organisaatiolle (mm.
vakuutusyhtiöt, vastaanottokeskukset, vankilat, puolustusvoimat ja Kela) ja itsemaksaville
ulkomaalaisille.

Vuoden 2023 palveluhinnasto sisältää erillislaskutettavat palvelut, avohoidon ja
hoitopäivätuotteet, toimi- ja palvelualueiden sekä suoramyynnin ja muiden palveluiden
hinnastot.

OYS-sairaalapalveluiden ja ensihoidon toimialueella avohoito laskutetaan osin
välisuoriteperusteisesti ja osin hintaluokilla. Välisuoriteperusteisessa mallissa laskutus
muodostuu keskimääräisestä käynnin peruskustannuksesta sekä käynnin aikana tai käyntiin
liittyvien tutkimusten kustannuksista.

Tuotekohtaisten palvelujen käytön laskutuksen ohella Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue voi
solmia erillisiä, tiettyjä tuotteita, tuoteryhmiä tai palveluja koskevia sopimuksia, joissa
palvelujen sisältö, hinnat ja määrät sovitaan yksityiskohtaisesti osapuolten erikseen
määrittämällä tavalla.

Palveluhinnastossa esitettyjen tuotteiden lisäksi hyvinvointialueen yksiköt voivat myydä
palveluja ns. suoramyyntinä. Tällöin asiakas/potilas ei ole hoitosuhteessa
hyvinvointialueeseen ja palvelujen myynnistä on sovittu erikseen. Näiden palvelujen sisällöstä
ja hinnoista sovitaan erikseen tilaajan kanssa, lukuun ottamatta tässä hinnastossa mukana
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olevia suoramyyntituotteita.

Hyvinvointialue pidättää itselleen oikeuden hinnanmuutoksiin. Mahdolliset muutokset
lisätään internetsivuilla julkaistavan palveluhinnaston alkusivuille hyväksymisen jälkeen.

Hintojen määräytyminen

Hyvinvointialueen ensimmäisenä toimintavuonna 2023 tulee huomioida siirtyvistä
toiminnoista ja uudistuvasta organisaatiosta aiheutuvat rajoitteet omakustannushinnan
määrittelyssä.

Vuonna 2023 hinnoittelun perustana ovat pääosin vuoden 2022 kuntien ja kuntayhtymien
voimassa olevat hinnat, joihin on tehty 6,4 % yleiskorotus. Korotuksen lähtökohtana on
hyvinvointialueiden pääosin tarve- ja olosuhdeperustaisen yleiskatteellisen rahoituksen
määräytymisperusta ja kehitys vuonna 2023.

Edellä mainitusta yleiskorotuksesta poiketen muilta toimijoilta hankittavissa palveluissa sekä
erillislaskutettavissa ja suoramyynnin palveluissa on osin hyödynnetty käytettävissä olevia
hintatietoja. Lisäksi on tehty yksittäisiä hinnantarkistuksia kustannusvastaavuuden
saavuttamiseksi (mm. tehohoitopäivien hinnat).

Jos tuotteella/palvelulla ei ole hinnastossa hintaa, se laskutetaan erikseen määriteltävien
kustannusten mukaisesti.
Vuoden 2023 palveluhinnaston yhteydessä hyväksytään myös välisuoritehinnasto.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialueen palveluista perittävät hinnat (palveluhinnasto,
välisuoritehinnasto) vuodelle 2023 esityksen mukaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen esitteli asian, läsnä olivat myös controllerit Aila Kokko

ja Maarit Laurila.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Palveluhinnasto 2023

uusi_Välisuoritehinnasto 2023
 

 
Päätöshistoria
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Aluehallitus 31.1.2023 §51
 
  Pohjois Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on päättänyt palveluhinnastosta

20.12.2022.

Palveluhinnastoa päivitetään ensihoidon osalta. Lisäksi palveluhinnastoa täydennetään sote-
palvelujaan ulkoistaneiden kuntien Siikalatvan ja Kärsämäen osalta.

Ensihoidon hinnasto perustuu kulloinkin voimassa olevaan valtioneuvoston asetukseen
sairaankuljetuksen kustannusten korvaustaksasta. 1.1.2023 alkaen on voimassa
valtioneuvoston asetus sairaankuljetusten kustannusten korvaustaksasta annetun
valtioneuvoston asetuksen väliaikaisesta muuttamisesta (1066/2022). Tarvittaessa hintoja
muutetaan valtioneuvoston antaessa uuden asetuksen kustannusten korvaustaksasta tai sen
muuttamisesta.

Siikalatvan ja Kärsämäen hinnastoissa on käytetty yhdenvertaisuuden näkökulmasta samaa
korotustasoa (6,4 %) kuin hyvinvointialueen muiden kuntien osalta. Ko. hinnastot perustuvat
kuntien aiemmin käyttämiin taksoihin. Tämän vuoksi hinnastossa on vielä nähtävissä kyseisten
organisaatioiden rakennetta ja palveluiden nimiä. Nämä on jätetty näkyville helpottamaan
laskuttajien työtä ensimmäisenä vuonna hyvinvointialueen uudessa organisaatiossa.

Aluehallituksen listan lähettämisen jälkeen palveluhinnastoon on saatu tarvittavat tiedot myös
Lumijoen palveluhintojen päivittämistä varten. Lumijoen hinnasto on päivitetty vastaavalla
periaatteella kuin muut kunnat/kuntayhtymät. Liitteenä Lumijoen palveluja koskeva hinnasto.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus hyväksyy hinnaston täydentämisen ja päivittämisen ensihoidon sekä Siikalatvan ja
Kärsämäen palvelujen osalta liitteiden mukaisesti.

 
Päätösesitys Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto muutettu päätösesitys:

Aluehallitus hyväksyy hinnaston täydentämisen ja päivttämisen ensihoidon sekä Siikalatvan,
Kärsämäen ja Lumijoen palvelujen osalta liitteiden mukaisesti.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen.

Merk. Maarit Matinolli esteellisenä (palvelussuhdejäävi) poistui kokouksesta tämän asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajana tämän asian osalla toimi Matti
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Honkala.
 
Liitteet Ensihoito

Kärsämäen ja Siikalatvan hinnastot 2023
Lumijoki 2023
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PPSHP/7387/02.03.00.00/2022
 
149 § 117472 Kardiologiset PCI tarvikkeet
   
 
 
Hankintapäätös
 
  Salassa pidettävä: Hankintapäätös liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu

tai muulla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 2. kohta).

Valmistelija: Hankinta-asiantuntija Antti Ukura p. 040 1263 756

Asia

Hankintapäätös 117472 Kardiologiset PCI tarvikkeet

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (PPSHP) / Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen Hankintapalvelut on omasta ja hankintarenkaan yksiköiden puolesta
kilpailuttanut Kardiologiset PCI tarvikkeet tarjouspyynnöllään 117472 seuraavin ryhmin:

- KATETRI ANGIOGRAFIA DIAGN KARDIOLOGINEN
- KATETRI ANGIOPLASTIA PTCA/PCI
- KATETRI OHJAINKATETRI KARDIOLOGINEN
- KATETRI THROMBECTOMIA
- KATETRIJOHDIN
- CTO TOTAALITUKOKSEN ERIKOISVÄLINE
- KOEPALAPIHTI SYDÄNTUTKIMUS
- VERISUONISTENTTI KARDIOLOGINEN
- SISÄÄNVIEJÄ KATETRIN RANNEPUNTIO NEULALLINEN
- SISÄÄNVIEJÄ KATETRIN KARDIOLOGINEN
- PAINETÄYTTÖLAITE/PAINEMANOMETRI
- HEMOSTAASIVENTTIILISETTI PTCA

Hankintarenkaassa ovat mukana Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä (Kainuun
hyvinvointialue), Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite (Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue) sekä Lapin sairaanhoitopiirin alue ja Länsi-Pohjan sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (Lapin hyvinvointialue).

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän Hankintapalvelut on julkaissut
tarjouspyynnön TED:ssä (TEDE0MUT/2022-102912) 6.6.2022. Hankinta on ollut
kokonaisarvoltaan EU-kynnysarvon ylittävä tavarahankinta.

Tarjousten vastaanottamisen määräaikaan 31.8.2022 klo 11.00 mennessä Hankintayksikkö on
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saanut kuusitoista (16) tarjousta seuraavilta yrityksiltä: Abbott Medical Finland Oy, Amartmed
Oy, Argon Medical Devices Danmark, B.Braun Medical Oy, Biotronik Oy, Boston Scientific
Nordic AB, Cardinal Health Finland Oy, Cardirad Oy, EPS Vascular Oy, Medtronic Finland Oy,
Mekalasi Oy, Merit Medical Finland Oy, Pemed Oy, Terumo Sweden AB filial i Finland, Vred
Medical Oy ja Vygon Finland Oy. Kaikki tarjoajat täyttivät tarjouspyynnön
soveltuvuusvaatimukset ja tarjoukset todettiin tarjouspyynnön mukaiseksi.

Asiantuntijoina hankinnassa ovat toimineet Sydän osaamiskeskuksen johtaja Kari Ylitalo,
erikoislääkäri Kari Kervinen, Ayl Matti Niemelä, sairaalafyysikko Timo Mäkelä sekä kardiologit
YTA -alueelta: Jukka Juvonen Kainuun hva, Annika Olli Lapin hva sekä Jukka Juvonen Kainuun
hva. Hankinta-asiantuntijana Antti Ukura ja lakimiehenä Tuija Holttinen.

Hankintamenettely

Avoin menettely

Hankintakausi

Hankintakausi on kaksi vuotta, jonka jälkeen sopimukset jatkuvat toistaiseksi voimassa
olevina. Hankintayksikkö päättää sopimuksen jatkamisesta joko kokonaan tai osittain 6 kk
ennen sopimuskauden päättymistä ja ilmoittaa tästä sopimuskumppanilleen. Toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 6 kk.

Hankinnan arvo

Hankinnan ennakoitu arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo neljän vuoden ajalle laskettuna
on noin 10 miljoonaa euroa. Pohteen osuus hankinnassa on noin 6 miljoonaa euroa.
Hankintayksiköt eivät ole sitoutuneet määriin vaan tarvikkeita ostetaan tarpeen mukaan.

Päätöksen perustelu

Tarjousten vertailu ja valinnat on tehty ryhmä- /nimikekohtaisesti "117472 Vertailukriteerit" -
dokumentin mukaisin perustein A-nimikkeistä. B -nimikkeiden osalta valinnat keskitetään A -
nimikkeisiin valituille toimittajille. Nimikkeittäin / ryhmittäin valitaan yksi tai useampi
toimittaja, jotta saadaan kattava tuotevalikoima, joka huomioi erilaisten potilaiden tarpeet
koko hankintarenkaan alueella. Valitut toimittajat ja tuotteet on kerrottu nimikekohtaisesti
"117472 Valinnat" dokumentissa.

Tuotteita tuli valituiksi seuraavilta 13 toimittajalta: Abbott Medical Finland Oy, Argon Medical
Devices Danmark, B.Braun Medical Oy, Biotronik Oy, Boston Scientific Nordic AB, Cardinal
Health Finland Oy, Cardirad Oy, EPS Vascular Oy, Medtronic Finland Oy, Merit Medical Finland
Oy, Pemed Oy, Terumo Sweden AB filial i Finland sekä Vred Medical Oy.

Liitteinä 117472 Vertailukriteerit sekä 117472 Valinnat.
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Päätös

Hankitaan Kardiologiset PCI -tarvikkeet taulukon "117472 Valinnat" mukaisesti kahden vuoden
kaudella.

Hankintasopimus

Hankintayksikkö tekee hankintaa koskevat kirjalliset hankintasopimukset aikaisintaan 14
päivän kuluttua siitä, kun Tarjoajat ovat saaneet tai heidän katsotaan saaneen päätöksen ja
muutoksenhakuohjeet tiedoksi. Hankintasopimus syntyy vasta, kun molemmat osapuolet ovat
sen allekirjoittaneet.

Toimivalta Aluehallitus päättää kulutustarvikehankinnasta, jonka arvonlisäveroton
kokonaisarvo on yli 5 miljoonaa euroa (hallintosääntö 12 §:n 12. kohta).

 
Päätösehdotus OYS Sydänkeskus osaamiskeskusjohtaja Kari Ylitalo (p. 040 729 8085) ja hankintapäällikkö

Päivi Kurjenniemi (p. 040 178 5090):

Aluehallitus päättää, että valitaan hankinnassa 117472 Kardiologiset PCI tarvikkeet
toimittajat/tuotteet taulukon "117472 Valinnat" mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä osaamiskeskusjohtajan ja hankintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkistettiin kokouksessa.
 
Liitteiden kuvaus 117472 Vertailukriteerit -pdf ja 117472 Valinnat -Excel taulukko
Liitteet 117472 Vertailukriteerit

117472 Valinnat
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PPHVA/490/00.01.02.05/2022
 
150 § Kuntien, kuntayhtymien ja pelastuslaitosten vuokrasopimusten periaatteet
   
 
 
Iin kunta
 
  Valmistelija: Ollipekka Huotari, p. 050 322 7287

Aluehallitus päätti 20.12.2022 (512 § ) hyväksyä kuntayhtymiltä ja pelastuslaitoksilta siirtyvien
vuokrasopimusten sijaan vaihtoehtoisten (Ve A tai B) vuokrasopimusten tekemisen sellaisten
kuntien kanssa, jotka ovat jommankumman vaihtoehdon valinneet aluehallituksen
hyväksymien vaihtoehtojen määritelmien mukaisesti. Lisäksi aluehallitus hyväksyi aiemmin
vastauksensa lähettäneiden kuntien osalta sitoutumisvastaukset 22.12.2022 mennessä
edellyttäen, että kunta valitsee joko vaihtoehdon A tai B ilman tarkentamistarpeita.

Aluehallitus päätti 17.1.2023 (22 §) hyväksyä Ve A:n mukaisten sopimusten tekemisen Vaalan
kunnan kanssa aikaisintaan siirtyvien sopimusten irtisanomisajan päättyessä sekä Ve B:n
mukaisten sopimusten tekemisen Kalajoen ja Oulaisten kaupunkien paloasemien osalta
edellyttäen, että kaupungit ovat toimittaneet Pohteelle allekirjoitetut vuokrasopimukset
31.12.2022 mennessä ja toteuttavat vuokrasopimusten mukaisen vuokralaskutuksen
tasauksen vuoden 2022 kustannuksiin sisältyvänä.

Aluehallituksen päätöksien jälkeen Iin kunta on ilmoittanut valitsevansa vaihtoehdon A
mukaisen sopimusmallin liitteenä olevan kunnanhallituksen 13.2.2023 päätöksen mukaisesti.
Kunnanhallituksen päätöksessä kunnanhallitus toteaa, että Iin kunta

1) on valinnut vuokrien määräytymisen perusteeksi aluehallituksen linjaaman vaihtoehdon a)
ja 7.12.2022 lähettänyt siitä vastauksen yhdessä Vaalan kunnan kanssa Pohteen kirjaamoon.
2) toteaa, että vastaus on kunnan näkökulmasta käynnistänyt irtisanomisajan 1.1.2023.
3) on päivittänyt sopimukset valitun vaihtoehdon mukaisesti.

Kunnanhallituksen päätöksessä viitatussa (7.12.2022) vastauksessa, joka on Iin ja Vaalan
kunnanjohtajien nimissä lähetty kirje, on toivottu kaikkien kuntien kanssa tehtävien
sopimusten tekemistä samanlaisina(ns. 3+1 -vuokrasopimukset) ja samanlaisilla ehdoilla.
Toissijaisesti kunnanjohtajat ilmaisivat valmiutensa neuvotella Pohteen kanssa esitetyistä
vaihtoehdoista vaihtoehto A:n kaltaisesta kompromissiehdotuksesta. Tällaisen ehdotuksen
aikaansaaminen kuitenkin edellyttäisi heidän mielestään erillisiä neuvotteluita, jotta
toimintamalli saataisiin mahdollisimman samankaltaiseksi kuin muiden kuntien kanssa
tehtävät sopimukset ovat.

Aluehallitus on asian valmistelun yhteydessä linjannut, että esitettyjen vaihtoehtojen A ja B
periaatteisiin ei voi tehdä kuntakohtaisia poikkeamia.
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Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (puh. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää hyväksyä

1. Ve A:n mukaisten sopimusten tekemisen Iin kunnan kanssa aikaisintaan siirtyvien
sopimusten irtisanomisajan päättyessä.
2. kunnan sopimusten irtisanomisajankohdaksi kunnanhallituksen tekemän päätöksen
mukaisen ajankohdan eli vuokrasopimukset voidaan irtisanoa helmikuussa 2023, jolloin
irtisanomisaika lasketaan helmikuun lopusta alkaen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Aluehallitus 20.12.2022 § 512

Aluehallitus 17.1.2023 § 22
Iin ja Vaalan kunnanjohtajien kirje 7.12.2022
Iin kunnanhallituksen päätös 13.2.2023
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PPHVA/3015/00.01.02.03/2023
 
151 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden valvontasuunnitelma vuodelle 2023
   
 
 
  Tausta

Vuoden 2023 alusta alkaen sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämis- ja valvontatehtävistä on
vastannut hyvinvointialueet. Meneillään on myös sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalain
valmistelutyö, joka on tavoitteena saada voimaan 1.1.2024 alkaen.

Järjestämisvastuuseen sisältyy sosiaali- ja terveyspalveluiden yhdenvertaisuuden ja
saatavuuden vaade, tarpeiden, määrän sekä laadun määrittely, tuottamistavan valinta,
tuottamisen ohjaus ja valvonta sekä viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttäminen.
Palveluiden järjestäminen voidaan toteuttaa omana tuotantona tai ostopalveluna, joiden
ammatillisia, toiminallisia ja taloudellisia edellytyksiä tulee valvoa ja ohjata. (Laki
hyvinvointialueesta,7 §, 9 §-10 §).

Hyvinvointialueen asukkaille järjestettyjen sosiaali- ja terveyspalveluiden on oltava
yhdenvertaisia, turvallisia, lainmukaisia ja laadukkaita huolimatta siitä, miten palvelut on
järjestetty. Valvontavastuu koskee kaikkea hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia
sosiaali- ja terveyspalveluita: omaa palvelutuotantoa, ostopalveluna ja palvelusetelillä
tuotettua palvelua.

Valvonta ulottuu myös muilla hyvinvointialueilla sijaitseviin palveluntuottajiin siinä tilanteessa,
kun palvelua ostetaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaille. Valvonnassa
korostuu vastuu asiakkaiden perusoikeuksien toteutumisen turvaamisesta, palvelujen
laadusta sekä potilas- ja asiakasturvallisuudesta.

Kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvontaa
toteutetaan osana sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämistoimintaa valvonnan
vastuualueella. Valvontasuunnitelma on operatiivinen omavalvontaohjelmaan kuuluva
suunnitelma, joka pohjautuu hyvinvointialueen palvelustrategiaan ja
järjestämissuunnitelmaan. Johtajaylilääkärillä ja sosiaalijohtajalla on osaltaan omat
lakisääteiset valvontatehtävänsä, jotka toteutetaan yhteistyössä hyvinvointialueen
järjestämistoiminnan, toimialueiden johtajien ja henkilöstön kanssa.

Hyvinvointialueen tavoitteena on kehittää valvonnan menetelmiä ja vaikuttavuutta siten, että
valvonnan painopiste siirtyy entistä enemmän palveluntuottajien omavalvontaan ja
ennakoivaan valvontaan. Hyvä valvonta on ennakoivaa, ohjaavaa ja vuorovaikutuksellista.
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Ennakollinen valvonta edellyttää aktiivista yhteistyötä sosiaali- ja terveyspalveluiden
hankinnan vastuualueen, palveluntuottajien ja valvontaviranomaisten välillä. Valvontaan
liittyvissä asioissa tärkeinä yhteistyö tahoina ovat Sosiaali- ja terveysalan lupa ja
valvontavirasto (Valvira) ja Aluehallintovirasto (AVI).

Valvontasuunnitelman tavoitteena on konkretisoida hyvinvointialueen valvonnan
laatuvaatimukset, lakisääteiset valvontavelvoitteet, valvottavat kohteet ja valvonnan vastuut
sekä antaa toimintalinjaukset valvonnasta vastaaville ja valvontaa toteuttaville viranhaltijoille
ja työntekijöille. Valvontasuunnitelma tukee myös palveluntuottajia toiminnan kehittämisessä
ja riskien hallinnassa.

Valtakunnallisen valvontaohjelman painopisteet toimivat osana hyvinvointialueen valvonnan
painopisteinä. Valtakunnallisen valvontaohjelman painopisteet vuodelle 2023 ovat seuraavat:

· Hoitoon pääsy
· Lastensuojelu
· Neuvola-asetuksen toimeenpano sekä lasten ja nuorten ehkäisevä terveydenhuolto
· Kotihoito

Lainsäädännön asettamat jatkuvan seurannan painopistealueet ovat:

· Lastensuojelun työntekijäkohtaiset asiakasmäärät,
· Hoito- ja palvelutakuut,
· Hoitajamitoitus.

Näiden lisäksi hyvinvointialueen itse asettamat valvonnan painopisteet ovat
(suunnitelmallinen valvonta riskiarvion perusteella):

· Omavalvonnan toteutuminen,
· Mielenterveys- ja päihdepalvelut (lapset, nuoret ja aikuiset),
· Asiakkaiden ja potilaiden yhdenvertaisuuden toteutuminen; sopimusvalvonta.

Muut keskeiset valvonnan vastuualueen tehtävät liittyvät omavalvontaohjelman toteutumisen
seurantaan, raportointiin ja kehittämiseen.

Valvontasuunnitelma tarkistetaan ja päivitetään tarvittavilta osin ajantasaisesti ja
toimintaohjeet tarkistetaan vuosittain vastaamaan valtakunnallista valvontaohjelmaa.

Vuosittain laaditaan kooste valvonnan toteutuksesta ja se saatetaan tiedoksi
hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnalle ja aluehallitukselle.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
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valvontasuunnitelman vuodelle 2023.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Valvontasuunnitelmaliite päivitetty pöytäkirjalle
Liitteet Omavalvontasuunnitelmaluonnos avopalvelut

Sosiaalihuoltolain 47 § mukainen sosiaalipalvelujen omavalvontasuunnitelmaluonnos
Päivitetty pöytäkirjalle Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
valvontasuunnitelma vuodelle 2023

 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 2.3.2023 §22
 
  Kuvaus

Vuoden 2023 alusta alkaen sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämis- ja valvontatehtävistä on
vastannut hyvinvointialueet. Meneillään on myös sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalain
valmistelutyö, joka on tavoitteena saada voimaan 1.1.2024 alkaen.

Järjestämisvastuuseen sisältyy sosiaali- ja terveyspalveluiden yhdenvertaisuuden ja
saatavuuden vaade, tarpeiden, määrän sekä laadun määrittely, tuottamistavan valinta,
tuottamisen ohjaus ja valvonta sekä viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttäminen.
Palvelun järjestäminen voidaan toteuttaa omana tuotantona tai ostopalveluna, joiden
ammatillisia, toiminnallisia ja taloudellisia edellytyksiä tulee valvoa ja ohjata. (Laki
hyvinvointialueesta, ss. 7§, 9§-10§).

Hyvinvointialueen asukkaiden näkökulmasta järjestettyjen sosiaali- ja terveyspalveluiden on
oltava yhdenvertaisia, turvallisia, lainmukaisia ja laadukkaita huolimatta siitä miten palvelut
on järjestetty. Valvontavastuu koskee kaikkea hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaa
sosiaali- ja terveyspalveluita: omaa palvelutuotantoa, ostopalvelua ja palvelusetelillä
tuotettua palvelua.
Valvonta ulottuu myös muilla hyvinvointialueilla sijaitseviin palveluntuottajiin siinä tilanteessa,
kun palvelua ostetaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaille. Valvonnassa
korostuu vastuu asiakkaiden perusoikeuksien toteutumisen turvaamisesta, palvelujen
laadusta sekä potilas- ja asiakasturvallisuudesta.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvontaa
toteutetaan osana järjestämisentoimintoja. Valvontasuunnitelma on operatiivinen
omavalvontaohjelmaan kuuluva suunnitelma, joka pohjautuu hyvinvointialueen
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palvelustrategiaan ja järjestämissuunnitelmaan. Johtajaylilääkärillä ja sosiaalijohtajalla on
osaltaan omat lakisääteiset valvontatehtävänsä, jotka toteutetaan yhteistyössä
hyvinvointialueen järjestämistoimintojen ja toimialueiden johtajien sekä henkilöstön kanssa.

Hyvinvointialueen tavoitteena on kehittää valvonnan menetelmiä ja vaikuttavuutta siten, että
valvonnan painopiste siirtyy entistä enemmän palveluntuottajien omavalvontaan ja
ennakoivaan valvontaan. Hyvä valvonta on ennakoivaa, ohjaavaa ja vuorovaikutuksellista.
Ennakkovalvonta edellyttää aktiivista yhteistyötä palveluntuottajien ja valvontaviranomaisten
välillä. Valvontaan liittyvissä asioissa tärkeinä yhteistyötahoina ovat Sosiaali- ja terveysalan
lupa ja valvontavirasto (Valvira) ja Aluehallintovirasto (AVI).

Valvontasuunnitelman tavoitteena on konkretisoida hyvinvointialueen valvonnan
laatuvaatimukset, lakisääteiset valvontavelvoitteet, valvottavat kohteet ja valvonnan vastuut
sekä antaa toimintalinjaukset valvonnasta vastaaville ja valvontaa toteuttaville viranhaltijoille
ja työntekijöille. Valvontasuunnitelma tukee myös palveluntuottajia toiminnan kehittämisessä
ja riskien hallinnassa.

Valtakunnallisen valvontaohjelman painopisteet toimivat osana hyvinvointialueen valvonnan
painopisteinä. Valtakunnallisen valvontaohjelman painopisteet vuodelle 2023 ovat seuraavat:
· Hoitoon pääsy
· Lastensuojelu
· Neuvola-asetuksen toimeenpano sekä lasten ja nuorten ehkäisevä terveydenhuolto
· Kotihoito

Lainsäädännön asettamat jatkuvan seurannan painopistealueet ovat:
· Lastensuojelun työntekijä kohtaiset asiakasmäärät,
· Hoito- ja palvelutakuut,
· Hoitajamitoitus.

Näiden lisäksi hyvinvointialueen itse asettamat valvonnan painopisteet ovat oman
palvelutuotannon osalta (suunnitelmallinen valvonta riskiarvion perusteella):
· Omavalvonnan toteutuminen,
· Mielenterveys- ja päihdepalvelut (lapset, nuoret ja aikuiset),
· Asiakkaiden ja potilaiden yhdenvertaisuuden toteutuminen; sopimusvalvonta.

Muut keskeiset valvonnan vastuualueen tehtävät liittyvät omavalvontaohjelman toteutumisen
seurantaan, raportointiin ja kehittämiseen.

Valvontasuunnitelma tarkistetaan ja päivitetään tarvittavilta osin ajantasaisesti ja
toimintaohjeet tarkistetaan vuosittain vastaamaan valtakunnallista valvontaohjelmaa.
Vuosittain laaditaan kooste valvonnan toteutuksesta ja se saatetaan tiedoksi
hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnalle ja aluehallitukselle.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
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- Tulevaisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle hyväksyttäväksi Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen valvontasuunnitelman vuodelle 2023.

 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.
 
Liitteet Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden Valvontasuunnitelma

2023 2.3.2023 tul ltk
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PPHVA/2216/01.01.01.01/2023
 
152 § Oikaisuvaatimus valmiuspäällikön virkavalinnasta
   
 
 
  Oikaisuvaatimus:

Henkilö on tehnyt 1.2.2023 oikaisuvaatimuksen (liite 2) Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen 16.1.2023 tekemästä
viranhaltijapäätöksestä 2/2023 onnettomuuksien ehkäisy palvelualue, valvonta ja
varautuminen vastuualue, valvonta ja varautuminen vastuuyksikkö, valmiuspäällikön viran
täyttäminen (liite 3).

Viranhaltijapäätös:

Pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen 16.1.2023 tekemä viranhaltijapäätös 2/2023 pelastustoimi
toimialue, pelastustoiminnan palvelualue, pohjoinen vastuualue, palopäällikkö toistaiseksi
voimassa olevan viran täyttäminen (liite 3).

Virkaan valitun lausunto oikaisuvaatimukseen:

Virkaan valitulle on varattu tilaisuus lausua oikaisuvaatimuksesta. Hän ei anna tässä vaiheessa
lausuntoa oikaisuvaatimukseen.

 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 429 6006):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Liite 1 Lausunto

Liite 2 Oikaisuvaatimus
Liite 3 VIPS pelastusjohtaja 2_2023 valmiuspäällikkö
Liite 4 Ansiovertailu
Liite 5 Ansiovertailun kooste
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PPHVA/4258/01.00.00.02/2023
 
153 § Henkilöstön terveystietojen käsittelyyn oikeutetut henkilöt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella
   
 
 
  Laki yksityisyyden suojasta työelämässä (13.8.2004/759 2 luku 5§) määrittää ne tilanteet,

jolloin työnantajalla on oikeus työntekijän terveystietojen käsittelyyn. Terveydentilaa koskevia
tietoja saavat käsitellä vain ne henkilöt, jotka näiden tietojen perusteella valmistelevat tai
tekevät työsuhdetta koskevia päätöksiä taikka panevat niitä toimeen. Työnantajan on
nimettävä nämä henkilöt tai määriteltävä tehtävät, joihin sisältyy terveydentilaa koskevien
tietojen käsittelyä. Tietoja käsittelevät henkilöt eivät saa ilmaista näitä tietoja sivulliselle
työsuhteen aikana eikä sen päättymisen jälkeen.

Laki yksityisyyden suojasta työelämässä (13.8.2004/759) 2 luku 5§
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270):

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstön terveystietoja saavat käsitellä seuraavissa
tehtävissä työskentelevät henkilöt

- Toimialuejohtajat, tehtäväaluejohtajat, palvelualuejohtajat, osaamiskeskusjohtajat,
vastuualuepäälliköt, vastuuyksikköpäälliköt

em. mainittujen viranhaltijoiden hallinnollisia tukipalveluja tuottavat sihteerit ja
asiantuntijat

-

- Työyhteisöpalveluissa työskentelevä HR-asiantuntija
- Alueellisissa HR-asiantuntijapalveluissa työskentelevät toimistosihteerit
- Monetra Oulu Oy:n työntekijä, joka työssään valmistelee sairauspoissaolotodistuksen
tietojen perusteella työsuhdetta koskevia päätöksiä tai panevat niitä toimeen

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
154 § Virkojen perustaminen Vammaispalvelujen toimialueelle
   
 
 
  Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan

viran perustamisesta.

Vammaispalvelujen toimialueelle ehdotetaan perustettavaksi kolme sosiaalityöntekijän virkaa.
Kustannusvaikutukset ja perustelut viroille on kerrottu liitteissä.

 
Päätösehdotus Vammaispalveluiden toimialue, toimialuejohtaja Päivi Lauri (p. 044 737 8413):

Vammaispalvelujen toimialueelle perustetaan 1.4.2023 alkaen virat:
sosiaalityöntekijä1.
sosiaalityöntekijä2.
sosiaalityöntekijä3.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Sosiaalityöntekijä_1

Sosiaalityöntekijä_2
Sosiaalityöntekijä_3
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PPHVA/106/00.01.01.01/2022
 
155 § Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
   
 
 
Limingan edustaja ja varaedustaja
 
  Limingan kunta esittää, että Pohteen nuorisovaltuustoon nimetään Elina Paavolan tilalle

varsinaiseksi jäseneksi Juho Virsunen ja varajäseneksi Varpu Savolainen Okko Pohjolan tilalle.
 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (puh. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuuston jäseneksi Juho Virsusen ja hänen varajäseneksi Varpu
Savolaisen Limingasta.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Pirjo Sirviö liittyi etäyhteydellä takaisin kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 15.55.
 
Liitteet Limingan nuorisovaltuuston järjestäytymiskokouksen pöytäkirja 21.1.2023
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 5.4.2022 §80
 
  Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa

hyvinvointialueen toimintaan. Keskeisimpänä vaikuttamiskeinona voidaan pitää
hyvinvointialueen asukkaan äänioikeutta aluevaaleissa.

Hyvinvointialueilla on myös useita erilaisia vaikuttamistoimielimiä. Aluehallituksen on
asetettava esim;

nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,

-

ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi
hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä

-

vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

-
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Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jäsenistä niin, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan
vähintään yksi edustaja. Lisäksi hyvinvointialue voi nimetä niihin muita asiantuntija tai -
vastaavia jäseniä. Aluehallituksen on huolehdittava edellä tarkoitettujen elinten
toimintaedellytyksistä.

Aluevaltuuston on muutoinkin pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:

järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asiakasraateja1.
selvittämällä asukkaiden mielipiteitä ennen päätöksentekoa2.
valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin3.
suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa4.
järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun5.
tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asiakkaiden
suunnittelua ja valmistelua

6.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö on vahvistettu 1.3.2022 olleessa
hyvinvointialueen aluevaltuustossa. Sen luvussa kolme (3) todetaan alueen
vaikuttamistoimielimet. Vaikuttamistoimielinten toimintaa ohjaavat myös niiden
toimintasäännöt.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintasääntöluonnokset ovat esityslistan liitteenä. Ne on laadittu hyödyntäen
lainsäädäntöä, nykyorganisaatioiden vastaavia toimintasääntöjä ja muiden alueen
valmistelussa olevia sääntöä. Koska vaikuttamistoimielimet ja koko toimintakenttä on uusi,
olisi järkevää ja perusteltua, että neuvostot saisivat myös itse vaikuttaa toimintasääntöihin.
Tämän vuoksi luonnos on hyvä lähettää nimettäville vaikuttamiselimille kommentoitavaksi
niiden ensimmäisessä kokouksessaan. Tämän jälkeen säännöt tulevat vielä uudelleen
aluehallituksen vahvistettavaksi.

Nuorisovaltuuston osalta on syytä vakavasti harkita, onko tarkoituksenmukaista, että
maakunnan alueella olisi kaksi maakunnallista nuorisovaltuustoa. Pohjois-Pohjanmaan liitto
on nimennyt maakunnallisen nuorisovaltuuston 14.03.2022. Nimeämisprosessin periaatteet ja
osin toiminnan mallitkin ovat samankaltaiset kuin, mitä hyvinvointialueelle on luonnosteltu
(liitteenä). Tässä vaiheessa voisikin olla perusteltua käynnistää neuvottelut Pohjois-
Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä nuorisovaltuusto toimia myös
hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen toimikauden ajan.

 
Päätösehdotus Osallisuus ja yhdyspinnan vastuuvalmistelija Marjukka Manninen (p. 050 390 0066) ja

osallisuusasiantuntija Liisa Jurmu (p. 040 527 2578)
Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.
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Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.

2.

Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.

Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.

2.

Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet PPHVA Nuorisovaltuuston toimintasääntö 30032022

PPHVA Vammaisneuvoston toimintasääntö 300322
PPHVA Vanhusneuvoston toimintasääntö 30032022
PPHVA vaikuttamistoimielinten nimeämispyyntö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 18.10.2022 §324
 
  Aluehallitus on päättänyt 5.4.2022 § 80 käynnistää neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton

kanssa siitä, voisiko sen nimeämä nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen
nuorisovaltuustona sen ensimmäisen toimikauden ajan.

Pohjois-Pohjanmaan liitossa toimii maakuntahallituksen asettama ja nimeämä Pohjois-
Pohjanmaan maakunnallinen nuorisovaltuusto, POPNUVA. Toiminta on laaja-alaista ja
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monipuolista. Laki hyvinvointialueista (611/2021) 32§ määrittelee, että aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorisoryhmä.

Sekä hyvinvointialueen että maakuntaliiton valmistelevat virkamiehet ovat pitäneet
perusteltuna tutkia, onko tarkoituksenmukaista, että Pohjois-Pohjanmaalla toimii kaksi
maakunnallista nuorisovaltuustoa ja millainen yhteistyö hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
välillä on mahdollista ja järkevää.

Valmisteluryhmä, johon on kuulunut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelta osallisuus- ja
yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen ja palvelupäällikkö Karita Pesonen sekä Pohjois-
Pohjanmaan liitosta hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riitta Pitkänen sekä strategiapäällikkö Ilpo
Tapaninen, on kokoontunut kaksi kertaa ja päätynyt esittämään nuorisovaltuustojen
yhdistämistä. Nuorisovaltuustojen yhdistämisestä on valmisteltu yhteistyösopimus. Sopimus
on esityslistan liitteenä.

Maakuntahallitus käsittelee yhteistyösopimuksen kokouksessaan 17.10.2022. Mikäli
maakuntahallitus ja aluehallitus hyväksyvät yhteistyösopimuksen samansisältöisenä, sopimus
allekirjoitetaan. Hyvinvointialue vastaa kuntien ja nuorisovaltuustojen kuulemisesta asiaan
liittyen.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007) ja

osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Aluehallitus

1. hyväksyy valmistellun yhteistyösopimuksen omalta osaltaan.

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan yhteistyösopimuksen
hyväksymiskäsittelyjen jälkeen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ja osallisuus- ja
yhdyspintapäällikön ehdotuksen.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallituksen edustajaksi nuorisovaltuustoon nimettiin Paavo Koho, varalle Susa
Vikeväkorva.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 11.45 - 12.30.
 
Liitteet Nuorisovaltuusto_yhteistyosopimus
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 7.2.2023 §68
 
Nuorisovaltuuston edustajien ja varaedustajien muutokset
 
  Aluehallitus päätti kokouksessaan 18.10.2022 solmia yhteistyösopimuksen Pohjois-

Pohjanmaan liiton kanssa. Sopimuksen mukaan Pohjois-Pohjanmaan liiton nuorisovaltuusto
yhdistyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon 1.1.2023 ja
nuorisovaltuuston jäsenet tulevat toimimaan 1.1.2023 perustettavan hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston jäseninä.

Ylivieskan nuorisopalvelujohtaja on ilmoittanut, että uusi jäsen nuorisovaltuustoon on Sofia
Vaahtera ja varajäsen Hente Juutinen. Aiempi jäsen on ollut Mimmi Juka ja varajäsen Jonatan
Ojala.

Raahen kaupungin nuorisovaltuusto on valinnut uudeksi varajäseneksi Ville Junnilan Niko
Korpelan tilalle, Sinja Meriläisen jatkaessa varsinaisena jäsenenä.

Oulaisten kaupungin nuoriso-ohjaaja on ilmoittanut, että uusi varajäsen nuorisovaltuustoon
on Veeti Anttila. Aiempi varajäsen on ollut Abraham Arvio.

 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuuston jäseneksi Sofia Vaahteran ja hänen varajäseneksi Hente
Juutisen Ylivieskasta, Sinja Meriläisen varajäseneksi Ville Junnilan Raahesta sekä Liina Mäkelän
varajäseneksi Veeti Anttilan Oulaisista.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtajan muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy nuorisovaltuuston kokoonpanon liitteen mukaisesti seuraavilla
täydennyksillä:

- jäseneksi Sofia Vaahtera ja hänen varajäsenekseen Hente Juutinen Ylivieskasta
- Sinja Meriläisen varajäseneksi Ville Junnila Raahesta
- Liina Mäkelän varajäseneksi Veeti Anttilan Oulaisista
- Lumijoen edustajaksi nimetään Jutta Aspegren
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Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Raahen nuorisovaltuuston pöytäkirja 17.1.2023

Ylivieskan ilmoitus nuorisovaltuuston jäsenistä
Oulaisten ilmoitus varajäsenen vaihdosta
Maakunnan nuorisovaltuusto 2022-2023 jäsenet
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PPHVA/350/00.01.05.01/2022
 
156 § Valtuustoaloitteet 1-2/2023
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmillä ja valtuutetuilla on oikeus tehdä

kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa (HS 133.1 §).
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi.

Aluehallitus on kokouksessaan 20.9.2022 242 §:ssä hyväksynyt valtuustoaloitteiden
käsittelyprosessin, jonka mukaan hallintopalvelujen toimielinten tukipalveluista vastaavat
henkilöt toimittavat aluehallitukselle seurantataulukon tehdyistä valtuustoaloitteista.
Seurantataulukko sisältää ehdotuksen vastuuvalmistelijasta. Aluehallitus voi ottaa kantaa
vastuuvalmistelijaan ja asian jatkokäsittelyyn. Mikäli aluehallitus ei erikseen ohjaa
jatkovalmistelua, vastuuvalmistelijan tehtävänä on harkita lisälausuntojen ja
lautakuntakäsittelyn tarpeellisuus sekä valmistella asia aluehallitukselle.

Aluevaltuuston tammi- ja helmikuun 2023 kokouksissa on jätetty yhteensä 6
valtuustoaloitetta.

Valtuustoaloitteet:
- Aloite 1, Omaishoidon tuen korotus
- Aloite 2, Lisää lähilääkäripalveluita pieniin hyvinvointiasemiin / hyvinvointipisteisiin
- Aloite 3, Miesten terveyden tasa-arvopulmat, eturauhassyövän diagnostiikka ja lapsesta
vieraannuttaminen otettava paremmin huomioon hyvinvointialueen toiminnassa.
- Aloite 4, Kehitysvammaisten liikuntapalveluiden selvittäminen Pohteen alueella
- Aloite 5, Sydäniskurien sijaintien arviointi ja sydänturvallisuuden lisääminen Pohjois-
Pohjanmaalla
- Aloite 6, Lääkärien B-, D- ja muut lausunnot oltava kohtuuhintaisia

Liitteenä oleva valtuustoaloitteiden seurantataulukko sisältää ehdotuksen
vastuuvalmistelijasta.

 
Päätösehdotus Hallintopalvelupäällikkö Kaisu Palosaari (p. 040 566 2933):

Aluehallitus hyväksyy valtuustoaloitteiden jatkovalmistelun liitteenä olevan seurantataulukon
mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy hallintopalvelupäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Liitteet Aloitteet seurantataulukko 14.03.2023
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PPHVA/667/00.02.01.00/2022
 
157 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Vetoomus kesälomakauden pidentämistä vastaan, liite.

2. Vetoomus kesäloma-ajasta, liite.

3. Tiedonhallintalautakunta on lähettänyt selvityspyynnön tiedonhallintalain toteuttamisesta
(VN/3886/2023), selvitykseen vastaaminen tapahtuu kyselylinkin kautta 6.3.2023 klo 16
mennessä. Selvitys on liitteenä.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Merk. Anu Plaketti poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.11.
 
Liitteet Vetoomus kesälomakauden pidentämistä vastaan

Vetoomus kesäloma-ajasta
Selvityspyyntö tiedonhallintalain toteuttamisesta VN_3886_2023
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PPHVA/666/00.02.01.00/2022
 
158 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Otto-oikeus aluehallitus 14.3.2023

Viranhaltijapäätökset ajalta 24.2. - 9.3.2023
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PPHVA/518/02.03.01.00/2022
 
159 § Ylimääräinen asia: Etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäinen hankinta
   
 
 
  Salassa pidettävä siihen saakka, kunnes päätös on annettu tiedoksi.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 6.

Tausta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on perustanut aluehallituksen 7.12.2022 päätöksellä §
431 sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin, jonka kohteena on asiakkaiden tarpeen
mukaisten etälääketieteellisen tuen keskuksen lääkäripalveluiden täydentävät lääkäripalvelut
sosiaali- ja terveydenhuoltolain mukaisissa asumispalveluissa ja kotihoidossa, kotisairaalassa
sekä arviointi-, kuntoutus- ja osastotoiminnassa sekä kaikkien edellä mainittujen yksiköiden
etälääkärikonsultaatiopalvelussa.

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta. Hankintaan
sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita.

Hankintajärjestelmä on jaettu perustamisvaiheessa luokkiin seuraavasti:

Luokka 1 Ikäihmisten asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 2 Erityisryhmien asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut-
Luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut-

Hankintajärjestelmän sisäinen kilpailutus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on aluehallituksen 24.1.2023 päätöksellä § 40 päättänyt
käynnistää Etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisen tarjouskilpailutuksen.

Sisäinen kilpailutus on toteutettu aluehallituksen hyväksymien tarjouspyyntöasiakirjojen
mukaisesti. Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin sitä koskevassa tarjouspyynnössä ja
palvelukuvauksessa.

Hankinta oli jaettu osiin seuraavasti:

- Osa 1: luokka 1 Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalvelut ja luokka 3 Kotihoidon
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lääkäripalvelut
- Osa 2: luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut.

Palveluntuottajan tuli tarjota tarjouspyynnön kohteena olevat palvelut kokonaisuudessaan
(osa 1 ja osa 2).

Tarjouspyynnössä oli määritelty, että valituksi tulee yksi kokonaistaloudellisesti edullisin,
tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen tehnyt ja asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävä
palveluntuottaja tuottamaan palvelua.

Saapuneet tarjoukset

Tarjouspyyntö lähetettiin palveluntuottajarekisterissä luokkiin 1, 3 ja 4 hyväksytyille
palveluntuottajille.

Tarjousten jättämisen määräaikaan 27.2.2023 klo 10.00 mennessä saapui 4 tarjousta.

Tarjousvertailussa kävi ilmi, että hintavertailussa tarjoajien tasapuolinen kohtelu ei toteudu.
Lisäksi huomattiin, että tarjouspyynnössä oli epäselvästi pyydetty ilmoittamaan henkilöstön
kuvaaminen.

Hankintalain (1397/2016) 3 §:n 1 momentin mukaan hankintayksikön on kohdeltava
hankintamenettelyn osallistujia ja muita toimittajia tasapuolisesti ja syrjimättömästi sekä
toimittava avoimesti ja suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen.

Hankintalain 125 §:n mukaan hankintamenettely voidaan keskeyttää vain todellisesta ja
perustellusta syystä. Oikeuskäytännössä perusteltuna syynä on pidetty muun muassa
tulkinnanvaraista tai epäonnistunutta tarjouspyyntöä. Ratkaisussa MAO:411/11
markkinaoikeus totesi: "Hankintayksikön harkintavaltaan on siten katsottava sisältyvän myös
hankintayksikön oikeus keskeyttää hankintamenettely siinä laajuudessa kuin se on
hankintayksikön näkökulmasta tarkoituksenmukaista edellyttäen, että menettelyllä ei loukata
syrjinnän kiellon ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteita."

Tässä tapauksessa hankintayksikkö on tarjousten vertailun yhteydessä havainnut, että
tarjouspyynnön rakenne ei ole hintavertailun osalta ollut kaikki tarjoajia tasapuolisesti
kohteleva. Lisäksi vertailun yhteydessä havaittiin, että henkilöstön kuvaamisen osalta
tarjouspyyntö on ollut epäselvä.

Edellä mainituin perustein hankinta on perusteltua keskeyttää. Hankinnan keskeyttämiselle on
olemassa hankintalain edellytysten mukainen objektiivisesti hyväksyttävä syy eikä
keskeyttäminen syrji ketään tarjoajista. On perusteltua arvioida tarjouspyynnön vaatimukset
uudelleen ja käynnistää uusi tarjouskilpailu mahdollisimman pikaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):
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Aluehallitus päättää keskeyttää etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien
lääkäripalveluiden palveluntuottajarekisterin hankinnan luokan 1 Ikäihmisten
asumispalvelujen lääkäripalvelut, luokan 3 Kotihoidon lääkäripalvelut ja luokan 4
Etälääkärikonsultaatiopalvelut kokonaisuudessaan.

Tämä päätös voidaan panna täytäntöön lainvoimaa vailla olevana.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkistettiin kokouksessa.

Merk. Liisa Kylmänen ja Maarit Matinolli poistuivat kokouksesta ennen asian käsittelyä klo
16.22. Pöytäkirjantarkastajana tämän jälkeen toimi Anneli Näppä.

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 7.12.2022 §431
 
Tarjouspyyntö
 
  Salassapidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.

Hankinnan kohde

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue perustaa sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), jonka kohteena on asiakkaiden tarpeen mukaisten
etälääketieteellisen tuen keskuksen lääkäripalveluiden täydentävät lääkäripalvelut sosiaali- ja
terveydenhuoltolain mukaisissa asumispalveluissa ja kotihoidossa, kotisairaalassa sekä
arviointi-, kuntoutus- ja osastotoiminnassa kuin myös kaikkien edellä mainittujen yksiköiden
etälääkärikonsultaatiopalvelussa.

Hankinnan tavoitteena on, että hankittava palvelu lisää asiakkaiden elämän laatua ja hyvää
hoivaa sekä ammattilaisten saamaa tiivistä lääketieteellistä tukea. Hankinnan avulla on
tarkoitus vähentää sairaalapalveluiden, akuuttiosastojen, kuntoutusyksiköiden ja
sairaankuljetuksen epätarkoituksenmukaista käyttöä, joka puolestaan vähentää palveluiden
kokonaiskustannuksia.

Hankintamenettelyn tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten
lääkäripalveluiden toteuttaminen sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain mukaisissa
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asumispalveluissa ja kotihoidossa, kotisairaalassa, arviointi- ja kuntoutustoiminnassa sekä
etälääkärikonsultaatiopalvelussa.
Hankinta on perustamisvaiheessa jaettu luokkiin:

Luokka 1 Ikäihmisten asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 2 Erityisryhmien asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut-
Luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut-

Palveluntuottaja voi tuottaa yhtä tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajärjestelmän luokkiin palveluntuottaja on hyväksytty.

Hankinnan toteuttamistapa

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä, joka
tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessä ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejärjestely. Hankinnan sähköisenä järjestelmänä
hyödynnetään soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajärjestelmää.

Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitä täydennetään rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelyllä. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot täyttäville palveluntuottajille. Kelpoisuus- ja soveltuvuusvaatimukset on
määritelty osallistumispyynnössä (liite 1).

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisäisiä kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tällöin palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehdä tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehdä muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta, minkä aikana palveluntuottajarekisterin
sisäiset tarjouskilpailut tehdään. Palveluntuottajarekisterin sisäisissä tarjouskilpailuissa
määritellään hankintakohtainen sopimuskauden pituus. Sopimus voi pääsääntöisesti olla
voimassa enintään kolme (3) vuotta palveluntuottajarekisterin voimassa olon päättymisen
jälkeen.

Hyvinvointialue voi jatkaa palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen
voimassaolon ennenaikaisesti uudella hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapäisesti
sulkea palveluntuottajarekisterin milloin tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana.
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Palveluntuottajarekisterin ollessa suljettuna yksittäisiä tarjouspyyntöjä rekisterin sisällä ei
lähetetä. Palveluntuottajarekisterin periaatteet on kuvattu liitteessä 2.

Palveluntuottajat hakeutuvat palveluntuottajarekisteriin jättämällä osallistumishakemuksen
hankintailmoituksen mukaisesti. Osallistumishakemuksen voi jättää milloin tahansa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana. Osallistumishakemus jätetään yhteen tai
useampaan palveluntuottajarekisterin luokkaan. Osallistumishakemuksen jättäminen ei sido
palveluntuottajaa jättämään tarjousta palveluntuottajarekisterin sisäisessä kilpailutuksessa.
Palveluntuottaja voi poistua palveluntuottajarekisteristä milloin tahansa.

Hyvinvointialue hyväksyy perustamisvaiheessa ja myöhemmin hankintavaiheessa
palveluntuottajarekisteriin kaikki ehdokkaat, jotka täyttävät soveltuvuudelle asetetut
luokkakohtaiset vaatimukset.

Perustamisvaiheen jälkeen hyvinvointialue käsittelee osallistumishakemukset 10 työpäivän
kuluessa osallistumishakemuksen vastaanottamisesta. Jos hakemus saapuu järjestelmän
ollessa suljettuna, hakemus käsitellään rekisterin uudelleen avauduttua. Hyvinvointialue voi
pidentää määräaikaa 15 työpäivään perustellusta syystä. Hyvinvointialue voi pidentää
käsittelyaikaa myös, jos palveluntuottajarekisterin sisällä ei julkaista tarjouspyyntöä ennen
järjestelmään hyväksymistä koskevien ratkaisujen tekemistä. Järjestelmä on suljettuna
vuosittain heinäkuun ajan ja joulukuun 15. päivästä loppiaiseen. Tänä aikana tarjouspyyntöjä
ei lähetetä.

Palveluntuottajarekisterin perustamisvaiheen jälkeen käynnistyy hankintavaihe.
Hankintavaiheessa toteutetaan kilpailutuksia tilaajan tarpeiden mukaan. Ensimmäinen
sisäinen kilpailutus voidaan suorittaa, kun ainakin perustamisvaiheessa saapuneet
osallistumishakemukset on käsitelty.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita
hankitaan tarpeiden mukaisesti. Hankintamäärät voivat muuttua palvelurakenteen ja
painopisteiden muuttuessa. Mahdollinen palvelurakenteen muutos voi vaikuttaa sekä
tarvittavan palvelun määrään, että hankittavien palveluiden rakenteeseen.

Oman henkilöstön käyttö

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeen mukaan palveluhankinnoissa
noudatetaan Valtiovarainministeriön laatimia julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja
kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). JYSE-ehtojen kohdan 7.4. mukaan
palveluntuottaja tai hänen henkilöstönsä ei ole työ- tai virkasuhteessa tilaajaan hoitaessaan
hankintasopimuksen mukaisia tehtäviä.

Tässä hankinnassa oman henkilöstön käytön osalta noudatetaan Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen hankintaohjetta.
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus:

perustaa etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävät lääkäripalvelut -hankintaan
sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin liitteenä olevien
osallistumispyyntöasiakirjojen mukaisesti,

-

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä ikäihmisten toimialuejohtajan tekemään
osallistumispyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja
tarkennuksia ja

-

valtuuttaa järjestämistoiminnon sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen hankintapäällikön
tekemään palveluntuottajien hyväksymistä/hylkäämistä koskevat päätökset
palveluntuottajarekisteriin.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet salassapidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. Päätöshistoria:

Tulevaisuuslautakunnan päätös 1.12.2022 § 110 strategisista periaatteista ja esitys
aluehallitukselle on liitteenä

Liitteet Liite 1 Osallistumispyyntö
Liite 2 Palveluntuottajarekisterin periaatteet
Liite 3 Sopimusluonnos_päivitetty 1.12.2022
Tulevaisuuslautakunnan päätös 1.12.2022 § 110 Hankinnan strategiset periaatteet

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 24.1.2023 §40
 
  Salassa pidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. (Laki viranomaisten

toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2).

Tausta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on perustanut aluehallituksen 7.12.2022 päätöksellä §
431 sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin, jonka kohteena on asiakkaiden tarpeen
mukaisten etälääketieteellisen tuen keskuksen lääkäripalveluiden täydentävät lääkäripalvelut
sosiaali- ja terveydenhuoltolain mukaisissa asumispalveluissa ja kotihoidossa, kotisairaalassa
sekä arviointi-, kuntoutus- ja osastotoiminnassa sekä kaikkien edellä mainittujen yksiköiden
etälääkärikonsultaatiopalvelussa.
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Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta. Hankintaan
sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), joka tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja
kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista menettelyä hankinnan kohteena olevien
palveluiden hankkimiseen.

Palveluntuottajarekisteri on perustettu 22.12.2022 ja sen perustamisvaihe päättyy 23.1.2023
klo 10.00. Perustamisvaiheen päätyttyä ensimmäiset palveluntuottajarekisterin sisäiset
tarjouspyynnöt voidaan lähettää, kun kaikki perustamisvaiheessa saapuneet hakemukset on
käsitelty.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa 31.12.2027 asti, jonka aikana voivat palveluntuottajat
milloin tahansa hakeutua siihen mukaan. Palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana
tehdään palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut. Hankintayksikkö voi jatkaa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen voimassaolon ennenaikaisesti uudella
hankintailmoituksella.

Hankintajärjestelmä on jaettu perustamisvaiheessa luokkiin seuraavasti:

Luokka 1 Ikäihmisten asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 2 Erityisryhmien asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut-
Luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut-

Hankinnan kohde

Etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisen kilpailutuksen kohteena ovat luokka 1 Ikäihmisten
asumispalvelujen lääkäripalvelut, luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut ja luokka 4
Etälääkärikonsultaatiopalvelut.

Sopimus on voimassa määräaikaisena kaksi (2) vuotta (varsinainen sopimuskausi) sopimuksen
allekirjoituksesta lukien. Lisäksi tilaajalla on oikeus yhden (1) vuoden optiokauteen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita
hankitaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hankintamäärät voivat muuttua asiakkaiden
tarpeiden muuttuessa sekä palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa.

Kilpailutuksen toteutus

Tarjouspyyntö jaetaan osiin seuraavasti:
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Osa 1: luokka 1 Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalvelut ja luokka 3 Kotihoidon
lääkäripalvelut

-

Osa 2: luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut.-

Tarjouspyyntö lähetetään palveluntuottajarekisterissä luokkiin 1, 3 ja 4 hyväksytyille
palveluntuottajille.

Palveluntuottajan tulee tarjota tarjouspyynnön kohteena olevat palvelut kokonaisuudessaan
(osa 1 ja osa 2).

Hankintayksikkö valitsee yhden (1) kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouspyynnön
mukaisen tarjouksen tehneen ja asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävän palveluntuottajan
tuottamaan palvelua.

Palvelun vähimmäisvaatimukset on kuvattu yksityiskohtaisesti liitteessä Palvelukuvaus.
Tarjoaja sitoutuu tarjouksessaan täyttämään palvelun ehtojen vaatimukset.

Kilpailutuksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.

Osassa 1, luokka Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalvelut ja luokka 3 Kotihoidon
lääkäripalvelut, hinnan painoarvo on 70 % ja laadun painoarvo on 30 %.

Osassa 2, luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut, hinnan painoarvo on 80 % ja laadun
painoarvo on 20 %.

Vertailu suoritetaan osien 1 ja 2 yhteenlasketun pistemäärän mukaan.

Osassa 1 (luokka 1 Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalvelut ja luokka 3 Kotihoidon
lääkäripalvelut) laadun vertailuperusteet ovat seuraavat:

A Koordinoivan lääkärin johtamiskokemus (max. 5 p)
B Palveluun nimettyjen omalääkäreiden työkokemus (max. 20 p)
C Kiireettömään konsultaatioon vastaamisen -laatulupaus (max.10 p)
D Haltuunoton alkukartoituksen -laatulupaus (max.15 p)
E Omaisyhteistyön -laatulupaus (max. 5 p)
F Kotihoito- ja asumispalveluyksiköiden henkilöstötilaisuuden -laatulupaus (max. 5 p)

Osassa 2 (luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut) laadun vertailuperuste on seuraava:

G Palveluun nimettyjen etälääkäreiden työkokemus (max. 20 p)

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus tekee hankintapäätöksen tarjousajan
päättymisen jälkeen.
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus:

päättää kilpailuttaa etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisenä kilpailutuksena luokan 1 Ikäihmisten
asumispalvelujen lääkäripalvelut, luokan 3 Kotihoidon lääkäripalvelut ja luokan 4
Etälääkärikonsultaatiopalvelut liitteenä olevien tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti ja

-

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä ikäihmisten toimialuejohtajan tekemään
tarjouspyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Liisa Kylmänen ja Maarit Matinolli poistuivat esteellisenä (palvelussuhdejäävi)

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Samalla aluehallitus totesi, että esityslistalla mainittujen laatukriteereiden osalta
tarjousasiakirjoissa on kuvattu tarkemmin laadun vertailun perusteet.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Merk. Pirjo Sirviö poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 15.18.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet salassa pidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. (Laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2).
Liitteet Liite 1 Tarjouspyyntö

Liite 2 Palvelukuvaus
Liite 3 Sopimussakkoehdot
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PPHVA/518/02.03.01.00/2022
 
160 § Ylimääräinen asia: Etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisen kilpailutuksen käynnistäminen - Luokka 1 Ikäihmisten asumispalvelujen
lääkäripalvelut, Luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut ja Luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut
   
 
 
  Salassa pidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.

Tausta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on perustanut aluehallituksen 7.12.2022 päätöksellä §
431 sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin, jonka kohteena on asiakkaiden tarpeen
mukaisten etälääketieteellisen tuen keskuksen lääkäripalveluiden täydentävät lääkäripalvelut
sosiaali- ja terveydenhuoltolain mukaisissa asumispalveluissa ja kotihoidossa, kotisairaalassa
sekä arviointi-, kuntoutus- ja osastotoiminnassa sekä kaikkien edellä mainittujen yksiköiden
etälääkärikonsultaatiopalvelussa.

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta. Hankintaan
sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), joka tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja
kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista menettelyä hankinnan kohteena olevien
palveluiden hankkimiseen.

Palveluntuottajarekisteri on perustettu 22.12.2022 ja sen perustamisvaihe päättyi 23.1.2023
klo 10.00. Perustamisvaiheen päätyttyä ensimmäiset palveluntuottajarekisterin sisäiset
tarjouspyynnöt voidaan lähettää, kun kaikki perustamisvaiheessa saapuneet hakemukset on
käsitelty.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa 31.12.2027 asti, jonka aikana voivat palveluntuottajat
milloin tahansa hakeutua siihen mukaan. Palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana
tehdään palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut. Hankintayksikkö voi jatkaa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen voimassaolon ennenaikaisesti uudella
hankintailmoituksella.

Hankintajärjestelmä on jaettu perustamisvaiheessa luokkiin seuraavasti:

Luokka 1 Ikäihmisten asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 2 Erityisryhmien asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut-
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Luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut-

Hankinnan kohde

Etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisen kilpailutuksen kohteena ovat luokka 1 Ikäihmisten
asumispalvelujen lääkäripalvelut, luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut ja luokka 4
Etälääkärikonsultaatiopalvelut.

Sopimus on voimassa määräaikaisena kaksi (2) vuotta (varsinainen sopimuskausi) sopimuksen
allekirjoituksesta lukien. Lisäksi tilaajalla on oikeus yhden (1) vuoden optiokauteen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita
hankitaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hankintamäärät voivat muuttua asiakkaiden
tarpeiden muuttuessa sekä palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa.

Kilpailutuksen toteutus

Tarjouspyyntö lähetetään palveluntuottajarekisterissä luokkiin 1, 3 ja 4 hyväksytyille
palveluntuottajille.

Palveluntuottajan tulee tarjota tarjouspyynnön kohteena olevat palvelut kokonaisuudessaan.

Hankintayksikkö valitsee yhden (1) kokonaistaloudellisesti edullisimman, tarjouspyynnön
mukaisen tarjouksen tehneen ja asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävän palveluntuottajan
tuottamaan palvelua.

Palvelun vähimmäisvaatimukset on kuvattu yksityiskohtaisesti liitteessä Palvelukuvaus.
Tarjoaja sitoutuu tarjouksessaan täyttämään palvelun ehtojen vaatimukset.

Kilpailutuksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.

Hankinnan vertailuperusteena on 70 % hinta ja 30 % laatu.

Laadun vertailuperusteet ovat seuraavat:

A Koordinoivan lääkärin johtamiskokemus (max. 5 p)
B Palveluun nimettyjen omalääkäreiden työkokemus (max. 20 p)
C Kiireettömään konsultaatioon vastaamisen -laatulupaus (max.10 p)
D Haltuunoton alkukartoituksen -laatulupaus (max.15 p)
E Omaisyhteistyön -laatulupaus (max. 5 p)
F Kotihoito- ja asumispalveluyksiköiden henkilöstötilaisuuden -laatulupaus (max. 5 p)
G Palveluun nimettyjen etälääkäreiden työkokemus (max. 20 p)
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus tekee hankintapäätöksen tarjousajan
päättymisen jälkeen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus:

- päättää kilpailuttaa etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisenä kilpailutuksena luokan 1 Ikäihmisten asumispalvelujen
lääkäripalvelut, luokan 3 Kotihoidon lääkäripalvelut ja luokan 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut
liitteenä olevien tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti ja

- valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä ikäihmisten toimialuejohtajan tekemään
tarjouspyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkistettiin kokouksessa.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet salassa pidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. Laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.
Liitteet Liite 1 Tarjouspyyntö

Liite 2 Palvelukuvaus
Liite 3 Sopimussakkoehdot
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 141 - 145, 156 - 158 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: 152 §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 146 - 148, 150 - 151, 153 - 155 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
- puhelinnumero: 08 315 6126
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15.45 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

 
VALITUSOSOITUS
 
  Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:

pykälät: 152 §

Valitusviranomainen, jolle valitus osoitetaan, on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus,
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu, postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Puhelin: 029 56 42800, faksi 029 56 42841
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusoikeus
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valituksen peruste
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
päättymistä.

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta
määräaikaan.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät
perille ennen valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset)
- vaatimusten perusteet

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa käyttää
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja
yhteystiedot.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä
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asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä
- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen joko alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

 
HANKINTOIHIN LIITTYVÄ OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
 
  Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn

ratkaisuun tyytymätön voi tehdä julkisista hankinnoista ja käyttöoikeuksista annetun lain
(hankintalaki) 132-135 §:n mukaan hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

pykälät: 149, 159 - 160 §

Hankintayksikön oikaisupyyntöön antamaan päätökseen ei voi hakea muutosta valittamalla,
jos hankintapäätös ei muutu hankintaoikaisun johdosta.

pykälät: - §

Muutoksenhakuohjaus annetaan asianosaiselle.
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