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Aika 15.11.2022 9:00 - 11:56
  Kokouksen jatko klo 12:30 - 17:00, 17:10 - 18:20 ja 18:30 - 19:51.
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja pois §:t 357, 376, 390
Niilo Keränen jäsen etäyhteys
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen pois § 374
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen pois § 380
Matti Honkala jäsen etäyhteys
Maarit Matinolli jäsen pois §:t 365 osittain-391
Pirjo Sirviö jäsen pois §:t 350/4 osittain-350/5 osittain,

etäyhteys klo 16 alkaen, pois § 376
Anu Mattila jäsen etäyhteys, pois §:t 381-382
Anne Huotari jäsen pois §:t 353, 357, 390
Susa Vikeväkorva varajäsen
Osmo Tervonen jäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj pois §:t 357, 375, 390

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys klo 12.56 asti, sen jälkeen
läsnä, pois §:t 363-366 osittain

Anu Plaketti valtuuston 2. varapj pois §:t 350/6-391
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj läsnä klo 17.00 asti, sen jälkeen

etäyhteys, pois §:t 351 osittain-391
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj pois §:t 353-391
Sanna Laine yhdyspintaltk pj läsnä klo 17.00 asti, sen jälkeen

etäyhteys, pois §:t 353, 368
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Anu Vuorinen vs. sote-järjestämisjohtaja pois §:t 347-350/1 osittain,

350/4 osittain-350/5 osittain
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.

Sari Haataja hallintojohtaja läsnä § 350/1 osittain
Ollipekka Huotari tekninen johtaja läsnä § 350/1 osittain
Tiina Kalliokulju hallintolakimies läsnä § 350/1 osittain
Katja Lantiainen lakimies läsnä § 350/1 osittain
Miia Turpeinen yliopistosairaalan johtaja läsnä § 350/3
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Mervi Koski toimialuejohtaja läsnä § 350/4-5
Leena Mämmi-Laukka toimialuejohtaja läsnä § 350/4, 353, 355
Päivi Lauri toimialuejohtaja läsnä § 350/4
Päivi Laurila toimialuejohtaja läsnä § 350/4
Päivi Peltokorpi toimialuejohtaja läsnä § 350/4-5
Jaakko Niinimäki toimialuejohtaja läsnä § 350/4
Kaj Sundqvist toimialuejohtaja läsnä § 350/4
Terhi Nevala johtajaylilääkäri läsnä § 350/5
Satu Kangas palvelualuejohtaja läsnä § 350/5
Arja Heikkinen hankinta- ja valvontajohtaja läsnä § 350/5, 353
Petteri Jokelainen pelastusjohtaja läsnä § 351
Miia Kekarainen hankintapäällikkö läsnä § 353
Suvi Mäkelä hankintasuunnittelija läsnä § 353

 

 
Asiat §:t 347 - 391
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

347 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Matti Soronen Paavo Koho
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
  §:t 347 - 379, 381 - 391 §:t 347 - 356, 358 - 375, 377 - 389, 391
 
 
 
  Susa Vikeväkorva -
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
  §:t 357, 376, 380, 390 -
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Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 17.11.2022 alkaen §:t 347 - 352, 354 - 391 ja
28.11.2022 alkaen § 353.

 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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347 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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348 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Soronen ja Paavo Koho.
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349 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi.
 

  PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet

 6



PPHVA/107/00.02.01.00/2022
 
350 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka

Luoma

2. Hoitohenkilöstön resurssiallokaatio, johtajaylihoitaja Merja Meriläinen ja resurssipäällikkö
Sari Hirsikangas

3. Pohjois-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimus, yo-sairaalajohtaja Miia Turpeinen

4. Vuoden 2023 talousarvio:
Yleiskatsaus, strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen-
Sote-toimialueiden katsaukset, toimialuejohtajat Leena Mämmi-Laukka, Mervi Koski,
Päivi Peltokorpi, Päivi Lauri, Päivi Laurila, Jaakko Niinimäki ja Kaj Sundqvist

-

5. Etälääketieteellisen tuen keskuksen hankinta, toimialuejohtajat Mervi Koski ja Päivi
Peltokorpi, johtajaylilääkäri Terhi Nevala, palvelualuejohtaja Satu Kangas ja hankinta- ja
valvontajohtaja Arja Heikkinen

6. Vammais- ja vanhusneuvostojen toimintasääntöjen päivittäminen, osallisuus- ja
yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka
Luoma

Merk. Anu Vuorinen saapui kokoukseen kohdan 1 käsittelyn aikana klo 9.23.

2. Hoitohenkilöstön resurssiallokaatio, johtajaylihoitaja Merja Meriläinen ja resurssipäällikkö
Sari Hirsikangas

Kohdan 2 info siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

3. Pohjois-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimus, yo-sairaalajohtaja Miia Turpeinen

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 7



Merk. Kokouksessa pidettiin tauko kohdan 3 käsittelyn jälkeen klo 11.56 - 12.30.

4. Vuoden 2023 talousarvio:
Yleiskatsaus, strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen-
Sote-toimialueiden katsaukset, toimialuejohtajat Leena Mämmi-Laukka, Mervi Koski,
Päivi Peltokorpi, Päivi Lauri, Päivi Laurila, Jaakko Niinimäki ja Kaj Sundqvist

-

Merk. Pirjo Sirviö poistui kokouksesta kohdan 4 käsittelyn aikana klo 15.33 ja Anu Vuorinen
klo 15.30.

5. Etälääketieteellisen tuen keskuksen hankinta, toimialuejohtajat Mervi Koski ja Päivi
Peltokorpi, johtajaylilääkäri Terhi Nevala, palvelualuejohtaja Satu Kangas ja hankinta- ja
valvontajohtaja Arja Heikkinen

Merk. Pirjo Sirviö liittyi etäyhteydellä kokoukseen kohdan 5 käsittelyn aikana klo 16.00. Anu
Vuorinen saapui kokoukseen kohdan 5 käsittelyn aikana klo 16.06. Anu Plaketti poistui
kokouksesta kohdan 5 käsittelyn jälkeen klo 16.35.

6. Vammais- ja vanhusneuvostojen toimintasääntöjen päivittäminen, osallisuus- ja
yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen

Kohdan 6 info toteutettiin kirjallisella materiaalilla.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko kohdan 6 käsittelyn jälkeen klo 17.00 - 17.10.
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PPHVA/299/00.02.04.02.02/2022
 
351 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös 2023
   
 
 
  Turvallisuuslautakunta on käsitellyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen

palvelutasopäätöksen sisältöä ja valmisteluprosessia kokouksissaan 19.5., 22.6., 17.8., 3.11.
sekä 11.11.2022. Turvallisuuslautakunnan kokouksessa 17.8. järjestettiin lautakunnan
jäsenten, varajäsenten ja viranhaltijoiden yhteinen työpaja-työskentely, jonka myötä
palvelutasopäätöstä jalostettiin ja rakennettiin edelleen. Lisäksi pelastustoimen
palvelutasopäätös on ollut infoasiana aluevaltuuston kokouksissa 30.5. ja 17.10.2022 sekä
aluehallituksen kokouksessa 26.9.2022. Viimeisin turvallisuuslautakunnan kokous on ollut
tämän aluehallituksen kokouksen asialistan lähettämisen jälkeen, joten kokousmateriaalia
täydennetään mahdollisten muutosten osalta.

Palvelutasopäätöksen valmisteluprosessiin on oleellisesti liittynyt lausuntojen pyytäminen.
Lausunnot on pyydetty 7.-21.10. välisenä aikana ja niistä viimeisin on saapunut 28.10.2022.
Lausuntoja saapui 74 kpl. Lausunnot on luettu, analysoitu, niihin on tarvittaessa laadittu
vastineet ja niiden pohjalta on tehty muutoksia ja tarkennuksia
palvelutasopäätösluonnokseen. Lausunnoista on tehty koosteasiakirja, johon kaikki materiaali
on koottu.

Hallintosäännön 11 §:n mukaan aluevaltuusto päättää pelastustoimen palvelutasopäätöksen
hyväksymisestä.

 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 4296 006):

Aluehallitus hyväksyy turvallisuuslautakunnan esityksen ja esittää aluevaltuustolle, että se
hyväksyy pelastustoimen palvelutasopäätöksen vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Keskustelun aikana Pirjo Sirviö esitti, että palvelutasopäätökseen tehdään seuraava lisäys:

- Sivulle 39 kappaleeseen "Päätös paloasemien päätoimisen alipäällystön ja miehistön
toimintavalmiudesta" kohtaan "Pelastuslaitoksen tavoitevahvuiset pelastusryhmät (24/7 ja
välitön, minimissään 1+3 lähtövalmius)" lisätään:

Raksila 0+1 (sisältää tukiyksikön kuljettajan)-
Linnanmaa 0+2 (sisältää johtoauton kuljettajan ja tukiyksikön kuljettajan)-

Sirviön esitystä ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.
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Keskustelun aikana Eija-Riitta Niinikoski esitti Pirjo Sirviön kannattamana, että
palvelutasopäätökseen tehdään seuraavat lisäykset:

- Sivulle 12 kohtaan "2.3 Palvelutason seuranta ja johtopäätökset" lisätään teksti: Vuonna
2023 turvallisuuslautakunta seuraa kaikkien riskiluokkien toimintavalmiusaikojen
toteutumisprosenttia kuukausittain paloasemakohtaisesti ja tekee tarvittaessa alueen
turvallisuutta vahvistavia toimenpiteitä ja/tai niitä koskevia esityksiä.
- Sivulle 43 kohtaan "Toimintavalmius ja pelastusmuodostelmien hälyttäminen" lisätään teksti:
Toimintavalmiuden toteutumisen seurannasta ja tehdyistä toimenpiteistä
paloasemakohtaisesti annetaan kuukausittain raportti turvallisuuslautakunnalle.

Niinikosken esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy turvallisuuslautakunnan palvelutasopäätösesityksen täydennettynä
lisäyksillä sivuille 12 ja 43 ja esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy pelastustoimen
palvelutasopäätöksen vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Antti Ollikainen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17.54.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 18.20 - 18.30.
 
Liitteiden kuvaus Päivitetty täydennetty PTP 2023 liite pöytäkirjalle
Liitteet Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pelastustoimen PTP2023-luonnos Lausuntokooste

PTP 2023, aluehallituksen esitys 15.11.2022, aluevaltuusto
 

 
Päätöshistoria
 
Turvallisuuslautakunta 17.8.2022 §28
 
  1. Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen ja pelastustoimen toimialueen palvelualuejohtajat

esittelevät pelastustoimen palvelutasopäätös 2023-valmistelutilanteen.

2. Palvelutasopäätöksen valmistelutyötä edistetään työpajatyöskentelyssä, jonka
tarkoituksena on tuottaa linjaukset palvelutasopäätöksessä avoinna oleviin kysymyksiin ja
vaiheistus palvelutasopäätösvalmistelun prosessin päättämiseksi.

 
Päätösesitys Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 429 6006):
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Lautakunta merkitsee palvelutasopäätöksen valmistelutilanteen ja valmisteluasiakirjan
tiedoksi.

 
Päätös Lautakunta merkitsee palvelutasopäätöksen valmistelutilanteen ja valmisteluasiakirjan

tiedoksi.

Työpajatyöskentely oli jaettu kolmeen kokonaisuuteen; yhteiset palvelut, onnettomuuksien
ehkäisy ja pelastustoiminta. Osallistujat työskentelivät kussakin ryhmässä noin 30 min.

Merk. Marko Salmela poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 14.15, Janika Harju klo
14.15 ja Merja Rasinkangas klo 14.20.
Pelastustoimen asiantuntijat: Harri Pyyhtiä, Mika Haverinen, Kari Malinen ja Esa Ahlberg
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 15.00.

 
Liitteet Palvelutasopäätös_luonnos
 

 
Päätöshistoria
 
Turvallisuuslautakunta 14.9.2022 §36
 
  Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen esittelee pelastustoimen palvelutasopäätös 2023-

luonnoksen ja uudistetun aikataulutuksen palvelutasopäätöksen valmisteluprosessiin liittyen.
 
Päätösesitys Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 429 6006):

Lautakunta merkitsee palvelutasopäätöksen valmistelutilanteen tiedoksi ja hyväksyy
valmistelun aikataulutuksen.

 
Päätös Lautakunta hyväksyi pelastusjohtajan esityksen.
 
Liitteet PTP2023-luonnos, 9.9.2022
 

 
Päätöshistoria
 
Turvallisuuslautakunta 3.11.2022 §58
 
  Turvallisuuslautakunta on käsitellyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen

palvelutasopäätöksen sisältöä ja valmisteluprosessia kokouksissaan 19.5., 22.6., 17.8. ja
14.9.2022. Lautakunnan kokouksessa 17.8.2022 järjestettiin lautakunnan jäsenten,
varajäsenten ja viranhaltijoiden yhteinen työpaja-työskentely, jonka myötä
palvelutasopäätöstä jalostettiin ja rakennettiin edelleen. Lisäksi pelastustoimen
palvelutasopäätös on ollut infoasiana aluevaltuuston kokouksissa 30.5. ja 17.10.2022 sekä

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 11



aluehallituksen kokouksessa 26.9.2022.

Palvelutasopäätöksen valmisteluprosessiin on kuulunut lausuntojen pyytäminen. Lausunnot
on pyydetty 7.-21.10.2022 välisenä aikana ja niistä viimeisin on saapunut 28.10.2022.
Lausunnot on luettu, analysoitu ja niiden pohjalta on tehty muutoksia ja tarkennuksia
palvelutasopäätösluonnokseen.

 
Päätösesitys Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 429 6006):

Turvallisuuslautakunta hyväksyy palvelutasopäätösesityksen vuodelle 2023.
 
Päätös Pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen muutettu esitys:

Turvallisuuslautakunta merkitsee tiedoksi palvelutasopäätöksen valmistelun tilanteen ja
jatkaa asian käsittelyä erikseen sovittavana ajankohtana seuraavassa kokouksessa.

Lautakunta hyväksyi pelastusjohtajan muutetun esityksen.

Asian käsittelyä jatketaan läsnäolo/Teams (hybridi) kokouksessa 11.11.2022 klo 12.00
Linnanmaan paloasemalla.

Merk. Olli Heikkilä poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 13.56 ja hänen
varajäsenensä Tapani Ervasti liittyi etäyhteydellä kokoukseen klo 13.57.

 

 
Päätöshistoria
 
Turvallisuuslautakunta 11.11.2022 §64
 
  Turvallisuuslautakunta on käsitellyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen

palvelutasopäätöksen sisältöä ja valmisteluprosessia kokouksissaan 19.5., 22.6., 17.8., 14.9. ja
3.11.2022. Lautakunnan kokouksessa 17.8. järjestettiin lautakunnan jäsenten, varajäsenten ja
viranhaltijoiden yhteinen työpaja-työskentely, jonka myötä palvelutasopäätöstä jalostettiin ja
rakennettiin edelleen. Lisäksi pelastustoimen palvelutasopäätös on ollut infoasiana
aluevaltuuston kokouksissa 30.5. ja 17.10.2022 sekä aluehallituksen kokouksessa 26.9.2022.

Palvelutasopäätöksen valmisteluprosessiin on kuulunut lausuntojen pyytäminen. Lausunnot
on pyydetty 7.-21.10. välisenä aikana ja niistä viimeisin on saapunut 28.10.2022. Lausunnot on
luettu, analysoitu ja niiden pohjalta on tehty muutoksia ja tarkennuksia
palvelutasopäätösluonnokseen.

 
Päätösesitys Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 429 6006):

Turvallisuuslautakunta hyväksyy palvelutasopäätösesityksen vuodelle 2023.
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Päätös Jarmo Haapaniemi teki palvelutasopäätösluonnokseen muutosesityksen:

Sivulle 39 kappaleeseen "Päätös paloasemien päätoimisen alipäällystön ja miehistön
toimintavalmiudesta" (alla muutosesitys tummennettuna):

- Pelastuslaitoksen tavoitevahvuiset pelastusryhmät (24/7 ja välitön, minimissään 1+3
lähtövalmius)

Haukipudas, Kempele, Linnanmaa, Raahe, Raksila, Ruskonselkä ja Ylivieska-

Lisäksi:
Raksila 0+1 (sisältää tukiyksikön kuljettajan)-
Linnanmaa 0+2 (sisältää johtoauton kuljettajan ja tukiyksikön kuljettajan)-

Merja Rasinkangas kannatti Haapaniemen muutosesitystä.

Puheenjohtaja totesi että on tehty pohjaesityksestä poikkeava muutosesitys, joten asiasta
äänestettiin. Hyväksyttiin äänestystavaksi nimenhuutoäänestys.

Äänestettiin: Jarmo Haapaniemen tekemä muutosesitys EI, pohjaesitys JAA

Äänestystulos:
JAA: Anu Niemi-Himanka, Eija Flink, Jani Törmi, Päivi Hirsso, Mikko Merihaara, Mikko
Korkeakoski, Kaisa Louet, Markus Jaatinen, Olli Heikkilä, Hemmo Heiskanen, Pirkko Mattila.
EI: Merja Rasinkangas, Jarmo Haapaniemi

Äänestystulos: JAA 11 ääntä, EI 2 ääntä.

Turvallisuuslautakunta hyväksyi alkuperäisen palvelutasopäätösesityksen vuodelle 2023.

Jarmo Haapaniemi jätti eriävän mielipiteen lautakunnan päätöksestä koskien sivun 39
kappaletta "Päätös paloasemien päätoimisen alipäällystön ja miehistön toimintavalmiudesta".

Merk. Harri Pyyhtiä saapui kokoukseen asiantuntijaksi klo 12.16.

Merk. Miia Turpeinen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 12.40.
 
Liitteiden kuvaus Päivitetty molemmat liitteet pöytäkirjalle.
Liitteet PTP 2023 turvallisuuslautakunnan esitys 11.11.2022 aluehallitus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pelastustoimen PTP2023-luonnos Lausuntokooste
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PPHVA/459/00.01.06.00/2022
 
352 § Hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
   
 
 
  Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 22 §:ssä säädetään aluevaltuuston tehtävistä.

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta aluevaltuuston on päätettävä sisäisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteista. Aluevaltuuston hyväksyttäväksi on laadittu perusteet asiakirja,
jossa määritetään Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella noudatettavat sisäisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteet.

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet on ylätason asiakirja, jolla aluevaltuusto
määrittää tarkemmalla tasolla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella sovellettavat
periaatteet ja tavoitteet sisäiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyen. Aluevaltuuston
hyväksymässä hallintosäännössä on myös säädetty sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta.
Hallintosäännön 11. luku keskittyy pääasiassa eri toimijoiden rooliin kyseisten tehtävien
hoidossa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan lähtökohtina
ovat hyvinvointialueen strategia ja sen tavoitteiden toteutumisen tukeminen sekä
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisen edistäminen sekä hyvän hallinnon
periaatteet. Toiminnan tavoitteisiin liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja
häiriöttömyydestä sekä turvallisuudesta huolehtiminen.

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ohjaavat aluehallitusta sen huolehtiessa
hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n velvoittamana hyvinvointialueen sisäisestä
valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä.

 
Päätösehdotus Riskienhallintapäällikkö Petteri Helisten (p. 044 703 8601), sisäisen tarkastuksen päällikkö Atte

Karjalainen (p. 050 452 1158):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle liitteen mukaisen Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet asiakirjan hyväksymistä noudatettavaksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy riskienhallintapäällikön ja sisäisen tarkastuksen päällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Pirkko Mattila poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 18.35.
 
Liitteet P-PHVA sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
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PPHVA/354/02.03.01.00/2022
 
353 § Sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan palveluntuottajarekisterin sisäisen
kilpailutuksen käynnistäminen - Luokka 4 Kuntouttava työtoiminta
   
 
 
Tarjouspyyntö
 
  Salassa pidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Laki viranomaisten

toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.).

Tausta
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on perustanut aluehallituksen 4.10.2022 päätöksellä §
262 sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin (jatkossa palveluntuottajarekisteri), jonka
kohteena on sosiaalihuoltolakiin ja vammaispalvelulakiin perustuvat ohjaus- ja
avustajapalvelut sekä työtoiminta. Lisäksi kuntouttavan työtoiminnan palvelussa noudatetaan
lakia kuntouttavasta työtoiminnasta sekä sosiaalihuoltolakia.

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta. Hankintaan
sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä, joka
tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen.

Palveluntuottajarekisteri on perustettu 12.10.2022 ja sen perustamisvaihe päättyy 14.11.2022
klo 10.00. Perustamisvaiheen päätyttyä hankintayksikkö käsittelee saapuneet
osallistumishakemukset. Ensimmäiset palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouspyynnöt
voidaan lähettää, kun ainakin kaikki perustamisvaiheessa saapuneet hakemukset on käsitelty.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa 31.12.2027 asti, jonka aikana voivat palveluntuottajat
milloin tahansa hakeutua siihen mukaan. Palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana
tehdään palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut. Hankintayksikkö voi jatkaa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen voimassaolon ennenaikaisesti uudella
hankintailmoituksella.

Hankintajärjestelmä on jaettu perustamisvaiheessa luokkiin seuraavasti:

Luokka 1 Sosiaalihuollon ja vammaispalvelun avustajapalvelu
Luokka 2 Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus
Luokka 3 Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut
Luokka 4 Kuntouttava työtoiminta

Hankinnan kohde
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Sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan palveluntuottajarekisterin
sisäisen kilpailutuksen kohteena on luokka 4 kuntouttava työtoiminta.

Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisessä noudatetaan lakia kuntouttavasta työtoiminnasta.
Kuntouttava työtoiminta on myös sosiaalihuoltolain 14 §:n mukainen sosiaalihuollon palvelu.
Palvelut perustuvat sosiaalihuoltolain (1301/2014) ja kuntouttavasta työtoiminnasta annetun
lain (189/2002) säännöksiin.

Kuntouttavan työtoiminnan palveluun tulee sisältyä myös sosiaaliohjaus. Kuntouttava
työtoiminta on tarkoitettu niille henkilöille, jotka eivät työ- ja toimintakykynsä asettamien
rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin työvoimapalveluihin tai työhön.

Kuntouttavan työtoiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mitä hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 9 §:ssä säädetään. Lain kuntouttavasta työtoiminnasta 13 § 2
momentin mukaan kuntouttavaa työtoimintaa ei saa hankkia yritykseltä. Osan 2 Tuki ja ohjaus
työtoimintaan palveluja voidaan hankkia yrityksiltä.

Luokan 4 kuntouttavan työtoiminnan palvelut kilpailutetaan neljässä osassa seuraavasti:

Osa 1 Työtoimintapaikka-
Osa 2 Tuki ja ohjaus työtoimintaan-
Osa 3 Koulutukseen ja työhön suuntaava kuntouttava työtoiminta-
Osa 4 Osallisuutta vahvistava kuntouttava työtoiminta-

Palveluntuottaja voi tuottaa yhtä tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajärjestelmän luokkiin ja osiin palveluntuottaja on hyväksytty.

Palveluntuottaja voi erikoistua tuottamaan palveluita ensisijaisesti tietyllä tai tietyillä Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen alueilla tai paikkakunnilla, jotka ovat: Koillismaa, Lakeus, Oulu,
Oulun eteläinen, Oulunkaari ja Rannikkoseutu.

Kilpailutuksen perusteella solmittavien sopimuksien kesto on 1.1.2023-31.12.2024. Hankinta
sisältää option ajalle 1.1.2025-31.12.2025.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita
hankitaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hankintamäärät voivat muuttua asiakkaiden
tarpeiden muuttuessa sekä palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa.

Sopimus ei velvoita palveluntuottajaa tuottamaan palvelua tilaajalle, vaan palveluntuottaja
tarjoaa palvelua kapasiteettinsä rajoissa. Asiakaskohtaisen tilauksen vastaanotettuaan
palveluntuottajan on toteutettava palvelu tilauksen ja sopimuksen mukaisesti.

Kilpailutuksen toteutus
Luokan 4 Kuntouttavan työtoiminnan palvelut kilpailutetaan sosiaalihuollon avustaja- ja
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ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan palveluntuottajarekisterin sisäisenä kilpailutuksena.

Tarjouspyyntö lähetetään palveluntuottajarekisterissä luokkaan 4 hyväksytyille
palveluntuottajille.

Tarjouksen voi tehdä yhteen tai useampaan hankinnan osaan. Hankintayksikkö valitsee kaikki
tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen tehneet ja asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävät
palveluntuottajat tuottamaan palvelua. Palveluntuottajien etusijajärjestys muodostuu
osakohtaisesti tarjousvertailun lopputuloksen mukaisesti.

Palvelun vähimmäisvaatimukset on kuvattu yksityiskohtaisesti liitteissä palvelun yleiset ehdot
ja palvelun erityiset ehdot. Tarjoaja sitoutuu tarjouksessaan täyttämään palvelun ehtojen
vaatimukset.

Kilpailutuksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa hinnan painoarvo
on 60 % ja laadun 40 %.

Osissa 1, 3 ja 4 hinta annetaan € / asiakas / toimintapäivä. Osassa 2 hinta annetaan € / asiakas
/ tunti. Hinnoille on asetettu hintakatot.

Laadun vertailuperusteena käytetään seuraavia perusteita:

A Työtoimintapaikan esteettömyys ja saavutettavuus (osa 1)-
B Ohjaajien kielitaito (osat 1 ja 2)-
C Ohjaajien lisäkoulutukset (osat 2 ja 4)-
D Toiminta aidolla työpaikalla -laatulupaus (osat 3 ja 4)-
E Työllistämisen laatulupaus (osa 3)-
F Opinnollistamisen laatulupaus (osat 3 ja 4)-

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus tekee hankintapäätöksen tarjousajan
päättymisen jälkeen.

 
Päätösehdotus Järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus:

1. päättää kilpailuttaa sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan
palveluntuottajarekisterin sisäisenä kilpailutuksena luokan 4 kuntouttavan työtoiminnan
palvelut liitteenä olevien tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti ja

2. valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatrian
toimialuejohtajan tekemään tarjouspyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia
korjauksia ja tarkennuksia.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anne Huotari ja Sanna Laine poistuivat esteellisinä (palvelussuhdejäävi) kokouksesta

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkistettiin kokouksessa.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet salassa pidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. Laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.
Liitteet Liite 1 Tarjouspyyntö

Liite 2 Palvelun yleiset ehdot
Liite 3 Palvelun erityiset ehdot
Liite 4 Sopimussakkoehdot

 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 21.9.2022 §76
 
  Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena ovat sosiaalihuoltolakiin ja vammaispalvelulakiin perustuvat ohjaus- ja
avustajapalvelut sekä työtoiminta. Lisäksi kuntouttavan työtoiminnan palvelussa noudatetaan
lakia kuntouttavasta työtoiminnasta sekä sosiaalihuoltolakia.

Luokka 1 Sosiaalihuollon ja vammaispalvelun avustajapalvelu
Sosiaalihuoltolain mukainen avustajapalvelu-
Vammaispalvelulain mukainen henkilökohtainen apu-

Luokka 2 Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus
Sosiaalihuoltolain mukainen ohjaajapalvelu-
Sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana-
Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana-
Tuettu työtoiminta-

Luokka 3 Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut
Vammaispalvelulain mukainen valmennus elämäntaitoihin-
Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin-
Vammaispalvelulain mukainen ammatillinen osallisuuden tukihenkilö-
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Luokka 4 Kuntouttava työtoiminta
Koulutukseen ja työhön suuntaava kuntouttava työtoiminta-
Osallisuutta vahvistava kuntouttava työtoiminta-

Nykytilan kuvaus

Henkilökohtainen apu on toteutettu noin 50 % korvaamalla vaikeavammaiselle henkilölle
henkilökohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset, ostopalveluna 24 %,
palvelusetelillä 17 % ja omana toimintana 9 %. Henkilökohtaisen avun tarkoitus on auttaa
vaikeavammaista henkilöä toteuttamaan omia valintojaan toimia suorittaessaan.
Hyvinvointialueelle on perustettu henkilökohtaisen avun keskus, josta henkilökohtaisen avun
työnantajamallin toteutumista tuetaan.

Sosiaalihuoltolain mukaista avustajapalvelua ei ole ollut käytössä omana toimintana Oulussa
vaan se on toteutettu palvelusetelillä. Muualla se ei ole ollut käytössä.

Sosiaalinen kuntoutus on järjestetty pääsääntöisesti omana toimintana. Palvelun
tarkoituksena on edistää asiakkaan itsenäistä toimintakykyä päivittäisissä toimissa, työssä ja
opiskelussa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa ja yhteiskunnallisessa
osallistumisessa yksilöllisten tavoitteiden ja suunnitelma mukaisesti.
Järjestämissuunnitelmaluonnoksen mukaan sosiaalista kuntoutusta on tarjolla
hyvinvointialueella tarpeen mukaisesti ja se toteutetaan monituottajamallilla.

Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut ovat uuteen vammaispalvelulakiin tulevia
palveluita, joihin asiakkailla tulee subjektiivinen oikeus.

Kuntouttavaa työtoimintaa ovat tuottaneet yhdistykset avustusperusteisesti sekä kunnat ja
kuntayhtymät omana toimintana. Kuntouttava työtoiminta on sosiaalihuoltolain 14 §:n
mukainen sosiaalihuollon palvelu ja sen järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle. Laki
kuntouttavasta työtoiminnasta määrittää sen, että palvelua voidaan hankkia vain yhdistyksiltä
ja järjestöiltä. Järjestämissuunnitelmaluonnoksen mukaan kuntouttavaa työtoimintaa on
tarjolla hyvinvointialueella tarpeen mukaisesti ja kuntouttavassa työtoiminnassa on oltava
mukana sosiaaliohjaus.

Kilpailutuksen toteuttamistapa ja tavoite

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta esitetään toteutettavan joustavana sähköisenä
palveluntuottajarekisterinä (jatkossa palveluntuottajarekisteri), joka tarkoittaa
hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessä ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejärjestely. Hankinnan sähköisenä järjestelmänä
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hyödynnetään soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajärjestelmää.

Hankintamenettelyn tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden
toteuttaminen ja asiakaskohtaisen palvelun valinta niitä koskevan lainsäädännön mukaisesti.
Kyseessä ovat asiakkaiden perusoikeuksien, itsemääräämisoikeuden ja yhteiskuntaan
osallistumisen toteutumisen kannalta merkitykselliset palvelut. Monipuolisia avopalveluita
vahvistamalla tavoitteena on raskaimpien palveluiden osuuden vähentyminen.

Palveluntuottajarekisterin tarkoituksena on turvata palveluiden jatkuvuus, saatavuus ja
kattavuus sekä palvelujen käyttäjien erityistarpeiden huomioiminen. Tarkoituksena on myös
toimivan kilpailun edistäminen siten, että asiakasryhmän erityistarpeiden mukaisen
ammattitaitoisen palvelun saatavuutta asiakastarpeiden mukaisessa sijainnissa turvataan
lyhyellä ja pitkällä aikavälillä.

Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitä täydennetään rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelyllä. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot täyttäville palveluntuottajille.

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisäisiä kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tällöin uusilla palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehdä tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehdä muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisterin sisäisiä kilpailutuksia voidaan tehdä palveluntuottajarekisterin
perustamisesta lähtien sen keston loppuun saakka.

Esitetään, että palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta
lukien, minä aikana palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut tehdään.
Palveluntuottajarekisterin sisäisissä tarjouskilpailuissa määritellään hankintakohtainen
sopimuskauden pituus. Sopimus voi pääsääntöisesti olla voimassa enintään kolme (3) vuotta
palveluntuottajarekisterin voimassa olon päättymisen jälkeen. Asiakaskohtaisia palveluita
koskevat sopimukset voivat olla voimassa määräaikaisena tai toistaiseksi. Hyvinvointialue voi
jatkaa palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen voimassaolon ennenaikaisesti
uudella hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapäisesti sulkea palveluntuottajarekisterin
milloin tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana. Palveluntuottajarekisterin ollessa
suljettuna yksittäisiä tarjouspyyntöjä rekisterin sisällä ei lähetetä.

Perustelut joustavan sähköisen palveluntuottajarekisterin perustamiselle

Joustavan sähköisen palveluntuottajarekisterin perustaminen helpottaa hankintojen
kokonaisuuksien hallintaa, koska samantyyppiset palvelut, jotka voivat toimia saman
sopimuksen pohjalta voidaan koota yhden kokonaisuuden alle. Näin ollen myös sopimusten
valvonta helpottuu, kun palveluilla on samat yleiset sopimusehdot.
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Sopimustenhallinta on helpompaa, kun ei ole yksittäisiä sopimuksia vaan saman palvelun
sopimukset ovat yhden kokonaisuuden alla sopimustenhallintajärjestelmässä.

Hankintamenettely on joustava ja mahdollistaa muutosten tekemisen palveluun ja sen
ehtoihin nivelvaiheessa ennen seuraavan hankintajärjestelmän sisäisen tarjouspyynnön
lähettämistä. Menettelyn avulla pystytään vastaamaan ketterästi asiakkaiden muuttuneisiin
palvelutarpeisiin. Hankintajärjestelmässä on mahdollista kilpailuttaa uusia palveluita sekä
tehdä rinnakkaisia ja täydentäviä hankintoja sopimuskauden aikana. Hinta ja laatukilpailu
toteutuu koko menettelyn ajan.

Hankintamenettely antaa lisäksi mahdollisuuden täsmentää ja täydentää tarvittavia palveluita
ja palvelukuvauksia hyvinvointialueen käynnistyttyä, koska palvelutarpeet saattavat muuttua
lyhyenkin ajan kuluessa hyvinvointialueelle siirryttäessä. Hankinnassa ei sitouduta ostamaan
tiettyä määrää, vaan palveluja ostetaan tarpeen mukaan.

Menettelyllä kannustetaan uusia ja uudenlaisia palveluntuottajia alalle. Hankintajärjestelmä
on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot täyttäville palveluntuottajille.
Palveluntuottajaksi on mahdollisuus päästä siinä vaiheessa, kun tilaaja julkaisee
tarjouspyynnön ja tarjoaja jättää hyväksyttävän tarjouksen. Palveluntuottajien on mahdollista
yhden järjestelmän sisällä tarjota useita eri palveluja ja mahdollisuus palveluiden
laajentamiseen helpottuu.

Hankintajärjestelmän sisäiset tarjouspyynnöt tulevat suoraan palveluntuottajien sähköpostiin,
joten palveluntuottajien ei tarvitse välttämättä seurata Hilmaa hankintailmoitukset.fi -
sivustoa.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta hyväksyy sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä
työtoiminnan hankinnan strategiset periaatteet sekä esittää aluehallitukselle

sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan hankinnan
käynnistämistä,

-

sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan hankinnan
toteuttamista joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä,

-

palveluntuottajarekisterin voimassaoloa viisi (5) vuotta sen perustamisesta lukien, minä
aikana palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut tehdään.

-

 
Päätös Merk. Pekka Poukkula poistui esteellisenä (jäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan täydennetty esittelyteksti sekä muutettu
päätösesitys:
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Nykytilan kuvaus

Vammaispalvelulain mukainen henkilökohtainen apu on toteutettu Pohjois-Pohjanmaan
nykyisissä kunnissa ja kuntayhtymissä noin 50 % korvaamalla vaikeavammaiselle henkilölle
henkilökohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset, ostopalveluna 24 %,
palvelusetelillä 17 % ja omana toimintana 9 %. Henkilökohtaisen avun tarkoitus on auttaa
vaikeavammaista henkilöä toteuttamaan omia valintojaan toimia suorittaessaan.
Hyvinvointialueelle on perustettu henkilökohtaisen avun keskus, josta henkilökohtaisen avun
työnantajamallin toteutumista tuetaan.

Sosiaalihuoltolain mukaista avustajapalvelua ei ole ollut käytössä omana toimintana Oulussa
vaan se on toteutettu palvelusetelillä. Muualla se ei ole ollut käytössä.

Sosiaalinen kuntoutus on järjestetty Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kunnissa ja
kuntayhtymissä pääsääntöisesti omana toimintana. Palvelun tarkoituksena on edistää
asiakkaan itsenäistä toimintakykyä päivittäisissä toimissa, työssä ja opiskelussa, sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa
yksilöllisten tavoitteiden ja suunnitelma mukaisesti. Järjestämissuunnitelmaluonnoksen
mukaan sosiaalista kuntoutusta on tarjolla hyvinvointialueella tarpeen mukaisesti ja se
toteutetaan monituottajamallilla.
Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut ovat uuteen vammaispalvelulakiin tulevia
palveluita, joihin asiakkailla tulee subjektiivinen oikeus. Näitä palveluita ei vielä myönnetä
asiakkaille.

Kuntouttavaa työtoimintaa ovat tuottaneet yhdistykset avustusperusteisesti sekä kunnat ja
kuntayhtymät omana toimintana. Kuntouttava työtoiminta on sosiaalihuoltolain 14 §:n
mukainen sosiaalihuollon palvelu ja sen järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.
Sosiaalihuoltolain 14 §:n mukaan kuntouttava työtoiminta pitää sisällään sosiaaliohjauksen.
Laki kuntouttavasta työtoiminnasta määrittää sen, että palvelua voidaan hankkia vain
kunnilta, yhdistyksiltä ja järjestöiltä. Nykyistä kuntouttavaa työtoimintaa tuottavat kunnat ja
kuntayhtymät ja järjestöt eivät voi tuottaa ko. palveluita ilman että kunnat yhtiöittävät
toiminnan ja järjestöt rekisteröityvät yksityisten sosiaalipalveluiden tuottajaksi. Yksityisten
sosiaalipalvelujen tuottajan, on tehtävä kirjallinen ilmoitus toiminnasta ennen sen aloittamista
tai olennaista muuttamista hyvinvointialueelle, jossa palveluja tuotetaan. Ilmoitus tulee
toimittaa hyvissä ajoin hyvinvointialueelle ennen suunniteltua toiminnan
aloittamisajankohtaa. Sosiaalihuoltolain 14 §:n mukaisen sosiaaliohjauksen tuottamiseksi
kuntouttavan työtoiminnan tuottajat voivat tehdä yhteistyötä.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on tehty asiakaskysely kuntouttavasta työtoiminnasta
ja sen sisällöstä (liite 1). Järjestämissuunnitelmaluonnoksen mukaan kuntouttavaa
työtoimintaa on tarjolla hyvinvointialueella tarpeen mukaisesti.

Hankinnan kohde
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Hankinnan kohteena ovat sosiaalihuoltolakiin ja vammaispalvelulakiin perustuvat ohjaus- ja
avustajapalvelut sekä työtoiminta. Lisäksi kuntouttavan työtoiminnan palvelussa noudatetaan
lakia kuntouttavasta työtoiminnasta sekä sosiaalihuoltolakia.

Luokka 1 Sosiaalihuollon ja vammaispalvelun avustajapalvelu
· Sosiaalihuoltolain mukainen avustajapalvelu
· Vammaispalvelulain mukainen henkilökohtainen apu

Luokka 2 Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus
· Sosiaalihuoltolain mukainen ohjaajapalvelu
· Sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana
· Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana
· Tuettu työtoiminta

Luokka 3 Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut
· Vammaispalvelulain mukainen valmennus elämäntaitoihin
· Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin
· Vammaispalvelulain mukainen ammatillinen osallisuuden tukihenkilö

Luokka 4 Kuntouttava työtoiminta
· Koulutukseen ja työhön suuntaava kuntouttava työtoiminta
· Osallisuutta vahvistava kuntouttava työtoiminta

Hankinnan strategiset periaatteet

Kilpailutuksen toteuttamistapa ja tavoite

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta esitetään toteutettavan joustavana sähköisenä
palveluntuottajarekisterinä (jatkossa palveluntuottajarekisteri), joka tarkoittaa
hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessä ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejärjestely. Hankinnan sähköisenä järjestelmänä
hyödynnetään soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajärjestelmää.

Hankintamenettelyn tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden
toteuttaminen ja asiakaskohtaisen palvelun valinta niitä koskevan lainsäädännön mukaisesti.
Kyseessä ovat asiakkaiden perusoikeuksien, itsemääräämisoikeuden ja yhteiskuntaan
osallistumisen toteutumisen kannalta merkitykselliset palvelut. Monipuolisia avopalveluita
vahvistamalla tavoitteena on raskaimpien palveluiden osuuden vähentyminen.
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Palveluntuottajarekisterin tarkoituksena on turvata palveluiden jatkuvuus, saatavuus ja
kattavuus sekä palvelujen käyttäjien erityistarpeiden huomioiminen. Tarkoituksena on myös
toimivan kilpailun edistäminen siten, että asiakasryhmän erityistarpeiden mukaisen
ammattitaitoisen palvelun saatavuutta asiakastarpeiden mukaisessa sijainnissa turvataan
lyhyellä ja pitkällä aikavälillä.

Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitä täydennetään rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelyllä. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot täyttäville palveluntuottajille.

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisäisiä kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tällöin uusilla palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehdä tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehdä muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisterin sisäisiä kilpailutuksia voidaan tehdä palveluntuottajarekisterin
perustamisesta lähtien sen keston loppuun saakka.

Esitetään, että palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta
lukien, minä aikana palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut tehdään.
Palveluntuottajarekisterin sisäisissä tarjouskilpailuissa määritellään hankintakohtainen
sopimuskauden pituus. Sopimus voi pääsääntöisesti olla voimassa enintään kolme (3) vuotta
palveluntuottajarekisterin voimassa olon päättymisen jälkeen. Asiakaskohtaisia palveluita
koskevat sopimukset voivat olla voimassa määräaikaisena tai toistaiseksi. Hyvinvointialue voi
jatkaa palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen voimassaolon ennenaikaisesti
uudella hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapäisesti sulkea palveluntuottajarekisterin
milloin tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana. Palveluntuottajarekisterin ollessa
suljettuna yksittäisiä tarjouspyyntöjä rekisterin sisällä ei lähetetä.

Perustelut joustavan sähköisen palveluntuottajarekisterin perustamiselle

Joustavan sähköisen palveluntuottajarekisterin perustaminen helpottaa hankintojen
kokonaisuuksien hallintaa, koska samantyyppiset palvelut, jotka voivat toimia saman
sopimuksen pohjalta voidaan koota yhden kokonaisuuden alle. Näin ollen myös sopimusten
valvonta helpottuu, kun palveluilla on samat yleiset sopimusehdot.

Sopimustenhallinta on helpompaa, kun ei ole yksittäisiä sopimuksia vaan saman palvelun
sopimukset ovat yhden kokonaisuuden alla sopimustenhallintajärjestelmässä.

Hankintamenettely on joustava ja mahdollistaa muutosten tekemisen palveluun ja sen
ehtoihin nivelvaiheessa ennen seuraavan hankintajärjestelmän sisäisen tarjouspyynnön
lähettämistä. Menettelyn avulla pystytään vastaamaan ketterästi asiakkaiden muuttuneisiin
palvelutarpeisiin. Hankintajärjestelmässä on mahdollista kilpailuttaa uusia palveluita sekä
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tehdä rinnakkaisia ja täydentäviä hankintoja sopimuskauden aikana. Hinta ja laatukilpailu
toteutuu koko menettelyn ajan.

Hankintamenettely antaa lisäksi mahdollisuuden täsmentää ja täydentää tarvittavia palveluita
ja palvelukuvauksia hyvinvointialueen käynnistyttyä, koska palvelutarpeet saattavat muuttua
lyhyenkin ajan kuluessa hyvinvointialueelle siirryttäessä. Hankinnassa ei sitouduta ostamaan
tiettyä määrää, vaan palveluja ostetaan tarpeen mukaan.

Menettelyllä kannustetaan uusia ja uudenlaisia palveluntuottajia alalle. Hankintajärjestelmä
on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot täyttäville palveluntuottajille.
Palveluntuottajaksi on mahdollisuus päästä siinä vaiheessa, kun tilaaja julkaisee
tarjouspyynnön ja tarjoaja jättää hyväksyttävän tarjouksen. Palveluntuottajien on mahdollista
yhden järjestelmän sisällä tarjota useita eri palveluja ja mahdollisuus palveluiden
laajentamiseen helpottuu. Hankintajärjestelmän sisäiset tarjouspyynnöt tulevat suoraan
palveluntuottajien sähköpostiin, joten palveluntuottajien ei tarvitse välttämättä seurata
Hilmaa hankintailmoitukset.fi -sivustoa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan muutettu päätösesitys:

Esittelijä täydensi pykälän esittelytekstiä kokouksessa.

Tulevaisuuslautakunta hyväksyy sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä
työtoiminnan hankinnan strategiset periaatteet sekä esittää aluehallitukselle

- sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan hankinnan käynnistämistä,
- sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan hankinnan toteuttamista
joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä ja
- että palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta lukien, minä
aikana palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut tehdään.

Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan täydennetyn
esittelytekstin sekä muutetun päätösesityksen.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn aikana klo 13.09 - 13.32.
 
Liitteiden kuvaus Liite lisätty pöytäkirjalle.
Liitteet § 7 Liite 1 Kuntouttavan työtoiminnan asiakaskysely
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 26.9.2022 §252
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Tarjouspyyntö
 
  Salassa pidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Julkisuuslaki 6.1 § 2

kohta, 621/1999)

Hankinnan kohde

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue perustaa sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), jonka kohteena on sosiaalihuoltolakiin ja
vammaispalvelulakiin perustuvat ohjaus- ja avustajapalvelut sekä työtoiminta. Lisäksi
kuntouttavan työtoiminnan palvelussa noudatetaan lakia kuntouttavasta työtoiminnasta sekä
sosiaalihuoltolakia.

Hankinnan tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden
toteuttaminen ja asiakaskohtaisen palvelun valinta niitä koskevan lainsäädännön mukaisesti.
Kyseessä ovat asiakkaiden perusoikeuksien, itsemääräämisoikeuden ja yhteiskuntaan
osallistumisen toteutumisen kannalta merkitykselliset palvelut. Monipuolisia avopalveluita
vahvistamalla tavoitteena on raskaimpien palveluiden osuuden vähentyminen.

Palveluntuottajarekisterin tarkoituksena on turvata palveluiden jatkuvuus, saatavuus ja
kattavuus sekä palvelujen käyttäjien erityistarpeiden huomioiminen. Tarkoituksena on myös
toimivan kilpailun edistäminen siten, että asiakasryhmän erityistarpeiden mukaisen
ammattitaitoisen palvelun saatavuutta asiakastarpeiden mukaisessa sijainnissa turvataan
lyhyellä ja pitkällä aikavälillä.

Hankintajärjestelmä jaetaan perustamisvaiheessa luokkiin ja osiin seuraavasti:

Luokka 1 Sosiaalihuollon ja vammaispalvelun avustajapalvelu

Osa 1 Sosiaalihuoltolain mukainen avustajapalvelu
Sosiaalihuoltolain mukaisella avustajapalvelulla tarkoitetaan asiakkaan neuvomista ja
avustamista päivittäisissä toimissa, vuorovaikutuksessa ja yhteiskuntaan osallistumisessa.

Osa 2 Vammaispalvelulain mukainen henkilökohtainen apu
Vammaispalvelulain mukainen henkilökohtaisella avulla tarkoitetaan asiakkaan
välttämätöntä avustamista kotona ja kodin ulkopuolella päivittäisissä toimissa, työssä ja
opiskelussa, harrastuksissa, yhteiskunnallisessa osallistumisessa ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen ylläpitämisessä silloin, kun vammainen henkilö tarvitsee näissä toimissa
välttämättä apua.

Luokka 2 Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus

Osa 1 Sosiaalihuoltolain mukainen ohjaajapalvelu
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Sosiaalihuoltolain mukaisen ohjaajapalvelun tarkoituksena on edistää asiakkaan itsenäistä
toimintakykyä päivittäisissä toimissa, työssä ja opiskelussa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa,
vapaa-ajan toiminnassa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa yksilöllisten tavoitteiden ja
suunnitelman mukaisesti.

Osa 2 Sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana
Sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana on suunnitelmallista, tavoitteellista ja määräaikaista,
tietyn teeman ympärille rakentuvaa muutostyöskentelyä asiakkaille, joilla vertaisryhmässä
toimiminen edistää kuntoutumisen tavoitteita.

Osa 3 Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana
Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana toteutuu osan 2 sisällön mukaisesti.
Vaativassa sosiaalisen kuntoutuksen ryhmätoiminnassa asiakkaiden toimintarajoitteet ovat
laaja-alaisempia ja haasteellisempia.

Osa 4 Tuettu työtoiminta
Tuettu työtoiminta on tarkoitettu työkyvyttömyyseläkkeellä tai kuntoutustuella oleville
henkilöille, jotka ovat oikeutettu kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain tai
sosiaalihuoltolain mukaiseen työtoimintaan.

Luokka 3 Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut

Osa 1 Vammaispalvelulain mukainen valmennus elämäntaitoihin
Vammaispalvelulain mukainen valmennus elämäntaitoihin täydentää sosiaalihuoltolain 17 §:n
mukaista sosiaalista kuntoutusta niissä tilanteissa, joissa sen avulla ei voitaisi järjestää
vammaisen henkilön yksilöllisiin tarpeiseen nähden välttämättömiä palveluita.

Osa 2 Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin
Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin sisältää viittomakielen ja
erilaisten kommunikointikeinojen valmennuksen siltä osin, kun eivät ole terveydenhuollon
lääkinnällisen kuntoutuksen vastuulla.

Osa 3 Vammaispalvelulain mukainen ammatillinen osallisuuden tukihenkilö
Vammaispalvelulain mukainen ammatillisen osallisuuden tukihenkilöpalvelua saavat
asiakkaat täyttävät sosiaalihuoltolain 3 §:n 3 kohdan mukaisen erityisen tuen tarpeessa
olevan henkilön määritelmän, eivätkä täytä henkilökohtaisen avun myöntämisedellytyksiä tai
saa riittävää osallisuuden tukea asumispalveluissa.

Luokka 4 Kuntouttava työtoiminta

Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisessä noudatetaan lakia kuntouttavasta työtoiminnasta.
Kuntouttava työtoiminta on myös sosiaalihuoltolain 14 §:n mukainen sosiaalihuollon palvelu.
Kuntouttavan työtoiminnan palveluun tulee sisältyä myös sosiaaliohjaus. Kuntouttava
työtoiminta on tarkoitettu niille henkilöille, jotka eivät työ- ja toimintakykynsä asettamien
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rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin työvoimapalveluihin tai työhön.

Osa 1 Koulutukseen ja työhön suuntaava kuntouttava työtoiminta
Osa 2 Osallisuutta vahvistava kuntouttava työtoiminta

Palveluntuottaja voi tuottaa yhtä tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajärjestelmän luokkiin ja osiin palveluntuottaja on hyväksytty.

Hankinnan toteuttamistapa

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä, joka
tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessä ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejärjestely. Hankinnan sähköisenä järjestelmänä
hyödynnetään soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajärjestelmää.

Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitä täydennetään rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelyllä. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot täyttäville palveluntuottajille. Kelpoisuus- ja soveltuvuusvaatimukset on
määritelty osallistumispyynnössä (liite 2). Kuntouttavan työtoiminnan palveluiden
tuottamiseen sovelletaan, mitä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:ssä
säädetään. Lain kuntouttavasta työtoiminnasta 13.2 §:n mukaan kuntouttavaa työtoimintaa ei
saa hankkia yritykseltä.

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisäisiä kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tällöin uusilla palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehdä tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehdä muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta lukien, minkä aikana
palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut tehdään. Palveluntuottajarekisterin
sisäisissä tarjouskilpailuissa määritellään hankintakohtainen sopimuskauden pituus. Sopimus
voi pääsääntöisesti olla voimassa enintään kolme (3) vuotta palveluntuottajarekisterin
voimassa olon päättymisen jälkeen. Asiakaskohtaisia palveluita koskevat sopimukset voivat
olla voimassa määräaikaisena tai toistaiseksi. Hyvinvointialue voi jatkaa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen voimassaolon ennenaikaisesti uudella
hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapäisesti sulkea palveluntuottajarekisterin milloin
tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana. Palveluntuottajarekisterin ollessa suljettuna
yksittäisiä tarjouspyyntöjä rekisterin sisällä ei lähetetä. Palveluntuottajarekisterin periaatteet
on kuvattu liitteessä 1.
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Palveluntuottajat hakeutuvat palveluntuottajarekisteriin jättämällä osallistumishakemuksen
hankintailmoituksen mukaisesti. Osallistumishakemuksen voi jättää milloin tahansa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana. Osallistumishakemus jätetään yhteen tai
useampaan palveluntuottajarekisterin luokkaan. Osallistumishakemuksen jättäminen ei sido
palveluntuottajaa jättämään tarjousta palveluntuottajarekisterin sisäisessä kilpailutuksessa.
Palveluntuottaja voi poistua palveluntuottajarekisteristä milloin tahansa.

Hyvinvointialue hyväksyy perustamisvaiheessa ja myöhemmin hankintavaiheessa
palveluntuottajarekisteriin kaikki ehdokkaat, jotka täyttävät soveltuvuudelle asetetut
luokkakohtaiset vaatimukset.

Perustamisvaiheen jälkeen hyvinvointialue käsittelee osallistumishakemukset 10 työpäivän
kuluessa osallistumishakemuksen vastaanottamisesta tai, jos hakemus saapuu järjestelmän
ollessa suljettuna, rekisterin uudelleen avaamisesta. Hyvinvointialue voi pidentää määräaikaa
15 työpäivään perustellusta syystä. Hyvinvointialue voi pidentää käsittelyaikaa myös, jos
palveluntuottajarekisterin sisällä ei julkaista tarjouspyyntöä ennen järjestelmään hyväksymistä
koskevien ratkaisujen tekemistä. Järjestelmä on suljettuna vuosittain heinäkuun ajan ja
joulukuun 15. päivästä loppiaiseen. Tänä aikana osallistumishakemuksia ei käsitellä eikä
tarjouspyyntöjä lähetetä.

Palveluntuottajarekisterin perustamisvaiheen jälkeen käynnistyy hankintavaihe.
Hankintavaiheessa toteutetaan kilpailutuksia tilaajan tarpeiden mukaan. Ensimmäinen
sisäinen kilpailutus voidaan suorittaa, kun perustamisvaiheessa saapuneet
osallistumishakemukset on käsitelty.

Oman henkilöstön käyttö

Palveluhankinnoissa on noudatettava Valtiovarainministeriön laatimia julkisten hankintojen
yleisiä sopimusehtoja kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). Jyse-ehtojen kohdan
7.4. mukaan palveluntuottaja tai hänen henkilöstönsä ei ole työ- tai virkasuhteessa tilaajaan
hoitaessaan hankintasopimuksen mukaisia tehtäviä.

Hankinnan arvo

Hankinnan ennakoitu vuosittainen arvo on 10 M€.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita
hankitaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hankintamäärät voivat muuttua asiakkaiden
tarpeiden muuttuessa sekä palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa. Mahdollinen
palvelurakenteen muutos voi vaikuttaa sekä tarvittavan palvelun määrään, että hankittavien
palveluiden rakenteeseen.

 
Päätösesitys Järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
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Aluehallitus

perustaa sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan hankintaan
sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin liitteenä olevien
osallistumispyyntöasiakirjojen mukaisesti,

1.

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä järjestämistoiminnon sosiaali- ja
terveyspalveluhankintojen hankintapäällikön tekemään osallistumispyyntöasiakirjoihin
mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia ja

2.

valtuuttaa järjestämistoiminnon sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen
hankintapäällikön tekemään palveluntuottajien hyväksymistä/hylkäämistä koskevat
päätökset palveluntuottajarekisteriin.

3.

 
Päätös Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet ovat salassa pidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (JulkL 6.1 §

2kohta, 621/1999)
Liitteet Liite 1 Palveluntuottajarekisterin periaatteet

Liite 2 Osallistumispyyntö ohjaus- ja avustajapalvelut sekä työtoiminta
Liite 3 Sopimusluonnos ohjaus- ja avustajapalvelut sekä työtoiminta

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 4.10.2022 §262
 
Tarjouspyyntö
 
  Salassa pidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Julkisuuslaki 6.1 § 2

kohta, 621/1999)

Hankinnan kohde

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue perustaa sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), jonka kohteena on sosiaalihuoltolakiin ja
vammaispalvelulakiin perustuvat ohjaus- ja avustajapalvelut sekä työtoiminta. Lisäksi
kuntouttavan työtoiminnan palvelussa noudatetaan lakia kuntouttavasta työtoiminnasta sekä
sosiaalihuoltolakia.

Hankinnan tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden
toteuttaminen ja asiakaskohtaisen palvelun valinta niitä koskevan lainsäädännön mukaisesti.
Kyseessä ovat asiakkaiden perusoikeuksien, itsemääräämisoikeuden ja yhteiskuntaan
osallistumisen toteutumisen kannalta merkitykselliset palvelut. Monipuolisia avopalveluita
vahvistamalla tavoitteena on raskaimpien palveluiden osuuden vähentyminen.
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Palveluntuottajarekisterin tarkoituksena on turvata palveluiden jatkuvuus, saatavuus ja
kattavuus sekä palvelujen käyttäjien erityistarpeiden huomioiminen. Tarkoituksena on myös
toimivan kilpailun edistäminen siten, että asiakasryhmän erityistarpeiden mukaisen
ammattitaitoisen palvelun saatavuutta asiakastarpeiden mukaisessa sijainnissa turvataan
lyhyellä ja pitkällä aikavälillä.

Hankintajärjestelmä jaetaan perustamisvaiheessa luokkiin ja osiin seuraavasti:

Luokka 1 Sosiaalihuollon ja vammaispalvelun avustajapalvelu

Osa 1 Sosiaalihuoltolain mukainen avustajapalvelu
Sosiaalihuoltolain mukaisella avustajapalvelulla tarkoitetaan asiakkaan neuvomista ja
avustamista päivittäisissä toimissa, vuorovaikutuksessa ja yhteiskuntaan osallistumisessa.

Osa 2 Vammaispalvelulain mukainen henkilökohtainen apu
Vammaispalvelulain mukainen henkilökohtaisella avulla tarkoitetaan asiakkaan
välttämätöntä avustamista kotona ja kodin ulkopuolella päivittäisissä toimissa, työssä ja
opiskelussa, harrastuksissa, yhteiskunnallisessa osallistumisessa ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen ylläpitämisessä silloin, kun vammainen henkilö tarvitsee näissä toimissa
välttämättä apua.

Luokka 2 Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus

Osa 1 Sosiaalihuoltolain mukainen ohjaajapalvelu
Sosiaalihuoltolain mukaisen ohjaajapalvelun tarkoituksena on edistää asiakkaan itsenäistä
toimintakykyä päivittäisissä toimissa, työssä ja opiskelussa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa,
vapaa-ajan toiminnassa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa yksilöllisten tavoitteiden ja
suunnitelman mukaisesti.

Osa 2 Sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana
Sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana on suunnitelmallista, tavoitteellista ja määräaikaista,
tietyn teeman ympärille rakentuvaa muutostyöskentelyä asiakkaille, joilla vertaisryhmässä
toimiminen edistää kuntoutumisen tavoitteita.

Osa 3 Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana
Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmätoimintana toteutuu osan 2 sisällön mukaisesti.
Vaativassa sosiaalisen kuntoutuksen ryhmätoiminnassa asiakkaiden toimintarajoitteet ovat
laaja-alaisempia ja haasteellisempia.

Osa 4 Tuettu työtoiminta
Tuettu työtoiminta on tarkoitettu työkyvyttömyyseläkkeellä tai kuntoutustuella oleville
henkilöille, jotka ovat oikeutettu kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain tai
sosiaalihuoltolain mukaiseen työtoimintaan.
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Luokka 3 Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut

Osa 1 Vammaispalvelulain mukainen valmennus elämäntaitoihin
Vammaispalvelulain mukainen valmennus elämäntaitoihin täydentää sosiaalihuoltolain 17 §:n
mukaista sosiaalista kuntoutusta niissä tilanteissa, joissa sen avulla ei voitaisi järjestää
vammaisen henkilön yksilöllisiin tarpeiseen nähden välttämättömiä palveluita.

Osa 2 Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin
Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin sisältää viittomakielen ja
erilaisten kommunikointikeinojen valmennuksen siltä osin, kun eivät ole terveydenhuollon
lääkinnällisen kuntoutuksen vastuulla.

Osa 3 Vammaispalvelulain mukainen ammatillinen osallisuuden tukihenkilö
Vammaispalvelulain mukainen ammatillisen osallisuuden tukihenkilöpalvelua saavat
asiakkaat täyttävät sosiaalihuoltolain 3 §:n 3 kohdan mukaisen erityisen tuen tarpeessa
olevan henkilön määritelmän, eivätkä täytä henkilökohtaisen avun myöntämisedellytyksiä tai
saa riittävää osallisuuden tukea asumispalveluissa.

Luokka 4 Kuntouttava työtoiminta

Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisessä noudatetaan lakia kuntouttavasta työtoiminnasta.
Kuntouttava työtoiminta on myös sosiaalihuoltolain 14 §:n mukainen sosiaalihuollon palvelu.
Kuntouttavan työtoiminnan palveluun tulee sisältyä myös sosiaaliohjaus. Kuntouttava
työtoiminta on tarkoitettu niille henkilöille, jotka eivät työ- ja toimintakykynsä asettamien
rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin työvoimapalveluihin tai työhön.

Osa 1 Koulutukseen ja työhön suuntaava kuntouttava työtoiminta
Osa 2 Osallisuutta vahvistava kuntouttava työtoiminta

Palveluntuottaja voi tuottaa yhtä tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajärjestelmän luokkiin ja osiin palveluntuottaja on hyväksytty.

Hankinnan toteuttamistapa

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä, joka
tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessä ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejärjestely. Hankinnan sähköisenä järjestelmänä
hyödynnetään soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajärjestelmää.
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Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitä täydennetään rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelyllä. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot täyttäville palveluntuottajille. Kelpoisuus- ja soveltuvuusvaatimukset on
määritelty osallistumispyynnössä (liite 2). Kuntouttavan työtoiminnan palveluiden
tuottamiseen sovelletaan, mitä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:ssä
säädetään. Lain kuntouttavasta työtoiminnasta 13.2 §:n mukaan kuntouttavaa työtoimintaa ei
saa hankkia yritykseltä.

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisäisiä kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tällöin uusilla palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehdä tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehdä muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta lukien, minkä aikana
palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut tehdään. Palveluntuottajarekisterin
sisäisissä tarjouskilpailuissa määritellään hankintakohtainen sopimuskauden pituus. Sopimus
voi pääsääntöisesti olla voimassa enintään kolme (3) vuotta palveluntuottajarekisterin
voimassa olon päättymisen jälkeen. Asiakaskohtaisia palveluita koskevat sopimukset voivat
olla voimassa määräaikaisena tai toistaiseksi. Hyvinvointialue voi jatkaa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen voimassaolon ennenaikaisesti uudella
hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapäisesti sulkea palveluntuottajarekisterin milloin
tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana. Palveluntuottajarekisterin ollessa suljettuna
yksittäisiä tarjouspyyntöjä rekisterin sisällä ei lähetetä. Palveluntuottajarekisterin periaatteet
on kuvattu liitteessä 1.

Palveluntuottajat hakeutuvat palveluntuottajarekisteriin jättämällä osallistumishakemuksen
hankintailmoituksen mukaisesti. Osallistumishakemuksen voi jättää milloin tahansa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana. Osallistumishakemus jätetään yhteen tai
useampaan palveluntuottajarekisterin luokkaan. Osallistumishakemuksen jättäminen ei sido
palveluntuottajaa jättämään tarjousta palveluntuottajarekisterin sisäisessä kilpailutuksessa.
Palveluntuottaja voi poistua palveluntuottajarekisteristä milloin tahansa.

Hyvinvointialue hyväksyy perustamisvaiheessa ja myöhemmin hankintavaiheessa
palveluntuottajarekisteriin kaikki ehdokkaat, jotka täyttävät soveltuvuudelle asetetut
luokkakohtaiset vaatimukset.

Perustamisvaiheen jälkeen hyvinvointialue käsittelee osallistumishakemukset 10 työpäivän
kuluessa osallistumishakemuksen vastaanottamisesta tai, jos hakemus saapuu järjestelmän
ollessa suljettuna, rekisterin uudelleen avaamisesta. Hyvinvointialue voi pidentää määräaikaa
15 työpäivään perustellusta syystä. Hyvinvointialue voi pidentää käsittelyaikaa myös, jos
palveluntuottajarekisterin sisällä ei julkaista tarjouspyyntöä ennen järjestelmään hyväksymistä
koskevien ratkaisujen tekemistä. Järjestelmä on suljettuna vuosittain heinäkuun ajan ja
joulukuun 15. päivästä loppiaiseen. Tänä aikana osallistumishakemuksia ei käsitellä eikä
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tarjouspyyntöjä lähetetä.

Palveluntuottajarekisterin perustamisvaiheen jälkeen käynnistyy hankintavaihe.
Hankintavaiheessa toteutetaan kilpailutuksia tilaajan tarpeiden mukaan. Ensimmäinen
sisäinen kilpailutus voidaan suorittaa, kun perustamisvaiheessa saapuneet
osallistumishakemukset on käsitelty.

Oman henkilöstön käyttö

Palveluhankinnoissa on noudatettava Valtiovarainministeriön laatimia julkisten hankintojen
yleisiä sopimusehtoja kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). Jyse-ehtojen kohdan
7.4. mukaan palveluntuottaja tai hänen henkilöstönsä ei ole työ- tai virkasuhteessa tilaajaan
hoitaessaan hankintasopimuksen mukaisia tehtäviä.

Hankinnan arvo

Hankinnan ennakoitu vuosittainen arvo on 10 M€.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita
hankitaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hankintamäärät voivat muuttua asiakkaiden
tarpeiden muuttuessa sekä palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa. Mahdollinen
palvelurakenteen muutos voi vaikuttaa sekä tarvittavan palvelun määrään, että hankittavien
palveluiden rakenteeseen.

 
Päätösesitys Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus

perustaa sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekä työtoiminnan hankintaan
sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin liitteenä olevien
osallistumispyyntöasiakirjojen mukaisesti,

1.

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä järjestämistoiminnon sosiaali- ja
terveyspalveluhankintojen hankintapäällikön tekemään osallistumispyyntöasiakirjoihin
mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia ja

2.

valtuuttaa järjestämistoiminnon sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen
hankintapäällikön tekemään palveluntuottajien hyväksymistä/hylkäämistä koskevat
päätökset palveluntuottajarekisteriin.

3.

 
Päätös Merk. Anne Huotari poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi. Tarja Ollanketo oli hänen varajäsenenään kokouksessa klo 10.02 -
11.21.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys siten, että luokka 4 kuuluu
seuraavasti:
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Luokka 4 Kuntouttava työtoiminta

Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisessä noudatetaan lakia kuntouttavasta työtoiminnasta.
Kuntouttava työtoiminta on myös sosiaalihuoltolain 14 §:n mukainen sosiaalihuollon palvelu.
Kuntouttavan työtoiminnan palveluun tulee sisältyä myös sosiaaliohjaus. Kuntouttava
työtoiminta on tarkoitettu niille henkilöille, jotka eivät työ- ja toimintakykynsä asettamien
rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin työvoimapalveluihin tai työhön.

Osa 1 Työtoimintapaikka
Palveluntuottaja tarjoaa työtoimintapaikan asiakkaan kuntouttavaa työtoimintaa varten.
Palveluntuottajan on oltava rekisteröity yhdistys, säätiö tai uskonnollinen yhdyskunta.
Palvelua voidaan järjestää ryhmä- ja yksilömuotoisesti. Palveluun sisältyy henkilön tarvitsema
tuki ja ohjaus työtoimintaan, jota annetaan henkilökohtaisena tai ryhmässä toteutettavana
palveluna. Palveluntuottajalta ei edellytetä sosiaalihuollon ammatillista osaamista eivätkä
tehtäviin sisälly sosiaalipalveluihin kuuluvat tehtävät.

Osa 2 Tuki ja ohjaus työtoimintaan
Palveluntuottaja tarjoaa sosiaalihuoltolain mukaisen ohjauksen ja tuen kuntouttavan
työtoiminnan asiakkaille työtoimintapaikkaan, jossa ei ole järjestetty sosiaaliohjausta. Palvelu
toteutuu yhteistyössä työtoimintapaikan tarjoavan tahon kanssa. Palvelua voivat tuottaa
myös yritykset.

Osa 3 Koulutukseen ja työhön suuntaava kuntouttava työtoiminta
Osa 4 Osallisuutta vahvistava kuntouttava työtoiminta

Hyvinvointialueen sosiaalipalveluna on huolehdittava myös kuntouttavasta työtoiminnasta
sen mukaan kuin siitä säädetään laissa kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2001). Palvelussa
on noudatettava sosiaalihuollon lainsäädännön, kuten sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon
asiakaslain säännöksiä. Kuntouttavan työtoiminnan tavoitteena on ehkäistä työttömyyden
aiheuttamia kielteisiä vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn vahvistaa asiakkaan elämän- ja
arjenhallintaa sekä työ- ja toimintakykyä ehkäistä syrjäytymistä tarjoamalla mahdollisuutta
työtoimintaan ja muihin palveluihin. Kuntouttavan työtoiminnan keskeisenä ajatuksena on
tiivis yhteistyö hyvinvointialueen, työ- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) ja kuntien kesken.
Kuntouttava työtoiminta on viimesijainen palvelu niille henkilöille, jotka eivät muilla palveluilla
tule autetuiksi tai jotka nimenomaisesti tarvitsevat sosiaalihuollon palvelua osana
palveluprosessiaan. Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen perustuu
aktivointisuunnitelmaan, joka tehdään hyvinvointialueen sosiaalipalveluissa. Kuntouttavaan
työtoimintaan kuuluu henkilön elämänhallintaa sekä työ- ja toimintakykyä edistäviä
palveluita, joka voidaan toteuttaa yksilö- tai ryhmämuotoisesti. Palveluntuottajalta
edellytetään sosiaalihuollon ammatillista osaamista.

Palveluntuottaja voi tuottaa yhtä tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajärjestelmän luokkiin ja osiin palveluntuottaja on hyväksytty.
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Lisäksi vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto teki kokouksessa seuraavan
muutosesityksen:

Kuntouttavan työtoiminnan referenssivaatimuksia muutetaan siten, että palveluntuottajalla
tulee olla vähintään 6 kuukauden aiempi kokemus ja palvelua on tuotettu vähintään 3
asiakkaalle. Lisäksi lause "Jos kyseessä on uusi tai toimintaansa laajentava yritys" muutetaan
kuulumaan "Jos kyseessä on uusi tai toimintaansa laajentava palveluntuottaja".
Vastuuhenkilön osalta lause "Tavoitettavuus lähinnä etäyhteydellä ei ole riittävää" muutetaan
muotoon "Tavoitettavuus osin etäyhteydellä on riittävää". Lisäksi kaikkien osien
referenssivaatimuksiin lisätään lause: "joista vähintään yhden tulee täyttyä".

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan esityksen päätöksessä mainituin muutoksin.

Kokouksessa pidettiin asian käsittelyn jälkeen tauko klo 11.38 - 12.15.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet ovat salassa pidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (JulkL 6.1 §

2kohta, 621/1999). Pöytäkirjalle päivitetty liitteet 1 - 3.
Liitteet Liite 1 Palveluntuottajarekisterin periaatteet korjattu

Liite 2 Osallistumispyyntö korjattu
Liite 3 Sopimusluonnos korjattu
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PPHVA/443/00.00.01.06/2022
 
354 § Ero aluevaltuutetun ja yhdyspintalautakunnan jäsenen tehtävistä
   
 
Valmistelija Hallintolakimies Kalliokulju Tiina (p. 050 448 1461)
 
  Hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja yhdyspintalautakunnan jäsen Matti Matinheikki (kok.) on

sähköpostitse 31.10.2022 ilmoittanut luopuvansa kaikista poliittisista luottamustehtävistään.
Aluevaltuusto on 1.3.2022 § 17 valinnut Matti Matinheikin yhdyspintalautakunnan jäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25.2 §:n mukaan aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu toimestaan
vapautetun valtuutetun sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman
varavaltuutetun.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Matti Matinheikin eropyynnön aluevaltuutetun ja
yhdyspintalautakunnan jäsenen tehtävistä ja saattaa asian aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että
1. aluevaltuusto päättää myöntää eron Matti Matinheikille aluevaltuutetun ja
yhdyspintalautakunnan jäsenen tehtävistä
2. päättää merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi
aluevaltuutetuksi Mikko Merihaaran (kok.) aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi
3. valitsee yhdyspintalautakuntaan uuden jäsenen Matti Matinheikin tilalle.

 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Matti Matinheikin eropyynnön aluevaltuutetun ja
yhdyspintalautakunnan jäsenen tehtävistä ja saattaa asian aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. aluevaltuusto päättää myöntää eron Matti Matinheikille aluevaltuutetun ja
yhdyspintalautakunnan jäsenen tehtävistä
2. päättää merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi
aluevaltuutetuksi Mikko Merihaaran (kok.) aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi
3. aluevaltuusto valitsee yhdyspintalautakuntaan uuden jäsenen Matti Matinheikin tilalle.
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Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ilmoitus, Luopuminen poliittisista luottamustehtävistä
 
 

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 39



PPHVA/460/00.00.01.12/2022
 
355 § Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustaminen
   
 
 
  Hyvinvointialueen hallintosäännön (12§) mukaisesti aluehallitus päättää toimikuntien

asettamisesta ja niiden tehtävistä.

Opiskeluhuoltolain 14 a §:n mukaan hyvinvointialueen on yhdessä alueensa kuntien kanssa
muodostettava alueellinen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä. Jos hyvinvointialueen alueella on
kunnan lisäksi muita koulutuksen järjestäjiä, heidän tulee olla edustettuina
yhteistyöryhmässä. Yhteistyöryhmässä tulee lisäksi olla alaikäisten vanhempien tai huoltajien
sekä opiskelijoiden edustajia, opiskeluhuollon työntekijöiden edustajia sekä tarvittaessa muita
yhteistyötahoja.

Yhteistyöryhmä toimii hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen järjestäjien
yhteistyöelimenä. Sen tehtävänä on:

1) valmistella opiskeluhuoltolain 13 a §:ssä tarkoitettu alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma
hyvinvointialueen aluevaltuustolle;

2) seurata opiskeluhuoltolain 13 a §:ssä tarkoitetun alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman
toteutumista sekä lisäksi opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen järjestäjien, sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen sekä muiden tarvittavien palvelujen yhteistyön toteutumista;

3) käsitellä hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen järjestäjien välisiä
opiskeluhuollon yhteistyökysymyksiä;

4) huolehtia muista kuin 1-3 kohdassa tarkoitetuista sille erikseen annettavista tehtävistä.

Opiskeluhuollon yhteistyöryhmä on esitelty yhdyspintalautakunnalle infona 13.10.22, joka
antoi evästystä kokoonpanon ja tehtävien määrittelyssä.

 
Päätösehdotus Toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka (p. 050 3950 339):

Aluehallitus päättää perustaa alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän ja päättää
yhteistyöryhmän kokoonpanosta ja tehtävistä liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Liitteet OHR aluehallitus151122
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
356 § Vammaispalveluiden toimialue - palvelukoordinaattoreiden virkojen perustaminen
   
 
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuepäälliköt. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuepäällikön alaiset
vastuuyksikköpäälliköt. Vastuualuepäällikkö ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikköpäällikön
alaiset henkilöt. Valintapäätökset tehdään esittelystä. Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista
henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on esittelijän esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
viran perustamisesta. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja toimien
kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja lakkauttamista sekä
virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle. Samoin voidaan
viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Palvelukoordinaattoreiden nyt perustettavat virat laitetaan haettavaksi sisäiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti julkiseen
hakuun.

Vammaispalveluiden toimialueelle ehdotetaan perustettavaksi kolme (3)
palvelukoordinaattorin virkaa.

Virat täytetään 1.1.2023 lähtien.
 
Päätösehdotus Vammaispalveluiden toimialuejohtaja Päivi Lauri (p. 044 737 8413):

Vammaispalveluiden toimialueelle perustetaan 3 palvelukoordinaattorin virkaa 1.1.2023
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alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen mukaan.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet HVA Perustettavat virat vammaispalvelujen toimialue palvelukoordinaattori kelpoisuusehdot
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PPHVA/471/00.01.03.04/2022
 
357 § Hyvinvointialueelle siirtyvät Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin varat, velat ja sitoumukset
   
 
 
  Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta

ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (20 §) säädetään omaisuusjärjestelyistä.
Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät sekä
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut
erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille
1.1.2023.

Hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiriltä:

- pankkitilit varoineen ja sopimuksineen 31.12.2022 arvon mukaisesti
Nordea Bank Oyj FI64 2050 3800 0240 50-
Oulun OP FI 89 5741 9820 0000 10-
Handelsbanken FI77 3131 3001 0996 05-
Danske Bank A/S, Suomen sivuliike FI17 8000 1600 1138 16-

- velat ja velkasitoumukset 31.12.2022 arvon mukaisesti
- takaukset 31.12.2022 arvon mukaisesti

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallituksen esitys aluevaltuustolle:

Hyvinvointialue ottaa lainsäädäntöön perustuen vastaan Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin varat, velat ja sitoumukset.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala, Paavo Koho ja Anne Huotari poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Susa Vikeväkorva.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/463/02.05.05.04/2022
 
358 § Hyvinvointialueen pankkitilien limiittien korottaminen
   
 
 
  Tausta ja perustelut

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (20 §) säädetään omaisuusjärjestelyistä.
Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät sekä
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut
erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille
1.1.2023. Edellä mainittuun lainkohtaan perustuen Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin tilit
sopimuksineen siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 17.10.2022 (123 §)
hyväksynyt varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet. Perusteiden
mukaan lyhytaikaista alle 12 kuukauden mittaista rahoitusta voidaan hankkia
kuntatodistusohjelmalla tai tililimiitillä.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:n mukaan hyvinvointialueen
rahavaroja hoidetaan siten, että maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla,
lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyväksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. Aluevaltuusto päättää lainan ottamisen ja
antamisen periaatteista.

Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista lainaa vain valtioneuvoston päättämän
lainanottovaltuuden rajoissa hyväksytyn investointisuunnitelman mukaisesti. Muu
rahoitustarve tulee hyvinvointialueella kattaa lyhytaikaisella lainalla. Lyhytaikaisella lainalla
tarkoitetaan alle vuoden mittaista luottoa, joka voi olla esimerkiksi pankkitiliin liitetty
tililimiitti tai kuntatodistusohjelma, joita käytetään tarpeen mukaisesti kattamaan
lyhytaikaista rahoituksen tarvetta.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (12 §) mukaan aluehallitus päättää lainan ottamisesta ja
lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita. Aluehallitus voi siirtää
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
Rahavarojen käytännön hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija
(hallintosääntö 75 §).

Nykytila ja korotetun pankkitililimiitin hakeminen

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirillä on tällä hetkellä pankkitilillä limiittivaraus Danske
Bank A/S:n (Suomen sivuliike), Nordea Bank Oyj:n ja Oulun Osuuspankin kanssa. Pankkitilit
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sopimuksineen siirtyvät yllä kuvattuun lainkohtaan pohjautuen hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen. Limiittivaraukset määritellään lyhytaikaiseksi lainaksi. Danske Bank Oy (Suomen
sivuliike), Nordea Bank Oyj:n ja Oulun Osuuspankin kanssa nykyiset tililimiitit ovat 20
miljoonaa euroa kussakin rahalaitoksessa.

Hyvinvointialueen maksuvalmiuden turvaamiseksi limiittiä on tarpeen hakea korotettavaksi 35
miljoonaan euroon kunkin edellä mainitun rahalaitoksen kanssa. Limiittisopimusten
korottamisessa huomioidaan rahoituslaitosten yhdenvertainen kohtelu. Limiittiä voi olla
käytössä enintään rahalaitosten kanssa sopimuksissa määritelty enimmäisyhteismäärä.
Lyhytaikaisen lainan määrää tilinpäätöksessä säätelevät talousarvion yhteydessä hyväksytyt
kirjaukset.

Tarvittavan tililimiitin määrää on arvioitu suhteessa hyvinvointialueen menoihin huomioiden
kuukausivaihtelut, talousarvion alijäämäarvioon, rahoituslaskelmaan, valtion rahoituksen
maksatukseen sekä muiden tulojen kertymään. Tililimiittiä käytetään vain tarpeen mukaan.
Hyvinvointialueen maksuvalmius on välttämätöntä turvata kaikissa tilanteissa.

Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne huomioon ottaen on tarpeen varautua siihen, että
limiittiä voidaan joutua korottamaan vuoden 2023 aikana. Tarpeen konkretisoituessa asia
tuodaan aluehallituksen käsittelyyn.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että

tililimiittiä haetaan 1.1.2023 alkaen korotettavaksi Danske Bank A/S:n (Suomen sivuliike),
Nordea Bank Oyj:n ja Oulun Osuuspankin kanssa 35 miljoonaan euroon kunkin
rahalaitoksen kanssa,

-

strategia- ja talousjohtaja valtuutetaan hyväksymään ja allekirjoittamaan limiitin
korottamiseen liittyvät asiakirjat.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/467/02.05.05.05/2022
 
359 § Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntatodistusohjelmien hyvinvointialueelle siirtäminen ja korottaminen
   
 
 
  Tausta ja perustelut

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 17.10.2022 (123 §)
hyväksynyt varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet. Perusteiden
mukaan lyhytaikaista alle 12 kuukauden mittaista rahoitusta voidaan hankkia
kuntatodistusohjelmalla tai limiitillä.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:n mukaan hyvinvointialueen
rahavaroja hoidetaan siten, että maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla,
lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyväksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. Aluevaltuusto päättää lainan ottamisen ja
antamisen periaatteista.

Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista lainaa valtioneuvoston päättämän lainanottovaltuuden
rajoissa. Lyhytaikaisella lainalla tarkoitetaan alle vuoden mittaista luottoa, joka voi olla
esimerkiksi pankkitiliin liitetty lyhytaikainen limiitti tai kuntatodistusohjelma, jota käytetään
tarpeen mukaisesti.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:n mukaan aluehallitus päättää lainan ottamisesta ja
lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita. Aluehallitus voi siirtää
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
Rahavarojen käytännön hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Kuntatodistus on kunnan tai kuntayhtymän rahoituslaitoksen kautta rahamarkkinoille
liikkeelle laskema lyhytaikainen velkasitoumus. Kuntatodistusta voidaan käyttää myös
hyvinvointialueen rahoituksessa. Se on kuntasektorilla hyväksi koettu joustava väline
maksuvalmiuden hoitoon ja kassanhallintaan. Kuntatodistusten käyttöönotto edellyttää
kuntatodistusohjelman solmimista rahoituslaitoksen kanssa. Sopimuksessa sovitaan
toimintasäännöistä, asianosaisten välisistä suhteista, oikeuksista ja velvollisuuksista.
Kuntatodistusohjelmasta ei aiheudu hyvinvointialueelle kustannuksia eikä sille vaadita
vakuutta. Rahoituskustannus määräytyy kuntatodistuksen liikkeeseen laskuhetken
markkinakoron mukaan. Laina-aika on tyypillisesti kuukaudesta yhteen vuoteen.

Nykytila ja korotuksen hakeminen kuntatodistusohjelmiin

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirillä on tällä hetkellä kuntatodistusohjelma
Kuntarahoituksen, Svenska Handelsbanken AB:n (Suomen sivuliike), Danske Bank A/S:n
(Suomen sivuliike) ja OP Yrityspankki Oyj:n kanssa. Nämä sopimukset esitetään siirrettäväksi
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aluevaltuuston päätöksellä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Kuntarahoituksen,
Svenska Handelsbanken AB:n (Suomen sivuliike) ja OP Yrityspankki Oyj:n kanssa solmitun
kuntatodistusohjelman limiitit ovat 20 miljoonaa euroa ja Danske Bank A/S:n (Suomen
sivuliike) 6 250 000 euroa.

Hyvinvointialueen maksuvalmiuden turvaamiseksi kaikkien edellä mainittujen
rahoituslaitosten osalta kuntatodistusohjelmaa on tarpeen hakea korotettavaksi 50
miljoonaan euroon per rahoituslaitos. Kuntatodistusohjelmissa ja niiden enimmäismäärissä
huomioidaan rahoituslaitosten yhdenvertaisuus. Kuntatodistusohjelmien mukaista
lyhytaikaista lainaa voi olla käytössä enintään rahoituslaitosten kanssa sopimuksissa
määritelty enimmäisyhteismäärä. Lyhytaikaisen lainan määrää tilinpäätöksessä säätelevät
talousarvion yhteydessä hyväksytyt kirjaukset.

Hyvinvointialueen maksuvalmius on välttämätöntä turvata kaikissa tilanteissa.
Kuntatodistusohjelmien suuruutta on arvioitu suhteessa hyvinvointialueen kuukausittaisiin
menoihin, talousarvion alijäämäarvioon, valtion rahoituksen maksatukseen sekä muiden
tulojen kertymään. Kuntatodistusohjelmia voidaan käyttää tililimiittien ohella lyhytaikaisen
rahoituksen turvaamiseen.

Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne huomioon ottaen on tarpeen varautua siihen, että
kuntatodistusohjelmia voidaan joutua korottamaan vuoden 2023 aikana. Tarpeen
konkretisoituessa asia tuodaan tarvittaessa aluehallituksen käsittelyyn.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntatodistusohjelmat Kuntarahoituksen,
Svenska Handelsbanken AB:n (Suomen sivuliike), Danske Bank A/S:n (Suomen sivuliike) ja
OP Yrityspankki Oyj:n kanssa siirretään hyvinvointialueelle,

-

kaikkien edellä mainittujen rahoituslaitosten kuntatodistusohjelmaa haetaan
korotettavaksi 50 miljoonaan euroon per rahoituslaitos,

-

strategia- ja talousjohtaja valtuutetaan hyväksymään ja allekirjoittamaan ohjelman
korottamiseen liittyvät asiakirjat sekä käyttämään kuntatodistusohjelmia
rahoitustarpeen mukaisesti hyvinvointialueen lyhytaikaisen maksuvalmiuden
turvaamiseen valtuuston hyväksymien periaatteiden mukaisesti.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/468/02.05.05.05/2022
 
360 § Kuntatodistusohjelman avaaminen Nordea Bank Oyj:n kanssa
   
 
 
  Tausta ja perustelut

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 17.10.2022 (123 §)
hyväksynyt varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet. Perusteiden
mukaan lyhytaikaista alle 12 kuukauden mittaista rahoitusta voidaan hankkia
kuntatodistusohjelmalla tai limiitillä.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:n mukaan hyvinvointialueen
rahavaroja hoidetaan siten, että maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla,
lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyväksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. Aluevaltuusto päättää lainan ottamisen ja
antamisen periaatteista.

Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista lainaa valtioneuvoston päättämän lainanottovaltuuden
rajoissa. Lyhytaikaisella lainalla tarkoitetaan alle vuoden mittaista luottoa, joka voi olla
esimerkiksi pankkitiliin liitetty lyhytaikainen limiitti tai kuntatodistusohjelma, jota käytetään
tarpeen mukaisesti.

Aluehallitus päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston
hyväksymiä periaatteita. Aluehallitus voi siirtää lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvää
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Rahavarojen käytännön hoitamisesta vastaa
rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Kuntatodistus on kunnan tai kuntayhtymän rahoituslaitoksen kautta rahamarkkinoille
liikkeelle laskema lyhytaikainen velkasitoumus. Kuntatodistusta voidaan käyttää myös
hyvinvointialueen rahoituksessa. Se on kuntasektorilla hyväksi koettu joustava väline
maksuvalmiuden hoitoon ja kassanhallintaan. Kuntatodistusten käyttöönotto edellyttää
kuntatodistusohjelman solmimista rahoituslaitoksen kanssa. Sopimuksessa sovitaan
toimintasäännöistä, asianosaisten välisistä suhteista, oikeuksista ja velvollisuuksista.
Kuntatodistusohjelmasta ei aiheudu hyvinvointialueelle kustannuksia eikä sille vaadita
vakuutta. Rahoituskustannus määräytyy kuntatodistuksen liikkeeseen laskuhetken
markkinakoron mukaan. Laina-aika on tyypillisesti kuukaudesta yhteen vuoteen.

Kuntatodistusohjelman avaaminen ja enimmäismäärä

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirillä on tällä hetkellä kuntatodistusohjelmat
Kuntarahoituksen, Svenska Handelsbanken AB:n (Suomen sivuliike), Danske Bank A/S:n
(Suomen sivuliike) ja OP Yrityspankki Oyj:n kanssa. Näitä sopimuksia on esitetty siirtyväksi ja
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korotettavaksi aluevaltuuston päätöksellä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
Yhdenvertaisuuden periaatteella hyvinvointialueen maksuvalmiuden varmistamiseksi on käyty
neuvotteluja myös Nordea Bank Oyj:n kanssa vastaavan ohjelman avaamisesta.
Sairaanhoitopiirillä on tili Nordea Bank Oyj:ssä.

Nordea Bank Oyj:n osalta esitetään, että haettavan kuntatodistusohjelman enimmäismäärä
on 50 miljoonaa euroa. Kuntatodistusohjelmissa ja niiden enimmäismäärissä huomioidaan
rahoituslaitosten yhdenvertaisuus. Kuntatodistusohjelmien mukaista lyhytaikaista lainaa voi
olla käytössä enintään rahalaitosten kanssa sopimuksissa määritelty enimmäisyhteismäärä.
Lyhytaikaisen lainan määrää tilinpäätöksessä säätelevät talousarvion yhteydessä hyväksytyt
kirjaukset.

Hyvinvointialueen maksuvalmius on välttämätöntä turvata kaikissa tilanteissa.
Kuntatodistusohjelmien enimmäismäärää on arvioitu suhteessa hyvinvointialueen
kuukausittaisiin menoihin, talousarvion alijäämäarvioon, valtion rahoituksen maksatukseen
sekä muiden tulojen kertymään. Kuntatodistusohjelmia voidaan käyttää tililimiittien ohella
lyhytaikaisen rahoituksen turvaamiseen.

Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne huomioon ottaen on tarpeen varautua siihen, että
kuntatodistusohjelmia voidaan joutua korottamaan vuoden 2023 aikana. Tarpeen
konkretisoituessa asia tuodaan tarvittaessa aluehallituksen käsittelyyn.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ottaa käyttöön kuntatodistusohjelman Nordea Bank
Oyj:n kanssa 1.1.2023 alkaen,

-

ohjelman määräksi haetaan enintään 50 miljoonaa euroa,-
strategia- ja talousjohtaja valtuutetaan hyväksymään ja allekirjoittamaan ohjelman
käyttöönottoon liittyvät asiakirjat sekä käyttämään kuntatodistusohjelmia
rahoitustarpeen mukaisesti hyvinvointialueen lyhytaikaisen maksuvalmiuden
turvaamiseen valtuuston hyväksymien periaatteiden mukaisesti.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/465/02.01.03.01.00/2022
 
361 § Suunnitelmapoistojen perusteet, hyödyke- ja hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat sekä pienhankintaraja
1.1.2023
   
 
 
  Tausta ja perustelut

Hyvinvointialueen kirjanpitoon ja tilinpäätökseen sovelletaan sen lisäksi, mitä
hyvinvointialueesta annetussa laissa säädetään, kirjanpitolakia (laki hyvinvointialueesta 116
§). Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja
kirjanpitolain, tilinpäätöstietoja koskevan valtioneuvoston asetuksen sekä hyvinvointialueesta
annetun lain kirjanpitoa, tilinpäätöstä, konsernitilinpäätöstä ja toimintakertomusta koskevien
säännösten soveltamisesta (laki hyvinvointialueesta 116 §). Hyvinvointialue- ja kuntajaoston
antamat ohjeet ja lausunnot ovat osa hyvinvointialueiden hyvää kirjanpitotapaa.

Hallintosäännön 74 §:n aluevaltuusto hyväksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluevaltuusto hyväksyy hyödyke- ja hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat. Aluehallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on laatinut hyvinvointialueen pysyvien
vastaavien kirjaamisesta yleisohjeen, jota Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
suunnitelmapoistojen perusteiden laatimisessa noudatetaan.

Pysyviä vastaavia ovat erät, jotka on tarkoitettu tuottamaan tuloa tai vaikuttamaan
tuotannontekijöinä jatkuvasti useana tilikautena. Hyvinvointialueen pysyviä vastaavia ovat
tulon tuottamisen tarkoituksesta riippumatta aineettomat ja aineelliset hyödykkeet, jotka
vaikuttavat jatkuvasti tuotannontekijöinä useana tilikautena sekä toimialasijoittamisen
osakkeet ja osuudet ja muut sijoitukset.

Suunnitelmapoistojen perusteet, hyödyke- ja hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat
sekä pienhankintaraja 1.1.2023

Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan pysyvien vastaavien aineellisten ja
aineettomien hyödykkeiden hankintamenojen kirjaamista kuluksi järjestelmällisesti niiden
taloudellisen vaikutusajan kuluessa. Suunnitelman mukaisia poistoja nimitetään jäljempänä
myös suunnitelmapoistoiksi.

Suunnitelmapoistot edellyttävät hyvinvointialueelta poistosuunnitelman laatimista sekä
erillistä pysyvien vastaavien hyödykkeiden seurantaa ja poistojen laskentajärjestelmän
ylläpitämistä. Poistosuunnitelman hyväksymismenettelystä on otettu määräykset
hyvinvointialueen hallintosääntöön. Hyvinvointialue- ja kuntajaosto katsoo, että
suunnitelmapoistojen perusteet ovat sellaisia, jotka aluevaltuusto hyväksyy hallintosäännössä
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tai erillisellä päätöksellä.

Liitteissä 1 ja 2 esitetään aluevaltuustolle hyväksyttäväksi Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen suunnitelman mukaisten poistojen perusteet, hyödyke- ja
hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat sekä pienhankintaraja 1.1.2023 alkaen.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

1. Aluehallitus päättää Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen pienhankintarajaksi 10 000
euroa.

2. Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen suunnitelman mukaisten poistojen perusteet sekä hyödyke- ja
hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat 1.1.2023 alkaen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen suunnitelman mukaisten poistojen perusteet 1.1.2023

alkaen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyödyke- ja hyödykeryhmäkohtaiset
poistosuunnitelmat sekä pienhankintaraja 1.1.2023
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PPHVA/466/02.02.03.02/2022
 
362 § Itsenäistymisvaratilien ja välitystilien varat ja tilien hallinnointi
   
 
 
  Tausta ja perustelut

Välitystili on sosiaalipalvelu, jossa asiakkaan rahaliikenne annetaan sosiaalitoimen työntekijän
hoidettavaksi. Palvelu on tarkoitettu henkilölle, jolla on vakavia vaikeuksia hallita
rahankäyttöään. Välitystilipalvelussa asiakkaan kanssa tehdään sopimus, jonka perusteella
asiakkaan tulot ohjataan sosiaalitoimen hallinnassa olevalle välitystilille, josta sovitut kulut
maksetaan. Välitystileihin liittyvää lainsäädäntöä löytyy mm. perustuslaista, laista
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista, hallintolaista sekä sosiaalihuoltolaista.

Kun lapsi tai nuori on sijoitettu kodin ulkopuolelle avohuollon tukitoimena, huostaanotettuna
tai jälkihuoltona, hänen itsenäistymistään varten täytyy kalenterikuukausittain varata
rahamäärä, joka vastaa vähintään 40 prosenttia hänen sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain 14 §:ssä tarkoitetuista tuloistaan, korvauksistaan tai
saamisistaan. Jos lapsella tai nuorella ei ole edellä mainittuja tuloja, korvauksia tai saamisia,
tai jos ne ovat riittämättömät, sosiaalihuollosta vastaavan toimijan on tuettava sijoituksen
päättyessä itsenäistymässä olevaa nuorta asumiseen, koulutukseen ja muuhun
itsenäistymiseen liittyvissä menoissa tarpeellisilla itsenäistymisvaroilla. Itsenäistymisvaroja
varten kunnat ovat perustaneet ja hallinnoineet tarvittavia tilejä. Itsenäistymisvaroja
sääntelee lastensuojelulaki (77 §) sekä sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annettu
laki (14 §).

Välitystilien ja itsenäistymisvaratilien varojen ja tilien hallinnoinnin siirtyminen
hyvinvointialueelle

Laissa hyvinvointialueesta säädetään hyvinvointialueen tehtävistä (6 §) ja järjestämisvastuusta
(7 §). Kuntien ja kuntayhtymien hallinnassa olevien välitystilien ja itsenäistymisvaratilien
varojen ja tilien hallinnointi siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023. Tileillä olevat varat eivät
vaikuta hyvinvointialueen taseeseen.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että

 hyvinvointialue ottaa vastaan kuntien ja kuntayhtymien hallinnoimien välitystilien ja
itsenäistymisvaratilien varojen hoitamiseen liittyvän kokonaisuuden,

-

 strategia- ja talousjohtaja valtuutetaan hyväksymään yksityiskohtainen listaus siirtyvistä
pankkitileistä sopimuksineen.

-
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Juha Hänninen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen 19.35.
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PPHVA/464/00.01.03.04/2022
 
363 § Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut
   
 
 
  Tausta ja perustelut

Kunnat ja kuntayhtymät ovat ilmoittaneet hyvinvointialueelle siirtyvistä sosiaali- ja
terveyspalveluita sekä pelastustoimea koskevista leasing-vastuista oheisen liitteen mukaisesti
(tilanne 30.6.2022).

Leasing-palveluita koskevat palvelusopimukset ja niiden vastaanottaminen hyvinvointialueelle
käsitellään aluevaltuustossa sopimusten siirtoina alla merkityiltä osin. Palvelusopimukset on
osittain tarkoituksenmukaista jakaa hyvinvointialueen ja kunnan tai kuntayhtymän välillä.
Sopimusten jakamisesta käydään kuntien ja kuntayhtymien sekä leasing-yhtiöiden kanssa
erilliset keskustelut.

Palvelusopimuksiin sisältyvät leasing-kohteet siirtyvät hyvinvointialueelle, siltä osin kuin ne
koskevat hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa. Puitesopimuksiin liittyen kuntien ja
kuntayhtymien palvelusopimuksia on päättymässä vuoden 2022 lopussa. Myös ne leasing-
kohteet, jotka on hankittu päättyvän puitesopimuskauden aikana siirtyvät hyvinvointialueelle
siltä osin kuin ne koskevat hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa. Leasing-kohteisiin liittyvien
limiittisopimusten siirtymisestä hyvinvointialueelle sovitaan erikseen leasing-yhtiöiden ja
jälleenrahoittajien kanssa.

Kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle on siirtymässä leasing-palvelusopimuksia ja
leasing-vastuita seuraavasti:

3step IT Oy:

Alavieska, Haapajärvi, Haapavesi, Ii, Kalajoki, Kallion peruspalvelukuntayhtymä, Kempele,
Liminka, Lumijoki, Merijärvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Oulunkaaren kuntayhtymä,
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Pudasjärvi, Pyhäjoki, Raahe, Selänteen
peruspalvelukuntayhtymä, Siikajoki, Siikalatva, Tyrnävä, Utajärvi, Vaala, Ylivieska

-

Kuntarahoitus Oyj:

Haapavesi, Kalajoki, Liminka, Merijärvi, Oulainen, Pudasjärvi, Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri

-

Tukirahoitus Oy (osa Nordea-konsernia):

Haapavesi, Ii, Kallion peruspalvelukuntayhtymä, Kempele, Kärsämäki, Liminka, Muhos,-
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Oulainen, Oulu/Oulu-Koillismaan pelastuslaitos, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri,
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä, Selänteen peruspalvelukuntayhtymä,
Taivalkoski, Tyrnävä
Luettelo tarkentuu kuntien ja kuntayhtymien ilmoittamien tietojen perusteella-

MediMattress Oy:

Kalajoki-
Luettelo tarkentuu kuntien ja kuntayhtymien ilmoittamien tietojen perusteella-

Danske Finance:

Haapavesi, Kallion peruspalvelukuntayhtymä, Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä
Oulainen, Oulu, Oulunkaaren kuntayhtymä, Selänteen peruspalvelukuntayhtymä,
Taivalkoski

-

Luettelo tarkentuu kuntien ja kuntayhtymien ilmoittamien tietojen perusteella-
 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallituksen esitys aluevaltuustolle:

Hyvinvointialue ottaa vastaan edellä mainittujen kuntien ja kuntayhtymien leasing-
palveluita koskevat palvelusopimukset ja leasing-vastuut siltä osin, kuin ne koskevat
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa käyden sopimusten jakamisesta tarvittaessa
tarkemman keskustelun leasing-yhtiöiden, jälleenrahoittajien ja kuntien tai
kuntayhtymien kanssa.

-

Strategia- ja talousjohtaja valtuutetaan yksilöimään ja hyväksymään vastaanotettavat
leasing-vastuut.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvät leasingvastuut 31.12.2022
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PPHVA/469/02.01.03.00/2022
 
364 § Kuntarahoituksen leasing-limiitin korottaminen
   
 
 
  Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta

ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (20 §) säädetään omaisuusjärjestelyistä.
Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät sekä
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut
erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille
1.1.2023.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:ssä kuvataan rahatoimen hoitamista. Aluevaltuusto
päättää hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteista. Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus. Rahavarojen
käytännön hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Leasing-sopimuksissa on kyse käyttöomaisuuden pitkäaikaisesta vuokrauksesta. Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirillä on Kuntarahoitus Oyj:n kanssa leasing-puitesopimus, jossa
enimmäislimiittimäärä on 10 miljoonaa euroa.

Aluevaltuusto on vastaanottanut sopimuksen hyvinvointialueelle 17.10.2022. Puitesopimusta
voidaan jatkossa hyödyntää hyvinvointialueen leasing-hankinnoissa ja niiden rahoittamisessa.

Hyvinvointialueen uusien leasing-hankintojen rahoittamiseksi puitesopimuksen
enimmäislimiittimäärää on tarpeen korottaa 25 miljoonaan euroon. Limiitin määrää on
arvioitu suhteessa taloussuunnittelukauden ennakoituihin leasing-hankintoihin. Limiittiä
käytetään tarpeen mukaan valtuuston investointisuunnitelmassa ja talousarviossa
hyväksymien periaatteiden mukaisesti.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että

Kuntarahoitus Oy:n puitesopimuksen enimmäislimiittiä haetaan korotettavaksi 25
miljoonaan euroon,

-

strategia- ja talousjohtaja valtuutetaan hyväksymään ja allekirjoittamaan limiitin
korottamiseen liittyvät asiakirjat

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/38/00.01.02.03/2022
 
365 § Haapaveden kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 49)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Haapaveden kaupunki: Leasingsopimus (limiitti)/088331-LC01-
000-000/3 Step IT Oy/28.9.2018 (2022.4719.1)
Sopimusosapuoli: 3 Step IT Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin sopimus
koskee hyvinvointialueelle siirtyviä laitteita.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Maarit Matinolli poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.44.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Haapaveden sopimukset

aluevaltuustoon 21.11.2022 -liite.
Liitteet Haapaveden sopimukset aluevaltuustoon 17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
khall_poytakirjaote_28.2.2022
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liite_lisaselvitys_kohtaan_2
liite_lisaselvitys_kohtaan_4
liite_sotekiinteistot_28.2.2022
liite_tietokoneiden_leasingvastuut
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_kuntiin_28.2.2022
Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §18
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
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§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Haapaveden kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Khall_Pöytäkirjaote 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin 28.2.2022
Liite_Lisäselvitys kohtaan 2
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Liite_Lisäselvitys kohtaan 4
Liite_Tietokoneiden leasingvastuut
Liite_Vuokra ym. vastuut
Liite Sote-kiinteistöt 28.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §29
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Khall_Pöytäkirjaote 28.2.2022

Tase ja vastuukysely kuntiin 28.2.2022
Liite_Lisäselvitys kohtaan 2
Liite_Lisäselvitys kohtaan 4
Liite_Tietokoneiden leasingvastuut
Liite_Vuokra ym. vastuut
Liite Sote-kiinteistöt 28.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §280
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien
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selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
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täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
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Liitteet Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
khall_poytakirjaote_28.2.2022
liite_lisaselvitys_kohtaan_2
liite_lisaselvitys_kohtaan_4
liite_sotekiinteistot_28.2.2022
liite_tietokoneiden_leasingvastuut
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_kuntiin_28.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §127
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Haapaveden_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
khall_poytakirjaote_28.2.2022
liite_lisaselvitys_kohtaan_2
liite_lisaselvitys_kohtaan_4
liite_sotekiinteistot_28.2.2022
liite_tietokoneiden_leasingvastuut
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_kuntiin_28.2.2022
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PPHVA/39/00.01.02.03/2022
 
366 § Hailuodon kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 67



c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Juha Hänninen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 19.46.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Hailuodon sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_kv_8.3.2022__5
liite_irtain_omaisuus
liite_osakkeet
liite_selvityksia
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_hailuoto
Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §19
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
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järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Hailuodon kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.
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Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 8.3.2022 § 5

Tase ja vastuukysely_Hailuoto
Liite osakkeet
Liite Vuokra ym. vastuut
Liite irtain omaisuus
Liite selvityksiä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §30
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 8.3.2022 § 5

Tase ja vastuukysely_Hailuoto
Liite osakkeet
Liite Vuokra ym. vastuut
Liite irtain omaisuus
Liite selvityksiä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §281
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat
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Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kunyhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_kv_8.3.2022__5
liite_irtain_omaisuus
liite_osakkeet
liite_selvityksia
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_hailuoto

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §128
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kunyhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Hailuodon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_kv_8.3.2022__5
liite_irtain_omaisuus
liite_osakkeet
liite_selvityksia
liite_vuokra_ym._vastuut
tase_ja_vastuukysely_hailuoto
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PPHVA/41/00.01.02.03/2022
 
367 § Kalajoen kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kalajoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_16
tase_ja_vastuukysely_kuntiin__kalajoen_kaupungin_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointi
alueelle
liite__vuokra_ym._vastuut
liite_3step_oy_leasing__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_kalajoen_kaupunki_leasingvastuut_eritelty__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtaimet_31.12.2022__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtainten_saldot_31.12.2022_seka_poistot_2022__kalajoen_kaupungin_selvitys (1)
Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §21
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  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kalajoen kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.
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Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §16

Tase ja vastuukysely kuntiin Kalajoen kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_3Step Oy leasing Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Kalajoen kaupunki leasingvastuut_eritelty Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtaimet 31.12.2022 Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtainten saldot 31.12.2022 sekä poistot 2022 Kalajoen kaupungin selvitys

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §32
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §16

Tase ja vastuukysely kuntiin Kalajoen kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_3Step Oy leasing Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Kalajoen kaupunki leasingvastuut_eritelty Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtaimet 31.12.2022 Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtainten saldot 31.12.2022 sekä poistot 2022 Kalajoen kaupungin selvitys

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §283
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.
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Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.
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Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_16
tase_ja_vastuukysely_kuntiin__kalajoen_kaupungin_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointi
alueelle
liite__vuokra_ym._vastuut
liite_3step_oy_leasing__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_kalajoen_kaupunki_leasingvastuut_eritelty__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtaimet_31.12.2022__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtainten_saldot_31.12.2022_seka_poistot_2022__kalajoen_kaupungin_selvitys (1)
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §130
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kalajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_16
tase_ja_vastuukysely_kuntiin__kalajoen_kaupungin_selvitys_pohjoispohjanmaan_hyvinvointi
alueelle
liite__vuokra_ym._vastuut
liite_3step_oy_leasing__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_kalajoen_kaupunki_leasingvastuut_eritelty__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtaimet_31.12.2022__kalajoen_kaupungin_selvitys
liite_soteirtainten_saldot_31.12.2022_seka_poistot_2022__kalajoen_kaupungin_selvitys (1)
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PPHVA/34/00.01.02.03/2022
 
368 § Kempeleen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Sanna Laine poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kempeleen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

poytakirjan_otevaltuusto__28.02.2022_klo_1700
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__tase_ja_vastuukysely
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__sopimukset
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__siirtyvat_ajoneuvot_31.12.2022
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__seka_kuntaa_etta_hyvinvointialuetta_koskevat_jaettav
at_sopimuk
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__irtain_kayttoomaisuuskirjanpito_31.12.2022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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Aluehallitus 15.3.2022 §22
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kempeleen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
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asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Antti Ollikainen ja Sanna Laine poistuivat esteellisinä (yleislausekejäävi) kokouksesta

tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote-Valtuusto - 28.02.2022 klo 1700

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Tase ja vastuukysely
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Siirtyvät ajoneuvot 31.12.2022
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sekä kuntaa että hyvinvointialuetta koskevat jaettavat
sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Irtain käyttöomaisuuskirjanpito 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §33
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote-Valtuusto - 28.02.2022 klo 1700

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Tase ja vastuukysely
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Siirtyvät ajoneuvot 31.12.2022
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sekä kuntaa että hyvinvointialuetta koskevat jaettavat
sopimukset
Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Irtain käyttöomaisuuskirjanpito 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §284
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
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täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
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jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Sanna Laine poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

poytakirjan_otevaltuusto__28.02.2022_klo_1700
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__tase_ja_vastuukysely
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__sopimukset
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__siirtyvat_ajoneuvot_31.12.2022
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__seka_kuntaa_etta_hyvinvointialuetta_koskevat_jaettav
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at_sopimuk
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__irtain_kayttoomaisuuskirjanpito_31.12.2022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §131
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

poytakirjan_otevaltuusto__28.02.2022_klo_1700
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__tase_ja_vastuukysely
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__sopimukset
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__siirtyvat_ajoneuvot_31.12.2022
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__seka_kuntaa_etta_hyvinvointialuetta_koskevat_jaettav
at_sopimuk
kempeleen_kunta__selvityksen_liite__irtain_kayttoomaisuuskirjanpito_31.12.2022
Kempeleen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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PPHVA/43/00.01.02.03/2022
 
369 § Kuusamon kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

Osakkeet

Kuusamon kaupunki on täydentänyt aiempaa ilmoitustaan hyvinvointialueelle siirtyvistä
osakkeista ilmoittamalla seuraavan osakkeen vastaanotettavaksi Pohteelle:

Yhtiö: Docta Oy, 1943477-3
Osakkeiden lukumäärä: 1 kpl
Tase-arvo, yhteensä: 2 000,00 €

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman osakkeen tasearvoin.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kuusamon sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
kuusamon_kaupunginvaltuusto_28.2.2022__1_poytakirjanote
sopimukset_kuusamo_22_2_2022_kuusamo
petu_omaisuus_kom
Kuusamon kaupunki, päivitetty Tase- ja vastuukysely, siirtyvät osakkeet
Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §23
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuusamon kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Kuusamon kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 1 pöytäkirjanote

Petu omaisuus_kom
Sopimukset_Kuusamo_22_2_2022_Kuusamo

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §34
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 

 PÖYTÄKIRJA 22/2022
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Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Kuusamon kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 1 pöytäkirjanote

Petu omaisuus_kom
Sopimukset_Kuusamo_22_2_2022_Kuusamo

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §285
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.
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Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.
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Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
kuusamon_kaupunginvaltuusto_28.2.2022__1_poytakirjanote
sopimukset_kuusamo_22_2_2022_kuusamo
petu_omaisuus_kom
Kuusamon kaupunki, päivitetty Tase- ja vastuukysely, siirtyvät osakkeet

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §132
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Kuusamon_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
kuusamon_kaupunginvaltuusto_28.2.2022__1_poytakirjanote
sopimukset_kuusamo_22_2_2022_kuusamo
petu_omaisuus_kom
Kuusamon kaupunki, päivitetty Tase- ja vastuukysely, siirtyvät osakkeet
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PPHVA/42/00.01.02.03/2022
 
370 § Kärsämäen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Kärsämäen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §24
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kärsämäen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Kärsämäen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kärsämäen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §35
 
  Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Kärsämäen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja
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2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §286
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.
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Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
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tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.
 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022

Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §133
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
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Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja
kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.

Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022
Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Käyttöomaisuus listaus
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Kärsämäen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/84/00.01.02.03/2022
 
371 § Limingan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Limingan sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §25
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 108



Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Limingan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Liisa Kylmänen poistui esteellisenä (yleislausekejäävi) kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §36
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §287
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287
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Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §134
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
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3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kvalt 28.2.2022 § 18

Tietopyyntölomake 1.3.2022
Liite, käyttöomaisuus 1.3.2022
Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022
Limingan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/45/00.01.02.03/2022
 
372 § Lumijoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Lumijoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §26
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
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voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Lumijoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
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päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote

Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §37
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
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Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. valtuutettu Kaisa Louet palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana ennen
päätöksen tekoa klo 10.02.

 
Liitteet Pöytäkirjan ote

Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §288
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
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b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 120



1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §135
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Lumijoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/47/00.01.02.03/2022
 
373 § Muhoksen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 82)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Palvelusopimus / Siivouspalvelut (2022.4757.1)
Sopimusosapuoli: Coor Service Management Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva puhtauspalvelujen sekä muiden sopimuksen mukaisten
palvelujen järjestäminen kuuluu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät
kohteet on yksilöity jakosopimuksessa.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Muhoksen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
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Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §28
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).
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Muhoksen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Anu Plaketti ja Pirkko Mattila poistuivat esteellisinä (yleislausekejäävi) kokouksesta

tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos

Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §39
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos

Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §290
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
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käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.
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Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Pirkko Mattila ja Anu Plaketti poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §137
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Muhoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/48/00.01.02.03/2022
 
374 § Nivalan kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Nivalan sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote §18
Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §29
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
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järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Nivalan kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.
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Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisenä (yleislausekejäävi) kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §18

Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §40
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote §18

Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §291
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.
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Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat
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Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote §18
Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §138
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Nivalan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote §18
Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteistä
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/49/00.01.02.03/2022
 
375 § Oulaisten kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 139



c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa tiedoksi kohdan D mukaiset asiakirjat.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Oulaisten sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §32
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  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulaisten kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
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hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi
 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Kai Pajala esteellisenä (yleislausekejäävi) poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja

päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §41
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
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Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §292
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
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aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.
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Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §139
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
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Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ osakkeet
Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10_2021-2
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulaisten_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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PPHVA/50/00.01.02.03/2022
 
376 § Oulun kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 159)

Sopimuksen nimi ja tunniste: RPA asiantuntijapalvelut sopimus Digi Qfactory 2021
(2022.5030.1)
Sopimusosapuoli: Q-factory
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin sopimus
koskee ohjelmistorobotiikkapalveluiden järjestämistä sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Sopimusnro 160)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulun kaupungin kohteiden ateria- ja puhtauspalveluiden
hankintasopimus ISS Palvelut Oy 7.1.2020 - 6.1. 2022 (2019.307.2)
Sopimusosapuoli: ISS Palvelut Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet on listattu jakosopimuksen
liitteessä.

Sopimusnro 161)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulun kaupungin kohteiden ateria- ja puhtauspalveluiden
hankintasopimus Lassila&Tikanoja Oyj 7.1.2020 - 6.1. 2022 (2019.307.3)
Sopimusosapuoli: Lassila & Tikanoja Oyj
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva ateria- ja puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet on listattu jakosopimuksen
liitteessä.

Sopimusnro 162)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Oulun kaupungin kohteiden ateria- ja puhtauspalveluiden
sopimus SOL palvelut Oy 7.1.2020 - 6.1. 2022 (2019.307.1)
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Sopimusosapuoli: SOL palvelut Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Siirtyvät kohteet on listattu jakosopimuksen
liitteessä.

Sopimusnro 163)

Sopimuksen nimi ja tunniste:
Oulunsalon kohteiden ateria-, puhtaus- ja virastomestaripalveluiden hankintasopimus
(2020.77.1)
Sopimusosapuoli: Lassila & Tikanoja Oyj
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin sopimus
kohteena oleva ateria- ja puhtauspalveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisvastuuseen. Salonkartanon palvelukeskuksen, Oulunsalon
terveysaseman ja Oulunsalon hammashoitolan osalta sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle ja sopimuksen tilaajana on 1.1.2023 alkaen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue.

Sopimusnro 164)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Palvelusopimus ateria- ja puhtauspalveluiden tuottamisesta ja
palveluiden kehittävästä kumppanuudesta (2021.340.1)
Sopimusosapuoli: Compass Group Finland Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin
sopimuksen kohteena oleva ateria- ja puhtauspalveluiden sekä muiden sopimuksen mukaisten
palveluiden järjestäminen kuuluu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuuseen.
Siirtyvät kohteet on listattu jakosopimuksen kohdeliitteessä.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Oulu-Koillismaan
Pelastuslaitoksen) kohdan A mukaiset sopimukset kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Paavo Koho ja Pirjo Sirviö poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajana toimi Susa Vikeväkorva.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Oulun ja Oulu-Koillismaan

pelastuslaitoksen sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulun kaupunginhallitus 27.06.2022 § 203_Hyvinvointialueelle
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §30
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulun kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Anne Huotari, Juha Hänninen, Pirjo Sirviö, Paavo Koho, Anneli Näppä, Olli Kohonen ja

Esa Aalto (yleislausekejäävi) ja Kirsti Ylitalo-Katajisto (palvelussuhdejäävi) poistuivat
esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.
Pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän ajaksi valittiin Niilo Keränen.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
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16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §42
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 153



16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §293
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Oulun kaupunki on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)
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Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
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kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Paavo Koho, Pekka Simonen, Anneli Näppä, Juha Hänninen, Olli Kohonen ja Susa

Vikeväkorva poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajaksi tämän asian ajaksi valittiin Anne Huotari.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Oulun kh 22.6.2022
päivitetty liite.

Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18
01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulun kaupunginhallitus 27.06.2022 § 203_Hyvinvointialueelle
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §140
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  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Oulun kaupungin (sis. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. aluevaltuutetut Paavo Koho ja Matti Heikkinen poistuivat kokouksesta tämän asian
käsittelyn aikana klo 16.15.

 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Oulun kh 22.6.2022
päivitetty liite.

Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 28.02.2022 § 18
01 Oulun kaupunki siirtyvä henkilöstö
02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022
03 Hyvinvointipalvelut Hammasröntgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021
05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022
06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023
07 Hyvinvointipalvelut lääkintälaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvät ajoneuvot 15.2.2022
09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022
10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat
11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023
12 OKPL ajoneuvolista 2022
13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022
14 OKPL KOM 2022
15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022
16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022
17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle
Oulu-Koillismaan_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulun kaupunginhallitus 27.06.2022 § 203_Hyvinvointialueelle
Oulun_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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PPHVA/51/00.01.02.03/2022
 
377 § Oulunkaaren kuntayhtymän selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Oulunkaaren kuntayhtymän

sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §31

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 160



 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulunkaaren kuntayhtymä on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
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hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.
 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulunkaaren kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulunkaaren kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3

Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §43
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Oulunkaaren kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen
sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3

Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §294
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 163



Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat
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Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §141
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Oulunkaaren_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Pöytäkirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely
Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvät sopimukset 22022022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/52/00.01.02.03/2022
 
378 § Peruspalvelukuntayhtymä Kallion selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Peruspalvelukuntayhtymä Kallion

sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
yhtymahallitus_25.2.2022__14_ote
tase_ja_vastuukysely
liite_1__osakkeet
liite_2__vuokra_ym._vastuut
liite_3__sopimusraportti_cloudia
Kallion yhtymähallitus ote 2.9.2022 § 62 ja liite
Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §33
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
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kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Peruspalvelukuntayhtymä Kallio on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja
esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 25.2.2022 § 14 ote

Tase ja vastuukysely
Liite 1_ osakkeet
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 3_ Sopimusraportti_Cloudia

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §44
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja
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2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 25.2.2022 § 14 ote

Tase ja vastuukysely
Liite 1_ osakkeet
Liite 2_ Vuokra ym. vastuut
Liite 3_ Sopimusraportti_Cloudia

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §295
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
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osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287
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Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Kallion yhtymähallituksen
päivitetty ote 2.9.2022 § 62.

Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
yhtymahallitus_25.2.2022__14_ote
tase_ja_vastuukysely
liite_1__osakkeet
liite_2__vuokra_ym._vastuut
liite_3__sopimusraportti_cloudia
Kallion yhtymähallitus ote 2.9.2022 § 62 ja liite

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §142
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Kallion yhtymähallituksen
päivitetty ote 2.9.2022 § 62.

Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Kallion_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
yhtymahallitus_25.2.2022__14_ote
tase_ja_vastuukysely
liite_1__osakkeet
liite_2__vuokra_ym._vastuut
liite_3__sopimusraportti_cloudia
Kallion yhtymähallitus ote 2.9.2022 § 62 ja liite
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PPHVA/53/00.01.02.03/2022
 
379 § Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Peruspalvelukuntayhtymä

Selänteen sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §34
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 176



Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Peruspalvelukuntayhtymä Selänne on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja
esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 177



Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4

Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §45
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toimittaman selvityksen ja
esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja
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2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4

Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §296
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.
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Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
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tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §143
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.
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Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Peruspalvelukuntayhtymä_Selänteen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus
Liite_2_Ppky Selänteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/56/00.01.02.03/2022
 
380 § Pyhäjoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Matti Soronen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajana toimi Susa Vikeväkorva.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Pyhäjoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §36
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
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järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhäjoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi
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Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Matti Soronen esteellisenä (palvelussuhdejäävi) poistui kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolley, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §47
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Pyhäjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §298
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287
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Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Matti Soronen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §145
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että
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1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote Pyhäjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 1 Toimitilat
Selvitys tietopyyntöön 28012022_Liite 2 Henkilöstö
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pyhäjoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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PPHVA/58/00.01.02.03/2022
 
381 § Raahen kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 5)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Palvelusopimus Matilda-järjestelmä / Mashie FoodTech
Solutions AB (2022.3601.1)
Sopimusosapuoli: Mashie FoodTech Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siltä osin kuin se koskee
hyvinvointialueelle kuuluvaa ateriapalvelutuotannon tilaus- ja tuotannonohjausjärjestelmää
integraatioineen, joka liittyy ateriapalveluiden sosiaali- ja terveydenhuollon ateriatuotannosta
vastaavan yksikön, Ravintokeskuksen siirtymiseen.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaiset sopimukset
osittain.
3. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Raahen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
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Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22
Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §39
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 193



kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Raahen kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Anu Mattila ja Matti Honkala esteellisinä (yleislausekejäävi) poistuivat kokouksesta

tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.
Pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän ajaksi valittiin Niilo Keränen.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 194



Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §50
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §301
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  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien
selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja
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kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §148
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22

Hyvinvointialueelle siirtyvät
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 23.2.2022
Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistöt
Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Raahen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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PPHVA/59/00.01.02.03/2022
 
382 § Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa tiedoksi kohdan D mukaiset asiakirjat.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Raahen seudun

hyvinvointikuntayhtymän sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
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Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
RASKY Tase ja vastuukysely kuntiin 22.6.2022 päivitetty lomake ja liite
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §40
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 201



§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä on antanut oheisten liitteiden mukaisen
selvityksen ja esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimittaman
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimittaman
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
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RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §51
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimittaman
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
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Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §302
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
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b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
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tasearvoin liitteen mukaisesti.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Mattila poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. RASKYn 22.6.2022
päivitetty lomake.

Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4
Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
RASKY Tase ja vastuukysely kuntiin 22.6.2022 päivitetty lomake ja liite
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §149
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
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3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. RASKYn 22.6.2022
päivitetty lomake.

Liitteet Yhtymähallitus 23.2.2022 Pöytäkirjan ote §4
Tase ja vastuukysely kuntiin PÄIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistä sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17
Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6
Luettelo kuntaan jäävistä sopimuksista, jotka koskevat sekä kuntaan jäävää toimintaa että
hyvinvointialueelle siirtyvää toimintaa....
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ osakkeet
Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- sekä hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
RASKY Tase ja vastuukysely kuntiin 22.6.2022 päivitetty lomake ja liite
Raahen_seudun_hyvinvointikuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
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PPHVA/60/00.01.02.03/2022
 
383 § Reisjärven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Reisjärven sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Reisjärven_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §41
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
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terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Reisjärven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Reisjärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja
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2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Reisjärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §52
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Reisjärven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 211



Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §303
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä.

Kunta ei ole toimittanut pyydettyä selvitystä siirtyviksi sopimuksiksi, ja jonka kunnan toimielin
olisi käsitellyt määräaikaan mennessä. Pohde ei näin voi arvioida kunnan sopimusten osalta
sopimusten vastaanottamista.

(Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia; Titania, Kuntarekry ja
työterveys, erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.)

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
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on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §150
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Kunnilta ja kuntayhtymiltä

hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote Khall 28.2.2022

Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/61/00.01.02.03/2022
 
384 § Sievin kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Sievin sopimukset aluevaltuustoon

21112022 -liite.
Liitteet Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_24.2.22022_kv___6
liite_1_kv_pk_01_24022022
liite_2_kv_pk_01_24022022
liite_3_kv_pk_01_24022022
Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §42
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
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voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Sievin kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
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merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote 24.2.22022 kv § 6

Liite_1_KV_PK_01_24022022
Liite_2_KV_PK_01_24022022
Liite_3_KV_PK_01_24022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §53
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää
merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,
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3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote 24.2.22022 kv § 6

Liite_1_KV_PK_01_24022022
Liite_2_KV_PK_01_24022022
Liite_3_KV_PK_01_24022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §304
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)
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B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.
Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.
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Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
poytakirjan_ote_24.2.22022_kv___6
liite_1_kv_pk_01_24022022
liite_2_kv_pk_01_24022022
liite_3_kv_pk_01_24022022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §151
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Sievin_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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poytakirjan_ote_24.2.22022_kv___6
liite_1_kv_pk_01_24022022
liite_2_kv_pk_01_24022022
liite_3_kv_pk_01_24022022
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PPHVA/62/00.01.02.03/2022
 
385 § Siikajoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Siikajoen sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §43
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
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voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Siikajoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
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päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23

Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §54
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
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Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23

Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §305
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
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tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
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3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §152
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Siikajoen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/68/00.01.02.03/2022
 
386 § Siikalatvan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Siikalatvan sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §44
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Siikalatvan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Maarit Matinolli esteellisenä (palvelussuhdejäävi) poistui kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §55
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §306
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Siikalatvan kunta on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat
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Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ei ota vastaan Siikalatvan kunnan kohdan B mukaisia sopimuksia.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §153
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että
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1. hyvinvointialue ei ota vastaan Siikalatvan kunnan kohdan B mukaisia sopimuksia.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Ote pöytäkirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana työpajat
Liite_ Osakkeet
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirrettävät sopimukset hyvinvointialue
Siikalatvan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/70/00.01.02.03/2022
 
387 § Taivalkosken kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Taivalkosken sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Taivalkoski sotepalvelujen irtaimisto KALUSTELUETTELO JA LÄÄKINNÄLLISET LAITTEET EI
SOSIAALITOIMEN HVA päivitetty 16.6. 2022 ja liite
Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
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Aluehallitus 15.3.2022 §45
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Taivalkosken kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
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asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Niilo Keränen esteellisenä (yleislausekejäävi) poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn

ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy

 

 
Päätöshistoria
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Aluevaltuusto 21.3.2022 §56
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §307
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
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jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Taivalkosken 16.6.2022
päivitetty liite (Lisäksi Taivalkosken kunta on toimittanut 1777 riviä sisältävän luettelon
varastossa olevista apuvälineistä. Liite ei ole mukana liiteluettelossa.)

Liitteet Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
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Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Taivalkoski sotepalvelujen irtaimisto KALUSTELUETTELO JA LÄÄKINNÄLLISET LAITTEET EI
SOSIAALITOIMEN HVA päivitetty 16.6. 2022 ja liite

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §154
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo, 3. Taivalkosken 16.6.2022
päivitetty liite (Lisäksi Taivalkosken kunta on toimittanut 1777 riviä sisältävän luettelon
varastossa olevista apuvälineistä. Liite ei ole mukana liiteluettelossa.)

Liitteet Taivalkosken_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
Liite_ Leasingvastuut
Liite_ sopimukset kopiokoneista
Liite_ Sopimukset
Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_
Liite_ Sote-tietojärjelmistä yhteenveto
Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Taivalkoski sotepalvelujen irtaimisto KALUSTELUETTELO JA LÄÄKINNÄLLISET LAITTEET EI
SOSIAALITOIMEN HVA päivitetty 16.6. 2022 ja liite
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PPHVA/71/00.01.02.03/2022
 
388 § Tyrnävän kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
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c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Tyrnävän sopimukset

aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §46
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Tyrnävän kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Tyrnävän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Merk. Maarit Matinolli esteellisenä (yleislausekejäävi) poistui kokouksesta tämän asian

käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Tyrnävän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §57
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto
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1. ottaa vastaan ja käsittelee Tyrnävän kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7

Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §308
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.
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Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa. Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287
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Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.
Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §155
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan B mukaisia sopimuksia.
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3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tyrnävän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022

Ote pöytäkirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnävä 8.2.2022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/74/00.01.02.03/2022
 
389 § Ylivieskan kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)

C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)

 PÖYTÄKIRJA 22/2022

 
 
Aluehallitus 15.11.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 254



c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

B-kohdan mukaiset sopimukset siirtyvät Pohteelle seuraavasti:

Sopimusnro 40)

Sopimuksen nimi ja tunniste: Ajoneuvoleasing palvelusopimus (2022.4989.1) Jokilaaksojen
Pelastuslaitoksen sopimus
Sopimusosapuoli: 3 Step IT Oy
Jakoperuste: Sopimus siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle leasingvuokravastuiden
suhteessa.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1.hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset kokonaan.
2. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaiset sopimukset osittain.
3 .hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän (sis. Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen)
kohdan C mukaisia sopimuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Ylivieskan ja Jokilaaksojen

pelastuslaitoksen sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3
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Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §49
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykälissä.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
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muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee käsitellä
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 22-25
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edellä voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28
§:ssä tarkoitettu aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Ylivieskan kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensä 35 ja siirtyvää omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minkä vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitystä ja
esitystä riittävällä tarkkuudella. Tämän vuoksi tarvitaan lisäaikaa selvityksen läpikäyntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun sekä tuoda myöhemmin
hyvinvointialueen toimielinten käsiteltäväksi

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
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Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §60
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen sekä
päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §311
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Ylivieskan kaupunki on toimittanut pyydetyn selvityksen määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.
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Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3

Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §158
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan A mukaiset sopimukset ja
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Ylivieskan kaupungin (sis. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen)
kohdan B mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Pöytäkirjan ote kv 21.2.2022 § 3
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Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain
Ylivieskan_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Jokilaaksojen_pelastuslaitoksen_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/35/00.01.02.03/2022
 
390 § Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin selvitys hyvinvointialueelle kuntayhtymältä siirtyvästä omaisuudesta,
veloista ja henkilöstöstä sekä muista sitoumuksista ja vastuista.
   
 
 
  Aluevaltuusto on käsitellyt voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvityksiä toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 21.3.2022,
5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lantiainen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 30.9.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 26.10.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.9.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut Pohteelle pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Kokonaan siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan. Jos
kyse on irtisanotusta sopimuksesta, se otetaan vastaan enintään irtisanomisajaksi.)

B) Jaettavat sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan osittain)
C) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
c1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset (Sisältää myös kertaluontoiset
sopimukset, joiden mukainen suoritus on tehty.)
c2. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
c3. Kolmansien osapuolien sopimukset (Sopimukset, joiden osapuolina ei ole Pohjois-
Pohjanmaan kuntia/kuntayhtymiä.)
c4. Pohteen järjestämisvastuulle kuulumattomat ja kuntaan/kuntayhtymään jäävät
sopimukset (Sisältää myös sopimukset, joiden siirtyväksi esittämisen kunta/kuntayhtymä on
perunut 26.10.2022 jälkeen.)
c5. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
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c6. Perus- ja perustamissopimukset

D) Sopimusselvitykseen kuulumattomat asiakirjat
d1. Kauppakirjat
d2. Palvelusetelit

A-kohta sisältää myös yhteishankintayksiköiden kolmansien osapuolten kanssa tekemät
sopimukset, joita Pohde tulee hyödyntämään.

Sopimuslistaukseen mahdollisesti sisältyvistä omaisuuseriä koskevista leasingsopimuksien
siirrosta on päätetty erikseen aluehallituksen 15.11.2022 kokouksen asiassa
Hyvinvointialueelle siirtyvät leasing-sopimukset ja -vastuut.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1.hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan A mukaiset sopimukset
kokonaan.
2. hyvinvointialue ei ota vastaan kunnan/kuntayhtymän kohdan C mukaisia sopimuksia.
3. hyvinvointialue ottaa tiedoksi kohdan D mukaiset asiakirjat.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala, Paavo Koho ja Anne Huotari (yhteisöjäävi) poistuivat esteellisinä kokouksesta

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajana toimi Susa Vikeväkorva.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022 ja aluevaltuusto 21.11.2022 lisätty Pohjois-Pohjanmaan

sairaanhoitopiirin kuntayhtymän sopimukset aluevaltuustoon 21112022 -liite.
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
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Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_21112022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §50
 
  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen

järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan
lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 §:n
mukaan Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät (ns.
pakkokuntayhtymät) siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1.1.2023.

Pakkokuntayhtymien varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen, jonka
alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden
välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten
siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta myös toisin.

Jos kuntayhtymä on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin kuin
hyvinvointialueelle siirtyvistä tehtävistä, jäsenkuntien on järjesteltävä toiminta näiden
tehtävien osalta uudelleen vuoden 2022 loppuun mennessä.

Hyvinvointialueella ja pakkokuntayhtymien jäsenkunnilla on oikeus sopia kuntayhtymien
maaomaisuuden siirtymisestä myös toisin. Tällöinkin hyvinvointialueen järjestämisvastuulle
siirtyvän toiminnan edellyttämään rakennusomaisuuteen sitoutuvan kuntayhtymän
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maaomaisuuden tulee siirtyä hyvinvointialueelle.
Pakkokuntayhtymät siirtyvät suoraan lain nojalla varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1.1.2023 ja lakkaavat olemasta olemassa kuntayhtyminä ilman kuntalain
mukaista kuntayhtymän purkumenettelyä. Kuntayhtymän jäsenkunnat eivät saa korvausta
menettämästään kuntayhtymän jäsenosuudesta. Kunnat voivat käsitellä jäsenosuuden
menetyksen peruspääoman alentamisena.

Sairaanhoitopiirien on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtymän omaisuudesta;
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista; sekä
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa
olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene
viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä.

Tämän lisäksi hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan
lisätietoja ja asiakirjoja.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on voimaanpanolain 20.1 §:n mukainen
pakkokuntayhtymä ja se siirtyy varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on antanut voimaanpanolain (616/2021) 21 §:n
mukaiset, oheisten liitteiden mukaiset selvitykset Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
kuntayhtymästä siirtyvästä omaisuudesta, veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista.

Vastaanottavana tahona Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus tekee esityksen
aluevaltuustolle, joka käsittelee omaisuuden ja velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden
ja sopimusten siirron hyvinvointialueelle. Aluevaltuuston on tehtävä asiassa päätös
maaliskuun 2022 aikana. Päätöksiä joudutaan mahdollisesti tekemään ja tarkentamaan
myöhemminkin sopimuksissa ja omistussuhteissa tämän jälkeen tapahtuvien muutosten
perusteella.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymästä Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle siirtyvän omaisuuden osalta selvitys yhdessä hyvinvointialueen tekemän
päätöksen kanssa vastaa omaisuuden saantokirjaa.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1) aluevaltuusto ottaa vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
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selvityksen.

2) aluevaltuusto hyväksyy voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä
muiden sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

3) aluevaltuusto velvoittaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymää
tarkentamaan annettua selvitystä vuoden 2022 aikana tapahtuneista muutoksista johtuen.

 
Päätös Merk. esteellisinä Ilkka Luoma, Paavo Koho, Kai Pajala ja Anu Plaketti (yleislausekejäävi) sekä

Olli Kohonen ja Anneli Näppä (palvelussuhdejäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian
käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Aluehallitus päätti, että tämä pykälä käsitellään puheenjohtaja Tapani Töllin esittelystä
(selostus).

Hallituksen puheenjohtaja Tapani Töllin muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Aluehallitus hyväksyi hallituksen puheenjohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
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Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 21.3.2022 §61
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja käsittelee Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja

2. edellyttää, että kuntayhtymän on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen,

3. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

 
Päätös Talouden ohjauksen projektipäällikkö Päivi Määttä esitteli asian kokouksessa.

Merk. esteellisinä Olli Kohonen (yleislausekejäävi) ja vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma
(yleislausekejäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
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Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.10.2022 §312
 
  Aluevaltuusto on aloittanut voimaanpanolain (616/2021) mukaisten kuntien ja kuntayhtymien

selvitysten käsittelyn toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
21.3.2022 ja 5.9.2022 kokouksissaan. Aluevaltuusto jatkaa selvitysten käsittelyä syksyllä 2022.

Sopimukset

Valmistelijat: johtava lakimies Tuija Holttinen p. 050 535 1214, ma. lakimies Katja Lankinen,
lakimies Suvi Kangas, hallintopäällikkö Juha Torvinen p. 044 7031 694.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaista sopimusselvitystä 23.9.2022 mennessä. Nyt
käsiteltävänä olevat sopimukset koskevat tilannetta 30.6.2022 lukuun ottamatta sopimuksia,
joiden käsittely on vielä kesken.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
aluevaltuuston kokouksissa.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen
määräaikaan mennessä.

Liitteenä oleva listaus on koostettu niistä sopimuksista, jotka kunta tai kuntayhtymä on
esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde on arvioinut kunkin sopimuksen
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osalta, otetaanko sopimus vastaan.

Listaus koostuu seuraavista vaihtoehdoista:

A) Siirtyvät sopimukset (Pohde ottaa sopimukset vastaan kokonaisuudessaan)

B) Ei-siirtyvät sopimukset (Pohde ei ota sopimuksia vastaan jollakin seuraavista perusteista)
b1. Päättyneet ja vuonna 2022 päättyvät sopimukset
b2. In-house-yhtiöön siirtyvät sopimukset
b3. Toisella sopimuksella korvattavat sopimukset (Sopimukset korvaantuvat Pohteen
tekemällä sopimuksella)
b4. Sisäiset, merkityksensä menettävät sopimukset (Sopimukset, joiden sopijaosapuolet ovat
jatkossa samaa Pohteen organisaatiota)
b5. Palvelusetelit (Nämä eivät kuulu sopimusselvitykseen)

Cloudia sopimukset

Cloudia Oy ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ovat sopineet seuraavista
palvelukokonaisuuksista:

- 20.4.2020 päivätty sopimus: Cloudia Kilpailutus sisältäen suunnittelumoduulin, Cloudia
Pienhankinta, Cloudia Sopimus, Sähköinen allekirjoitus sekä liittymät ja integraatiot.
Vuosihinta 51 724 euroa.
- 3.11.2020 allekirjoitettu sopimus: Cloudia Analytiikka Basic. Vuosihinta 3 900 euroa.
- 11.2.2022 allekirjoitettu sopimus: Cloudia Sourcing. Vuosihinta 9 900 euroa.
- 9.9.2020 tilaus tilaajavastuuintegraatiosta. Vuosihinta 950 euroa.
- 9.9.2020 tilaus Cloudia sopimuksen esimies/vastuuhenkilönäkymä. Vuosihinta 980 euroa.

Nämä sopimukset eivät sisälly oheiseen listaukseen, vaan hyvinvointialue vastaanottaa nämä
sopimukset erikseen.

Aluevaltuusto on käsitellyt kuntien/kuntayhtymien HR-sopimuksia (Titania, Kuntarekry,
työterveys) erillisissä pykälässä 5.9.2022 ja 17.10.2022 kokouksissaan.

Irtaimisto ja osakkeet

Valmistelijat: strategia-talousjohtaja Anu Vuorinen p. 044 3655 473, controller Rauni
Launonen p. 040 1357 672.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) on pyytänyt kuntia ja kuntayhtymiä
täydentämään 28.2.2022 tilanteen mukaisia selvityksiä irtaimistosta ja osakkeista 30.6.2022
mennessä.

Aluevaltuusto on 5.9.2022 § 110 päättänyt jatkaa selvitysten ja esitysten käsittelyä tulevissa
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aluevaltuuston kokouksissa.

Kunta/kuntayhtymä on toimittanut pyydetyn selvityksen.

Liitteenä oleva listaus on koostettu siitä tasearvoa sisältävästä irtaimistosta sekä osakkeista,
jotka kunta tai kuntayhtymä on esittänyt siirtyviksi ja jotka sen toimielin on käsitellyt. Pohde
on arvioinut kunkin kunnan osalta, otetaanko irtaimisto ja osakkeet vastaan.

Vastuut

Leasing-sopimukset on luetteloitu sopimusyhteenvedossa.

Tilat

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari p. 050 322 7287.

Toimitilojen osalta siirtyviksi esitetyt toimitilasopimukset on luetteloitu kohdassa sopimukset.

Siirtyvien sopimusten lisäksi hyvinvointialue tulee vuokraamaan kuntien/kuntayhtymien
omistamia tiloja erikseen laadittavien vuokrasopimusten perusteella. Osapuolet käyvät
tarkemmat vuokrasopimusneuvottelut loka-marraskuun aikana. Vuokrattavaksi tulevat tilat
tuodaan tarvittavilta osin aluevaltuuston käsittelyyn loppuvuoden aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kohdan
A mukaiset sopimukset,
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
kohdan B mukaisia sopimuksia,
3. hyvinvointialue ottaa vastaan edellä mainitut Cloudia Oy:n kanssa tehnyt sopimukset ja
tilaukset ja
4. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Kai Pajala, Paavo Koho, Anne Huotari ja Anu Plaketti (yhteisöjäävi) sekä Olli Kohonen

(henkilöjäävi) poistuivat esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022

 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 17.10.2022 §159
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää, että

1. hyvinvointialue ottaa vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kohdan
A mukaiset sopimukset,
2. hyvinvointialue ei ota vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän
kohdan B mukaisia sopimuksia,
3. hyvinvointialue ottaa vastaan edellä mainitut Cloudia Oy:n kanssa tehnyt sopimukset ja
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tilaukset ja
4. hyvinvointialue ottaa vastaan kunnan/kuntayhtymän ilmoittaman irtaimiston ja osakkeet
tasearvoin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Merk. Olli Kohonen esteellisenä (sopimusosapuoli) poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn

ja päätöksenteon ajaksi.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.10.2022 ja aluevaltuusto 17.10.2022: 1. Sopimusliite, 2. Kunnilta ja

kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo.
Liitteet Tarkastamaton ote hallituksen pöytäkirjasta 21.2.2022

Vastaukset tase ja vastuukysely
Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu
Arvio siirtyvistä lainoista
Erittely pakollisesta varauksesta
Käyttöomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojäännösennuste 31.12.2022
Käyttöomaisuuden tase-erittely tileittäin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely
Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022
Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvistä osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista
Luettelo rekisteröidyistä ajoneuvoista
Luettelo siirtyvistä leasingvastuista
Luettelo siirtyvistä sopimuksista
Luettelo siirtyvistä toimitiloista
Luettelo takausvastuista
Luettelo toimitilasopimuksista
Muut vuokravastuut
Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
Pohjois-
Pohjanmaan_sairaanhoitopiirin_kuntayhtymän_sopimukset_aluevaltuustoon_17102022
Kunnilta ja kuntayhtymiltä Hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimiston tasearvo 31.12.2022
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022
 
391 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 15.11.2022: Päätösluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapäätöksistä

ajalta 31.10. - 10.11.2022. Seuraavaan aluehallitukseen päätösluettelo ajetaan 11.11.2022
alkaen.

Liitteet Viranhaltijapäätökset ajalta 31.10.-10.11.2022
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 347 - 352, 354, 356 - 360, 361/2, 362 - 391 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 355, 361/1 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

 
HANKINTOIHIN LIITTYVÄ OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
 
  Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn

ratkaisuun tyytymätön voi tehdä julkisista hankinnoista ja käyttöoikeuksista annetun lain
(hankintalaki) 132-135 §:n mukaan hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

pykälät: 353 §

Hankintayksikön oikaisupyyntöön antamaan päätökseen ei voi hakea muutosta valittamalla,
jos hankintapäätös ei muutu hankintaoikaisun johdosta.

pykälät: - §

Muutoksenhakuohjaus annetaan asianosaiselle.
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