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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Aika 15.3.2022 9:00 - 11:30

Kokouksen jatko 12:00 - 16.23
Jatkokokous 16.3.2022 klo 8:30 - 10:51

Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
Jatkokokous 16.3.2022 Von Bagh/Teams

Osallistujat Lasnaolijat 15.3.2022 ja 16.3.2022 (jatkokokous) merkitty liitteeseen.

Muut osallistujat Lasnaolijat 15.3.2022 ja 16.3.2022 (jatkokokous) merkitty liitteeseen.

Asiat §:t13-61

Laillisuus ja 13 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

paatoésvaltaisuus

Allekirjoitukset

Tapani Tolli Jouko Luukkonen
Puheenjohtaja Poytakirjanpitadja
§:t13-50,52-61

Tapani Tolli
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
§51
PoOytakirjan tarkastus
Matti Honkala Anne Huotari
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
§:t13-29,31-38,40-61 §:1t13-29,31-38,40-61

Niilo Kerdnen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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§ 30, 39

PoOytédkirjan ndhtavilldolo Yleisessa tietoverkossa 30.3.2022 alkaen.

Todistaa Poytakirjanpitaja

Jouko Luukkonen

2/2022
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13 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannon 138 § mahdollistaa toimielimen
kokouksen pitdmisen sdhkdisesti. Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua sellaisesta
tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa. Kokouskutsussa on ilmoitettu, ettd hallituksen kokoukseen voi
osallistua paikan paalla tai séhkoisen yhteyden kautta.

Paatoés Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Jatkokokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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14 § Poytakirjantarkastajien valinta
Aluehallitus valitsee kaksi poytdkirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Honkala ja Anne Huotari.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15 § Tyodjarjestyksen hyvaksynta
Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin asialista tydjarjestykseksi muilta osin, mutta Hyvinvointialueen tilinpdatos ja
toimintakertomus vuodelta 2021 jalkeen kasitelldan:
- Sote palvelutuotannon, pelastustoimen ja konsernipalveluiden seka sote
jarjestamistoiminnon palvelualuejohtajien virkojen perustaminen, kelpoisuusvaatimusten
vahvistaminen ja virkavalintamenettely
- Hyvinvointialuejohtajan valinta.

Jatkokokouksessa 16.3.2022 asiat kasiteltiin seuraavassa jarjestyksessa:

- Hyvinvointialuejohtajan valinta

- Sote palvelutuotannon, pelastustoimen ja konsernipalveluiden seka sote
jarjestamistoiminnon palvelualuejohtajien virkojen perustaminen, kelpoisuusvaatimusten
vahvistaminen ja virkavalintamenettely

- Muut asiat

(Pykalanumerot menevat kuitenkin 15.3.2022 kokouksen mukaisesti.)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/36/00.01.03.04/2022

16 § Alavieskan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Alavieskan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Alavieskan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Talouden vastuuvalmistelija Jarkko Raatikainen esitteli asiaa kokouksessa.
Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Alavieskan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéién
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Poytakirjanote § 4 28.2.2022
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_vuokra ym. vastuut

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/37/00.01.03.04/2022

17 § Haapajarven kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,

vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Haapajarven kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Haapajarven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Haapajarven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on

tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Khall 22.2.22 ote Haapajarven kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

PPHVA/38/00.01.03.04/2022

18 § Haapaveden kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,

vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Haapaveden kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Haapaveden kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen
seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Khall_Poytakirjaote 28.2.2022
Tase ja vastuukysely kuntiin 28.2.2022
Liite_Lisaselvitys kohtaan 2
Liite_Lisdselvitys kohtaan 4
Liite_Tietokoneiden leasingvastuut
Liite_Vuokra ym. vastuut
Liite Sote-kiinteistot 28.2.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/39/00.01.03.04/2022

19 § Hailuodon kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Hailuodon kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Hailuodon kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Poytakirjan ote kv 8.3.2022 § 5
Tase ja vastuukysely Hailuoto
Liite osakkeet

Liite Vuokra ym. vastuut

Liite irtain omaisuus

Liite selvityksia

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/40/00.01.03.04/2022

20 § lin kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

lin kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee lin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa
merkitd ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee lin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa
merkitd ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet lin kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle_kunnanvaltuusto280222
Tiedonkeruulomake
Liite_Osakeluettelo
Liite_Vuokra ym. vastuut

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/41/00.01.03.04/2022

21 § Kalajoen kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kalajoen kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Kalajoen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Poytakirjan ote §16

Tase ja vastuukysely kuntiin Kalajoen kaupungin selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle

Liite_ Vuokra ym. vastuut

Liite_3Step Oy leasing Kalajoen kaupungin selvitys

Liite_Kalajoen kaupunki leasingvastuut_eritelty Kalajoen kaupungin selvitys
Liite_Sote-irtaimet 31.12.2022 Kalajoen kaupungin selvitys

Liite_Sote-irtainten saldot 31.12.2022 seka poistot 2022 Kalajoen kaupungin selvitys
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/34/00.01.03.04/2022

22 § Kempeleen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kempeleen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Antti Ollikainen ja Sanna Laine poistuivat esteellisina (yleislausekejaavi) kokouksesta
tdman asian kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Kempeleen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Poytakirjan ote-Valtuusto - 28.02.2022 klo 1700

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Tase ja vastuukysely

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Sopimukset

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Siirtyvat ajoneuvot 31.12.2022

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Seka kuntaa etta hyvinvointialuetta koskevat jaettavat
sopimukset

Kempeleen kunta - Selvityksen liite - Irtain kdyttéomaisuuskirjanpito 31.12.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

PPHVA/43/00.01.03.04/2022

23 § Kuusamon kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,

vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuusamon kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Kuusamon kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Kuusamon kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 1 poytakirjanote
Petu omaisuus_kom
Sopimukset_Kuusamo_22 2 2022 Kuusamo

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/42/00.01.03.04/2022

24 § Karsamden kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Karsamaen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Karsamaen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Karsamaen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Ote valtuusto § 7 22.2.2022
Liite 1_Tase ja vastuuselvitys
Kayttéomaisuus listaus
Luettelo siirtyvista sopimuksista

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

84/00.01.03.04/2022

25 § Limingan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Limingan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Liisa Kylmanen poistui esteellisena (yleislausekejaavi) kokouksesta tdman asian
kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Limingan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Ote poytakirjasta kvalt 28.2.2022 § 18
Tietopyyntolomake 1.3.2022

Liite, kdyttdomaisuus 1.3.2022

Liite, vuokra ym. vastuut 1.3.2022
Sopimukset petu 25022022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/45/00.01.03.04/2022

26 § Lumijoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Lumijoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Lumijoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on

tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Poytakirjan ote
Selvitys_ Kvalt 28.2.2022 liite 1

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/46/00.01.03.04/2022

27 § Merijarven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Merijarven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Merijarven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Merijarven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Ote ptk Kvalt. 22-02-24 § 7
Liite 1_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7
Liite 2_ Kvalt. 22-02-24 Liite § 7

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/47/00.01.03.04/2022

28 § Muhoksen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Muhoksen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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31

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Anu Plaketti ja Pirkko Mattila poistuivat esteellisina (yleislausekejaavi) kokouksesta
tdman asian kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Muhoksen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Ote poytakirjasta valt 28.02.2022 Muhos
Muhoksen kunnan ilmoitus hyvinvointialueelle 28.2.2022
Liite_ Vuokra ym. vastuut

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/48/00.01.03.04/2022

29 § Nivalan kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Nivalan kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui esteellisena (yleislausekejaavi) kokouksesta tdman asian
kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Nivalan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Poytakirjan ote §18

Vastuukysely yhteenveto
Vastuukyselyn Liite vuokra ym vastuut
Vastuukyselyn liite2 Osakeluettelo
Luettelo toimitettavista liitteista

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/50/00.01.03.04/2022

30 § Oulun kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulun kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Anne Huotari, Juha Hanninen, Pirjo Sirvié, Paavo Koho, Anneli Napp4a, Olli Kohonen ja
Esa Aalto (yleislausekejdavi) ja Kirsti Ylitalo-Katajisto (palvelussuhdejaavi) poistuivat
esteellisind kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.
Poytakirjantarkastajaksi taman pykalan ajaksi valittiin Niilo Keranen.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Oulun kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvi edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jéilkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Ote poytakirjasta kv 28.02.2022 § 18

01 Oulun kaupunki siirtyva henkilosto

02 Hyvinvointipalvelut 3Step leasingvastuus 16.2.2022

03 Hyvinvointipalvelut Hammasrontgenlaitteet Ouka 17.9.2019
04 Hyvinvointipalvelut KOM 31.12.2021

05 Hyvinvointipalvelut leasingkalusto Arval 27.1.2022

06 Hyvinvointipalvelut omien tilojen sis. vuokrat 2023

07 Hyvinvointipalvelut laakintalaitelistaus Effector 18.1.2022
08 Hyvinvointipalvelut siirtyvat ajoneuvot 15.2.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



X pohjois-Pohjanmaan POYTAKIRIA 2/2022

hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

09 Hyvinvointipalvelut Sopimukset Oulu 15.2.2022

10 Hyvinvointipalvelut ulkoa vuokratut tilat

11 OKPL Toimitilavuokravastuut 2022-2023

12 OKPL ajoneuvolista 2022

13 OKPL Kalusto ja varustelistaus 2022

14 OKPL KOM 2022

15 OKPL Sopimukset_Pela_15.2.2022

16 OKPL 3Step leasingvastuut 16.2.2022

17 Oulun kaupunki omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

PPHVA/51/00.01.03.04/2022

31 § Oulunkaaren kuntayhtyman selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulunkaaren kuntayhtyma on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Oulunkaaren kuntayhtyman toimittaman selvityksen ja esityksen
seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Oulunkaaren kuntayhtyman toimittaman selvityksen ja esityksen
seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kuntayhtymdn on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistédn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Poytakirjan ote YhtValt 23.2.2022 § 3
Tase ja vastuu kysely

Liite_ Leasing-vastuu PPmaa Hva
Liite_ Vuokravastuut 3 Step It Oy
Liite_ Leasing-autot PPmaa HVA
Liite_ Siirtyvat sopimukset 22022022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

PPHVA/49/00.01.03.04/2022

32 § Oulaisten kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,

vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Oulaisten kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Kai Pajala esteellisena (yleislausekejaavi) poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ja
paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Oulaisten kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Poytakirjan ote Kvalt 240222 6 §

Tase ja vastuukysely kuntiin

Liite_ osakkeet

Liite_ Sopimukset
Oulainen_tilat_kiinteistotiedot_21_10 2021-2

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/52/00.01.03.04/2022

33 § Peruspalvelukuntayhtyma Kallion selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Peruspalvelukuntayhtyma Kallio on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja
esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

42

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Peruspalvelukuntayhtyma Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Peruspalvelukuntayhtyma Kallion toimittaman selvityksen ja
esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kuntayhtymdn on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistédn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Yhtymahallitus 25.2.2022 § 14 ote
Tase ja vastuukysely

Liite 1_ osakkeet

Liite 2_ Vuokra ym. vastuut

Liite 3_ Sopimusraportti_Cloudia

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/53/00.01.03.04/2022

34 § Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Peruspalvelukuntayhtyma Selanne on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja
esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen toimittaman selvityksen ja
esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen toimittaman selvityksen ja
esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kuntayhtymdn on tédydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistédn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Ote poytakirjasta 25.2.2022 § 4
Liite_1_Irtain omaisuus

Liite_2_Ppky Selanteen sopimukset 1
Liite_3_Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_4_Leasingsopimukset

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

PPHVA/54/00.01.03.04/2022

35 § Pudasjarven kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,

vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pudasjarven kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pudasjarven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pudasjarven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Ote kv poytakirjasta 24.2.2022 § 9, selvitys hyvinvointialueelle
Liite nro 3, osakeluettelo

Liite nro 4, vuokra ym. vastuut

Liite nro 5, tietopyyntdlomake

Liite nro 6, 3Step sote irtaimisto 31122021

Liite nro 7, Luettelo siirtyvasta sote-irtaimistosta

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/56/00.01.03.04/2022

36 § Pyhajoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhajoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pyhdjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Matti Soronen esteellisena (palvelussuhdejaavi) poistui kokouksesta tdméan asian
kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolley, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pyhdjoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Ote Pyhdjoen valtuusto 23.2.2022 § 14_Pyhdjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle

Selvitys tietopyynt66n 28012022 _Liite 1 Toimitilat

Selvitys tietopyynt66n 28012022 _Liite 2 Henkildsto

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

PPHVA/55/00.01.03.04/2022

37 § Pyhajarven kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,

vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhajarven kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pyhajarven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pyhajarven kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Kvalt 28.2.2022 § 16 ote
Pyhéjarven kaupungin selvitys (arvio) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvéat erat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/57/00.01.03.04/2022

38 § Pyhannan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pyhannan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pyhdannan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pyhannan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Poytakirjan ote kv 28.2.2022 §12
Tase ja vastuukysely kuntiin
Liite_ Vuokra ym. vastuut
Liite_ Siirtyva kalusto

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/58/00.01.03.04/2022

39 § Raahen kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Raahen kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Anu Mattila ja Matti Honkala esteellisina (yleislausekejaavi) poistuivat kokouksesta
tdman asian kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.
Poytakirjantarkastajaksi taman pykalan ajaksi valittiin Niilo Keranen.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Raahen kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéissé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jéilkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Poytakirjan ote Raahen kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 22
Hyvinvointialueelle siirtyvat

Hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset 23.2.2022

Raahen kaupungin vuokrattavat kiinteistot

Raahe, sote ateriapalvelun tiedot 2021-2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/59/00.01.03.04/2022

40 § Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma on antanut oheisten liitteiden mukaisen
selvityksen ja esityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman toimittaman
selvityksen ja esityksen sekd paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto
1. ottaa vastaan ja kasittelee Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman toimittaman
selvityksen ja esityksen sekd paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kuntayhtymdn on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistédn

30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Yhtymahallitus 23.2.2022 Poytakirjan ote §4

Tase ja vastuukysely kuntiin PAIVITETTY LOMAKE
Yhteenveto siirtyvistd sopimuksista Rashky 16.2.2022
RASHKY Omat ajoneuvot

Raahen kaupunki asiakirja_Liite 17

Raahen kaupunki asiakirja_Liite 6

Luettelo kuntaan jdavista sopimuksista, jotka koskevat sekd kuntaan jadvaa toimintaa etta
hyvinvointialueelle siirtyvaa toimintaa....

Liite_ Vuokra ym. vastuut

Liite_ osakkeet

Liite 19 Vuokrattavat vaihtomatto- seka hygieniapalvelut
Liite 1 Stanley Security Oy (Stanley) Timecon
Testamentti

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/60/00.01.03.04/2022

41 § Reisjarven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Reisjarven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Reisjarven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Reisjarven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on

tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Poytakirjan ote Khall 28.2.2022
Liitteet 1-3_Tase ja vastuukysely kuntiin

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/61/00.01.03.04/2022

42 § Sievin kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Sievin kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa
merkitd ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Sievin kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa
merkitd ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Poytakirjan ote 24.2.22022 kv § 6
Liite_1_KV_PK_01_24022022
Liite_2_KV_PK_01_24022022
Liite_3_KV_PK_01_24022022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/62/00.01.03.04/2022

43 § Siikajoen kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Siikajoen kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Siikajoen kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Ote poytakirjasta KVALT 24.2.2022 § 23
Liite 1-4 kvalt 24.2.2022 § 23

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/68/00.01.03.04/2022

44 § Siikalatvan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Siikalatvan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Maarit Matinolli esteellisena (palvelussuhdejaavi) poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Siikalatvan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Ote poytakirjasta 28.2.2022 § 23

Tase ja vastuukysely kuntiin mukana tydpajat
Liite_ Osakkeet

Liite_ Vuokra ym. vastuut

Liite_ Siirrettavat sopimukset hyvinvointialue

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/70/00.01.03.04/2022

45 § Taivalkosken kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Taivalkosken kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Niilo Kerdnen esteellisena (yleislausekejaavi) poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
ja paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Taivalkosken kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

OTE Valtuusto 28.02.2022 § 15 Taivalkosken kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle

Liite_ Leasingvastuut

Liite_ sopimukset kopiokoneista

Liite_ Sopimukset

Liite_ Sosiaalitoimen lisenssit lomakepaketit ym_

Liite_ Sote-tietojarjelmista yhteenveto

Liite_ Vuokravastuut _ Tukirahoitus Oy

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/71/00.01.03.04/2022

46 § Tyrnavan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Tyrnavan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,

minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja

asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin

hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Tyrnavan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Merk. Maarit Matinolli esteellisena (yleislausekejaavi) poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Tyrnavan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkitad ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettivd edelld tarkoitettua selvitysté viimeistéén
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvéssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Ote poytakirjasta kv 21.2.2022 § 7
Tase ja vastuukysely kuntiin

Liite selvitykseen hyvinvointialueelle
Liite_ Vuokra ym. vakuudet
Sopimukset Tyrnava 8.2.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/72/00.01.03.04/2022

47 § Utajarven kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Utajarven kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Utajarven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Utajarven kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Ote poytakirjasta kv 17.2.2022 § 4
Hyvinvointialue, Liite 1
Hyvinvointialue Liite 2
Hyvinvointialue Liite 3
Hyvinvointialue Liite 4
Hyvinvointialue Liite 5

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

PPHVA/73/00.01.03.04/2022

48 § Vaalan kunnan selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Vaalan kunta on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Vaalan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa
merkitd ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Vaalan kunnan toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa
merkitd ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Poytakirjan ote kv 24.2.2022 § 33
Liite 1_ Tietopyyntélomake

Liite 2_ Osakeluettelo

Liite 2_ Vuokra ym. vastuut

Liite 4_ Siirtyvat sopimukset

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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15.3.2022

PPHVA/74/00.01.03.04/2022

49 § Ylivieskan kaupungin selvitys ja esitys hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista,

vastuista ja toimitiloista

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan
kunnilta/ kuntayhtymilta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa madraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio VPL:n 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta sdddetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja, jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee kasitella
kunnan/kuntayhtyman antama selvitys viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Edelld voimaanpanolain 26 §:ssd sdddetty kunnan/kuntayhtyman antama selvitys seka 28
§:ssd tarkoitettu aluevaltuuston p&atos vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Ylivieskan kaupunki on antanut oheisten liitteiden mukaisen selvityksen ja esityksen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luovuttavia organisaatioita on yhteensa 35 ja siirtyvaa omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti,
minka vuoksi hyvinvointialueen valmistelussa ei ole ehditty tarkastella saatua selvitysta ja
esitysta riittavalla tarkkuudella. Tdman vuoksi tarvitaan lisdaikaa selvityksen lapikayntiin ja
asia on tarkoituksenmukaista palauttaa viranhaltijoiden valmisteluun seka tuoda mydhemmin
hyvinvointialueen toimielinten kasiteltavaksi

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Ylivieskan kaupungin toimittaman selvityksen ja esityksen seka
paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kunnan on tdydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistddn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen,

3. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Poytakirjan ote kv 21.2.2022 § 3
Tase ja vastuukysely kuntiin kh 14.2.2022
Lite_ pela irtain omaisuus 31.12.2022
Liite_ Pela, vuokravastuut
Liite_ Pela sopimusnumerot
Liite_ Ajoneuvojen reknro
Liite_ Oppilashuolto irtain erittely
Liite_ Oppilashuolto vastuut vuosittain

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/35/00.01.03.04/2022

50 § Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin selvitys hyvinvointialueelle kuntayhtymalta siirtyvasta omaisuudesta,
veloista ja henkilostosta sekd muista sitoumuksista ja vastuista.

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdaddannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 §:n
mukaan Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssa mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat (ns.
pakkokuntayhtymat) siirretdan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1.1.2023.

Pakkokuntayhtymien varat, velat ja sitoumukset liitetdan siihen hyvinvointialueeseen, jonka
alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden
valilla jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten
siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta my®os toisin.

Jos kuntayhtyma on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin kuin
hyvinvointialueelle siirtyvista tehtavista, jasenkuntien on jarjesteltava toiminta naiden
tehtavien osalta uudelleen vuoden 2022 loppuun mennessa.

Hyvinvointialueella ja pakkokuntayhtymien jasenkunnilla on oikeus sopia kuntayhtymien
maaomaisuuden siirtymisesta myos toisin. Talldinkin hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
siirtyvan toiminnan edellyttdmaan rakennusomaisuuteen sitoutuvan kuntayhtyman
maaomaisuuden tulee siirtyd hyvinvointialueelle.

Pakkokuntayhtymat siirtyvat suoraan lain nojalla varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1.1.2023 ja lakkaavat olemasta olemassa kuntayhtymina ilman kuntalain
mukaista kuntayhtyman purkumenettelya. Kuntayhtyman jasenkunnat eivat saa korvausta
menettamastdaan kuntayhtyman jasenosuudesta. Kunnat voivat kasitella jasenosuuden
menetyksen peruspdadoman alentamisena.

Sairaanhoitopiirien on tullut tehda viimeistdaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa
olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka eivat ilmene
viimeisimmasta tilinpdatoksesta tai konsernitilinpaatoksesta.

Taman lisdksi hyvinvointialueella on oikeus saada kdytté6nsa tarpeellisiksi katsomiaan
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lisatietoja ja asiakirjoja.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on voimaanpanolain 20.1 §:n mukainen
pakkokuntayhtyma ja se siirtyy varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on antanut voimaanpanolain (616/2021) 21 §:n
mukaiset, oheisten liitteiden mukaiset selvitykset Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
kuntayhtymasta siirtyvastda omaisuudesta, veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista.

Vastaanottavana tahona Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus tekee esityksen
aluevaltuustolle, joka kasittelee omaisuuden ja velkojen sekd muiden sitoumuksien, vastuiden
ja sopimusten siirron hyvinvointialueelle. Aluevaltuuston on tehtava asiassa paatos
maaliskuun 2022 aikana. Paatoksia joudutaan mahdollisesti tekemdaan ja tarkentamaan
my6hemminkin sopimuksissa ja omistussuhteissa tdman jalkeen tapahtuvien muutosten
perusteella.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymasta Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle siirtyvdn omaisuuden osalta selvitys yhdessa hyvinvointialueen tekeman
paatdksen kanssa vastaa omaisuuden saantokirjaa.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta

1) aluevaltuusto ottaa vastaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
selvityksen.

2) aluevaltuusto hyvaksyy voimaanpanolain 21 §:ssa tarkoitetun omaisuuden ja velkojen seka
muiden sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestd Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

3) aluevaltuusto velvoittaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymaa
tarkentamaan annettua selvitysta vuoden 2022 aikana tapahtuneista muutoksista johtuen.

Merk. esteellisina llkka Luoma, Paavo Koho, Kai Pajala ja Anu Plaketti (yleislausekejaavi) seka
Olli Kohonen ja Anneli Nappa (palvelussuhdejaavi) poistuivat kokouksesta taméan asian
kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Aluehallitus paatti, etta tdma pykala kasitellddn puheenjohtaja Tapani Tollin esittelysta
(selostus).

Hallituksen puheenjohtaja Tapani Tollin muutettu esitys:
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Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. edellyttdd, ettd kuntayhtymdn on tédydennettdvd edelld tarkoitettua selvitystd viimeistédn
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssé irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jéilkeen,

3. paattaa, ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
aluehallitusta tuomaan asia aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi hallituksen puheenjohtajan muutetun esityksen.

Tarkastamaton ote hallituksen poytakirjasta 21.2.2022
Vastaukset tase ja vastuukysely

Vastaukset vuokra ym vastuut
Allianssisopimusvastuu

Arvio siirtyvista lainoista

Erittely pakollisesta varauksesta

Kayttéomaisuuden poistoennuste v. 2022 ja menojaanndsennuste 31.12.2022
Kayttdomaisuuden tase-erittely tileittdin 31.12.2021
Lainasaamisten erittely

Leasing-vastuut - hyvinvointialue 14.2.2022

Luettelo hyvinvointialueelle siirtyvista osakkeista
Luettelo maanvuokrasopimuksista

Luettelo rekisterdidyista ajoneuvoista

Luettelo siirtyvista leasingvastuista

Luettelo siirtyvista sopimuksista

Luettelo siirtyvista toimitiloista

Luettelo takausvastuista

Luettelo toimitilasopimuksista

Muut vuokravastuut

Osakkeet yhteenveto 31.12.2021
Potilasvakuutusvelkakirja_2021
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PPHVA/75/01.00.00.03/2022

51 § Selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvasta henkil6stosta

Paatosehdotus

Laissa Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannén voimaanpanosta (616/2021) valiaikaisen
valmistelutoimielimen tehtavana on selvittaa hyvinvointialueille siirtyva henkildsto.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtadvien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
lilkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutuksen piiriin kuuluu myds sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tukitehtavien ja tehtdvia hoitavan henkildston siirrot, jos tukitehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on sosiaali- ja terveydenhuollon
tai pelastustoimen tehtavien tukitehtavia. Tukitehtaviksi katsotaan kaikki sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen toimintaa tukevat tehtavat, kuten keskitetty
ruokahuolto, siivous, talous- ja henkilostdhallinnon palvelut, ICT-palvelut seka lddketieteelliset
laboratoriot ja kuvantamispalvelut.

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston tiedot on kartoitettu toimeenpanolain 13§:n
perustuen: Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosédnnésten estdmdttd luovutettava
hyvinvointialueelle 1 momentissa tarkoitetut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kéynnistdmisen valmistelun edellyttémdt vélttdmdttémdt:

1) tiedot siitd 18 §:ssd tarkoitetusta henkildstdstd, joka siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa on kartoitettu hyvinvointialueelle
siirtyvan henkiloston maara ja palvelussuhteen tietoja. Tiedot siirtyvasta henkilostosta on
kartoitettu kyselylld, joka toteutettiin vuoden 2021 lopulla. Selvityksessa on mukana 36
organisaation (kunnat, kaupungit, kuntayhtymat, pelastustoimi) tiedot. Huomioitavaa on, etta
henkiloston maardan ja rakenteeseen on tullut kartoituksen jalkeen muutoksia, mm.
ensihoidon palvelujen henkildston siirtyminen pelastustoimelta Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin (PPSHP) palvelukseen 1.1.2022. Tassa kartoituksessa ensihoidon henkilosto
on sisallytetty PPSHP:n henkildstolukuihin.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelukseen siirtyy noin 18 470 henkil63, joista noin
17 600 tyoskentelee sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvissa ja niiden tukipalvelutehtavissa ja
noin 870 pelastustoimen tehtavissa ja sen tukipalvelutehtavissa. Luvut sisdltavat vakituisen
henkiloston, kartoituksen ajankohdan mukaisen maardaikaisen henkiloston seka
sivuvirkaisen/-toimisen henkil6ston.

Tarkempi selvitys hyvinvointialueelle siirtyvasta henkildstosta liitteessa.

HR-vastuuvalmistelija Juha Jaaskeldinen (p. 0400 688 270):

Aluehallitus
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1. merkitsee tiedoksi selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta.

2. esittad aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto merkitsee tiedoksi selvityksen
hyvinvointialueelle siirtyvasta henkildstosta.

Paatosesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus
1. merkitsee tiedoksi selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta.

2. esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi selvityksen
hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta.

Paatos Juha Jaaskeldinen esitteli asiaa kokouksessa ennen asian varsinaista kasittelya.
Merk. Paavo Koho ja Kai Pajala (kasitelleet asiaa Nordlabin toimielimessa) seka Olli Kohonen,
Liisa Kylmanen, esittelijd llkka Luoma, sihteeri Jouko Luukkonen, Laura Paloheimo, Anu
Plaketti ja Kirsti Ylitalo-Katajisto (palvelussuhdejdavi) poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja

paatdksenteon ajaksi.

Aluehallitus paatti, ettd tama pykala kasitellddn puheenjohtaja Tapani Tollin esittelysta
(selostus) ja hdn toimii myos sihteerina.

Hallituksen puheenjohtaja Tapani Tollin muutettu esitys:
Aluehallitus
1. merkitsee tiedoksi selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta.

2. esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi selvityksen
hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta.

Aluehallitus hyvaksyi hallituksen puheenjohtajan muutetun esityksen.

Liitteet P-Pn hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto
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PPHVA/76/00.01.03.04/2022

52 § Talous- ja henkilostohallinnon palvelutuotannon kumppanuus Monetra Oulu Oy:n kanssa

Taustaa

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii talla hetkellad kaksi kuntatoimijoille
yhtiomuotoisesti toimivaa in-house -muotoista talous- ja henkildstéhallinnon
palveluntuottajaa: Monetra Oulu Oy ja Kuntien Hetapalvelut Oy. Monetra Oulu Oy:n
asiakkaina toimii talla hetkella hyvinvointialueen 19 sote-jarjestdjasta 12. Isoista toimijoista
PPSHP, Oulun kaupunki ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma ostavat kattavasti talous-
ja henkiléstohallinnon palveluita Monetralta seka toimivat yhtidon omistajina. Lisaksi Oulu-
Koillismaan pelastuslaitos hankkii talous- ja henkildstéhallinnon palveluita Monetralta.
Sairaanhoitopiirin ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman omistamien Monetra Oulu
Oy:n -osakkeiden omistus siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Monetra Oulu Oy on Oulun kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin yhdessa
perustama talous- ja henkilostohalllinnon palveluyritys. Oulun kaupunki ja PPSHP siirsivat
henkilostoa liikkeenluovutuksella yhtion palvelukseen. Yhtio perustamisen tavoitteena oli
saada aikaan kustannusetuja yhteisten tietojarjestelmien, digitalisaation seka yhtendisten
prosessien avulla. Myéhemmin yhtion toiminta laajeni kattamaaan myds muita hallinnon
palveluita. Monetran asiakas- ja omistajakunta laajeni hyvin nopeasti perustamisen jalkeen
myo6s muihin kuntatoimijoihin. Monetra on myéhemmin laajentunut valtakunnalliseksi
konserniksi alueyhtidineen. Monetra Oulu Oy:n palveluksessa tyoskentelee talla hetkellad lahes
700 henkil6a. Toimipisteet sijaitsevat Oulussa, Raahessa, Haapavedelld, Sodankyladssa,
Jyvaskylassa, Kajaanissa, Kuopiossa, Tampereella ja Turussa. Asiakkaihin kuuluu niin kuntia,
kuntayhtymia kuin osakeyhtiditdkin. Kuukausittain Monetra Oulun kautta Iahtee noin 35 360
palkkalaskelmaa.

Talous- ja henkiléstdhallinnon palvelutuotannon jarjestaminen kdynnistettiin aikataulullisista
syista jo valiaikaisen valmistelutoimielimen toimesta, jotta talous- ja henkiléstohallinnon
palvelut voidaan tuottaa tulevalle hyvinvointialueelle lain edellyttdmassa aikataulussa
taloudellisesti ja laadukkaasti.

Monetran valinta hyvinvointialueen palveluntuottajaksi

Hyvinvointialueen valmistelutoimielin paatti kokouksessaan 13.9.2021, etta Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen talous- ja henkildstohallinnon palveluntuottajaksi valitaan
Monetra Oulu Oy. Valmistelutoimielin paatti hankkia myos yhtion osakkeen (hinta 1.110
euroa) yhtion jarjestaman osakeannin mukaisesti. Talous- ja henkil6stohallinnon jarjestelmien
osalta on tarkoitus kayttdaa padosin Monetran omistamia tai hallinnoimia jarjestelmia.
Hyvinvointialue laatii palvelusopimuksen talous- ja henkilostéhallinnon palveluista Monetra
Oulu Oy:n kanssa ja maarittda vastuumatriisin, minkd mukaan toimitaan hyvinvointialueen ja
Monetran kesken. Palvelusopimus voi sisdltda myds muita Monetra Oulu Oy:n tarjoamia
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palveluja mm. hallinnon palveluja, tulkkauspalveluja ja painatuspalveluja.

Monetralla on vahva osaamisen kunnallisten toimijoiden talous- ja henkildstohallinnosta seka
naihin toimintoihin oleellisesti liittyvasta tyo- ja virkaehtosopimusten hallinnasta,
viranomaisraportoinnista ja kunnallisen sektorin kirjanpidosta. Nama poikkeavat merkittavasti
yksityisen sektorin toimintamalleista. Monetran kilpailueduiksi sen asiakkaat ovat todenneet
muun muassa kuntapuolen tuntemuksen, laajan palveluvalikoiman ja asiantuntijuuden.
Hyvinvonitialueen talous- ja henkiléstohallinto on luonteeltaan hyvin samantyyppista kuin
kuntasektori toiminnot.

Yhteistyoéryhma

Monetra Oulu Oy:n kanssa on perustettu talous- ja henkildstéhallinnon yhteistyoryhma
tarvittavine alatyoryhmineen. Vastuuhenkil6iksi nimettiin talousasioiden vastuuhenkild Jarkko
Raatikainen seka henkilostoasioiden vastuuhenkild Juha Jadskeldinen. Tarkempi tyonjako, ns.
vastuumatriisi hyvinvointialueen ja Monetran valilla seka palvelusopimus tuodaan
mydhemmin hyvinvointialueen toimielimen paatettavaksi. Keskeisintd on selvittaa
hyvinvointialueen tarpeisiin sopiva ja tarkoituksenmukainen Monetralta ostettavan
palvelutuotannon laajuus ja siihen oleellisesti kuuluva vastuumatriisi.

Vastuumatriisin maaritys

Eri toimijoiden ja Monetran valiset tamanhetkiset vastuumatriisit poikkeavat laajuudeltaan
oleellisesti toisistaan. Esimerkiksi Oulun kaupunki ostaa mm. sihteeripalveluita Monetrasta
huomattavasti enemman kun sairaanhoitopiiri. Osa eteldisen alueen kunnista puolestaan
hankkii talla hetkelld talous- ja henkildstohallinnon palveluita Kuntien Hetapalvelut Oy:Ita.
Jatkossa Monetran on tarkoitus tuottaa hyvinvointialueelle nama palvelut. Laadittavan
vastuumatriisin mukaisesti osa kuntien ja kuntayhtymien talous- ja henkiléstdhallinnon
tyontekijoista on suunniteltu siirtyvdan Monetran palvelukseen. Osa Monetran tydntekijoista
puolestaan voi siirtya liikkeenluovutuksella hyvinvointialueen palvelukseen.

Toimitussopimus ja kdyttéonottoprojekti

Monetra Oulu Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vilille on laadittu
toimitussopimus koskien talous- ja henkilostéhallinnon palveluja. Valmistelutoimielin hyvaksyi
7.12.2021 toimitussopimuksen ja alustavan projektisuunnitelman asiakkuuden vastaanotto -
projektille.

Viliaikainen valmistelutoimielin paatti 10. helmikuuta 2022, ettad Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen talous- ja henkildstéhallinnon palveluiden ja niihin liittyvien jarjestelmien
kayttéonottoprojekti hankitaan sidosyksikkéhankintana Monetra Oulu Oy:ltd Monetran
laatiman tarjouksen mukaisesti (liite). Hankinnan kokonaiskustannus vuonna 2022 on
enintdan 3.720.000 euroa. Tarjous jakaantuu taloushallinnon palveluihin (hinta-arvio 1.833.00
euroa) ja henkildstéhallinnon palveluihin (1.887.000 euroa). Ty laskutetaan toteutuneen
tyomaaran mukaan ja palvelutuotannosta tehdaan erillinen sopimus. Hankinta rahoitetaan
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tdysmaaraisesti valtion ICT-rahoituksesta. Hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan
kyseinen hankinta kuuluu hyvinvointialueen johtajan toimivaltaan.

Asian esittely hallitukselle

Hyvinvointialueen hallintosdannén 153 § mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta
asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Koska vt.
hyvinvointialuejohtaja Luoma on esteellinen esittelemaan asiaa toimiessaan Monetra Oulu
Oy:n hallituksen jasenend, eika hyvinvointialueella ole muita viranhaltijoita, asian esittelee
hallituksen puheenjohtaja.

Talouden vastuuvalmistelija Jarkko Raatikainen (p. 0400 154 743):
Aluehallitus

1) paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya hallintosdannén 154.5 §:n mukaisesti.

2) merkita tiedoksi ylla esitetyn selostuksen seka valiaikaisen valmistelutoimielimen tekemat
paatokset talous- ja henkilostohallinnon palveluiden tuottamisesta ja kayttdonottoprojektista.

3) esittaa aluevaltuustolle, ettad hyvinvointialueen talous- ja henkildstohallinnon sekd muiden
tukipalveluiden tuottajana toimii Monetra Oulu Oy myéhemmin erikseen hyvaksyttavan
palvelusopimuksen mukaisesti.

Hallituksen puheenjohtaja Tapani Tolli:
Aluehallitus

1) paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya hallintosdannon 154.5 §:n mukaisesti.

2) merkita tiedoksi ylla esitetyn selostuksen seka valiaikaisen valmistelutoimielimen tekemat
padtokset talous- ja henkilostéhallinnon palveluiden tuottamisesta ja kdyttoonottoprojektista.

3) esittad aluevaltuustolle, etta hyvinvointialueen talous- ja henkiléstéhallinnon sekd muiden
tukipalveluiden tuottajana toimii Monetra Oulu Oy myéhemmin erikseen hyvaksyttavan

palvelusopimuksen mukaisesti.

Jarkko Raatikainen esitteli asiaa kokouksessa.

Merk. Ilkka Luoma poistui esteellisend (Monetra Oy:n hallituksen jasen) kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyvaksyi hallituksen puheenjohtajan esityksen.
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Liitteet Tarjous: Monetran palveluiden ja niihin liittyvien jarjestelmien kdyttéonotto
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PPHVA/83/00.03.00.03/2022

53 § Hyvinvointialueen tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2021

Viliaikaisen valmistelutoimielimen toiminta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 22 jaseninen valiaikainen valmistelutoimielin asetettiin
kesdkuussa ehdollisena lakien voimaantulolle ja paatos vahvistettiin PPSHP:n hallituksessa
lakien voimaantulon jalkeen 5.7. Pohjois-Pohjanmaalla valiaikainen valmistelutoimielin on
ollut yhteisen sopimuksen mukaisesti ns. tyota tekeva ja valmisteleva valmistelutoimielin.
Viliaikaisen valmistelutoimielimen jasenilld on ollut muutosjohtajan asettaman
valmisteluorganisaation mukainen valmisteluvastuu jostakin valmistelun osa-alueesta ja
tdman lisaksi jdsenet ovat muodostaneet Voimaanpanolain mukaisen virkavastuulla toimivan
paatdksentekoelimen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin kokoontui
jarjestaytymiskokoukseensa 6.7. heti PPSHP:n asettamispaatoksen jalkeen.
Jarjestaytymiskokouksessaan valiaikainen valmistelutoimielin paatti toimielimen jasenia
tdydentavan valmisteluorganisaation muodostamisesta ja rekrytointien kdynnistamisesta.
Kesdlomakauden jdlkeen elo-syyskuun aikana hyvaksyttiin valmisteluorganisaation eri osa-
alueiden tydsuunnitelmat tavoiteaikatauluineen seka suoritettiin tarvittavat rekrytoinnit. Nain
ollen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelu kdynnistyi varsin ripeasti 23.6. lakien
hyvaksymisen jalkeen.

Viliaikainen valmistelutoimielin kokoontui vuoden 2021 aikana yhteensa 8 kertaa.
Valmistelutoimielimen keskeisia paatoksia vuonna 2021 olivat mm:

- Tyojarjestyksen hyvaksyminen

- Vuoden 2021 talousarvion hyvdaksyminen

- Vuoden 2022 talousarvion hyvdaksyminen

- Talous- ja henkildstdhallinnon palveluntuottajan valinta ja yhteistydsopimus Monetra Oulu
Oy:n kanssa

- Vdliaikaishallinnon rekrytointien periaatteet

- Selvityksen kaynnistaminen Nordab-liikelaitoskuntayhtyman tulevaisuudesta

- Véliaikaishallinnon yhteistoimintajarjestelman hyvaksyminen

- Osakkuuksien ostaminen Monetra Oulu Oy:st4, Istekki Oy:sta, Tiera Oy:sta ja 2M-IT Oy:sta
- Sosiaalihuollon jarjestelman kilpailutuksen valmistelu ja kdynnistaminen

- ICT-rahoitushakemuksen hyvaksyminen

- Asiakirjanhallintajarjestelman hankinta

- Sopimustenhallintajarjestelman hankinta

- Hyvinvointialueen ICT-infrastruktuurihankintojen puitesopimuksen hyvaksyminen

- Hyvinvointialueen ICT-valmistelun projektipalveluiden hankintojen puitesopimus
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Viliaikaisen valmistelutoimielimen tyota ohjasivat POPsote-hankkeen POPsote-hankkeen laaja
poliittinen ohjaus/seurantaryhma ja suppea poliittinen ohjaus/seurantaryhma.

Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Tilikausi 1.7.-31.12.2021 on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ensimmainen.
Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen ovat laatineet valiaikaisen valmistelutoimielimen
jasenet yhteistydssa Monetra Oulu Oy:n kanssa. Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta
2021 on kokousaineiston liitteena.

Valmistelutoimielin sai valtiolta toiminnan rahoitukseen avustusta yhteensa 2.185.206 euroa.
Ensimmainen avustus myonnettiin 1.7.2021 toiminnan kaynnistykseen 1.185.206 euroa.
Toinen avustus suuruudeltaan 1,0 miljoonaa euroa kohdentui ICT-valmisteluun ja se
myonnettiin marraskuussa 2021.

Tilikauden kustannuksista suurin osa muodostui valmisteluun palkatuista
asiantuntijapalveluostoista, yhteensd 1.092.980,87 euroa. Valmistelutoimielimella ei ollut
yhtdan suoraan palkattua tyontekijaa, vaan kaikki tyo tehtiin ostosopimuksilla.

Toimintakulut olivat yhteensa 1.131.025,63 euroa ja tilikauden tulokseksi muodostui 0,00
euroa. Se osuus hyvinvointialueen valmisteluun saadusta avustuksesta, joka on jaanyt
kayttamatta tilikaudella 2021 ja jota on mahdollista kayttda vield vuonna 2022, esitetdan
vuoden 2021 tilinpaatoksessa tuloennakkona tase-erdssa siirtovelat. Siirtoveloista avustus
tuloutetaan kdyton mukaan tuloslaskelmaan vuoden 2022 aikana. Valmistelussa
hyddynnettiin soveltuvin osin my6s Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallinnoiman
POPSote -hankkeen resursseja.

Tilikauden tuloksen kisittely

Tilikaudelta 2021 ei muodostu yli- eika alijagamaa.

Viliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja, vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p.
040 767 1609):

Aluehallitus

1) hyvdksyy ja allekirjoittaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja esittda
sen aluevaltuustolle kasiteltavaksi.

2) antaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ennen aluevaltuuston kasittelya ja
lahettda tilinpaatoksen tarkastuslautakunnalle.

Jarkko Raatikainen esitteli asiaa kokouksessa.

Vialiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja, vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman
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muutettu esitys:

Aluehallitus

1) hyvaksyy ja allekirjoittaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja esittaa
sen aluevaltuustolle kasiteltavaksi. Toimintakertomusta tédydennetddn siltd osin, ettd siihen

lisdtddn suppean poliittisen seurantaryhmdn osalta myés aikaisempi kokoonpano.

2) antaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ennen aluevaltuuston késittelya ja
|ahettaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnalle.

Aluehallitus hyvaksyi valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja, vt.
hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko tdman asian kasittelyn jalkeen klo 11.30 - 12.00.

Liitteet Tilinpaatos 2021

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/63/01.01.00.01/2022

54 § Sote palvelutuotannon, pelastustoimen ja konsernipalveluiden seka sote jarjestamistoiminnon
palvelualuejohtajien virkojen perustaminen, kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen ja virkavalintamenettely

Aluevaltuusto on hyvdksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildston henkildstonsiirtosuunnitelman ja henkildston siirtosopimuksen.

Henkildston siirtosuunnitelma sisaltaa hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen
madriteltdvien asiantuntijatehtavien valintamenettelyn.

Henkildstonsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
padsaantoisesti haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
lilkkeen luovutuksen piirissa oleva henkilosto, ellei erikseen aluehallitus yksittdisen tehtavan
osalta paata toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia sekd muita
esihenkil6- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissad on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtavissa oleva henkildstd, koska
liilkkeenluovutuksen madritelman mukaisen 50% kokonaistydajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kaytannéssa erittdin
ongelmallista.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin Somatiikan, OYS Psykiatrian, OYS Konstin, OYS
Sairaanhoidon palvelukeskuksen ja OYS Kuntoutuksen osalta on kayty
yhteistoimintamenettely liittyen johtamis-, esihenkil6- ja organisaatiorakenteeseen. 1.1.2022
voimaan tulleessa organisaatiouudistuksessa on huomioitu ennakollisesti tuleva
hyvinvointialueuudistus. Pohjois-Pohjanmaan ensihoitopalvelut on siirtynyt
liikkeenluovutuksella Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toiminnaksi 1.1.2022. Ensihoidon
lilkkeenluovutuksen yhteistoimintamenettelyn yhteydessa muodostetussa johtamis-,
esihenkilo- ja organisaatiorakenteessa on huomioitu ennakollisesti tulevan
hyvinvointialueuudistus.

Edelld mainituista syistd johtuen kyseisten toimintojen osalta osaamiskeskusten ja hoitotyon
matriisimaisten toimintojen johtajien ja heidan alaisen toiminnan esihenkilérakenne ja
henkil6t siirtyvat hyvinvointialueelle sellaisenaan ilman ilmoittautumismenettelya.

Johtavien viranhaltijoiden tehtaviin valinnat tehdaan aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman
hallintosaannon mukaisesti. Hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan palvelualuejohtajana
toimivat viranhaltijat. Valintapaatokset, jotka koskevat yli 12 kuukauden palvelussuhdetta tai
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen valintaa, tehdaan esittelysta, ellei
hallintosddanndssa toisin mainita. Palvelualuejohtajan virkavalinnassa esittelijana toimii
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toimialuejohtaja ja paattajana hyvinvointialuejohtaja.

Virkoihin valinnat tehddan siten etta henkilot aloittavat virassaan 1.1.2023 eli samanaikaisesti,
kun siirtyvat liikkkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen piirissa olevista ja
virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkil6ista valitaan johtavat viranhaltijat
ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut
lilkkeenluovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Aluehallitus on 3.3.2022 §6 hyvaksynyt toimialueiden palvelualuejaon.

Hallintosdannon 46 §:n mukaan aluehallitus paattda muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
virkojen ja toimine perustamisesta. Hallintosdannon 48 §:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista.

Palvelualuejohtajien virat laitetaan haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai
hallituksen erikseen tekeman paatoksen mukaisesti julkiseen hakuun ajalle 21.3.-7.4.2022.

Vastuuvalmistelijoiden ehdotukset:
Konsernipalveluiden vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 1893 138):
Konsernipalveluiden palvelualuejohtajat

Konsernipalveluiden toimialue jakaantuu hallinto-, talous- ja hankinta-, henkil6sto-, tekniset-,
ja ateria ja puhtauspalveluihin, tietohallintoon seka viestinta- palvelualueeseen. Kyseisille
palvelualueille tulee perustaa palvelualuejohtajan virat seka vahvistaa virkojen kelpoisuus.

1. perustaa hallintojohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva oikeustieteellinen ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus julkisesta
hallinnosta ja palvelualueen toiminnasta seka johtamistehtavista.

2. perustaa henkildstéjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka tdytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus henkiléstéhallinnosta ja
johtamistehtavista.

3. perustaa talousjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
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Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus julkisen sektorin taloudesta ja
rahoituksesta seka johtamistehtavista.

4. perustaa tietohallintojohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus tietohallintotehtadvien seka digi- ja
ICT-palveluiden johtamisesta

5. perustaa teknisen johtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus kiinteistonpidon

ja kiinteistokehityksen toimialalta seka niiden johtamisesta.

6. perustaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan
toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai muu korkeakoulututkinto sekd kokemus
ateria- ja puhtauspalvelualan kehittamis- ja johtamistehtavista

7. perustaa viestintdjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus viestinnadn kehittdmisesta ja
johtamisesta

Sote-jarjestamistoimintojen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

1. perustaa strategia- ja resurssijohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisesta ja johtamisesta

2. perustaa hankinta- ja valvontajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisesta ja johtamisesta, hankinnoista ja valvonnasta.

3. perustaa kehitysjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka tdytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
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kehittamisen johtamisesta

4. perustaa tutkimus- ja opetusjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Tohtorin tutkinto ja dosentin arvo ladketieteen, terveystieteiden tai l[aheisesti niihin liittyvalta
alalta ja vahva kokemus tutkimus- ja opetustyosta ja kokemusta johtamistehtavista.

Yhteistydjohtajan virka jatetdan toistaiseksi perustamatta ja tayttamatta ja ko. palvelualueen
johtamistehtdva jaetaan erikseen sovittavalla tavalla muiden sote jarjestamistoiminnon
palvelualuejohtajien kanssa.

Projektipaallikké Merja Merildinen (p. 0400 816 806):

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sote palvelutuotannon johtaminen jakaantuu toimi-,
palvelu- ja vastuualueisiin seka vastuuyksikdihin. Sote palvelutuotannon palvelualueet on
suunniteltu alueellisten palveluiden osalta kuudelle alueelle kolmen palvelualuejohtajan
alaisuuteen seka yhteisille ja erityistason palveluille kullekin yhden palvelualuejohtajan
alaisuuteen Perhe- ja sosiaali palveluiden ja QYS psykiatrian, Ikdihmisten, Terveyden ja
sairaanhoidon ja Vammaispalveluiden toimialueille.

Kuntoutuksen ja sairaanhoidollisten palveluiden toimialueet rakentuvat matriisimaisesti ja
jakaantuvat palvelualueisiin tarkoituksenmukaisella tavalla aiemman hallituksen 3.3.2022
hyvaksyman palvelualuejaon mukaisesti.

1. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa ikdihmisten toimialueen alueellisiin palveluihin
1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus ikdaihmisten palveluiden
kehittamisestd ja johtamisesta

2. perustaa 2 palvelualuejohtajan virkaa ikdihmisten toimialueen yhteisiin palveluihin ja
yhteiset osaamiskeskukseen 1.1.2023 alkaen. Virka tdytetdan toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus ikdihmisten palveluiden
kehittamisesta ja johtamisesta

3. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
alueellisiin palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus terveydenhuollon palveluiden
kehittamisesta ja johtamisesta

4. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
tyoterveyshuollon palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
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olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Tyoterveyshuollon erikoislaakarin tutkinto ja riittava kokemus tydterveyshuollon
kehittamisesta ja johtamisesta

5. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
digitaalinen sote-keskus palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana.

6. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian
toimialueen alueellisiin palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus terveydenhuollon palveluiden

kehittamisestad ja johtamisesta

7. perustaa 1 palvelualuejohtajan virka perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian
toimialueen yhteiset palvelu palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka tdytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityontekijan patevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkil6ston kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 patevyys). Riittava kokemus
palvelualueen palveluiden kehittdmisesta ja johtamisesta.

8. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa vammaispalveluiden toimialueen alueellisiin
palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus vammaispalveluiden kehittamisesta
ja johtamisesta

9. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran vammaispalveluiden toimialueen yhteisten
palveluiden palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityontekijan patevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkil6ston kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 patevyys) ja riittava kokemus
vammaispalveluiden kehittdmisesta ja johtamisesta

10. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen geriatrian ja
yleisladketieteen keskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Geriatrian tai yleisldaketieteen erikoisalan erikoisladkarin patevyys ja riittava kokemus
erikoisalan kehittamisesta ja johtamisesta.

11. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen hoitotyon
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palveluihin Raahen hoitotyo (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkilistd annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisterointi seka riittava kokemus hallinnollisissa tehtavissa.

12. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen hoitotyon
palveluihin Kuusamon hoitotyo (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkilistd annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisterointi seka riittava kokemus hallinnollisissa tehtavissa.

Kuntoutuspalveluiden toimialueen ja sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen osalta
tarkempi palvelualuejohtajien jako annetaan kokouksessa.

Pelastustoimen vastuuvalmistelija Petteri Helisten (p. 044 703 8601):

1. perustaa apulaispelastusjohtajan yhteiset palvelut palvelualueelle viran 1.1.2023 alkaen.
Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus pelastustoimen esihenkil6- ja
hallinnon tehtavista.

2. perustaa kolme (3) pelastuspaallikon viran pelastustoimen tilannekeskus, pelastustoiminta
ja onnettomuuksien ehkaisy palvelualueille 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pelastustoimintaan osallistuvan paallyston kelpoisuus
seka riittava kokemus pelastustoimen esihenkilotehtavista.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus paattaa

1. Palvelualueiden johtajien virat perustetaan ja kelpoisuusvaatimukset vahvistetaan esitysten
mukaisesti.

2. Palvelualueiden johtajan virat laitetaan sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn ajalle 21.3.-
7.4.2022.

3. Sote palvelutuotannon, pelastustoimen ja jarjestamistoiminnon palvelualuejohtajien
virkoihin voi ilmoittautua liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkildsto.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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4. Konsernipalveluiden palvelualuejohtajien virkoihin voi ilmoittautua luovuttavien
organisaatioiden vastaavissa tehtdvissa oleva henkildsto.

Juha Jaaskeldinen esitteli asiaa kokouksessa ennen asian varsinaista kasittelya.

Merk. Antti Ollikainen ja Laura Paloheimo poistuivat esteellisina (osallisuusjaavi) kokouksesta
tdman asian kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus paattaa

1. Jatkaa asian kasittelya aluehallituksen jatkokokouksessa 16.3.2022 hallintosdanndn 144§
mukaisesti.

Jatkokokous 16.3.2022

Aluehallitus jatkoi asian kdasittelya. Koska vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma oli estynyt
saapumasta kokoukseen, asia késiteltiin puheenjohtaja Tapani Tollin esittelysta (selostus).

Hallituksen puheenjohtaja Tapani Tollin muutettu esitys:
Aluehallitus paattaa

1. Palvelualueiden johtajien virat perustetaan ja kelpoisuusvaatimukset vahvistetaan alla
olevien ehdotusten mukaisesti.

2. Terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen digitaalisen sote-keskuksen
palvelualuejohtajan virka ja tutkimus- ja opetusjohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun.

3. Muut palvelualueiden johtajan virat laitetaan sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn ajalle
21.3.-7.4.2022.

4. Sote palvelutuotannon, pelastustoimen ja jarjestamistoiminnon palvelualuejohtajien
virkoihin voi ilmoittautua liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkilosto.

5. Konsernipalveluiden palvelualuejohtajien virkoihin (ml. strategia- ja talousjohtajan virka) voi
ilmoittautua luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtavissa oleva henkil6sto.

Vastuuvalmistelijoiden ehdotukset:
Konsernipalveluiden vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Konsernipalveluiden palvelualuejohtajat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Konsernipalveluiden toimialue jakaantuu hallinto-, talous- ja hankinta-, henkildsto-, tekniset-,
ja ateria ja puhtauspalveluihin, tietohallintoon seka viestinta- palvelualueeseen. Kyseisille
palvelualueille tulee perustaa palvelualuejohtajan virat seka vahvistaa virkojen kelpoisuus.

1. perustaa hallintojohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetadan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva oikeustieteellinen tai hallintotieteellinen ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus julkisesta hallinnosta ja palvelualueen toiminnasta seka johtamisesta ja
kehittamisesta.

2. perustaa henkildstéjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka tdytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus henkiléstéhallinnosta ja
johtamisesta ja kehittdmisesta.

3. perustaa tietohallintojohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka tdytetaan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus tietohallintotehtdvien seka digi- ja
ICT-palveluiden johtamisesta ja kehittamisesta.

4. perustaa teknisen johtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus kiinteistonpidon ja
kiinteistokehityksen toimialalta seka niiden johtamisesta ja kehittamisesta.

5. perustaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan
toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai muu korkeakoulututkinto sekd kokemus ateria- ja
puhtauspalvelualan johtamisesta ja kehittamisesta.

6. perustaa viestintajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus viestinnan johtamisesta ja
kehittamisesta.

Konsernipalvelujen vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen ja Sote-jarjestamistoimintojen
vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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7. perustaa konsernipalvelujen kanssa yhteisen strategia- ja talousjohtajan viran 1.1.2023
alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus strategiatydsta ja resurssien
ohjaamisesta, julkisen sektorin taloudesta ja rahoituksesta, sosiaali- ja terveydenhuollon
toiminnasta seka johtamisesta ja kehittamisesta.

Sote-jdrjestamistoimintojen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

8. perustaa hankinta- ja valvontajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus sosiaali- ja terveyspalveluista, niiden
johtamisesta, kehittdmisestd, hankinnoista ja valvonnasta.

9. perustaa kehitysjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
johtamisesta ja kehittamisesta.

10. perustaa tutkimus- ja opetusjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Tohtorin tutkinto ja dosentin arvo ladketieteen, terveystieteiden tai ldheisesti niihin liittyvalta
alalta ja vahva kokemus tutkimus- ja opetustyosta ja kokemusta johtamisesta ja
kehittamisesta.

Yhteistydjohtajan virka jatetaan toistaiseksi perustamatta ja tayttamatta ja ko. palvelualueen
johtamistehtava jaetaan erikseen sovittavalla tavalla muiden sote jarjestamistoiminnon
palvelualuejohtajien kanssa.

Projektipaallikké Merja Merildisen alkuperdiseen ehdotukseen tehty puheenjohtaja Tapani
Toéllin muutettu ehdotus:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sote palvelutuotannon johtaminen jakaantuu toimi-,
palvelu- ja vastuualueisiin seka vastuuyksikoihin. Sote palvelutuotannon palvelualueet on
suunniteltu alueellisten palveluiden osalta kuudelle alueelle kolmen palvelualuejohtajan
alaisuuteen seka yhteisille ja erityistason palveluille kullekin yhden palvelualuejohtajan
alaisuuteen Perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian, Ikdihmisten, Terveyden ja
sairaanhoidon ja Vammaispalveluiden toimialueille.

Kuntoutuksen ja sairaanhoidollisten palveluiden toimialueet rakentuvat matriisimaisesti ja
jakaantuvat palvelualueisiin tarkoituksenmukaisella tavalla aiemman hallituksen 3.3.2022
hyvaksyman palvelualuejaon mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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11. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa ikdihmisten toimialueen alueellisiin palveluihin
1.1.2023 alkaen. Virat taytetdan toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus ikdihmisten palveluiden
kehittamisestd ja johtamisesta.

12. perustaa 2 palvelualuejohtajan virkaa ikdihmisten toimialueen yhteisiin palveluihin ja
yhteiseen osaamiskeskukseen 1.1.2023 alkaen. Virat taytetdan toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus ikdihmisten palveluiden
kehittamisesta ja johtamisesta.

13. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
alueellisiin palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virat taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus terveydenhuollon palveluiden
kehittamisesta ja johtamisesta.

14. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
tyoterveyshuollon palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetussa laissa (559/94) saadetty laillistus tai lupa
toimia ladkarin tehtavissa seka tydterveyshuollon erikoisladkarin patevyys ja riittava kokemus
erikoisalan kehittamisesta ja johtamisesta.

15. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
digitaalinen sote-keskus palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka tdytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden kehittamisesta ja johtamisesta.

16. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian
toimialueen alueellisiin palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virat taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden kehittamisesta ja johtamisesta.

17. perustaa 1 palvelualuejohtajan virka perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian
toimialueen yhteiset palvelu palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityontekijan patevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkil6ston kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 patevyys). Riittava kokemus
palvelualueen palveluiden kehittdmisesta ja johtamisesta.

18. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa vammaispalveluiden toimialueen alueellisiin
palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virat taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus vammaispalveluiden kehittamisesta
ja johtamisesta.

19. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran vammaispalveluiden toimialueen yhteisten
palveluiden palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityontekijan patevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkil6ston kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 patevyys) ja riittava kokemus
vammaispalveluiden kehittamisesta ja johtamisesta.

20. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen geriatrian ja
yleisladketieteen keskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetussa laissa (559/94) saddetty laillistus tai lupa
toimia laakarin tehtavissa seka geriatrian tai yleisladketieteen erikoisladkarin patevyys ja
riittdva kokemus erikoisalan kehittamisesta ja johtamisesta.

21. perustaa 1 hoitoty6n johtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen hoitotyén
palveluihin Raahen hoitotyo (palvelualueeseen rinnastettava) 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisterdinti seka riittava kokemus kehittamisesta ja johtamisesta.

22. perustaa 1 hoitoty6n johtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen hoitotyén
palveluihin Kuusamon hoitotyo (palvelualueeseen rinnastettava) 1.1.2023 alkaen. Virka
taytetdan toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisterdinti seka riittava kokemus kehittamisesta ja johtamisesta.

23. perustaa 4 palvelualuejohtajan virkaa kuntoutuksen toimialueelle. Apuvilinepalveluiden,
fysiatrian, ladkinnallisen kuntoutuksen osaamiskeskuksiin sekad kuntoutuksen aluepalveluihin
1.1.2023 alkaen. Virat taytetdan toistaiseksi voimassa olevina.

Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



x X - .
x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus

POYTAKIRIA 2/2022 98

15.3.2022

Ladkinnallisen kuntoutuksen seka fysiatrian osaamiskeskus: soveltuva erikoisladkaritutkinto ja
monipuolinen kokemus kuntoutuksen toimintojen johtamisesta ja kehittamisesta.

Kuntoutuksen aluepalvelu: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus
johtamisesta ja kehittamisesta.

Apuvalinepalveluiden osaamiskeskus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus apuvalinepalveluiden kehittdmisesta ja johtamisesta.

24. perustaa 1 hoitoty6n johtajan viran kuntoutuksen toimialueen hoitotydn palveluihin
(palvelualueeseen rinnastettava) 1.1.2023 alkaen. Virka tdytetdan toistaiseksi voimassa
olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisterdinti seka riittava kokemus johtamisesta ja kehittamisesta.

Sairaanhoidollisten palveluiden toimialueella palvelualuejohtajien tehtavat sijoittuvat
osaamiskeskuksiin ja matriisimaisesti organisoituun hoitotyohon.

25. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen
Diagnostiikan osaamiskeskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetussa laissa (559/94) saadetty laillistus tai lupa
toimia lddkarin tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla ja
riittava kokemus diagnostisten palveluiden kehittdmisesta ja johtamisesta.

26. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen Ladke- ja
potilashoidon osaamiskeskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon ammattihenkilGistd annetun lain (559/94) mukainen laillistetun proviisorin
patevyys ja riittava kokemus palvelualueen johtamisesta ja kehittamisesta.

27. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen
Moniosaajapalvelut SAMPA osaamiskeskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja riittava
kokemus palvelualueen johtamisesta ja kehittdmisesta.

28. perustaa 1 hoitotydn johtajan viran sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen hoitotydn
palveluihin (palvelualueeseen rinnastettava) 1.1.2023 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana.
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Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisterdinti seka riittava kokemus johtamisesta ja kehittamisesta.

Pelastustoimen vastuuvalmistelija Petteri Helistenin alkuperaiseen ehdotukseen tehty
puheenjohtaja Tapani Tollin muutettu ehdotus:

29. perustaa pelastuspaallikon viran yhteiset palvelut palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka
taytetdan toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus pelastustoimen kehittamisesta ja
johtamisesta.

30. perustaa kolme (3) pelastuspaallikon virkaa pelastustoimen tilannekeskus,
pelastustoiminta ja onnettomuuksien ehkaisy palvelualueille 1.1.2023 alkaen. Virat taytetdan
toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pelastustoimintaan osallistuvan paallyston kelpoisuus
seka riittava kokemus pelastustoimen kehittdmisesta ja johtamisesta.

Aluehallitus hyvaksyi hallituksen puheenjohtajan muutetun esityksen.

Asia tarkistettiin kokouksessa.

Merk. 15.3. Niilo Kerdnen, Anneli Napp4, Kai Pajala ja Anu Plaketti poistuivat kokouksesta
tdman asian kasittelyn aikana klo 12.30.

Merk. 16.3. Olli Kohonen oli pois klo 10.35 - 10.43. Liisa Kylmanen poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn aikana klo 10.11, Anu Plaketti klo 10.30 ja Eija-Riitta Niinikoski klo 10.51.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/14/01.01.02.07/2022

55 § Hyvinvointialuejohtajan valinta

Aluevaltuusto on perustanut hyvinvointialuejohtajan viran seka julistanut viran julkisesti
haettavaksi 2.3. - 15.3. klo 14.30 saakka. Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry - jarjestelmassa
ja TE-palveluiden internetpalvelussa. Lisaksi sanomalehdissa Kaleva ja Helsingin Sanomat on
6.3.2022 julkaistu hakua koskeva huomioilmoitus.

Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Hakuilmoitus on liitteena.
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus ja julkishallinnon tuntemus.
Hakuilmoituksessa tehtavan hoitamisen kannalta eduksi katsotaan menestyksellinen
konsernityyppinen johtamiskokemus, kokemus muutosjohtamisesta, hyva sosiaali- ja
terveydenhuoltojarjestelman seka pelastustoimen ja niiden talouden tuntemus seka

kansainvalisten yhteyksien edellyttama kielitaito.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosddannén 11 § mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan valinnasta.

Paatésehdotus HR-vastuuvalmistelija Juha Jaaskeldinen (p. 0400 688270):
Aluehallitus

1. paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya hallintosdannén 154.5 §:n mukaisesti.

2. merkitsee tiedoksi selvityksen hyvinvointialuejohtajan viranhakumenettelysta.

3. jatkaa asian kasittelya 16.3. aluehallituksen kokouksessa hallintosdannon 144 §:n
mukaisesti.

Paatosesitys Aluehallituksen puheenjohtaja Tapani Tolli:
Aluehallitus

1. paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya hallintosdaannén 154.5 §:n mukaisesti.

2. merkitsee tiedoksi selvityksen hyvinvointialuejohtajan viranhakumenettelysta.

3. jatkaa asian kasittelya 16.3.2022 aluehallituksen kokouksessa hallintosdannon 144 §:n
mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Paatoés Juha Jaaskeldinen esitteli asiaa kokouksessa.
Aluehallitus jatkaa asian kasittelya jatkokokouksessa 16.3.2022.
Jatkokokous 16.3.2022
Maaraaikaan mennessa virkaa haki nelja (4) henkil6a, joista kolme (3) henkilda taytti viran
ehdottoman kelpoisuusvaatimuksen. Hakemusasiakirjojen perusteella hakijoista on laadittu
ansiovertailu (liite). Hakemukset ja ansiovertailu ovat nahtavilla kokouksessa.
Aluehallituksen puheenjohtajan muutettu esitys:

Aluehallitus:

1. paattas, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya hallintosdannén 154.5 §:n mukaisesti.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle:

2. hyvinvointialuejohtajan virkaan valitaan 1.4.2022 alkaen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen llkka Luoma. Han on ansiovertailun perusteella kokonaisuutena arvioituna
ansioitunein hakija, kun huomioidaan hakijoiden koulutus ja kokemus seka erityisesti Ilkka
Luoman kokemus vastaavista tehtdvista muutosjohtajana seka kahden eri sairaanhoitopiirin
johtajana, joista toiseen kuuluu yliopistosairaala. Lisdksi llkka Luomalla on kokemusta
yliopistosairaalan eritysvastuualueen toiminnan kehittamisesta. llkka Luomalla on myos hyva
tuntemus pelastustoimialueesta hanen toimiessaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
muutosjohtajana. llkka Luomalla on hyva julkishallinnon kokemus hanen toimiessaan mm.
sairaanhoitopiirien hallituksien esittelijana.

3. paattaa hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkaksi 17 400,00 €.

4. paattaa, ettd koeaikaa ei kdytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia
tehtavia toimiessaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen muutosjohtajana.

5. paattaa, etta valittavalta henkil6lta ei vaadita terveydentilaa koskevaa selvitysta.

6. toteaa, etta valittavalle tehd&dan (valittavan suostumuksella) perusmuotoinen
turvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti ja esteettn vastaus on
toistaiseksi voimassaolevan palvelussuhteen edellytys.

Aluehallitus hyvaksyi hallituksen puheenjohtajan muutetun esityksen.

Merk. Anu Plaketti saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 9.03 ja Matti Soronen
klo 9.10.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Liitteiden kuvaus Ansiovertailu ja hakemukset lisatty liitteiksi poytakirjalle
Liitteet Hyvinvointialuejohtaja hakukuulutus

Ansiovertailu

Hakemus Hannele Jokela - henkilotiedot peitetty
Hakemus Hanna Kopsala - henkildtiedot peitetty
Hakemus llkka Luoma - henkil6tiedot peitetty
Hakemus Marjukka Turunen - henkil6tiedot peitetty

Paatoshistoria

Aiempi kasittely Viliaikaisen valmistelutoimielimen kasittely 21.2.2022 § 65
Laki hyvinvointialueesta:

45 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai mddrdajaksi ja hédn on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista dénistd,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ¢dnié saaneen viililld. Tédssé vaalissa eniten ddnid saanut
tulee valituksi.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kéyttdd puhevaltaa aluehallituksen puolesta sekd saada
hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja ja néhtévdkseen asiakirjoja, jollei salassapitoa
koskevista sddnndksistd muuta johdu.

46 § Johtajasopimus

Hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtdivd johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistd. Johtajasopimuksen hyvdksyy aluehallitus.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa mddrdyksid hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen
puheenjohtajan tyénjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen
tyénjakoa koskevia mddrdéyksié on otettava huomioon, mité hallintosédnndssé mddrdtddn.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa mdédrdyksié menettelytavoista, joilla johtajan viran
hoitamiseen liittyvdét erimielisyydet 47 §:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan télléin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.

Aluevaltuuston tulee perustaa hyvinvointialuejohtajan virka ja vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimus. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannon 11§ mukaan

aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan valinnasta.

Hyvinvointialuejohtajan virka tulee olla kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijoista annetun
lain 4 §:n mukaisesti julkisesti haettavana vahintaan 14 kalenteripaivaa.

Aluehallitus valmistelee ja hyvaksyy Laki hyvinvointialueesta 46§:n mukaisen
johtajasopimuksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Muutosjohtaja llkka Luoma on tdman asian osalta esteellinen, joten asian esittelee
muutosjohtajan sijainen Kirsti Ylitalo-Katajisto.

Muutosjohtajan sijaisen ehdotus:
Viliaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa:

1) perustaa hyvinvointialuejohtajan viran 1.3.2022 alkaen. Virka tdytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

2) Vahvistaa hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksen: ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus ja julkishallinnon tuntemus.

3) Hakuilmoituksessa tehtavan hoitamisen kannalta eduksi katsotaan menestyksellinen
konsernityyppinen johtamiskokemus, kokemus muutosjohtamisesta, hyva sosiaali- ja
terveydenhuoltojarjestelman seka pelastustoimen ja niiden talouden tuntemus seka
kansainvalisten yhteyksien edellyttama kielitaito. Arvostamme hyvia johtamis-, vuorovaikutus-
ja tydyhteisotaitoja sekd innostavaa tydotetta.

4) Hakuilmoitus julkaistaan hyvinvointialueen yleisessa tietoverkossa sekd sanomalehdissa
Kaleva ja Helsingin Sanomat.

5) Julistaa viran haettavaksi ajalle 2.3. - 15.3.2022 klo 14.30 saakka.

6) Jos hyvinvointialuejohtajan virkaan valittava henkilé on hyvinvointialueelle
lilkkeenluovutuksella siirtyva henkilo, aloittaa han virassa 1.1.2023 samanaikaisesti, kun han
siirtyy liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja osa-
aikaiseen virkasuhteeseen hoitamaan hyvinvointialuejohtajan tehtavaa enintaan 31.12.2022
saakka.

Kasittely:
Muutosjohtajan sijainen teki kokouksessa seuraavan muutetun paatésehdotuksen:
Viliaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa:

1) perustaa hyvinvointialuejohtajan viran 1.3.2022 alkaen. Virka tdytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

2) Vahvistaa hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksen: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus ja julkishallinnon tuntemus.

3) Hakuilmoituksessa tehtavan hoitamisen kannalta eduksi katsotaan menestyksellinen
konsernityyppinen johtamiskokemus, kokemus muutosjohtamisesta, hyva sosiaali- ja
terveydenhuoltojarjestelman seka pelastustoimen ja niiden talouden tuntemus seka
kansainvalisten yhteyksien edellyttama kielitaito. Arvostamme hyvia johtamis-, vuorovaikutus-
ja tydyhteisotaitoja sekd innostavaa tydotetta.

4) Hakuilmoitus julkaistaan hyvinvointialueen yleisessa tietoverkossa sekd sanomalehdissa
Kaleva ja Helsingin Sanomat.

5) Julistaa viran haettavaksi ajalle 2.3. - 15.3.2022 klo 14.30 saakka.

6) Jos hyvinvointialuejohtajan virkaan valittava henkilé on hyvinvointialueelle

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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liilkkeenluovutuksella siirtyva henkil®, aloittaa han virassa 1.1.2023 samanaikaisesti, kun han
siirtyy liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen hoitamaan hyvinvointialuejohtajan tehtavaa
enintdan 31.12.2022 saakka.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.

Merk. Ilkka Luoma poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi. Puheenjohtajana ja
esittelijana toimi varapuheenjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto.

Asian aikaisempi kasittely 16ytyy alla olevasta paatoshistoriasta.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen esitys:

Aluevaltuusto paattaa

1) Perustaa hyvinvointialuejohtajan viran 1.3.2022 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

2) Vahvistaa hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksen: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus ja julkishallinnon tuntemus.

3) Hakuilmoituksessa tehtavan hoitamisen kannalta eduksi katsotaan menestyksellinen
konsernityyppinen johtamiskokemus, kokemus muutosjohtamisesta, hyva sosiaali- ja
terveydenhuoltojarjestelman seka pelastustoimen ja niiden talouden tuntemus seka
kansainvalisten yhteyksien edellyttama kielitaito. Arvostamme hyvia johtamis-, vuorovaikutus-
ja tyoyhteisotaitoja seka innostavaa tyootetta.

4) Hakuilmoitus julkaistaan hyvinvointialueen yleisessa tietoverkossa sekd sanomalehdissa
Kaleva ja Helsingin Sanomat.

5) Julistaa viran haettavaksi ajalle 2.3. - 15.3.2022 klo 14.30 saakka.

6) Jos hyvinvointialuejohtajan virkaan valittava henkilé on hyvinvointialueelle
liikkeenluovutuksella siirtyva henkil®, aloittaa han virassa 1.1.2023 samanaikaisesti, kun han
siirtyy liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen hoitamaan hyvinvointialuejohtajan tehtavaa
enintddn 31.12.2022 saakka.

Aluevaltuusto paatti

1) Perustaa hyvinvointialuejohtajan viran 1.3.2022 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

2) Vahvistaa hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksen: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus ja julkishallinnon tuntemus.

3) Hakuilmoituksessa tehtdvan hoitamisen kannalta eduksi katsotaan menestyksellinen
konsernityyppinen johtamiskokemus, kokemus muutosjohtamisesta, hyva sosiaali- ja
terveydenhuoltojarjestelman seka pelastustoimen ja niiden talouden tuntemus seka
kansainvalisten yhteyksien edellyttama kielitaito. Arvostamme hyvia johtamis-, vuorovaikutus-

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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ja tydyhteisotaitoja sekd innostavaa tyootetta.

4) Hakuilmoitus julkaistaan hyvinvointialueen yleisessa tietoverkossa sekd sanomalehdissa
Kaleva ja Helsingin Sanomat.

5) Julistaa viran haettavaksi ajalle 2.3. - 15.3.2022 klo 14.30 saakka.

6) Jos hyvinvointialuejohtajan virkaan valittava henkilé on hyvinvointialueelle
lilkkeenluovutuksella siirtyva henkilo, aloittaa han virassa 1.1.2023 samanaikaisesti, kun han
siirtyy liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen hoitamaan hyvinvointialuejohtajan tehtavaa
enintdan 31.12.2022 saakka.

Merkittiin poytakirjaan, ettd muutosjohtaja llkka Luoma poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
Poytakirjan liitteena poytakirjantarkastajien tarkastuslausunnot taman pykalan osalta.

Liitteet Poytakirjantarkastus § 19 Heikkila
Poytakirjantarkastus § 19 Hirsso

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/79/00.01.03.04/2022

56 § ICT-palveluiden jarjestamistapa

Valmistelija Tietohallintojohtaja Haataja llkka p. 040 581 4903

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle tulee keskitetty tietohallinto, joka toimii koko alueella
ja palvelee kaikkia toimialueita. Tietohallinnon toiminta- ja palvelumalli perustuu kayttajien
tarpeiden mukaiseen palveluiden jarjestdmiseen ja hallintaan, kyber- ja tietoturvavaatimukset
huomioivaan toiminnan kehittdmiseen ja monitoimittajaymparistoon. ICT-, tietojarjestelma- ja
tietopalveluja hankitaan ja jarjestetdan parhaiden kaytanteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen ICT-palveluiden tuottamisen keskeinen yhteistyokumppani on in house -
yhtio Istekki Oy. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri tekee laajan ICT-tuotantotehtavien
lilkkeen luovutuksen Istekki Oy:lle 1.6.2022.

Samaan aikaan valmisteltavat suuret hankkeet (0YS2030 sairaalarakentaminen ja
hyvinvointialueen valmistelu) ja muu lisdantynyt palveluiden kysynta vaativat paljon ICT-
resursseja ja laajaa osaamista. PPSHP:n omat resurssit ovat toiminnan volyymiin ndhden
pienet ja kdyttajat eivat ole kaikilta osin palveluihin tyytyvaisia. Lahivuosien haasteet ovat niin
suuria, etta nykyiselld toimintamallilla niista on vaikea selvita.

Samalla PPSHP kasvattaa omistusosuuttaan Istekissa ja siitd tulee yhtion neljas padomistaja.
Muut padomistajat ovat Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ja
Kuopion kaupunki. Nailld jarjestelyilld vahvistetaan yhteisty6ta Istekin kanssa ja varmistetaan
ICT-osaamisen ja -palveluiden saatavuus PPSHP:ssé ja jatkossa my6s Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella.

Padomistajuus tarjoaa PPSHP:lle ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle in house -aseman
lisdksi vahvan omistajaohjauksen yhtidssa. Lisaksi se tarjoaa mahdollisuuden nykyista
tiiviimpaan yhteistyohon Istekin muiden omistajien kanssa tavoitteena yhtendiset palvelut
myo6s hyvinvointialueiden valilla.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue hankkii ICT-palveluita myds alueella toimivilta muilta in
house -yhti6iltd (2M-IT Oy, Joki ICT Oy, LapIT Oy, Kuntien Tiera Oy, Monetra Oy, Esko Systems
Oy ja UNA Oy) ja markkinatoimijoilta.

Padtosesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy hyvinvointialueen ICT-palveluiden
jarjestamisen toimintamallin, jossa oman henkiloston lisaksi kdytetdan yhteistydkumppaneina
in house -yhtio6ita ja markkinatoimijoita. Keskeinen yhteistydkumppani on Istekki Oy.

Paatoés Ilkka Haataja esitteli asiaa kokouksessa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Kirsti Ylitalo-Katajisto poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 14.38.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/77/00.01.03.04/2022

57 § Asiakas- ja potilatietojarjestelmien (APTJ) suunnitelmat

Valmistelija Tietohallintojohtaja Haataja llkka p. 040 581 4903

Edellisen maakuntauudistuksen valmistelun yhteydessa vuosina 2017-2019 Pohjois-
Pohjanmaan alueen asiakas- ja potilastietojarjestelmien (APTJ) tilanne todettiin hajanaiseksi.
Yhteisen aluejarjestelman suunnitteluun suhtauduttiin positiivisesti ja se nahtiin yhteisesti
tavoiteltavana.

Pohjois-Pohjanmaalla on kdytossa useita eri jarjestelmatoimittajien toimittamia asiakas- ja
potilastietojarjestelmia, eivatka ne ole keskenaan yhteiskayttoisia. Nykytilassa suurin osa
alueen kunnista ja sote-organisaatioista kdyttaa perusterveydenhuollossa Lifecare/Effica,
Mediatri tai Pegasos-jarjestelmaa. Sosiaalihuollossa useimmilla kunnilla ja sote-organisaatiolle
on kadytossa ProConsona tai Effica YTH-jarjestelma. Erikoissairaanhoidossa alueella kdytetaan
Esko-potilastietojarjestelmaa seka toiminnanohjauksen tukena Oberon-jarjestelmaa. Myos
ydinjarjestelmia tukevia erillisjarjestelmia (mm. suun terveydenhuolto) on useita ja ne
vaihtelevat organisaatiokohtaisesti.

Vuonna 2018 arvioitiin (konsulttina Deloitte Oy) PPSHP:ssé& kehitetyn erikoissairaanhoidon
Esko-potilastietojarjestelman kehityspotentiaalia ja -tarpeita seka kyvykkyytta vastata alueen
APTIJ-tarpeisiin. Esko-jarjestelman edelleen kehittdminen todettiin hyvaksi vaihtoehdoksi
mietittdessa toimenpiteita yhtendiseen APT-jarjestelmaan padsemiseksi. Selvityksen pohjalta
PPSHP aloitti valmistelutoimet Esko-jarjestelman kehityksen ja operoinnin yhtidittadmiseksi.
Esko Systems Oy in house -yhtid perustettiin ja se aloitti toimintansa vuoden 2020 alussa.

Keskustelu maakunnan APTJ-valinnasta kdynnistyi uudelleen syksylla 2020 POPSote-hankkeen
tyovaliokunnassa ja poliittisissa ohjausryhmissa. Talloin paadyttiin tekemaan ulkopuolinen
selvitys (tekijana Deloitte Oy), jonka tavoitteena oli arvioida Esko Systems Oy:n ja Esko-
potilastietojarjestelman kyvykkyyksia ja vertailla vaihtoehtoisia aluejarjestelmaratkaisuja
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-ja terveydenhuollon tarpeisiin.

Eskoon perustuvan kokonaisuuden lisaksi arvioitiin erillisjarjestelmatratkaisua
(erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon jarjestelmat koostuvat kaikki
eri jarjestelmatoimittajien ratkaisuista) ja yhden toimittajan jarjestelmaratkaisua (yksi
jarjestelmatoimittaja toimittaa koko asiakas- ja potilastietojarjestelman, sisaltaen
toiminnallisuudet erikoissairaanhoitoon, perusterveydenhuoltoon ja sosiaalihuoltoon).

Selvityksen perusteella Esko-potilastietojarjestelmaan perustuvaa aluejarjestelmaa voitiin
pitdd kokonaistaloudellisesti kannattavana vaihtoehtona, huomioiden kuitenkin Esko-
potilastietojarjestelman vaatima laaja kehitystyd. Eskoon perustuva ratkaisu on myds
hankintatavaltaan kevein ja nopein vaihtoehto, koska kokonaisuus voidaan hankkia Esko
Systems Oy:lta sidosyksikkéhankintana. Muut tarkastellut vaihtoehdot edellyttavat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hankintalainsdddannon mukaista julkista kilpailutusta.

Esko-potilastietojarjestelman kehittdminen perustuu Esko Systemsin omaan kehitystyohon ja
markkinoilta hankkimiin sosiaalihuollon ja muihin taydentaviin jarjestelmiin. In house -aseman
turvin Esko Systemsin asiakkaat (omistajat) voivat vaikuttaa jarjestelman jatkokehitykseen ja
sen painopisteisiin.

POPSote-hankkeen laaja poliittinen ohjausryhma linjasi 5.2.2021, ettad Pohjois-Pohjanmaan
tulevan hyvinvointialueen asiakas- ja potilastietojarjestelma toteutetaan Esko-
potilastietojarjestelman pohjalle. Samalla ohjausryhma totesi, ettd se ndkee valttamattomaksi
panostaa riittavasti perusterveydenhuollon jarjestelmakokonaisuuden kehittdmiseen siihen
liittyvien riskien ehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi seka tavoiteaikataulussa pysymiseksi.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Esko APTJ-kokonaisuus toteutetaan siten, ettad Esko
Systems Oy toteuttaa itse erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja potilashallinnon
osat. Lisaksi Esko Systems Oy kilpailuttaa sosiaalihuollon jarjestelman ja suun
terveydenhuollon jarjestelman ja integroi ne osaksi Esko-kokonaisuutta. Yhtendisen APT-
jarjestelman kayttéonotot alkavat vuoden 2023 loppupuolella.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Esko-asiakas-
ja potilastietojarjestelma toteutetaan siten, etta

1. Esko Systems Oy toteuttaa itse erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja
potilashallinnon osat; ja

2. Esko Systems Oy kilpailuttaa sosiaalihuollon jarjestelman ja suun terveydenhuollon
jarjestelman ja integroi ne osaksi Esko-kokonaisuutta.

Ilkka Haataja esitteli asiaa kokouksessa.
Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Esko APTJ-kokonaisuus
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PPHVA/80/00.01.03.04/2022

58 § Ateria- ja puhtauspalvelujen jarjestaminen hyvinvointialueella

Valmistelija Tanja Koski p. 040 359 3223, etunimi.sukunimi@Iliminka.fi

Ateria- ja puhtauspalvelut ovat nykytilanteessa kuntien ja sote-kuntayhtymien
jarjestamisvastuulla ja ne on pdasaadntoisesti keskitetty. Kyseisessa toimintamallissa mm.
ateriapalvelut tuotetaan keskitetysti yhteiskeittidistd, jolloin saadaan synergiaetuja. Ateriat
tuotetaan kaikkiin kunnan hallintokuntiin seka usein myos sidosyksikkoéihin. Kunnilla ja sote-
kuntayhtymilld on sidosyksikkdasema, joka on mahdollistanut nykymuotoisen toiminnan.

Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 2023, hyvinvointialueella ja kunnilla ei ole
hankintalain mukaista sidosyksikk6asemaa. Kunta ei voi merkittavassa maarin myyda
palveluitaan hyvinvointialueelle eikd hyvinvointialue kunnille.

Synergiaedut ateria- ja puhtauspalveluissa voidaan sdilyttaa lahes nykymuodossaan
muodostamalla sidosyksikk6asema kunnan ja hyvinvointialueen vilille. Kdytanndssa tama
tarkoittaa, etta toiminta on yhtiditettava yhteisesti omistetuksi in-house yhtioksi. In house-
yhtiot eivat toimi markkinoilla, vaan ne tuottavat palveluita vain omistajilleen ja yhtiot ovat
julkisomisteisia. In-house yhtididen ensisijainen tavoite ei ole voiton tavoittelu. Yksi
sidosyksikkdaseman tunnusmerkki on, ettda omistaja ohjaa in-house yhtididen toimintaa
samalla tavalla kuin omaa toimintaa.

Ateria- ja puhdistuspalvelujen valmistelun eri tyovaiheissa on nykyisten toimijoiden ja
asianosaisten osallistamiseen kiinnitetty erityistda huomiota. Kuntajohtajia, poliittisia
paatdksentekijoita, alan yrityksia, henkilostda esimiehineen seka henkilostojarjestojen
edustajia on kuultu ja osallistettu mm. kuntakierrosten, aluetilaisuuksien, tydpajojen, kuntien
toimielinesittelyiden sekd ohjausryhmatyoskentelyn avulla.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisen
|ahtdtilanne on kartoitettu laajan nykytilaselvityksen avulla. Raportissa on kasitelty Pohjois-
Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalveluiden nykytilaa kuntien toimittamien nykytilatietojen
perusteella. Nykytilaa on tarkasteltu monesta eri nakdkulmasta: palveluiden organisointi,
kustannukset ja suoritemaarat, palveluiden laatu, henkildsto, ja strategia seka ldhiaikoina
tapahtuneet tai tapahtuvat muutokset.

Osana nykytilaselvitysta toteutettiin markkinakartoitus, jossa arvioitiin palvelujen saatavuutta,
kartoitettiin potentiaaliset toimijat kuntatasolla, Pohjois- Pohjanmaan maakunnan alueella ja
kansallisesti. Markkinakartoitusta varten haastateltiin useita kymmenia tulevan
hyvinvointialueen alueella toimivia ateria- ja puhtausalan yrityksia ja muodostettiin nakyma
markkinoiden nykytilaan.

Nykytilatiedon tavoitteena on selkeyttaa sitd, mista ldhtokohdista Pohjois-Pohjanmaa lahestyy
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1.1.2023 ldhestyvaa sote-uudistusta. Nykytilatieto auttaa tekemaan informoituja paatoksia
ateria- ja puhtauspalveluiden tulevaisuudesta hyvinvointialueella.

Nykytilaselvityksen pohjalta on laadittu jarjestamismalliselvitys, jonka tarkeimpana
tavoitteena on selvittda paras tapa jarjestaa Pohjois-Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalvelut
1.1.2023 alkaen. Jarjestamismallityota ohjasi ohjausryhma, jossa oli jasenina
vastuuvalmistelijoita sekd henkilostéedustajia (JHL ja JYTY). Ohjausryhma on osaltaan
hyvaksynyt jarjestamismalliselvityksen 15.12.2021.

Jarjestamismalliselvitystyon edetessa tunnistettiin ne kdytannon haasteet, jotka tulevat
vastaan, kun kunnat eivat voi tuottaa palveluita hyvinvointialueelle eikad hyvinvointialue
kunnalle. Suurimmiksi haasteiksi nousivat henkildston riittavyys, kustannusten kasvu,
keittioverkosto ja kuntien keittididen vajaa kaytto tulevaisuudessa sekd puutteelliset
markkinat. Hyvinvointialue on laaja ja palveluiden jarjestamisen reunaehdot moninaiset.
Kaytannossa vain yhta jarjestamismallia ei voida toteuttaa nykyisilla reunaehdoilla
jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 vaan ajaudutaan ns. hybridimalliin.

Hyvinvointialueella ateria- ja puhtauspalveluiden nykyinen toimintamalli edustaa jo
nykyiselldan ns. hybridimallia. Se pitaa sisalladan omaa toimintaa, in-house yhtié toimintaa
kuten Tuotantokeittid Oy (L66ki) seka ostopalveluita esim. Compass Croup.

Kuntien ja suppean poliittisen ohjausryhmén (4.11.2021) periaatelinjausten pohjalta kunnat
tekivat osaltaan hyvin kattavasti myonteisen periaatelinjauksen yhtididen
perustamisselvitykseen mukaan ldhtemisestd (86 %). Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisten
in-house yhtididen valmistelu (3kpl) on kdynnistynyt ohjausryhman kokouksella 9.2.2022.
Valmistelutydssa on mukana 27 kuntaa.

Valmistelun edetessa on tunnistettu kolme vaihtoehtoista skenaariota, joilla on keskenaan
erilaiset vaikutukset jatkovalmistelun kannalta:1) osapuolet sitoutuvat laajasti in-house
yhtididen osakkuuteen, 2) yhtidihin sitoutuu ennakkokasityksiin ndhden merkittavasti
vahemman osakkaita kuntasektorilta joko niin etta kokonaisia alueita jaa pois yhtiosta, tai niin

etta kultakin alueelta mukaan lahtee vain osa kunnista ja 3) alueellisia in-house yhtioita ei
saada perustettua.

Paatosesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus
1. hyvaksyy osaltaan laaditun jarjestamismalliselvityksen.
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle
2. vahvistaa jarjestamismalliselvityksen.

3. hyvinvointialue voi perustaa yhdessa alueen kuntien kanssa enintdaan kolme (3 kpl) ateria- ja
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puhtauspalvelu in-house yhtiota.

4. ensisijaisena tavoitteena ateria- ja puhtauspalveluiden turvaamiseksi tulevaisuudessa olisi
vaihtoehto 1 eli mahdollisimman kattavasti em. palveluiden siirtdminen yhteisiin
perustettaviin in house-yhtidihin.

5. mikali kunnat eivat sitoudu osakkaaksi riittavan laajoihin in-house yhtidihin vaihtoehtojen 1
tai 2 mukaisesti 31.5.2022 mennessa, ateria- ja puhtauspalveluiden palvelualue kdynnistaa
kilpailutukset palvelujen jarjestamiseksi markkinoilta ostettavilla palveluilla tarvittavassa
laajuudessa, jota tdydentda oma toiminta.

Aluehallitus

6. toteaa, etta lopullinen paatds mahdollisesti perustettavien yhtididen osakkaaksi
lahtemisesta tuodaan erillisenad paatosasiana aluehallitukseen 31.5.2022 mennessa ja
tarvittaessa aluevaltuustoon.

Paatos Tanja Koski esitteli asiaa kokouksessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet Vaihtoehtoiset skenaariot
Jarjestamismalliselvitys

Aiempi kasittely - suppea poliittinen ohjausryhma 4.11.2021
- ateria- ja puhtauspalveluiden ohjausryhma 10.11.2021 ja 15.12.2021
-VATE 11.1.2022
- suppea poliittinen ohjausryhma 12.1.2022
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PPHVA/64/00.01.03.02/2022

59 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuestrategia

Valmistelun tausta ja ldhtokohdat

Hyvinvointialuestrategiassa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteista (laki hyvinvointialueesta, 41 §). Hyvinvointialueen strategiassa
tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, palvelujen jarjestamista ja
tuottamista koskevat strategiset linjaukset, sdddetyt palvelutavoitteet, omistaja- ja
henkilostopolitiikka sekd asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta seka tulevista
toimintaymparistén muutoksista. Lisdksi strategiassa tulee maaritelld sen toteutumisen
arviointi ja seuranta. Hyvinvointialuestrategia on tarkastettava vahintaan kerran
aluevaltuuston toimikaudessa.

Strategian lisaksi hyvinvointialueen tulee laatia toiminnan ja talouden suunnittelua ja
johtamista varten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategia (laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd, 11 §) ja siihen rinnasteinen pelastustoimen
palvelutasopdatos (laki pelastustoimen jarjestamisesta, 6 §). Palvelustrategiassa on
huomioitava sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet, jotka valmistuvat
arviolta vuoden 2022 aikana. Pelastustoimen palvelutasopaatdsta tehtdessa on otettava
huomioon kansallisesti merkittavat riskit, selvitettava alueella esiintyvat uhkat ja arvioitava
niista aiheutuvat riskit sekd maariteltava toiminnan tavoitteet, kdytettavat voimavarat,
tuotettavat palvelut ja niiden taso. Palvelutasopdatosta tehtdaessa on otettava huomioon
my0s pelastustoimen jarjestamislain 8 §:ssd tarkoitetut valtioneuvoston vahvistamat
valtakunnalliset strategiset tavoitteet. Paatokseen tulee myos sisaltyd suunnitelma
palvelutason kehittamisesta.

Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja
terveydenhuollon pitkdn aikavélin tavoitteet. Lisdksi hyvinvointialue asettaa
palvelustrategiassa tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden toteuttamiselle
huomioiden asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja
saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus.

Pohjois-Pohjanmaalla sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategia sisaltyy
hyvinvointialuestrategian kokonaisuuteen, jolloin hyvinvointialuetta ohjaavista keskeisista
asiakirjoista muodostuu selkea ja hallittu seka strategista johtamista, poliittista ohjausta ja
kehittamistyota ohjaava kokonaisuus.

113

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialueita ja vaestéryhmia koskevat tavoitteet, toimenpiteet,

mittarit ja niiden tavoitetasot tarkentuvat syksylld 2022 kasittelyyn ja pdatoksentekoon
tulevassa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmissuunnitelmassa, jossa linjataan muun
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muassa palveluverkkoon, monituottajuuteen ja kriteereiden yhtenaistamiseen liittyvat
kokonaisuudet.

Hyvinvointialuestrategian taustalla on kattava analyysi Pohjois-Pohjanmaan ja sen eri alueiden
palvelutarpeista, toimintaymparistosta ja erityispiirteista seka niiden ennakoiduista
muutoksista. Toiminnan, palvelutarpeiden ja resurssien yhteensovittaminen on strategiaa
keskeisesti ohjaava nakoékulma. Pohjois-Pohjanmaan rooli yliopistosairaalahyvinvointialueena
on huomioitu hyvinvointialuestrategiassa.

Valmistelun eteneminen

Hyvinvointialuestrategian taustaa on tyostetty lakien voimaantulon jalkeen hyvinvointialueen
muutosjohtajan/vt. hyvinvointialuejohtajan, sote-jarjestdmisen vastuuvalmistelijan ja
jarjestamistoiminnon valmistelijoiden toimesta valiaikaisen valmistelutoimielimen seka
suppean ja laajan poliittisen seurantaryhman ohjauksessa. Aluevaltuuston valinnan jalkeen
aluevaltuutetut ovat osallistuneet valmistelutydhon neljassa seminaarissa seka sahkoisten
kyselyiden kautta. Hyvinvointialuestrategian valmistelussa on hyddynnetty myos aiemman
POPsote-vaiheen palvelustrategiahankkeen tydskentely ja aineistot.

Hyvinvointialuestrategian valmisteluun on osallistunut kattava joukko eri toimijoita. Joulukuun
2021 ja maaliskuun 2022 valilla toteutettiin laaja yhteistydkierros kuntiin ja kuntayhtymiin.
Kaikilla kuudella alueella jarjestettiin henkilostolle info- ja keskustelutilaisuudet, jotka myds
tallennettiin laajempaa jakelua varten. Lisdksi yhteistyokierrokseen sisaltyivat tapaamiset
muun muassa vaikuttamistoimielinten seka yrittdja- ja sote-jarjestdjen kanssa. Asukkaille on
toteutettu kaksi sahkoista kyselya strategian teemoihin liittyen. Lisaksi
hyvinvointialuestrategian etenemista on kasitelty muun muassa kuntien ja kuntayhtymien
sote-johdon muodostamassa sote-ryhmadssa, pelastustoimen johtoryhmissa ja erdissa
tyoryhmissa, henkilostéfoorumissa, verkossa toteutetuilla avoimilla POPup-aamukahveilla
seka valmisteluhenkildston kokouksissa. Strategiatyostd ja sen etenemisesta on viestitty
aktiivisesti eri mediakanavissa ja pidetty esittelyja laajasti kuntien, poliittisten puolueiden ja
muiden sidosryhmien tilaisuuksissa.

Eri sidosryhmille tarjotaan huhtikuussa 2022 mahdollisuus antaa lausunto
hyvinvointialuestrategiasta. Myos asukkailla, henkilstolla ja valmistelijoilla on mahdollisuus

kommentoida hyvinvointialuestrategian luonnosta ennen aluevaltuuston paatdksentekoa.

Hyvinvointialuestrategian kokonaisuus ja sisalto

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuestrategiassa asetetaan toimintaa ja taloutta ohjaavia
tavoitteita vuoteen 2030. Hyvinvointialueiden hallittuun kdynnistymiseen liittyen
strategiaty6td vaiheistetaan siten, ettd ensimmaisessa hyvinvointialuestrategiassa asetetaan
tavoitteita erityisesti kdynnistymisvaiheelle vuosille 2023 - 2025.

Hyvinvointialuestrategia pitda sisallaan tavoitetilan ja siihen liittyvan asukkaille annettavan
palvelulupauksen. Nama toimivat myds hyvinvointialueen yhteisena visiona. Strategian arvot
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kertovat toimintaa pitkdjanteisesti ohjaavista periaatteista ja siita, mille pohjalle toiminta,
paatokset ja kehittdmistyd rakentuvat.

Hyvinvointialuestrategian perustana toimivat nelja strategista painopistettd, jotka kertovat,
missa hyvinvointialueella on onnistuttava, jotta edetadan kohti palvelulupauksen toteutumista.
Kullekin painopisteelle maaritelldadn strategiset periaatteet, jotka linjaavat paatoksentekoa,
poliittista ohjausta ja kehittdmistyota. Hyvinvointialuestrategian toimenpiteet ja indikaattorit
konkretisoivat strategisia periaatteita.

Hyvinvointialuestrategian seuranta toteutetaan ns. jatkuvan strategiaprosessin periaatteiden
mukaisesti. Jatkuvasti toteutuvalla seurannalla ja arvioinnilla voidaan tarvittaessa tarkentaa
linjauksia ja toimenpiteitd, joilla varmistetaan palvelulupauksen ja hyvinvointialuestrategian
tavoitteiden toteutuminen.

Hyvinvointialuestrategian sisallot tarkentuvat sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamissuunnitelmassa, pelastustoimen palvelutasopaatoksessa seka lukuisissa

hyvinvointialueen toimintaa, taloutta ja kehittamisty6ta koskevissa ohjelmissa.

Hyvinvointialuestrategian pdatoksenteko

Luonnosvaiheen hyvinvointialuestrategiaa tarkennetaan maalis-huhtikuussa 2022 toimielinten
ja muiden valmisteluryhmien kasittelyssa seka lausuntokierrokselta saatujen palautteiden
pohjalta.

Aluevaltuusto paattaa aluehallituksen esityksen pohjalta hyvinvointialuestrategian
tavoitetilasta, palvelulupauksesta, painopisteistd, strategisista periaatteista, toimenpiteista ja
indikaattoreista vuosille 2023-2025. Hyvinvointialuestrategiaa taydentavista ja sen
toimeenpanoon liittyvistd ohjelmista ja suunnitelmista paatetaan hallintosaannén mukaisesti.

Hyvinvointialuestrategian linjaukset ohjaavat sosiaali- ja terveyspalveluiden

jarjestamissuunnitelman ja pelastustoimen palvelutasopaatoksen laatimista seka
hyvinvointialueen talousarviota ja taloussuunnitelmaa.

Paatosehdotus Sote-jarjestamisen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
Aluehallitus
1. merkitsee hyvinvointialuestrategialuonnoksen tiedoksi.

2. lahettaa hyvinvointialuestrategialuonnoksen lausunnoille sidosryhmille hyvinvointialueen
verkkosivujen kautta. Lausuntoaikaa on sunnuntaihin 3.4.2022 saakka.

3. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaille, henkildstoélle, valmistelijoille ja

muille toimijoille mahdollisuuden kommentoida hyvinvointialuestrategialuonnosta anonyymin
verkkokyselyn kautta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



X pohjois-Pohjanmaan POYTAKIRIA 2/2022 116

hyvinvointialue

Aluehallitus 15.3.2022

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle

4. aluevaltuusto kasittelee hyvinvointialuestrategialuonnoksen ja antaa ohjauksen
jatkovalmisteluun.

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
Aluehallitus
1. merkitsee hyvinvointialuestrategialuonnoksen tiedoksi.

2. lahettda hyvinvointialuestrategialuonnoksen lausunnoille sidosryhmille hyvinvointialueen
verkkosivujen kautta. Lausuntoaikaa on sunnuntaihin 3.4.2022 saakka.

3. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaille, henkilostolle, valmistelijoille ja
muille toimijoille mahdollisuuden kommentoida hyvinvointialuestrategialuonnosta anonyymin
verkkokyselyn kautta.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle

4. aluevaltuusto kasittelee hyvinvointialuestrategialuonnoksen ja antaa ohjauksen
jatkovalmisteluun.

Paatos Kirsti Ylitalo-Katajisto ja Anu Vuorinen esittelivat asiaa kokouksessa.
Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus
1. merkitsee hyvinvointialuestrategialuonnoksen tiedoksi.

2. lahettda hyvinvointialuestrategialuonnoksen lausunnoille sidosryhmille hyvinvointialueen
verkkosivujen kautta. Lausuntoaikaa on tiistaihin 5.4.2022 saakka.

3. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaille, henkilostolle, valmistelijoille ja
muille toimijoille mahdollisuuden kommentoida hyvinvointialuestrategialuonnosta anonyymin
verkkokyselyn kautta.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle

4. aluevaltuusto kasittelee hyvinvointialuestrategialuonnoksen ja antaa ohjauksen
jatkovalmisteluun.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Merk. Kai Pajala ja Niilo Kerdnen saapuivat kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo
15.28. Esa Aalto poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 15.29. Matti Soronen
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 15.50.

Liitteet Hyvinvointialuestrategian tausta-aineisto 10.3.2022
Hyvinvointialuestrategia 2023-2030_luonnos 10.3.2022
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PPHVA/85/00.00.01.12/2022

60 § Aluevaltuuston ryhmapuheenjohtajien toimikunta

Hyvinvointialueen aluevaltuuston poliittiset ryhmat ovat toivoneet, etta valtuustoryhmien
yhteistoimintaa varten nimettdisiin aluevaltuuston ryhmapuheenjohtajien toimikunta. Sen
tehtavana olisi yhteensovittaa valtuustoryhmien kantoja ennen valtuuston kokousta.

Paitésehdotus Konsernipalvelujen vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Aluehallitus paattaa nimeta aluevaltuuston ryhmapuheenjohtajien toimikunnan, johon
kuuluvat kaikkien valtuustoryhmien puheenjohtajat seka aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtaja. Toimikunta kokoontuu ennen aluevaltuuston kokousta ja sen tehtdavana on
yhteensovittaa valtuustoryhmien kantoja ennen valtuuston kokousta. Puheenjohtajana toimii
suurimman valtuustoryhman puheenjohtaja ja toimikunta nimeaa sihteerin valtuustoryhmien
sihteereista.

Paatosesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus paattaa hyvaksya konsernipalvelujen vastuuvalmistelijan ehdotuksen.

Paatos Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus paattaa nimeta aluevaltuuston ryhmapuheenjohtajien toimikunnan, johon
kuuluvat kaikkien valtuustoryhmien puheenjohtajat, aluevaltuuston puheenjohtaja ja
aluehallituksen puheenjohtaja. Toimikunta kokoontuu ennen aluevaltuuston kokousta ja sen
tehtdvana on yhteensovittaa valtuustoryhmien kantoja ennen valtuuston kokousta.
Puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja. Hyvinvointialuejohtaja osallistuu
tarvittaessa toimikunnan kokouksiin. Hyvinvointialue osoittaa toimikunnalle sihteerin.

Aluehallitus hyvdksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
Samalla aluehallitus paatti, etta aluevaltuuston seminaareihin kutsutaan jatkossa

automaattisesti varavaltuutettuja ryhmien koon mukaisesti: keskusta 4, muut ryhmat 2 seka
KD, VKK ja LiikeNyt 1. Poissaolevien tilalle voidaan kutsua vastaavasti lisda varavaltuutettuja.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/33/00.02.04.02/2022

61 § Muut asiat

1. Lausuntojen antaminen ARA -avustushankkeisiin, esittely Mervi Koski

. Edustajan nimeaminen Oulun yliopiston ldadketieteellisen tiedekunnan hallitukseen

3. Digitaalinen sote-keskus, esittely Paivi Peltokorpi, Kirsi Kiukaanniemi ja Riikka
Hirvasniemi

N

4. Sosiaali- ja vammaispalvelujen mukaiset kuljetuspalvelut, esittely Paivi Lauri, Mika
Kynsilehto ja Erja Jaatinen
5. Tyoterveyshuolto, esittely Paivi Peltokorpi ja Juha Torvinen

Paatoésesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

P&aatos Asioiden kasittely siirrettiin myohempiin kokouksiin.
Merk. Pirjo Sirvio poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 16.20.
Jatkokokous 16.3.2022
Merkittiin tiedoksi kasitellyt asiat:

1. Mervi Koski esitteli Kempeleen kunnan hankkeen pohjalta lausuntojen antamista ARA-
hankkeisiin. Aluehallitus linjasi, ettd tdassa vaiheessa hankkeisiin antaa lausunnot aluehallitus.

2. Aluehallitus nimesi toimialuejohtajien virkojen tayttadmiseen liittyviin haastatteluihin
tyéryhman, johon kuuluu aluehallituksen puheenjohtaja ja yksi edustaja kustakin
aluehallituksen poliittisesta ryhmasta. Haastatteluryhma valtuutettiin valitsemaan
haastateltavat.

Merk. Matti Soronen poistui kokouksesta tdaman asian kasittelyn aikana klo 10.30 ja Pirjo
Sirvio klo 10.33.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee valmistelua tai taytantédnpanoa:

pykalat: 13-61§

Seuraaviin paatoksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu kadrajaoikeuden
toimivaltaan

pykalit: - §

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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