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PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 16.8.2022

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 16.8.2022 9:00 - 11:57
  Kokouksen jatko klo 12.33 - 15.50
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
   
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen pois §:t 188/6 - 195
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen
Pirjo Sirviö jäsen pois § 195 osittain
Anu Mattila jäsen
Anne Huotari jäsen
Esa Aalto jäsen pois §:t 190 osittain - 195
Susa Vikeväkorva varajäsen pois §:t 185 - 190 osittain
Osmo Tervonen jäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj pois §:t 190 - 195
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj pois §:t 188/6 osittain - 195
Sanna Laine yhdyspintaltk pj pois §:t 190 osittain - 195
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.

Tanja Koski kutsuttu asiantuntija, ateria- ja puhtauspalvelujoht. läsnä § 188/2
Pasi Parkkila kutsuttu asiantuntija, kehitysjohtaja (PPSHP) läsnä § 188/3
Miia Turpeinen kutsuttu asiantuntija, yliopistosairaalan johtaja läsnä § 188/4-188/6
Petteri Jokelainen kutsuttu asiantuntija, pelastusjohtaja läsnä § 188/5
Merja Meriläinen kutsuttu asiantuntija, johtajaylihoitaja läsnä § 188/6

 

 
Asiat §:t 185 - 195
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Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

185 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Eija-Riitta Niinikoski Anneli Näppä
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 30.8.2022 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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185 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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186 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eija-Riitta Niinikoski ja Anneli Näppä.
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187 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi.
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022
 
188 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka

Luoma

2. Ateria- ja puhtauspalvelujen osakohteiden kilpailutus, ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja
Koski

3. Oyster-hanke, kehitysjohtaja Pasi Parkkila

4. Pelastustoimen asiantuntijatehtävät, pelastusjohtaja Petteri Jokelainen

5. Turvallisuus ja valmius -palvelualueen asiantuntijatehtävät, yo-sairaalajohtaja Miia
Turpeinen

6. Alueellisen hoitotyön tehtävät, johtajaylihoitaja Merja Meriläinen
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka
Luoma

2. Ateria- ja puhtauspalvelujen osakohteiden kilpailutus, ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja
Koski

3. Oyster-hanke, kehitysjohtaja Pasi Parkkila

4. Turvallisuus ja valmius -palvelualueen asiantuntijatehtävät, yo-sairaalajohtaja Miia
Turpeinen

Merk. kokouksessa pidettiin tauko kohdan 4 käsittelyn jälkeen klo 11.57 - 12.33.

5. Pelastustoimen asiantuntijatehtävät, pelastusjohtaja Petteri Jokelainen

Merk. Liisa Kylmänen poistui kokouksesta kohdan 5 käsittelyn jälkeen klo 13.26.
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6. Alueellisen hoitotyön tehtävät, johtajaylihoitaja Merja Meriläinen

Merk. Pirkko Mattila poistui kokouksesta kohdan 6 käsittelyn aikana klo 14.09.
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PPHVA/273/00.01.01.02/2022
 
189 § Laboratoriopalvelujen hyvinvointiyhtymän (NordLab) perustaminen
   
 
 
  Pohjois-Suomen sairaanhoitopiirit ovat tehneet yhteistyötä laboratoriotoimintojen osalta

vuodesta 2013 saakka, jolloin ne yhdessä perustivat Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtymä NordLabin. Jäsenenä kuntayhtymässä ovat Keski-Pohjanmaan sosiaali-
ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite, Länsi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirien
kuntayhtymät sekä Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä. Hyvinvointialueiden
perustamisen myötä laboratoriopalveluiden järjestämisestä ja tuottamisesta on sovittava
uudelleen hyvinvointialueilla sekä hyvinvointialueiden muodostamalla yhteistyöalueella.

Pohjois-Suomen yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet ovat tehneet
periaatepäätöksen NordLabin toiminnan jatkumisesta ja sen organisoimisesta
hyvinvointiyhtymä-muotoon. Periaatepäätös on hyväksytty Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluevaltuustossa 2.5.2022 (§75), Lapin hyvinvointialueen aluevaltuustossa
2.5.2022 (§ 11), Kainuun hyvinvointialueen valtuustossa 9.5. (§ 48) ja Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen valtuustossa 16.5. (§ 36). Valtuustojen päätöksissä on sovittu, että

hyvinvointialueen laboratoriopalveluiden tuottajana toimii NordLab1.
NordLabin ensisijaisena organisoitumismuotona on hyvinvointiyhtymä2.
Pohjois-Suomen YTA-alueella jatketaan Nordlab-liikelaitoskuntayhtymässä luotua
yhteistyötä ja NordLab jatkaa hyvinvointialueiden yhteisenä laboratoriopalveluiden
tuottajana

3.

liikelaitoskuntayhtymä NordLabin toimiva johto valtuutetaan valmistelemaan
hyvinvointiyhtymän perustamista

4.

Hyvinvointiyhtymän perustaminen

NordLab hyvinvointiyhtymä perustetaan hyvinvointiyhtymän jäsenten; Kainuun, Keski-
Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden välisellä perussopimuksella.
Sopimusta on valmisteltu yhteistyössä Pohjois-Suomen YTA-alueen hyvinvointialueiden
kesken.

Perustettava hyvinvointiyhtymä on itsenäinen oikeushenkilö.

Hyvinvointialuelain 59 §:ssä säädetään hyvinvointiyhtymän perussopimuksen
vähimmäissisällöstä.

Sen mukaan perussopimuksessa on sovittava ainakin:
hyvinvointiyhtymän nimestä, kotipaikasta ja sen jäsenenä olevista hyvinvointialueista;1.
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hyvinvointiyhtymän tehtävistä;2.
yhtymäkokousedustajien tai yhtymävaltuuston jäsenten lukumäärästä ja äänivallan
perusteista;

3.

hyvinvointiyhtymän muista toimielimistä sekä niiden tehtävistä, päätösvallasta ja
koollekutsumisesta;

4.

siitä, mikä hyvinvointiyhtymän toimielin valvoo hyvinvointiyhtymän etua, edustaa
hyvinvointiyhtymää ja tekee sen puolesta sopimukset;

5.

jäsenenä olevien hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtymän peruspääomaan
sekä jäsenenä olevien hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtymän varoihin ja
vastuusta sen veloista sekä muista hyvinvointiyhtymän taloutta koskevista asioista;

6.

hyvinvointiyhtymän hallinnon ja talouden tarkastuksesta;7.
hyvinvointiyhtymästä eroavan hyvinvointialueen ja toimintaa jatkavien
hyvinvointialueiden asemasta;

8.

hyvinvointiyhtymän purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta; sekä9.
talouden ja toiminnan seurantajärjestelmästä ja raportoinnista jäsenenä oleville
hyvinvointialueille.

10.

Perussopimuksessa voidaan myös sopia, että sopimuksessa sovituissa asioissa päätöksen
tekemiseen vaaditaan määräenemmistö.

Perussopimuksen hyväksymisen jälkeen uuden hyvinvointiyhtymän yhtymäkokous hyväksyy
hyvinvointiyhtymän hallintosäännön.

Peruspääoma

Hyvinvointiyhtymän peruspääoman määrän ja jaon jäsenten kesken vahvistaa yhtymäkokous.
Perussopimuksen hyväksymisen yhteydessä ei siis oteta kantaa peruspääoman määrään, vaan
siitä neuvotellaan erikseen ja päätetään myöhemmin syksyllä yhtymäkokouksessa.

Päätösvalta

Hyvinvointiyhtymän jäsenet käyttävät päätösvaltaansa yhtymäkokouksessa. Äänimäärän
jakautumisesta on neuvoteltu hyvinvointialueiden edustajien kesken. Neuvottelujen tuloksena
esitetään mallia, jossa äänimäärä muodostuu asukaslukupohjaisesti siten, että kullakin
jäsenellä on yhteensä yksi (1) ääni jokaista alkavaa kymmentä tuhatta (10.000) asukasta kohti.
Taulukossa 1 on esimerkki äänimäärän jakautumisesta asukaslukupohjaisesti 31.12.2020
tilanteen mukaan.
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Taulukko 1. Hyvinvointiyhtymän äänimäärät yhtymäkokouksessa asukasluvun 31.12.2020
mukaan.

Perussopimuksen voimaantulo

NordLabin toimilupien, toiminnan, sopimuksien ja tietojärjestelmien siirtäminen
saumattomasti ja potilasturvallisesti edellyttää sitä, että hyvinvointiyhtymä perustetaan
mahdollisimman pian ja perussopimus tulee voimaan 1.10.2022. Hyvinvointiyhtymän
käynnistyminen ja ensimmäisen yhtymäkokouksen järjestäminen tulisi tapahtua viimeistään
lokakuun 2022 aikana, jotta voidaan käynnistää hyvinvointiyhtymän hallinnollinen ja
taloudellinen organisointi. Toiminnan ja henkilöstön tulee pystyä siirtymään saumattomasti
uuteen organisaatioon 1.1.2023. Erityisen vaativan tehtävän aikataulutuksessa muodostavat
erilaiset laboratoriotoimintaan kiinteästi liittyvät toimi- yms. luvat, joita voidaan hakea vasta
siinä vaiheessa, kun hyvinvointiyhtymän perustamispäätös on tehty ja sen y-tunnus on
vahvistettu. Lupahakemuksiin ja lupapäätöksiin voi mennä useitakin kuukausia.

Hyvinvointiyhtymälle on toimielinten lisäksi nimettävä väliaikaishallinto, joilla on toimivalta
valmistella hyvinvointiyhtymän käynnistymistä. Hyvinvointiyhtymän perustamisen jälkeen
aloitetaan liikelaitoskuntayhtymän purkaminen, samaan aikaan hyvinvointiyhtymän
käynnistämisen kanssa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma p. 040 767 1609:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että

1. laboratoriopalvelujen järjestämistä varten perustetaan Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden yhteinen hyvinvointiyhtymä, jonka perussopimus
hyväksytään liitteen mukaisesti. Perussopimus tulee voimaan 1.10.2022. Tuotanto ja
henkilöstö siirtyvät hyvinvointiyhtymään 1.1.2023.

2. aluevaltuusto valtuuttaa Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä
NordLabin johtokunnan ja johtavat viranhaltijat käynnistämään hyvinvointiyhtymän
perustamista varten vaadittavat toimenpiteet.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Merk. Antti Ollikainen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 14.40.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 16.8.2022: NordLab hyvinvointiyhtymän perussopimus
Liitteet NordLab perussopimus
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PPHVA/275/00.01.01.02/2022
 
190 § Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskuksen perustamisasiakirja
   
 
 
  Järjestämislain 51 § mukaisesti yliopistollista sairaalaa ylläpitävällä hyvinvointialueella ja HUS-

yhtymässä tulee yhteistyöalueen tilannekuvan luomista ja ylläpitämistä varten olla sosiaali- ja
terveydenhuollon valmiuskeskus.

Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskuksen tehtävänä on yhteistyöalueellaan koota ja
analysoida tietoa sosiaali- ja terveydenhuollon häiriötilanteista ja niiden uhkista sekä
muodostaa ja ylläpitää sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujärjestelmän valmiutta kuvaavaa
tilannekuvaa, joka sisältää tiedot palvelujärjestelmän toiminnasta ja kuormituksesta,
henkilöstö- ja materiaaliresursseista ja tukipalveluiden toiminnasta.

Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) on lähettänyt sairaanhoitopiireille ohjauskirjeen
(VN/26357/2021) 19.10.2021 koskien sosiaali- ja terveydenhuollon varautumista ja sote-
valmiuskeskusta. Kirjeessä velvoitetaan yliopistollisia sairaaloita koordinoimaan
valmiuskeskuksen valmistelua yhteistyössä sidosryhmien kanssa huomioiden
hyvinvointialueen valmistelu ja uuden lainsäädännön velvoitteet.

Terveydenhuoltolain ja sosiaalihuoltolain säädökset sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnallisen valmiussuunnittelun ja tilannekuvan luomisen yhtenäistämisestä tulivat
voimaan 1.3.2021. Kyseisten säädösten toimeenpanolla turvataan sosiaali- ja
terveydenhuollon kyvykkyys vastata häiriötilanteisiin muutosvaiheessa siirryttäessä
hyvinvointialueiden rakenteeseen.

Lainsäädännön mukaan yliopistollista sairaalaa ylläpitävä sairaanhoitopiiri ohjaa
erityisvastuualueellaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden valmiussuunnittelua
valtakunnallisten yhtenäisten periaatteiden mukaisesti. Säädösten alueellinen toimeenpano
toteutetaan viiden yliopistollista sairaalaa ylläpitävän sairaanhoitopiirin ja niiden
keskuskaupunkien sosiaali- ja terveydenhuollon johtavien viranhaltijoiden ohjauksessa ja
johdolla.

STM:n ohjauskirjeen mukaan säädösten toimeenpanossa tulee viidellä alueella panostaa
erityisesti alla mainittujen asiakokonaisuuksien toteuttamiseen nykyrakenteissa, jotta
turvataan sosiaali- ja terveydenhuollon valmius ja varautuminen riittävällä tasolla siirryttäessä
hyvinvointialueiden rakenteeseen. Yliopistollista sairaalaa ylläpitävien sairaanhoitopiirien
tulee viidellä alueella ohjata ja varmistaa, että

järjestämislaissa kuvatut viisi valmiuskeskusta valmistellaan jo nykyisiin rakenteisiin, jotta
niiden toiminta on yhtenäistä ja käynnissä viimeistään vuoden 2023 alusta. Valmisteluun
tulee ottaa mukaan erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon, sosiaalihuollon ja

-
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pelastustoimen asiantuntemus tulevilta hyvinvointialueilta. Myös
ympäristöterveydenhuollon kokonaisuus on hyvä huomioida toimintamallissa.
valmiussuunnittelu tapahtuu valtakunnallisesti yhtenäisin periaattein, sopien tulevaan
hyvinvointialuerakenteeseen ja käyttäen hyväksi olemassa olevaa valtakunnallista
valmiussuunnitteluportaalia siten, että suunnittelu muodostaa kansallisen
kokonaisuuden.

-

sovitaan tilannekuvan muodostamisesta ja jakamisesta sekä johtamisrakenteesta
häiriötilanteita varten osana valmiussuunnittelua

-

sovitaan paikallisten, alueellisten ja valtakunnallisten kyvykkyyksien käytöstä, työnjaosta
ja valmiuden säätelyyn liittyvästä porrastuksesta (perus-, tehostettu ja täysvalmius)
osana valmiussuunnittelua; sekä

-

alueiden materiaalinen valmius toteutetaan erityisesti yliopistollista sairaalaa ylläpitävien
sairaanhoitopiirien hankintayksiköiden ja Huoltovarmuuskeskuksen kesken
valtakunnallisena mallina.

-

Toimeenpano tapahtuu valtakunnallisen ohjausryhmän ohjauksessa. STM tukee ja seuraa
toimeenpanon etenemistä säännöllisesti ja valmistelee järjestämislain mukaiset valmiutta ja
varautumista koskevat asetukset. STM koordinoi valtakunnallisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyötä säädösten toimeenpanossa keskeisten viranomaisten, kuten
esimerkiksi pelastustoimen, puolustusvoimien ja huoltovarmuusorganisaation kanssa.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on asettanut 21.1.2022 sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskuksen ohjaus- ja työryhmät.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen turvallisuuslautakunta on käsitellyt sote-
valmiuskeskuksen perustamisasiakirjaa kokouksessaan katsauksessa 22.6.2022.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallitus käsittelee asiaa kokouksessaan 29.8.2022.
 
Päätösehdotus Yliopistosairaalan johtaja Miia Turpeinen (p. 040 152 2655):

Aluehallitus

1. merkitsee tiedoksi lakisääteisen velvoitteen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskuksen
perustamisesta ja yliopistosairaalan johtajan tilannekatsauksen valmiuskeskuksen
perustamisesta ja
2. hyväksyy osaltaan Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueen sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskuksen perustamisasiakirjan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy yliopistosairaalan johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Merk. Sanna Laine poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.05 ja Esa Aalto klo 15.15.
Susa Vikeväkorva saapui kokoukseen klo 15.15.

 
Liitteiden kuvaus Valmiuskeskuksen perustamisasiakirja on turvaluokiteltu salainen asiakirja. Asiakirjaa ei laiteta

liitteeksi.
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PPHVA/231/01.01.02.07/2022
 
191 § Oikaisuvaatimus viestinnän kehittämispäällikön toimeen valinnasta
   
 
 
  Valituksenalainen viranhaltijapäätös

Konsernipalveluiden johtaja Jouko Luukkonen on viranhaltijapäätöksellä 17/2022 30.5.2022
täyttänyt konsernipalvelujen toimialueen, viestinnän palvelualueen, viestinnän kanavat ja
digiratkaisut vastuualueen kehittämispäällikön toimen vt. viestintäjohtaja Laura Paloheimon
esityksestä.

Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen

Henkilö on hakenut oikaisua 11.6.2022 saapuneella oikaisuvaatimuksella konsernipalvelujen
johtajan viranhaltijapäätökseen.

Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan ansiovertailu on tehty puutteellisesti ja haastattelu
suppeasti sekä ylimalkaisesti tehtävän sisältöön nähden. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan
päätöksen perusteluista ei käy ilmi, miten hakuilmoituksessa ilmoitetut kelpoisuusvaatimukset
ja eduksi katsottavat asiat on hakijoiden vertailussa arvioitu. Oikaisuvaatimuksen tekijä
katsoo, että koska asian valmistelu on puutteellinen ja valinta on tehty virheellisesti, on
päätös palautettava valmisteluun.

Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös ei täytä tasa-arvolain (1986/609) 8 §, jonka
mukaan ansiovertailussa on otettava huomioon hakijoiden koulutus, aikaisempi työkokemus
ja sellaiset hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtävien hoitamisessa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan näin muodostuu tasa-arvolain mukainen
syrjintäolettama, jonka myötä työnantajalle muodostuu todistustaakka osoittaa, että
syrjinnän kieltoa ei ole rikottu. Syrjintäolettaman kumotakseen työnantajan on näytettävä,
että hänen menettelylleen on ollut muu, hyväksyttävä syy.

Toimeen valitun lausunto oikaisuvaatimukseen

Toimeen valitulle on varattu tilaisuus lausua oikaisuvaatimuksesta. Hän ei anna lausuntoa
oikaisuvaatimukseen.

Viestintäjohtajan lausunto oikaisuvaatimukseen

Viestintäjohtajan lausunto oikaisuvaatimukseen on liitteenä.
 
Päätösehdotus Viestintäjohtaja Laura Paloheimo (p. 044 703 1154):
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Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen perusteettomana ja toteaa, ettei hyvinvointialue ole
rikkonut tasa-arvolain syrjintäkieltoa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää hyväksy viestintäjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Liite 1 Lausunto oikaisuvaatimukseen kehittämispäällikkö

Liite 2 Oikaisuvaatimus viestintä kehittämispäällikkö
Liite 3 Oikaisuvaatimuksen liite hakuilmoitus
Liite 4 Konsernipalvelujen johtajan valintapäätös 17 2022
Liite 5 Ansiovertailu Kuntarekry kehittämispäällikkö_viestinnän_kanavat_ja_digiratkaisut
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PPHVA/110/00.02.01.00/2022
 
192 § Luottamushenkilöiden osallistuminen Terveys ja talous -päiville
   
 
 
  Aluehallituksen jäseniltä on tullut toivomus mahdollisuudesta osallistua Terveys ja talous -

päiville, jotka järjestetään 1. - 2.9.2022 Oulussa (https://www.terveysjatalous.fi/terveys-ja-
talous-paivat).

Hyvinvointialueelle ei ole vielä vahvistettu luottamushenkilöiden koulutuksiin ja muihin
tapahtumiin osallistumiseen liittyvää ohjeistusta.

Hallintosäännön 12.5 §:n 24 kohdan mukaan aluehallitus päättää aluevaltuuston ja
aluehallituksen luottamushenkilöiden osallistumisesta koulutus-, edustus- ja edunvalvonta tai
vastaaviin tilaisuuksiin.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Aluehallituksen jäsenet ja aluevaltuuston puheenjohtajisto voivat osallistua Terveys ja talous -
päiville.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/132/00.02.00.00/2022
 
193 § Aluevaltuuston päätösten toimeenpano
   
 
 
  Hyvinvointialuelain 43 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 12.4 §:n 2 kohdan mukaan

aluehallituksen tehtävänä on vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta,
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Aluevaltuusto on käsitellyt 30.5. ja 20.6.2022 kokouksissaan liitteissä mainitut asiat.

Hallinto-oikeuteen ei ole tullut valituksia koskien aluevaltuuston 30.5. ja 20.6. päätöksiä.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus täytäntöön panee aluevaltuuston 30.5. ja 20.6.2022 päätökset.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet 30.5.2022 aluevaltuustossa käsitellyt asiat

20.6.2022 aluevaltuustossa käsitellyt asiat
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022
 
194 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 16.8.2022: Päätösluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapäätöksistä ajalta

10.6.-11.8.2022. Seuraavaan aluehallitukseen päätösluettelo ajetaan 12.8.2022 alkaen.
Liitteet Viranhaltijapäätökset ajalta 10.6. - 11.8.2022
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PPHVA/109/00.02.01.00/2022
 
195 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Lausunto potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista (liite)

2. Lausunto ikäohjelmasta vuoteen 2030 (liite)

3. Hyvinvointialueen edustaja sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukuntaan (Ilkka
Luoma/Kirsti Ylitalo-Katajisto) ja hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukuntaan
(Anu Vuorinen/Jouko Luukkonen)

4. Nordlabin vastaus kansalaisaloitteeseen (liite)

5. Aluehallituksen seuraavat kokoukset:
Ti 23.8.2022 klo 9 - 16, seminaari/kokous, von Bagh-
Ke 24.8.2022 klo 9 - 16, Satakieli-
Ti 6.9.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ti 20.9.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ma 26.9.9.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ti 4.10.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ti 11.10.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ti 18.10.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
To 3.11.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ti 15.11.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ti 22.11.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ke 30.11.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ke 7.12.2022 klo 9 - 16, von Bagh-
Ti 13.12.2022 klo 9 - 16, von Bagh-

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Merk. Pirjo Sirviö poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.38.
 
Liitteet Lausunto HE laiksi potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista 080822

Lausuntopyyntö Ikäohjelmaa koskevasta valtioneuvoston periaatepäätöksestä
Nordlab aloite ja vastaus aloitteeseen
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 185 - 189, 190/1, 193 - 195 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: 191 §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 190/2, 192 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

 
VALITUSOSOITUS
 
  Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:

pykälät: 191 §

Valitusviranomainen, jolle valitus osoitetaan, on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus,
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu, postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Puhelin: 029 56 42800, faksi 029 56 42841
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusoikeus
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valituksen peruste
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
päättymistä.

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta
määräaikaan.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät
perille ennen valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset)
- vaatimusten perusteet

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa käyttää
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja
yhteystiedot.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä
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asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä
- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen joko alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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