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PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 17.5.2022

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 17.5.2022 9:00 - 12:05
  Kokouksen jatko klo 12:45 - 14:09 ja 14:16 - 17:10.
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen pois §:t 134/6 osittain - 141
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen
Pirjo Sirviö jäsen
Anu Mattila jäsen
Anne Huotari jäsen pois §:t 134/7 - 141
Susa Vikeväkorva varajäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj pois §:t 134/6 - 141

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj etäyhteys
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj pois §:t 134/6 - 141
Sanna Laine yhdyspintaltk pj pois §:t 134/6 - 141
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja pois §:t 134/1 osittain - 134/2 osittain
Laura Paloheimo vt. viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.

Anu Vuorinen kutsuttu asiantuntija, vt. strategia- ja talousjoht. läsnä § 134/2
Ilkka Haataja kutsuttu asiantuntija, vt. tietohallintojohtaja läsnä § 134/3
Päivi Peltokorpi kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 134/4
Terhi Nevala kutsuttu asiantuntija, johtajaylilääkäri läsnä § 134/4
Merja Meriläinen kutsuttu asiantuntija, johtajaylihoitaja läsnä § 134/5
Ollipekka Huotari kutsuttu asiantuntija, vt. tekninen johtaja läsnä § 134/6
Päivi Lauri kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 134/7
Mika Kynsilehto kutsuttu asiantuntija, matkakeskuksen valm. läsnä § 134/7
Erja Jaatinen kutsuttu asiantuntija, Tervian toimitusjoht. läsnä § 134/7

 

 
Asiat §:t 131 - 141
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Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

131 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Paavo Koho Niilo Keränen
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 23.5.2022 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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131 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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132 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Paavo Koho ja Niilo Keränen.
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133 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi sillä lisäyksellä, että ylimääräisinä asioina otetaan

käsittelyyn seuraavat asiat:

- Riskienhallintapäällikön valinta.
- Sisäisen tarkastuksen päällikön valinta.

Ylimääräiset asiat käsitellään asialistan viimeisenä.
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022
 
134 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen valmistelun etenemisestä.

Lisäksi kuullaan seuraavat infot:

1. Lääkäripalvelujen johtaminen, terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialuejohtaja Päivi
Peltokorpi ja johtajaylilääkäri Terhi Nevala

2. ICT-muutosohjelman tilannekatsaus ja asiakas- ja potilastietojärjestelmän
kokonaisarkkitehtuurikuvauksen luonnos, vt. tietohallintojohtaja Ilkka Haataja

3. Tila-asioiden tilannekatsaus, vt. tekninen johtaja Ollipekka Huotari

4. Matkakeskuksen perustaminen, vammaispalvelujen toimialuejohtaja Päivi Lauri

5. RRF -hanke

6. Sote-järjestämissuunnitelman laatiminen, sote-järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä

2. Sote-järjestämissuunnitelman laatiminen, sote-järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto ja
vt. strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen

Merk. Kirsti Ylitalo-Katajisto poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 11.25.
Kokouksessa pidettiin tauko klo 12.05 - 12.45.

3. ICT-muutosohjelman tilannekatsaus ja asiakas- ja potilastietojärjestelmän
kokonaisarkkitehtuurikuvauksen luonnos, vt. tietohallintojohtaja Ilkka Haataja

Merk. Kirsti Ylitalo-Katajisto saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 12.55.

4. Lääkäripalvelujen johtaminen, terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialuejohtaja Päivi
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Peltokorpi ja johtajaylilääkäri Terhi Nevala

Merk. Kokouksessa pidettiin tämän asian käsittelyn jälkeen tauko klo 14.09 - 14.16.

5. Hoitotyön organisointi, johtajaylihoitaja Merja Meriläinen

Merk. Kai Pajala, Antti Ollikainen ja Sanna Laine poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn
jälkeen klo 14.48.

6. Tila-asioiden tilannekatsaus, vt. tekninen johtaja Ollipekka Huotari

Merk. Liisa Kylmänen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 15.53 ja Anne
Huotari tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.12.

7. Matkakeskuksen perustaminen, vammaispalvelujen toimialuejohtaja Päivi Lauri,
matkakeskuksen valmistelija Mika Kynsilehto ja Tervian toimitusjohtaja Erja Jaatinen
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
135 § Tehtäväalueiden virkojen ja toimien perustaminen
   
 
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
pääsääntöisesti haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö, ellei erikseen aluehallitus yksittäisen tehtävän
osalta päätä toisin.

Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 50 §
mukaisesti. Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on
esittelijän esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvioinnin perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt. Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan
ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osaaikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022
saakka.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja toimien perustamisesta pl.
hyvinvointialuejohtaja. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja
toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja
lakkauttamista sekä virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Sosiaalityön, lääketieteen ja yliopistosairaalan toimialueille nyt perustettavat virat ja toimet
laitetaan haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän
päätöksen mukaisesti julkiseen hakuun. Määräaikaiset virat täytetään mahdollisesti
loppuvuoden 2022 ajaksi osa-aikaisesti riippuen tehtävän tarpeesta, luovuttavan
organisaation mahdollisuuksista sekä budjettiraamista ennen pysyvien ja kokoaikaisten
virkojen vastaanottamista 1.1.2023. Myöhemmässä vaiheessa perustetaan hoitotyön ja -
tieteen toimialueen virat ja toimet.
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Päätösehdotus Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto, johtajaylilääkäri Terhi Nevala ja yliopistosairaalan

johtaja Miia Turpeinen:

Sosiaalityön, lääketieteen ja yliopistosairaalan tehtäväalueille perustetaan seuraavat toimet ja
virat 1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

1. Sosiaalityö

- Erityissosiaalityöntekijä
- Sosiaalityön erityisasiantuntija

2. Lääketiede

- Integraatioylilääkäri
- Hallintoylilääkäri

3. Yliopistosairaala

- Turvallisuus- ja valmiusjohtaja
- YTA-koordinaattori
- Ylilääkäri (tietohallinto ja valmius)

Valittavat henkilöt voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy tehtäväaluejohtajien ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 17.5.2022: Tehtäväalueen virat ja toimet sekä niiden kelpoisuudet
Liitteet Tehtäväalueet, tehtäväkuvaukset ja kelpoisuudet
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PPHVA/129/02.01.03.01.00/2022
 
136 § Hyvinvointialueen valmistelun talousarvio vuodelle 2022
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelun rahoitus vuodelle 2022 on yhteensä noin

37,6 miljoonaa euroa. Rahoitus koostuu vuodelta 2021 siirtyneestä jaksotuksesta (n. 1,1 milj.
€), alkuperäisestä valmistelurahoituksesta (n. 3,7 milj. €), lisärahoituksesta (n. 17,2 milj. €)
sekä ICT-erillisrahoituksesta (n. 15,6 milj. €).

Hyvinvointialueen toimintakuluiksi vuodelle 2022 on arvioitu noin 34,8 miljoonaa euroa,
jolloin toimintakatteeksi muodostuu noin 2,85 miljoonaa euroa. Budjetti muodostuu liitteen
mukaisesti hyvinvointialueen johdon, toimielinten, järjestämistoiminnon, professioiden,
konsernipalveluiden, sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotannon, pelastustoimen sekä
hyvinvointialueen toimitilojen kuluista.

Lisäksi vuodelle 2022 esityksenä on varaus ateria- ja puhdistuspalveluyhtiöiden
osakepääomaan 587 000 euroa. Valmistelurahoituksen käyttöön osakepääomaan on saatu
hyväksyntä valtiovarainministeriöstä.

Vuodelle 2023 ICT-valmistelulle on tarpeen jättää siirtomäärärahaa vuodelta 2022 noin 3,5
miljoonaa euroa. Tähän liittyen on valmisteltu liitteen mukaiset vaihtoehtoiset budjetit A ja B.
Vaihtoehdossa A budjetti on noin 34,26 miljoonaa euroa ja siirtyväksi määrärahaksi vuodelle
2023 muodostuu investointivarauksen jälkeen noin 2,79 miljoonaa euroa. Vaihtoehdossa B
puolestaan budjetti on noin 33,58 miljoonaa euroa, jolloin rahoitusta on jäämässä vuodelle
2023 osakepääomavarauksen jälkeen noin 3,47 miljoonaa euroa. Hyvinvointialueen
epävirallinen suppea johtoryhmä on käsitellyt vaihtoehtoja 12.5.2022 kokouksessaan.
Johtoryhmä totesi, että valmistelua voidaan toteuttaa budjettivaihtoehdon B mukaisesti.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle vuoden 2022 talousarvion hyväksymistä vaihtoehdon B
mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 17.5.2022: Vuoden 2022 talousarvion kooste
Liitteet Hyvinvointialueen talousarvio 2022
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PPHVA/9/00.00.01.06/2022
 
137 § Aluevaltuuston sihteerin tehtävät
   
 
 
  Hyvinvointialueen hallintosäännön 95.4 §:n mukaan aluevaltuuston kokousten

pöytäkirjanpitäjänä ja aluevaltuuston sihteerinä toimii aluevaltuuston määräämä viranhaltija.

Hyvinvointialueen hallintopalvelut tuottaa toimielinten tukipalvelut. Hallintopalvelujen
virkoihin ja toimiin valinnat ovat vielä kesken. Edellä kerrotusta johtuen aluevaltuustolle
esitetään määräaikaista ratkaisua 31.8.2022 saakka.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto nimeää aluevaltuuston
pöytäkirjanpitäjäksi ja aluevaltuuston sihteeriksi

1) 1.6.2022 hallintopalvelupäällikön määräaikaiseen virkaan nimettävän henkilön 31.8.2022
saakka,
2) ensimmäiseksi varahenkilöksi 1.6.2022 hallintopalvelujen palvelupäällikön määräaikaiseen
virkaan nimettävän henkilön 31.8.2022 saakka,
3) toiseksi varahenkilöksi vt. hallintojohtaja Sari Haatajan 31.8.2022 saakka.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aiempi käsittely Väliaikaisen valmistelutoimielimen käsittely 21.2.2022 § 53

Hyvinvointialuelain 95 §:n mukaan hallintosäännössä tulee olla määräykset pöytäkirjan
laatimisesta.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksen 95.4 §:n mukaan
aluevaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja aluevaltuuston sihteerinä toimii
aluevaltuuston määräämä viranhaltija.

Muutosjohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto nimeää
aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjäksi ja aluevaltuuston sihteeriksi
1) hallinnon vastuuvalmistelija Sari Haatajan 30.4.2022 saakka ja
2) ensimmäiseksi varahenkilöksi toimielinten tukitoimintojen projektipäällikkö Kaisu
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Palosaaren 31.5.2022 saakka ja
3) toiseksi varahenkilöksi toimielinten tukitoimintojen projektipäällikkö Karita Pesosen
31.5.2022 saakka.

Päätös:

Hyväksyttiin.
 
Aluevaltuusto 1.3.2022 §7
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys:

Aluevaltuusto nimeää aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjäksi ja aluevaltuuston sihteeriksi
1) hallinnon vastuuvalmistelija Sari Haatajan 30.4.2022 saakka ja
2) ensimmäiseksi varahenkilöksi toimielinten tukitoimintojen projektipäällikkö Kaisu
Palosaaren 31.5.2022 saakka ja
3) toiseksi varahenkilöksi toimielinten tukitoimintojen projektipäällikkö Karita Pesosen
31.5.2022 saakka.

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.
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PPHVA/109/00.02.01.00/2022
 
138 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. KPMG Oy Ab:n tilintarkastuskertomus ja tilinpäätösmerkintä Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueen väliaikaishallinnon tilikaudelta 1.7.-31.12.2021 (liitteet).

2. Lausunto rahoituslain muutosehdotuksesta (liite).

3. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto valtioneuvoston selontekoon julkisen
talouden suunnitelmasta vuosille 2023-2026 (liite toimitetaan myöhemmin).

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Merk. Lisätty kohtaan 3. liittyvä liite pöytäkirjalle.
 
Liitteet Allekirjoitettu tilintarkastuskertomus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 2021

Tilinpäätösmerkintä 2021 12.5.2022
Lausunto_Pohjois-Pohjanmaa_sosiaali- ja terveysvaliokunta_5_2022_Jakelu
Lisätty pöytäkirjalle Lausunto Pohjois-Pohjanmaa valtiovarainvaliokunta 5 2022
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022
 
139 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 17.5.2022: Päätösluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapäätöksistä ajalta

1.3.-12.5.2022. Seuraavaan aluehallitukseen päätösluettelo ajetaan 13.5.2022 alkaen.
Liitteet Viranhaltijapäätökset ajalta 1.3. - 12.5.2022
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
140 § Ylimääräinen asia: Riskienhallintapäällikön valinta
   
 
 
  Aluehallitus perusti 12.4.2022 § 95 hyvinvointialueen yhteisenä tehtävänä

riskienhallintapäällikön viran. Riskienhallintapäällikkö vastaa hyvinvointialueen
riskienhallintatoiminnosta ja toimii suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Hallintosäännön 50 § mukaan riskienhallintapäällikön valitsee aluehallitus.

Viran pätevyysvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu korkeakoulututkinto
sekä riittävä kokemus riskienhallintaan liittyvistä tehtävistä. Eduksi katsotaan toimialan
monipuolinen tuntemus.

Virka on ollut sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä 6.5.2022 saakka. Virkaan ilmoittautui viisi
hakijaa, joista konsernipalvelujen johtaja on asian valmistelussa haastatellut yhden hakijan.

Aluevaltuuston 1.3.2022 § 18 hyväksymän henkilöstön siirtosuunnitelman mukaan liikkeen
luovutuksen piirissä olevista, ja virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimukset täyttävistä
henkilöistä valitaan johtavat viranhaltijat, esihenkilöt ja asiantuntijat ansiovertailun
perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin ja toimiin ilmoittautuneet ja muut
liikkeenluovutuksen piirissä olevat kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt. Tämän
mukaisesti riskienhallintapäällikön virkaan on sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä
ilmoittautuneiden lisäksi huomioitu mm. Oulu-Koillismaan pelastusjohtaja Petteri Helisten,
joka täyttää viran kelpoisuusvaatimukset ja on antanut suostumuksensa virkaan. Helisten on
haastateltu aiemmin pelastusjohtajan virkaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää:

1. valita riskienhallintapäällikön virkaan Petteri Helistenin. Hän on hakijoiden ja henkilöstön
siirtosuunnitelman mukaisesti huomioitavien henkilöiden ansiovertailun, haastattelussa esiin
tulleiden seikkojen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien perusteella kokonaisuutena
arvioituna ansioitunein hakija.
2. että virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen
enintään 31.12.2022 saakka.
3. että hyvinvointialuejohtaja käy virkaan valitun riskienhallintapäällikön ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen määräaikaisen ja osa-aikaisen virkasuhteen
vastaanottamisen ajankohdasta sekä antaa virkaan liittyvät virkamääräykset.
4. että virassa ei noudateta koeaikaa.
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5. Petteri Helistenin kokonaispalkaksi 6 880,00 €.
6. että virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu.
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään, kun ehdollisen valinnankohteena
oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä koskevan selvityksen.
7. todeta, että tehtävään valittavalle tehdään (valittavan suostumuksella) perusmuotoinen
turvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti ja esteetön vastaus on
toistaiseksi voimassaolevan palvelussuhteen edellytys.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
141 § Ylimääräinen asia: Sisäisen tarkastuksen päällikön virka
   
 
 
  Aluehallitus perusti 12.4.2022 § 95 hyvinvointialueen yhteisenä tehtävänä sisäisen

tarkastuksen päällikön viran. Sisäisen tarkastuksen päällikkö vastaa hyvinvointialueen
sisäisestä tarkastuksesta. Tehtävässään hän tukee hyvinvointialueen toimintaa ja sen ylintä
johtoa tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla järjestelmällisen lähestymistavan
organisaation sisäisen valvonnan, riskienhallinnan sekä johtamis- ja hallintojärjestelmän
tuloksellisuuden ja tehokkuuden arviointiin. Sisäinen tarkastaja toimii suoraan
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Hallintosäännön 50 § mukaan sisäisen tarkastuksen esihenkilön valitsee aluehallitus.
Hallintosäännön 49 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtävänä on
valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Viran pätevyysvaatimuksena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus
sisäiseen tarkastukseen liittyvistä tehtävistä. Eduksi katsotaan toimialan tuntemus ja kokemus
toiminnan tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden arvioinnista sekä JHTT-tutkinto.

Virka on ollut sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä 6.5.2022 saakka. Virkaan ilmoittautui
kaksi hakijaa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää julistaa sisäisen tarkastuksen päällikön viran ulkoisesti haettavaksi.
Aikaisemmin sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä virkaa hakeneet otetaan huomioon virkaa
täytettäessä.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 131 - 139, 141 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 140 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.
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