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PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 20.9.2022

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 20.9.2022 9:00 - 11:47
  Kokouksen jatko klo 12:20 - 15:06.
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen
Pirjo Sirviö jäsen
Anu Mattila jäsen
Anne Huotari jäsen
Esa Aalto jäsen
Juha Auvinen varajäsen pois §:t 235/4 - 244

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj pois §:t 232-235/1 osittain
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj pois §:t 235/5-244
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj pois §:t 235/5-244
Sanna Laine yhdyspintaltk pj
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.

Terhi Nevala kutsuttu asiantuntija, johtajaylilääkäri läsnä § 235/1, 235/4,
236

Jussi Piuva kutsuttu asiantuntija, ylilääkäri läsnä § 235/1
Hanna Raittinen kutsuttu asiantuntija, ylilääkäri läsnä § 235/1
Risto Olli kutsuttu asiantuntija, ylilääkäri läsnä § 235/1
Mervi Koski kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 235/1
Satu Kangas kutsuttu asiantuntija, palvelualuejohtaja läsnä § 235/1
Katja Rääpysjärvi kutsuttu asiantuntija, palvelualuejohtaja läsnä § 235/1
Elina Heikkinen kutsuttu asiantuntija, palvelualuejohtaja läsnä § 235/1
Anu Vuorinen kutsuttu asiantuntija, talous- ja strategiajoht. läsnä § 235/2-3
Leena Pimperi-Koivisto kutsuttu asiantuntija, sosiaalijohtaja läsnä § 235/4-5
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Leena Mämmi-Laukka kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 235/5
Päivi Lauri kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 235/5

 

 
Asiat §:t 232 - 244
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

232 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Anu Mattila Eija-Riitta Niinikoski
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 28.9.2022 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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232 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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233 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anu Mattila ja Eija-Riitta Niinikoski.
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234 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi sillä muutoksella, että Anu Mattilan esityksestä

ylimääräisenä asiana otetaan käsiteltäväksi sote-järjestämissuunnitelmaan liittyvä Raahen
ympärivuorokautinen päivystys, joka käsitellään § 235 infon 1 jälkeen.
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022
 
235 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka

Luoma

2. Ylilääkäreiden näkemys oman toiminnan ja ostopalvelujen rajapinnasta digitaalisessa sote-
keskuksessa ja etälääketieteellisen tuen keskuksessa, johtajaylilääkäri Terhi Nevala, ylilääkärit
Jussi Piuva, Hanna Raittinen ja Risto Olli sekä palvelualuejohtajat Satu Kangas, Katja
Rääpysjärvi ja Elina Heikkinen

3. Hyvinvointialueen investointisuunnitelma, talous- ja strategiajohtaja Anu Vuorinen

4. Potilas- ja sosiaaliasiamiehet, sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto ja johtajaylilääkäri Terhi
Nevala

5. Sosiaalipalvelujen virat, toimialuejohtajat Leena Mämmi-Laukka ja Päivi Lauri sekä
sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto

6. Palkanmaksuvalmius 2023, henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen

7. Tutkimuksen ja opetuksen perustettavat vakanssit, sote-järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-
Katajisto

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Ylilääkäreiden näkemys oman toiminnan ja ostopalvelujen rajapinnasta digitaalisessa sote-
keskuksessa ja etälääketieteellisen tuen keskuksessa, johtajaylilääkäri Terhi Nevala, ylilääkärit
Jussi Piuva, Hanna Raittinen ja Risto Olli sekä palvelualuejohtajat Satu Kangas, Katja
Rääpysjärvi ja Elina Heikkinen

Kohdan 1 jälkeen päätettiin käsitellä Raahen ympärivuorokautinen päivystys erillisenä
pykälänä (§ 236).

Merk. Juha Hänninen saapui kokoukseen kohdan 1 käsittelyn aikana klo 9.54.

2. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä, hyvinvointialuejohtaja Ilkka
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Luoma

3. Hyvinvointialueen investointisuunnitelma, talous- ja strategiajohtaja Anu Vuorinen

Merk. Juha Auvinen poistui kokouksesta kohdan 3 käsittelyn jälkeen klo 13.48.

4. Potilas- ja sosiaaliasiamiehet, sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto ja johtajaylilääkäri Terhi
Nevala

Merk. Pirjo Sirviö poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kohdan 4 käsittelyn ajaksi.

Merk. Antti Ollikainen ja Pirkko Mattila poistuivat kokouksesta kohdan 4 käsittelyn jälkeen klo
14.02.

5. Sosiaalipalvelujen virat, toimialuejohtajat Leena Mämmi-Laukka ja Päivi Lauri sekä
sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto

Seuraavat infot siirrettiin seuraavaan kokoukseen:

6. Palkanmaksuvalmius 2023, henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen

7. Tutkimuksen ja opetuksen perustettavat vakanssit, sote-järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-
Katajisto
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PPHVA/128/00.01.02.03/2022
 
236 § Ylimääräinen asia: Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelman laatiminen
   
 
 
Raahen ympärivuorokautinen päivystys
 
  Aluehallitus päätti 14.9.2022, että sote-järjestämissuunnitelmaan liittyen Raahen

ympärivuorokautisen päivystyksen osalta asiaan otetaan kantaa aluehallituksen kokouksessa
20.9.2022.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää ottaa Raahen ympärivuorokautisen päivystyksen käsiteltäväksi ja linjaa
sen osalta järjestämissuunnitelmassa seuraavaa:

Raahen ympärivuorokautiselle päivystykselle haetaan poikkeuslupaa vuodelle 2023 ja siihen
liittyvä kilpailutus tehdään vuodelle 2023 ja optiona vuodelle 2024. Mahdollisen
jatkohakemuksen tarve arvioidaan vuoden 2023 aikana.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Asia käsiteltiin § 235 infon 1 jälkeen.

Merk. Kokouksessa pidettiin asian käsittelyn jälkeen tauko klo 11.47 - 12.20.
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 20.4.2022 §22
 
  Parhaillaan päätöksenteossa olevassa hyvinvointialuestrategiassa esityksenä on, että Pohjois-

Pohjanmaan hyvinvointialueella laaditaan yksi hyvinvointialuestrategia, jota täydentävät
ohjelmat ja suunnitelmat. Pohjois-Pohjanmaalla esitetään, että sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelustrategia (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä, 11 §) sisältyy
hyvinvointialuestrategian kokonaisuuteen. Näin keskeisistä suunnitelmista muodostuu selkeä
ja hallittu strategista johtamista, poliittista ohjausta ja kehittämistyötä ohjaava kokonaisuus.
Väestöryhmiä ja palvelukokonaisuuksia koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
tarkentuvat sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmassa.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelma pohjautuu
hyvinvointialuestrategian ja siihen sisältyvän palvelustrategian linjauksiin.
Järjestämissuunnitelma laaditaan väestöryhmittäin ja siinä asetetaan tavoitteita sosiaali- ja
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terveyspalveluiden strategian mukaiselle toteuttamiselle vuosille 2023-2025.

Tunnistettuja väestöryhmiä ovat lapset, nuoret ja perheet, työikäiset, ikäihmiset,
kehitysvammaiset ja vammaiset, päihde- ja mielenterveysasiakkaat, pitkäaikaistyöttömät ja
maahanmuuttajat.

Järjestämissuunnitelman taustaksi laaditaan arvio ennakoiduista muutoksista
palvelutarpeissa, toimintaympäristössä ja alueellisissa erityispiirteissä erityisesti vuosina 2023
- 2025?. Lisäksi määritellään sosiaali- ja terveyspalveluita koskevat tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvointialueen tasapainoisen talouden varmistamiseksi. Järjestämissuunnitelma toimii
muutosohjelmana hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelutarpeiden ja
resurssien yhteensovittamiseksi.

Keskeinen osa järjestämissuunnitelman sisältöä on sosiaali- ja terveyspalvelujen
yhteisasiakkuuksien ja asiakkuuksien hallinnan kuvaaminen. Järjestämissuunnitelmassa on
kuvaus hyvinvointialueen väestöryhmittäisestä yhteensovitetusta palvelukokonaisuudesta
sekä seurannan ja kehittämistyön tukena toimivista palveluketjuista.
Järjestämissuunnitelmaan sisältyy kuvaus verkostomaisesti toimivan sote-keskuksesta mukaan
lukien perhekeskuksen sekä digitaalisen sote-keskuksen palvelut. Lisäksi määritellään
hyvinvointialueen asiakasohjausprosessit väestöryhmittäin sisältäen yhteensovitettuja
palveluja tai paljon palveluja tarvitsevat asiakkaat. Järjestämissuunnitelmaan sisältyy kuvaus
asiakasohjauksen toteuttamisesta, palvelutuotannon ohjauksesta ja valvonnan periaatteista.

Järjestämissuunnitelmassa otetaan kantaa Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen
järjestämistapaan, järjestöavustuksiin, palveluverkkoon, yhtenäisiin palveluun pääsyn
kriteereihin, harkinnanvaraisten asiakasmaksujen, palveluseteliarvojen ja avustusten
periaatteisiin sekä yhteistyöaluetason yhteistyöhön.

Järjestämissuunnitelman seuranta ja arviointi pohjautuvat jatkuvan strategiaprosessin
periaatteisiin. Järjestämissuunnitelman tavoitteiden etenemisestä ja seurannan mittareista
raportoidaan toimielimille.

Järjestämissuunnitelman laatimisen vastuu on hyvinvointialueen järjestämistoiminnolla.
Tulevaisuuslautakunta ohjaa työskentelyä työsuunnitelman mukaisesti ja tekee esityksen
hallintosäännön mukaisesti järjestämissuunnitelmasta aluehallitukselle. Tavoitteena on, että
järjestämissuunnitelma hyväksytään aluevaltuustossa arviolta lokakuussa 2022.

 
Päätösehdotus Sote-järjestämisen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi järjestämissuunnitelmatyön periaatteet ja
etenemisen.

 
Päätösesitys Puheenjohtaja Antti Ollikainen:
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Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi järjestämissuunnitelmatyön periaatteet ja
etenemisen.

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Merk. Emma Heikura saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 14.04. Pauli Väisänen
poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 13.30 ja Jarmo Husso klo 15.25.

 
Liitteet Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelman laatiminen
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 18.5.2022 §37
 
 

Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuusto on hyväksynyt hyvinvointialuestrategian 2.5.2022.
Väestöryhmiä ja palvelukokonaisuuksia koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
tarkentuvat sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmassa.

Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt järjestämissuunnitelman laatimisen prosessia, periaatteita
ja etenemistä säännöllisesti kokouksissaan maaliskuusta 2022 lähtien.
Tulevaisuuslautakunnalle esitellään kokouksessa käsittely- ja
päätöksentekoaikatauluehdotusta sekä työstämistapaa.

 
Päätösesitys

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta käsittelee järjestämissuunnitelman työstämistapaa ja aikataulua sekä
evästää jatkotoimenpiteet.

 
Päätös Lautakunta käsitteli sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelman työstämistapaa ja

aikataulua sekä evästi jatkotoimenpiteiden osalta.

Merk. Mirja Vehkaperä oli poissa kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.05 - 15.15, jonka
jälkeen hän poistui kokouksesta klo 15.15. Rami Rauhala oli poissa kokouksesta asian
käsittelyn aikana klo 15.59 - 16.43. Pekka Poukkula poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana
klo 16.15 ja Jarmo Husso klo 16.50.

 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 10.8.2022 §50
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  Aluehallitus on käsitellyt ja evästänyt järjestämissuunnitelman etenemistä, aikataulutusta ja
jatkotyöstämistä 14.6.2022 kokouksessa sekä pitänyt työseminaarin 16.6.2022. Lisäksi
järjestämissuunnitelmatyötä ja sen etenemistä on käsitelty 20.6.2022 aluevaltuuston
seminaarissa. Järjestämissuunnitelma on tulossa aluevaltuuston päätettäväksi lokakuussa
2022.

Järjestämisen johtoryhmä ja tulevaisuuslautakunta ovat työstäneet järjestämissopimuksen
teemoja työpajoissa kesäkuussa 2022.

Työstettäviä teemoja ovat olleet:

1. Kotona ja arkiympäristössä tapahtuva tuki ja palvelut
2. Tarpeenmukaiset sote-keskukset
3. Hyvinvointialueen yhteiset palvelut
4. Yhteistyöalueen yhteiset palvelut
5. Integroitu palvelukokonaisuus Pohjois-Pohjanmaalla

Tulevaisuuslautakunta jatkaa kokouksessa järjestämissuunnitelman työstämistä.
 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta käsittelee kesäkuussa 2022 pidettyjen työpajojen tuotoksia ja evästää
jatkotoimenpiteistä.

 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 14.03 - 14.13.
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 17.8.2022 §56
 
  Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt ja evästänyt järjestämissuunnitelman laatimista 10.8.2022

kokouksessaan. Tulevaisuuslautakunta jatkaa kokouksessa järjestämissuunnitelman
työstämistä.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta jatkaa järjestämissuunnitelman työstämistä ja evästää
jatkovalmistelua.

 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.
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Kokouksessa pidettiin tauko klo 13.44 - 13.55.

Merk. Tapani Tölli poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 12.50, Jaakko Niinimäki klo
14.25, Mirja Vehkaperä klo 14.54, Mervi Koski sekä Arja Heikkinen klo 14.59, Päivi Peltokorpi
sekä Päivi Lauri klo 15.08 ja Olga Oinas-Panuma klo 15.33.

Merk. puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.38.
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 1.9.2022 §62
 
  Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt ja evästänyt järjestämissuunnitelman laatimista 17.8.2022

kokouksessaan.

Järjestämissuunnitelmassa on huomioitu eri väestöryhmien näkökulmat ja palvelutarpeet.
Pohjois-Pohjanmaan uudistuvia sosiaali- ja terveyspalveluita kuvaava järjestämissuunnitelma
muodostuu seuraavasti:

Kotona ja arkiympäristössä tapahtuva tuki ja palvelut1.
Tarpeenmukaiset sote-keskukset2.
Hyvinvointialueen yhteiset palvelut3.
Yhteistyöalueen yhteiset palvelut4.

Hyvinvointialuestrategiaan pohjautuvassa suunnitelmassa kuvataan Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluille asetettavat tavoitteet, toimenpiteet,
resurssivaikutukset ja mittarit vuosille 2023-2025. Järjestämissuunnitelman yhtenä
tavoitteena on tasapainoisen talouden varmistamiseksi yhteensovittaa palvelutarpeet ja
resurssit hyvinvointialueella.

Järjestämissuunnitelmatyön etenemistä ja suunnitelman luonnosvaiheessa olevia alustavia
sisältöjä käsitellään aluevaltuuston seminaarissa 30.-31.8.2022. Evästykset seminaarista
tuodaan tulevaisuuslautakunnan käsittelyyn 1.9.2022.

Järjestämissuunnitelman sisältöjä sekä erityisesti resurssivaikutuksia ja mittareita
tarkennetaan, kun kansallinen rahoitus sekä toimialueiden budjettiesitykset tarkentuvat
syyskuun 2022 aikana.

Tulevaisuuslautakunta jatkaa kokouksessa järjestämissuunnitelman työstämistä ja tekee
esityksen järjestämissuunnitelmaluonnoksesta aluehallitukselle käsiteltäväksi.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
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Tulevaisuuslautakunta jatkaa järjestämissuunnitelman työstämistä ja tekee esityksen
järjestämissuunnitelmaluonnoksesta aluehallitukselle käsiteltäväksi.

 
Päätös Puheenjohtaja totesi keskustelun kuluessa tehdyt muutosesitykset Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelman 2023-2025
luonnokseen.

Henri Aavavirta esitti, että luonnoksen kohtaan 3.3 Hyvinvointialueen yhteiset palvelut 2/5,
Tavoitteet 7. kohta: Ympärivuorokautisia perusterveydenhuollon päivystyksiä on Oulussa,
Oulaskankaalla ja Kuusamossa, tehdään seuraava muutos: Ympärivuorokautisia
perusterveydenhuollon päivystyksiä on Oulussa, Oulaskankaalla, Kuusamossa ja Raahessa.

Esitystä ei kannatettu.

Pekka Poukkula esitti, että luonnoksen kohtaan 3.3 Hyvinvointialueen yhteiset palvelut 2/5,
Toimenpiteet 7.a) kohta: Raahen päivystyksen lainsäädäntöön liittyvää poikkeusluvan jatkoa
selvitetään., tehdään seuraava muutos: Raahen päivystyksen lainsäädäntöön liittyvää
poikkeusluvan jatkoa haetaan.

Henri Aavavirta kannatti Pekka Poukkulan esitystä.

Koska keskustelun aikana on tehty pohjaesitykseen kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja
totesi muutosehdotuksesta äänestettävän seuraavalla tavalla: pohjaesitys jaa ja muutosesitys
ei.

Äänestyksen tulos
JAA 11 (Husso, Ollikainen, Oinas-Panuma, Ollila, Rauhala, Vehkaperä, Simonen, Taube-
Säkkinen, Kärkkäinen, Liedes, Heikura)
EI 2 (Aavavirta, Poukkula)

Puheenjohtaja totesi pohjaesityksen tulleen hyväksytyksi.
 
Liitteet Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelma

2023-2025
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 7.9.2022 §68
 
  Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt järjestämissuunnitelman laatimista 1.9.2022

kokouksessaan.
 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
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Tulevaisuuslautakunta jatkaa järjestämissuunnitelman työstämistä.
 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 13.34 - 13.47.

Merk. Kaj Sundqvist liittyi etäyhteydellä kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 12.47, Mervi
Koski klo 12.52 ja Päivi Peltokorpi klo 13.13.

Merk. Sebastian Stenfors poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 14.23 ja Pasi Parkkila
klo 14.57.

 
Liitteet Järjestämissuunnitelma LUONNOS 1.9.2022 Tulevaisuuslautakunta_final
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 14.9.2022 §231
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus

1. merkitsee sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaluonnoksen tiedoksi.

2. lähettää sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmaluonnoksen lausunnoille
hyvinvointialueen verkkosivujen kautta. Lausuntoaikaa on perjantaihin 30.9.2022 klo 15
saakka.

3. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaille, henkilöstölle, valmistelijoille ja
muille toimijoille mahdollisuuden kommentoida sosiaali- ja terveyspalvelujen
järjestämissuunnitelman luonnosta anonyymin verkkokyselyn kautta.

 
Päätös Käsittely

Anu Mattila ehdotti Matti Sorosen kannattamana, että diassa 31 kohdassa 7 toimenpide
"Raahen päivystyksen lainsäädäntöön liittyvää poikkeusluvan hakemista selvitetään"
muutetaan kuulumaan "Raahen päivystyksen lainsäädäntöön liittyvää poikkeuslupaa
haetaan".

Matti Soronen ehdotti Anu Mattilan ja Anne Huotarin kannattamana, että diassa 31 kohdassa
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7 tavoite "Ympärivuorokautisia perusterveydenhuollon päivystyksiä on ainakin Oulussa,
Oulaskankaalla ja Kuusamossa" muutetaan kuulumaan "Ympärivuorokautisia
perusterveydenhuollon päivystyksiä on Oulussa, Oulaskankaalla, Kuusamossa ja Raahessa".

Eija-Riitta Niinikoski ehdotti Pirjo Sirviön kannattamana, että diaan 31 kohtaan 7 sekä
tavoitteisiin että toimenpiteisiin lisätään merkintä, että "Aluehallitus ottaa tähän asiaan
kantaa 20.9.2022".

Anne Huotari ehdotti, että suunnitelmaa ei vielä lähetetä lausunnoille, vaan 20.9.2022
kokoukseen mennessä tehdään paikkakuntakohtaiset esitykset myös tulevista
kehittämistoimenpiteistä sekä lausuntopyynnön lähetekirje. Ehdotusta ei kuitenkaan
kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Koska asiassa oli tehty hyvinvointialuejohtajan ehdotuksesta poikkeavia kannatettuja
muutosesityksiä, puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. Hän teki seuraavan
äänestysesityksen: suoritetaan nimenhuutoäänestys, jossa ensin asetetaan vastakkain
Mattilan ja Niinikosken ehdotukset ja sitten Sorosen ja Niinikosken ehdotukset. Sen jälkeen
näistä voittaneet ehdotukset asetetaan vastakkain hyvinvointialuejohtajan pohjaehdotuksen
kanssa. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Ensimmäisessä äänestyksessä Niinikosken ehdotus (JAA) sai 10 ääntä (Tölli, Koho, Keränen,
Kylmänen, Niinikoski, Heikkinen, Matinolli, Sirviö, Huotari ja Aalto) ja Mattilan ehdotus (EI) 3
ääntä (Näppä, Soronen ja Mattila). Puheenjohtaja totesi Niinikosken ehdotuksen voittaneen.

Toisessa äänestyksessä Niinikosken ehdotus (JAA) sai 9 ääntä (Tölli, Koho, Keränen, Kylmänen,
Niinikoski, Heikkinen, Matinolli, Sirviö ja Aalto) ja Sorosen ehdotus (EI) 4 ääntä (Näppä,
Soronen, Mattila ja Huotari). Puheenjohtaja totesi Niinikosken ehdotuksen voittaneen.

Tämän jälkeen puheenjohtaja kysyi, voidaanko Niinikosken ehdotukset hyväksyä
yksimielisesti, minkä aluehallitus hyväksyi.

Lisäksi keskustelussa todettiin yksimielisesti, että järjestämissuunnitelmaan tehdään joitakin
teknisiä täsmennyksiä.

Päätös

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen seuraavilla täsmennyksillä:

- Diaan 31 kohtaan 7 tavoitteisiin ja toimenpiteisiin lisätään merkintä, että "Aluehallitus ottaa
tähän asiaan kantaa 20.9.2022".
- Järjestämissuunnitelmaan tehdään joitakin täsmennyksiä, liitteenä lausunnoille lähtevä
asiakirja.

Anne Huotari jätti pöytäkirjaan eriävän mielipiteensä.
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Merk. Liisa Kylmänen saapui kokoukseen asian käsittelyn alkaessa klo 10.10. Pirkko Mattila
poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 11.05.

Liitteeksi

Eriävä mielipide pykälään 231 sote-järjestämissuunnitelma

Esitin aluehallituksessa, että palvelujen järjestämissuunnitelma lähetettäisiin lausunnolle
vasta seuraavassa kokouksessa 20.9.2022, koska luonnos ei mielestäni ollut vielä valmis
lähetettäväksi lausunnoille.

Hyvinvointialueen strategiassa tärkein painopiste on Ihmistä varten. Ryhmämme odotti, että
myös järjestämissuunnitelma lähtee ihmisten tarpeista. Mielestäni järjestämisohjelmasta
puuttuu muutosohjelman luonteeseen olennaisesti vaikuttavia asioita, kuten kevyempien
palveluiden rakentaminen ennen raskaampien palveluiden lopettamista. Sellaisia ovat
esimerkiksi ikäihmisten kotiin, perustasolle ja yhteisölliseen asumiseen lisättävien palvelujen
kohdentaminen paikkakuntakohtaisesti juuri niille paikkakunnille, joista nyt vähennettäisiin
tehostettua ympärivuorokautista palveluasumista, akuuttihoitoa ja laitospaikkoja, kuten
esimerkiksi Iissä tapahtuisi. Valmistelussa on koko ajan korostettu, että tavoitellaan
palveluiden muutosta, eikä pelkkiä leikkauslistoja. Tämä on myös meidän ryhmämme tavoite
ja järjestämissuunnitelmassa tämä olisi pitänyt näkyä selkeämmin.

Ryhmämme korostaa ikäihmisten turvallista asumista ja oikeutta arvokkaaseen vanhuuteen.
Esimerkiksi, miten voidaan käytännössä toteuttaa ikäihmisten kotipalvelun digitalisoiminen
siten, että jo vuonna 2023 etäkotihoidon tavoite on 8,5 % kaikista käynneistä ja että
etäkotihoito olisi ensisijainen kotihoidon vaihtoehto. Tavoite on oikeansuuntainen, mutta ei
ole mahdollista toteuttaa näin nopeasti, koska huonokuntoisilla vanhuksilla kotihoidossa ei
useinkaan riittäviä digitaitoja.

Kuusamon psykiatrian osaston lopettamisen (4.1.4.) kohdalla ei ole ratkaisua, missä potilaat
hoidetaan jatkossa. Raahen päivystyksen lakkauttaminen on vielä selvittelyvaiheessa.

Järjestämissuunnitelmasta puuttuu olennainen tieto, mille tasolle koko hyvinvointialueen
palvelukriteerien harmonisointi aiotaan tehdä, alimmalle, keskitasolle vai ylimpään, sillä on
merkittäviä talousvaikutuksia.

Anne Huotari, aluehallituksen jäsen, Vasemmistoliitto
 
Liitteet Järjestämissuunnitelma LUONNOS 14.9.2022 lausunnolle lähtevä versio FINAL JAKELUUN
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PPHVA/27/00.01.02.03/2022
 
237 § OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut toimialueen jakautuminen palvelualueisiin
   
 
 
  OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut -toimialue on jakautunut Aluehallituksen päätöksellä

3.3.2022 § 6 seuraaviksi palvelualueiksi (osaamiskeskukset ja hoitotyön toiminnot)

- Aistinelinsairauksien keskus
- Lasten ja naisten osaamiskeskus
- Leikkaus- ja anestesiakeskus
- Neurokeskus
- Päivystyskeskus
- Sydänkeskus
- Syöpähoitokeskus
- Sisätautikeskus
- Tehohoitokeskus
- Tukielinkirurgian keskus
- Vatsakeskus
- Geriatrian ja yleislääketieteen osaamiskeskus
- Ensihoidon osaamiskeskus
- Vuodeosastohoitotyö
- Teho- ja valvontahoitotyö
- PKL ja muu avohoitotyö
- Perioperatiivinen hoitotyö
- Oulaskankaan ja Oulaisten hoitotyö
- Raahen hoitotyö
- Kuusamon hoitotyö

Palvelualueita (osaamiskeskuksia ja hoitotyön toimintoja) yhteisesti palvelevat hallinnolliset ja
muut toimialueen sisäiset tukitoiminnot on hyvä sijoittaa kirjanpidollisesti erilliselle
toistaiseksi toimialuejohtajan alaisuudessa olevalle palvelualueelle, jolloin toimialueen
palvelualuejakoon lisättäisiin jo ennalta päätettyjen lisäksi yksi uusi palvelualue:

- OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut yhteiset

Toimialueiden alaisista palvelualueista päättää aluehallitus (hallintosääntö 12.5 §:n 21 kohta).
 
Päätösehdotus OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut -toimialueen johtaja Päivi Laurila (p. 0400 610 076):

Osaamiskeskusten ulkopuolelle jääviä koko toimialuetta yhteisesti palvelevia toimintoja
varten perustetaan OYS sairaala- ja ensihoidon palveluiden toimialueelle OYS sairaalapalvelut
ja ensihoito yhteiset -palvelualue.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 3.3.2022 §6
 
Esitys aluehallitukselle hyvinvointialueen toimialueiden jakautumisesta palvelualueiksi
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 30.4 §:n mukaan hyvinvointialueen

henkilöstöorganisaatio rakentuu toimialueista ja tehtäväalueista. Toimialueet voivat jakaantua
edelleen palvelualueisiin, palvelualueet vastuualueisiin ja vastuualueet vastuuyksiköihin.

Hallintosäännön 30.5 §:n mukaan Hyvinvointialueen toimialueet ovat
1) Konsernipalvelut
2) Järjestämistoiminto
3) Pelastustoimi
4) Perhe- ja psykososiaaliset palvelut ja OYS psykiatria
5) Terveyden ja sairaanhoidon palvelut
6) Ikäihmisten palvelut
7) Vammaispalvelut
8) OYS-sairaala ja ensihoidon palvelut
9) Sairaanhoidolliset palvelut
10) Kuntoutuspalvelut

Toimialueiden alaisista palvelualueista päättää aluehallitus (hallintosääntö 12.5 §:n 21 kohta).
 
Päätösehdotus Vastuuvalmistelijoiden ehdotukset palvelualueiksi:

1) Jouko Luukkosen ehdotus konsernipalvelujen toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Hallintopalvelut
- Henkilöstöpalvelut
- Talous- ja hankintapalvelut
- Tietohallinto
- Tekniset palvelut
- Ateria- ja puhtauspalvelut
- Viestintä

2) Kirsti Ylitalo-Katajiston ehdotus järjestämistoiminnon toimialueen jakautumisesta
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palvelualueiksi
- Strategiatyö ja resurssiohjaus
- Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Yhteistyö, osallisuus ja hyvinvointi
- Kehittäminen
- Tutkimus, opetus ja koulutus

3) Petteri Helistenin ehdotus pelastustoimen toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Pelastustoiminta
- Onnettomuuksien ehkäisy
- Tilannekeskus
- Yhteiset palvelut

4) Leena Mämmi-Laukan ehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria toimialueen
jakautumisesta palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulunkaaren alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulun alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Lakeuden alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Rannikon alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Yhteiset palvelut
- OYS psykiatria

5) Päivi Peltokorven ehdotus Terveyden ja sairaanhoidon palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Koillismaa
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Lakeus
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Oulu
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Oulunkaari
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Oulun eteläinen
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Rannikko
- Digitaalinen sote-keskus
- Työterveys

6) Mervi Kosken ehdotus Ikäihmisten palvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Oulunkaari
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Koillismaa
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Oulu
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Rannikko
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Oulun eteläinen
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Lakeus
- Yhteinen osaamiskeskus
- Yhteiset palvelut
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7) Päivi Laurin ehdotus Vammaispalvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Koillismaa
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Oulunkaari
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Oulu
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Lakeus
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Rannikko
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Oulun eteläinen
- Yhteiset palvelut
- OYS Konsti

8) Kati Ojalan ehdotus OYS-sairaala- ja ensihoidon palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi (osaamiskeskuksiksi)
- 13 osaamiskeskukseksi

Aistinelinsairauksien keskus-
Lasten ja naisten osaamiskeskus-
Leikkaus- ja anestesiakeskus-
Neurokeskus-
Päivystyskeskus-
Sydänkeskus-
Syöpähoitokeskus-
Sisätautikeskus-
Tehohoitokeskus-
Tukielinkirurgian keskus-
Vatsakeskus-
Geriatrian ja yleislääketieteen osaamiskeskus-
Ensihoidon osaamiskeskus-

- 7 hoitotyön palvelualueeksi
Vuodeosastohoitotyö-
Teho- ja valvontahoitotyö-
PKL ja muu avohoitotyö-
Perioperatiivinen hoitotyö-
Oulaskankaan ja Oulaisten hoitotyö-
Raahen hoitotyö-
Kuusamon hoitotyö-

9) Jaakko Niinimäen ehdotus Sairaanhoidolliset palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi (osaamiskeskuksiksi)
- Diagnostiikan osaamiskeskus
- Lääke- ja potilashoidon osaamiskeskus
- Moniosaajapalvelut SAMPA osaamiskeskus

10) Kaj Sundqvistin ehdotus Kuntoutuspalvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
(osaamiskeskuksiksi)
- Kuntoutuksen aluepalvelut
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- Apuvälinepalveluiden osaamiskeskus
- Fysiatrian osaamiskeskus
- Lääkinnällisen kuntoutuksen osaamiskeskus

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä valmistelijoiden ehdotukset toimialueiden jakautumisesta
palvelualueisiin.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus päättää hyväksyä valmistelijoiden ehdotukset toimialueiden jakautumisesta
palvelualueisiin alla olevin muutoksin.

Vastuuvalmistelijoiden ehdotukset palvelualueiksi:

1) Jouko Luukkosen ehdotus konsernipalvelujen toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Hallintopalvelut
- Henkilöstöpalvelut
- Talous- ja hankintapalvelut
- Tietohallinto
- Tekniset palvelut
- Ateria- ja puhtauspalvelut
- Viestintä

2) Kirsti Ylitalo-Katajiston ehdotus järjestämistoiminnon toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi
- Strategiatyö ja resurssiohjaus
- Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Yhteistyö, osallisuus ja hyvinvointi
- Kehittäminen
- Tutkimus, opetus ja koulutus

3) Petteri Helistenin ehdotus pelastustoimen toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Pelastustoiminta
- Onnettomuuksien ehkäisy
- Tilannekeskus
- Yhteiset palvelut

4) Leena Mämmi-Laukan ehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria toimialueen
jakautumisesta palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulunkaaren alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulun alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
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- Lakeuden alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Rannikon alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Yhteiset palvelut
- OYS psykiatria

5) Päivi Peltokorven ehdotus Terveyden ja sairaanhoidon palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulunkaaren alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulun alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Lakeuden alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Rannikon alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Digitaalinen sote-keskus
- Työterveys

6) Mervi Kosken ehdotus Ikäihmisten palvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulunkaaren alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulun alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Lakeuden alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Rannikon alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Yhteinen osaamiskeskus
- Yhteiset palvelut

7) Päivi Laurin ehdotus Vammaispalvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset vammaispalvelut
- Oulunkaaren alueelliset vammaispalvelut
- Oulun alueelliset vammaispalvelut
- Lakeuden alueelliset vammaispalvelut
- Rannikon alueelliset vammaispalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset vammaispalvelut
- Yhteiset palvelut
- OYS Konsti

8) Kati Ojalan ehdotus OYS-sairaala- ja ensihoidon palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi (osaamiskeskuksiksi)
- 13 osaamiskeskukseksi

Aistinelinsairauksien keskus-
Lasten ja naisten osaamiskeskus-
Leikkaus- ja anestesiakeskus-
Neurokeskus-
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Päivystyskeskus-
Sydänkeskus-
Syöpähoitokeskus-
Sisätautikeskus-
Tehohoitokeskus-
Tukielinkirurgian keskus-
Vatsakeskus-
Geriatrian ja yleislääketieteen osaamiskeskus-
Ensihoidon osaamiskeskus-

- 7 hoitotyön palvelualueeksi
Vuodeosastohoitotyö-
Teho- ja valvontahoitotyö-
PKL ja muu avohoitotyö-
Perioperatiivinen hoitotyö-
Oulaskankaan ja Oulaisten hoitotyö-
Raahen hoitotyö-
Kuusamon hoitotyö-

9) Jaakko Niinimäen ehdotus Sairaanhoidolliset palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi (osaamiskeskuksiksi)
- Diagnostiikan osaamiskeskus
- Lääke- ja potilashoidon osaamiskeskus
- Moniosaajapalvelut SAMPA osaamiskeskus

10) Kaj Sundqvistin ehdotus Kuntoutuspalvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
(osaamiskeskuksiksi)
- Kuntoutuksen aluepalvelut
- Apuvälinepalveluiden osaamiskeskus
- Fysiatrian osaamiskeskus
- Lääkinnällisen kuntoutuksen osaamiskeskus

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Matti Honkala palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 11.18.
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
238 § Sote palvelutuotannon virkojen ja toimien perustaminen
   
 
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
pääsääntöisesti haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö, ellei erikseen aluehallitus yksittäisen tehtävän
osalta päätä toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtäviä sekä muita
esihenkilö- ja asiantuntijatehtäviä täytettäessä ilmoittautumismenettelyn piirissä on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö, koska
liikkeenluovutuksen määritelmän mukaisen 50% kokonaistyöajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on käytännössä erittäin
ongelmallista.

Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuepäälliköt. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuepäällikön alaiset
vastuuyksikköpäälliköt. Vastuualuepäällikkö ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikköpäällikön
alaiset henkilöt. Valintapäätökset tehdään esittelystä. Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista
henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on esittelijän esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
viran perustamisesta. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja toimien
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kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja lakkauttamista sekä
virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle. Samoin voidaan
viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuuyksikköpäälliköiden nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi sisäiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti julkiseen
hakuun.

Sote-tuotannon toimialueille ehdotetaan tässä vaiheessa perustettavaksi seuraavasti:
Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys-psykiatrian toimialue yhteensä 74 vastuuyksikköpäällikön
virkaa.

-

OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, vuodeosastohoitotyön palvelualue, 1
vastuuyksikköpäällikön virka

-

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut toimialue yhteensä 37 vastuuyksikköpäällikön virkaa-
Ikäihmisten palvelut toimialue yhteensä 103 vastuuyksikköpäällikön virkaa.-
Vammaispalvelujen toimialue yhteensä 25 vastuuyksikköpäällikön virkaa.-
Sairaanhoidolliset palvelut toimialue yhteensä 6 vastuuyksikköpäällikön virkaa.-
Kuntoutuksen palvelut toimialue yhteensä 15 vastuuyksikköpäällikön virkaa.-

Virat täytetään 1.1.2023 lähtien.
 
Päätösehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria, toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka (p. 050 395

0339):

Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria toimialueelle perustetaan 74 vastuuyksikköpäällikön
virkaa 1.1.2023 alkaen niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti. Lisäksi
todetaan, että 3 vastuuyksikköpäällikköä siirtyy virkoihin ilman ilmoittautumismenettelyä
tehtävien säilyessä ennallaan.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut, toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi (p. 044 469 1159):

Terveyden ja sairaanhoidon toimialueelle perustetaan 37 vastuuyksikköpäällikön virkaa
1.1.2023 alkaen ja vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti. Lisäksi todetaan, että 10
vastuuyksikköpäällikköä siirtyy virkoihin ilman ilmoittautumismenettelyä tehtävien säilyessä
ennallaan.

OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, toimialuejohtaja Päivi Laurila (p. 040 061 0076):

OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, vuodeosastohoitotyön palvelualueelle perustetaan 1
vastuuyksikköpäällikön virka 1.1.2023 alkaen ja vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen
mukaisesti.

Sairaanhoidolliset palvelut, toimialuejohtaja Jaakko Niinimäki (p. 040 134 5979):
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Sairaanhoidolliset palvelut toimialueelle perustetaan 6 vastuuyksikköpäällikön virkaa 1.1.2023
alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti.

Kuntoutuksen toimialue, toimialuejohtaja Kaj Sundqvist (p. 040 732 0115):

Kuntoutuksen toimialueelle perustetaan 15 uutta vastuuyksikönpäällikön virkaa 1.1.2023
alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset oheisen liitteen mukaisesti.

Ikäihmisten palveluiden toimialue, toimialuejohtaja Mervi Koski (p. 044 703 4018):

Ikäihmisten palveluiden toimialueelle perustetaan 103 vastuuyksikköpäällikön virkaa 1.1.2023
alkaen, joista 61 on uusia ja 42 siirtyvää vastuuyksikköpäällikön virkaa ja niille vahvistetaan
kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti.

Vammaispalveluiden toimialue, toimialuejohtaja Päivi Lauri (p. 044 737 8413):

Vammaispalvelujen toimialueelle perustetaan 25 vastuuyksikköpäällikön virkaa 1.1.2023
alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen mukaan. Lisäksi todetaan, että 7
vastuuyksikköpäällikköä siirtyy virkoihin ilman ilmoittautumismenettelyä tehtävien säilyessä
ennallaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajien ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman kokouksessa täydentämä esitys:

OYS sairaalapalvelut ja ensihoito -toimialueelle perustetaan lisäksi geriatrian ja
yleislääketieteen palvelualueelle palvelupäällikön virka 1.1.2023 alkaen.

Aluehallitus hyväksyi sote-palvelutuotannon virat ja toimet sekä niiden pätevyysvaatimukset
hyvinvointialuejohtajan täydennetyllä esityksellä.

 
Liitteet OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut

Sairaanhoidolliset palvelut Diagnostiikka
Sairaanhoidolliset palvelut LääkeJaPotilashoito
Sairaanhoidolliset palvelut Moniosaajapalvelut
Kuntoutus
Kuntoutus Aluepalvelut
Vammaispalvelut Oulun alueelliset palvelut
Vammaispalvelut Oulun eteläisen ja rannikon alueelliset palvelut
Vammaispalvelut Oulunkaaren Koillismaan ja Lakeuden alueelliset palvelut
Vammaispalvelut Yhteiset palvelut
HVA Perustettavat virat ja toimet perhe ja sosiaalipalvelut OYS psykiatria 120922
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HVA Perustettavat virat ja toimet TESA 13.9.2022
HVA Ikäihmiset Perustettavat virat ja toimet Oulu 30.8.2022
HVA Ikäihmiset perustettavat virat ja toimet OuRa
HVA Ikäihmiset perustettavat virat ja toimet Yhteiset
HVA Ikäihmiset Vastuuyksikköpäällikkö, perustettavat virat OKKOLA

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 21.4.2022 §107
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
pääsääntöisesti haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö, ellei erikseen aluehallitus yksittäisen tehtävän
osalta päätä toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtäviä sekä muita
esihenkilö- ja asiantuntijatehtäviä täytettäessä ilmoittautumismenettelyn piirissä on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö, koska
liikkeenluovutuksen määritelmän mukaisen 50% kokonaistyöajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on käytännössä erittäin
ongelmallista.

Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuepäälliköt. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuepäällikön alaiset
vastuuyksikköpäälliköt. Vastuualuepäällikkö ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikköpäällikön
alaiset henkilöt. Valintapäätökset tehdään esittelystä. Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista
henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on esittelijän esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvioinnin perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.
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Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja toimien perustamisesta pl.
hyvinvointialuejohtaja. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja
toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja
lakkauttamista sekä virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuualuepäälliköiden ja ylilääkärien nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi
sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti
julkiseen hakuun.

SOTE palvelutuotantoon ehdotetaan tässä vaiheessa perustettavaksi yhteensä 35
vastuualuepäällikön virkaa ja kolme ylilääkärin virkaa. Määräaikaiset virat täytetään
loppuvuoden 2022 ajaksi arviolta keskimäärin 50 % työajalla riippuen tehtävän tarpeesta,
luovuttavan organisaation mahdollisuuksista sekä budjettiraamista ennen pysyvien ja
kokoaikaisten virkojen vastaanottamista 1.1.2023.

Myöhemmässä vaiheessa perustetaan muut konsernipalvelujen virat ja toimet.
 
Päätösehdotus SOTE palvelutuotannon projektipäällikkö Merja Meriläinen (p. 0400 816 806):

SOTE palvelutuotannon toimialueille perustetaan seuraavat vastuualuepäälliköiden ja
ylilääkäreiden virat 1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen
mukaisesti:

1. Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatrian toimialue

Alueelliset palvelut
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (3 kpl)-
Oppilas- ja opiskeluhuolto (2 kpl)-
Aikuisten sosiaali- ja päihdepalvelut (3 kpl)-

Yhteiset palvelut
Lastensuojelun osaamiskeskus A (1 kpl)-
Lastensuojelun osaamiskeskus B ja Sosiaali- ja kriisipäivystys (1 kpl)-
Lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut (1 kpl)-

OYS psykiatria
Alueelliset psykiatriset osaamiskeskukset ja mielenterveyspalvelut (1 kpl)-

2. Terveyden ja sairaanhoidon toimialue
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Alueelliset palvelut
Vastaanottotoiminta ja infektioiden torjunta (3 kpl)-
Vuodeosastot (2 kpl)-
Suun terveydenhuolto (3 kpl)-
Ylilääkäri (3kpl)-

3. Ikäihmisten palveluiden toimialue

Alueelliset palvelut
Ikäkeskus (3 kpl)-
Kotiin annettavat palvelut (2 kpl)-
Arviointi- ja kuntoutusyksiköt (3 kpl)-
Ympärivuorokautinen asuminen (2 kpl)-

Yhteinen osaamiskeskus
Kotisairaala, turvahälytyskeskus, tilannekeskus, toiminnanohjauskeskus (1 kpl)-

4. Vammaispalveluiden toimialue

Yhteinen osaamiskeskus
Vammaispalveluiden osaamiskeskus (1 kpl)-
Asiakasohjauskeskus ja matkakeskus (1 kpl)-

OYS Konsti
Tutkimus ja arviointi (1 kpl)-
Kuntoutus (1 kpl)-

Valittavat henkilöt voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy Sote palvelutuotannon projektipäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Sote-palvelutuotannon vastuuvalmistelija Merja Meriläinen esitteli asiaa kokouksessa.

Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

SOTE palvelutuotannon toimialueille perustetaan seuraavat vastuualuepäälliköiden ja
ylilääkäreiden virat 1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen
mukaisesti:

1. Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatrian toimialue
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Alueelliset palvelut
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (3 kpl)-
Oppilas- ja opiskeluhuolto (2 kpl)-
Aikuisten sosiaali- ja päihdepalvelut (3 kpl)-

Yhteiset palvelut
Lastensuojelun osaamiskeskus A (1 kpl)-
Lastensuojelun osaamiskeskus B ja Sosiaali- ja kriisipäivystys (1 kpl)-
Lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut (1 kpl)-

OYS psykiatria
Alueelliset psykiatriset osaamiskeskukset ja mielenterveyspalvelut (1 kpl)-

2. Terveyden ja sairaanhoidon toimialue

Alueelliset palvelut
Vastaanottotoiminta ja infektioiden torjunta (3 kpl)-
Vuodeosastot (2 kpl)-
Suun terveydenhuolto (3 kpl)-
Ylilääkäri (3kpl)-

3. Ikäihmisten palveluiden toimialue

Alueelliset palvelut
Ikäkeskus ja arviointi- ja kuntoutusyksiköt (2 kpl)-
Kotiin annettavat palvelut (4 kpl)-
Ympärivuorokautinen asuminen (2 kpl)-
Ikäkeskus ja kotiin annettavat palvelut (1 kpl)-
Ympärivuorokautinen asuminen ja arviointi- ja kuntoutusyksiköt (1 kpl)-

Yhteinen osaamiskeskus
Kotisairaala, turvahälytyskeskus, tilannekeskus, toiminnanohjauskeskus (1 kpl)-

4. Vammaispalveluiden toimialue

Yhteinen osaamiskeskus
Vammaispalveluiden osaamiskeskus (1 kpl)-
Asiakasohjauskeskus ja matkakeskus (1 kpl)-

OYS Konsti
Tutkimus ja arviointi (1 kpl)-
Kuntoutus (1 kpl)-
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Valittavat henkilöt voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Keskustelun aikana Liisa Kylmänen esitti, että terveyden- ja sairaanhoidon toimialueelle
perustetaan kolmen ylilääkärin viran sijasta viisi ylilääkärin virkaa, joissa osa työajasta on
kliinistä työtä. Ehdotusta ei kuitenkaan kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman toinen muutettu esitys (yllä olevan muutetun esityksen
lisäksi) liitteessä olevaan ylilääkärin pätevyysvaatimukseen:

Ylilääkäreiden pätevyysvaatimukseksi määritellään yleislääketieteen erikoislääkärin tai muun
soveltuvan erikoisalan pätevyys ja kokemusta perusterveydenhuollon lääketieteellisestä
johtamisesta ja kehittämisestä.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetut esitykset.

Merk. Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 11.45 - 12.19.
 
Liitteiden kuvaus Päivitetty liite pöytäkirjalle
Liitteet PÄIVITETTY Liite sote palvelutuotanto vastuualuepäälliköt ja ylilääkärit 21.4.2022
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 6.9.2022 §220
 
Vastuuyksikköpäälliköiden virkojen ja toimien perustaminen
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
pääsääntöisesti haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö, ellei erikseen aluehallitus yksittäisen tehtävän
osalta päätä toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtäviä sekä muita
esihenkilö- ja asiantuntijatehtäviä täytettäessä ilmoittautumismenettelyn piirissä on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö, koska
liikkeenluovutuksen määritelmän mukaisen 50% kokonaistyöajan kohdentumisen sosiaali- ja
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terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on käytännössä erittäin
ongelmallista. Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän
hallintosäännön 50 § mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen
palvelualuejohtajien alaiset vastuualuepäälliköt. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen
vastuualuepäällikön alaiset vastuuyksikköpäälliköt. Vastuualuepäällikkö ottaa virkaan ja
toimeen vastuuyksikköpäällikön alaiset henkilöt. Valintapäätökset tehdään esittelystä.
Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on esittelijän
esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
viran perustamisesta. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja toimien
kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja lakkauttamista sekä
virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle. Samoin voidaan
viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuuyksikköpäälliköiden nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi sisäiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti julkiseen
hakuun.

Sote-tuotannon toimialueille ehdotetaan tässä vaiheessa perustettavaksi seuraavasti:

Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys-psykiatrian toimialue yhteensä 74 vastuuyksikköpäällikön
virkaa.

OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, vuodeosastohoitotyön palvelualue, 1
vastuuyksikköpäällikön virka.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut toimialue yhteensä 38 vastuuyksikköpäällikön virkaa.

Ikäihmisten palvelut toimialue yhteensä 112 vastuuyksikköpäällikön virkaa.

Vammaispalvelujen toimialue yhteensä 25 vastuuyksikköpäällikön virkaa.

Sairaanhoidolliset palvelut toimialue yhteensä 6 vastuuyksikköpäällikön virkaa.
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Kuntoutuksen palvelut toimialue yhteensä 15 vastuuyksikköpäällikön virkaa.

Virat täytetään 1.1.2023 lähtien.
 
Päätösehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria, toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka (p. 050 395

0339):

Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria toimialueelle perustetaan 74 vastuuyksikköpäällikön
virkaa 1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti. Lisäksi
todetaan, että 3 vastuuyksikköpäällikköä siirtyy virkoihin ilman ilmoittautumismenettelyä
tehtävien säilyessä ennallaan.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut, toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi (p. 044 469 1159):

Terveyden ja sairaanhoidon toimialueelle perustetaan 38 vastuuyksikköpäällikön virkaa
1.1.2023 alkaen ja vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti.

OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, toimialuejohtaja Päivi Laurila (p. 040 061 0076):

OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, vuodeosastohoitotyön palvelualueelle perustetaan 1
vastuuyksikköpäällikön virka ja geriatrian ja yleislääketieteen palvelualue (osaamiskeskus) 1
palvelupäällikön virka 1.1.2023 alkaen ja vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti.

Sairaanhoidolliset palvelut, toimialuejohtaja Jaakko Niinimäki (p. 040 134 5979):

Sairaanhoidolliset palvelut toimialueelle perustetaan 6 vastuuyksikköpäällikön virkaa 1.1.2023
alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti.

Kuntoutuksen toimialue, toimialuejohtaja Kaj Sundqvist (p. 040 732 0115):

Kuntoutuksen toimialueelle perustetaan 15 uutta vastuuyksikönpäällikön virkaa 1.1.2023
alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset oheisen liitteen mukaisesti.

Ikäihmisten palveluiden toimialue, toimialuejohtaja Mervi Koski (p. 044 703 4018):

Ikäihmisten palveluiden toimialueelle perustetaan 112 vastuuyksikköpäällikön virkaa 1.1.2023
alkaen, joista 92 on uusia ja 13 siirtyvää vastuualuepäällikön virkaa ja niille vahvistetaan
kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti.

Vammaispalveluiden toimialue, toimialuejohtaja Päivi Lauri (p. 044 737 8413):

Vammaispalvelujen toimialueelle perustetaan 25 vastuuyksikköpäällikön virkaa 1.1.2023
alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen mukaan. Lisäksi todetaan, että 7
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vastuuyksikköpäällikköä siirtyy virkoihin ilman ilmoittautumismenettelyä tehtävien säilyessä
ennallaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajien ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Asia palautetaan jatkovalmisteluun.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Perhe- ja sosiaalipalvelut OYS psykiatria

OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut
Vammaispalvelut Oulun alueelliset palvelut
Vammaispalvelut Oulun eteläisen ja rannikon alueelliset palvelut
Vammaispalvelut Oulunkaaren Koillismaan ja Lakeuden alueelliset palvelut
Vammaispalvelut Yhteiset palvelut
Terveyden ja sairaanhoidon palvelut
Ikäihmisten palvelut
Ikäihmisten palvelut yhteiset
Ikäihmisten palvelut OKKOLA
Ikäihmisten palvelut OuRa
Sairaanhoidolliset palvelut Diagnostiikka
Sairaanhoidolliset palvelut LääkeJaPotilashoito
Sairaanhoidolliset palvelut Moniosaajapalvelut
Kuntoutus
Kuntoutus Aluepalvelut
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
239 § Konsernipalvelujen virkojen ja toimien perustaminen - nimikemuutos
   
 
 
  Aluehallitus on 21.4.2022 § 108 on perustanut sopimuslakimiehen viran 1.1.2023 alkaen ja

vahvistanut sen kelpoisuuden. Sopimuslakimiehen tehtäväkuvauksen mukaan lakimies toimii
hyvinvointialueen sopimus- ja hankinta-asioiden juridisena tukena, tehtävien painottuessa
vuoden 2022 aikana siirtyvien sopimusten valmisteluun.

Sopimuslakimiehen nimike ehdotetaan muutettavaksi hankintalakimieheksi. Hankintalakimies
-nimike kuvaa paremmin lakimiehen tehtäväaluetta 1.1.2023 alkaen.

 
Päätösehdotus Hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus hyväksyy sopimuslakimiehen nimikkeen muuttamisen hankintalakimies
nimikkeeksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 12.4.2022 §95
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
pääsääntöisesti haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö, ellei erikseen aluehallitus yksittäisen tehtävän
osalta päätä toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtäviä sekä muita
esihenkilö- ja asiantuntijatehtäviä täytettäessä ilmoittautumismenettelyn piirissä on
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luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö, koska
liikkeenluovutuksen määritelmän mukaisen 50% kokonaistyöajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on käytännössä erittäin
ongelmallista.

Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuejohtajat. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuejohtajan alaiset
vastuuyksikköpäälliköt. Vastuualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikköpäällikön
alaiset henkilöt. Valintapäätökset tehdään esittelystä. Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista
henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on esittelijän esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen
piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan johtavat
viranhaltijat ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin
ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat kelpoisuusvaatimukset täyttävät
henkilöt.

Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
virkojen ja toimien perustamisesta. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää
virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja
lakkauttamista sekä virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuualuepäälliköiden ja muut nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi
sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti
julkiseen hakuun.

Konsernipalveluihin ehdotetaan tässä vaiheessa perustettavaksi yhteensä 126 virkaa ja toimea
sekä 2 hyvinvointialueen yhteistä virkaa. Tehtävät täytetään vuoden 2022 ajan arviolta
keskimäärin 50 % työajalla. Myöhemmässä vaiheessa perustetaan muut konsernipalvelujen
virat ja toimet.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Konsernipalveluiden palvelualueille perustetaan seuraavat virat ja toimet 1.1.2023 alkaen ja
niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

1. Hallintopalvelut
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Vastuualuepäälliköt
Hallintopalvelupäällikkö-
Hallintopäällikkö-
Johtava lakimies-

Vastuuyksikköpäälliköt tai asiantuntijat
VYP: Palvelupäällikkö, toimielimet-
Hallintosihteeri, toimielimet, 2 kpl-
Hallintoasiantuntija (pelastustoimi)-
Toimistosihteeri (2022 loppuun)-
Hallintoasiantuntija-
Johdon sihteeri-
VYP: Asianhallintapäällikkö-
VYP: Asianhallintapalvelupäällikkö-
VYP/tiimivastaava: Tietosuojavastaava-
Asianhallinnan asiantuntija-
Asianhallintasuunnittelija, 3 kpl-
Asianhallintasihteeri, 3 kpl-
Hallintolakimies (ulkoinen haku)-

2. Henkilöstöpalvelut

Vastuualuepäälliköt
Henkilöstöpäällikkö, HRM-
Henkilöstöpäällikkö, HRD-
Neuvottelupäällikkö-
Palvelussuhdepäällikkö-
Henkilöstöpalvelupäällikkö-
Työyhteisöpäällikkö-
Osaamispäällikkö-
Resurssipäällikkö-

Vastuuyksikköpäälliköt tai asiantuntijat
VYP: Palvelupäällikkö-
VYP: Työsuojelupäällikkö-
HR-asiantuntija, 22 kpl-
Johdon sihteeri-

3. Talous- ja hankintapalvelut

Vastuualuepäälliköt
Laskentapäällikkö-
Asiakaslaskutuspäällikkö-
Taloussuunnittelupäällikkö-
Hankintapäällikkö-

Asiantuntijat
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Laskenta-asiantuntija 2 kpl-
Palveluvastaava, 6 kpl-
Talouspäällikkö, 7 kpl-
Controller, 20 kpl-
Kehittämispäällikkö-
Hankinta-asiantuntija, 5 kpl-
Logistiikkapäällikkö-
Erikoissuunnittelija-

4. Tekniset palvelut

Vastuualuepäälliköt
Rakennuttajapäällikkö-
Tilapalvelupäällikkö (ulkoinen haku)-
Ylläpitopäällikkö-
Lääkintätekninen päällikkö-

5. Ateria- ja puhtauspalvelut

Vastuualuepäälliköt
Ateriapalvelupäällikkö-
Puhtauspalvelupäällikkö-

Asiantuntijat
Ateriapalveluasiantuntija-
Puhtauspalveluasiantuntija-

6. Tietohallinto

Vastuualuepäälliköt
Digipalvelupäällikkö-
ICT-päällikkö-
Tietojärjestelmäpäällikkö-
Tietopalvelupäällikkö-

7. Viestintä

Vastuualuepäälliköt
Viestintäpäällikkö, asiakas- ja asukasviestintä-
Viestintäpäällikkö, markkinointiviestintä-
Viestintäpäällikkö, työyhteisöviestintä-
Kehittämispäällikkö, viestinnän kanavat ja digiratkaisut-

Asiantuntijat
Viestinnän asiantuntija (4 tehtävää)-
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Markkinointiviestinnän asiantuntija-
Graafinen suunnittelija (määräaikainen 31.12.2022 asti)-
Some-koordinaattori (määräaikainen 31.12.2022 asti)-
Henkilöstöviestinnän asiantuntija-
Viestinnän suunnittelija, intranet-
Viestinnän asiantuntija-
Digitaalisen viestinnän suunnittelija-
Verkkosivusuunnittelija-
AV-tuottaja-

8. Muut hyvinvointialueen yhteiset tehtävät
Sisäisen tarkastuksen päällikkö-
Riskienhallintapäällikkö-

Valittavat henkilöt voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Ilkka Luoma poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi. Asian esittelijänä toimii puheenjohtaja Tapani Tölli.

Puheenjohtaja Tapani Töllin muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen vastuuvalmistelijan ehdotuksen tarkennettuna siten,
että tietopalvelupäällikön tehtävän kelpoisuusvaatimus (liite) korjataan muotoon "Soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus vastuualueen toimialalta". Kelpoisuudesta on
poistettu vaatimus ylemmästä korkeakoulututkinnosta.

 
Liitteiden kuvaus Päivitetty liite pöytäkirjalle
Liitteet PÄIVITETTY Konsernipalvelujen virat ja toimet sekä kelpoisuudet
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 21.4.2022 §108
 
  Aluehallitus on hyväksynyt 12.4.2022 kokouksessaan konsernipalvelujen virat ja toimet, jotka

ovat edellytyksenä valmistelun jatkumiselle vuonna 2022.

Sopimusvalmistelua 100 prosenttisella työpanoksella johtanut lakimies on siirtynyt muihin
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tehtäviin. Aluehallitukselle esitetään kyseisen valmistelutehtävän jatkumiseksi
sopimuslakimiehen viran perustamista ja sen laittamista ulkoiseen hakuun.
Kelpoisuusvaatimukseksi esitetään oikeustieteen maisterin tutkinto tai aikaisempi
oikeustieteen kandidaatin tutkinto ja hyvä kokemus lakimiehen tehtävistä.

Liitteenä on sopimuslakimiehen viralla täydennettynä kelpoisuusvaatimus -taulukko.
 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Aluehallitus päättää perustaa konsernipalvelujen hallinnon palvelualueelle sopimuslakimiehen
viran 1.1.2023 alkaen ja sille vahvistetaan seuraava kelpoisuusvaatimus: Oikeustieteen
maisterin tutkinto tai aikaisempi oikeustieteen kandidaatin tutkinto ja hyvä kokemus
lakimiehen tehtävistä.

Valittava henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen
enintään 31.12.2022 saakka.

Virka laitetaan ulkoiseen hakuun.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Päivitetty 13.4.2022 konsernipalvelujen virat ja toimet sekä kelpoisuudet
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PPHVA/351/07.02.00.01/2022
 
240 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen brändinimi ja brändin peruselementit
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen brändityön tavoitteena on rakentaa pohja

hyvinvointialueesta syntyvälle mielikuvalle, kiteyttää hyvinvointialueen ydinviestejä eri
sidosryhmille ja luoda linja viestinnän visuaaliselle kielelle. Brändityö pohjautuu
hyvinvointialueen strategiaan sekä sen taustalla olevaan laajaan osallisuus- ja strategiatyöhön.
Lisäksi brändin kehittämiseksi on järjestetty useita brändityöpajoja, kyselyitä sekä
haastatteluita hyvinvointialueen johdolle ja luottamushenkilöille. Myös hyvinvointialueen
viestintätiimin ja viestintäverkoston yhteistyö on ollut tiivistä brändisisältöjen rakentamisessa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen brändille on määritelty peruselementit, joita ovat:
hyvinvointialueen brändin ydin, brändiattribuutit sekä brändinimi, logo ja slogan. Aluehallitus
päättää brändinimestä ja muista brändin peruselementeistä. Elementit ohjaavat
hyvinvointialueen brändityön jatkoa, ja ne näkyvät eri tavoin hyvinvointialueen viestinnässä ja
markkinoinnissa. Brändin peruselementtien pohjalta muodostetaan brändikäsikirja.
Brändielementit esitellään aluehallitukselle kokouksessa.

 
Päätösehdotus Viestintäjohtaja Laura Paloheimo (p. 044 703 1154):

Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialueen brändinimen ja muut brändin peruselementit.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy viestintäjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen brändinimeksi hyväksyttiin Pohde.
 

 
Aiempi käsittely Aluehallitus on käsitellyt brändiesityksiä ensimmäisen kerran kokousinfossaan 31.5.2022,

jonka jälkeen brändiä on työstetty eteenpäin saadun palautteen perusteella.
Tulevaisuuslautakunta sai infon brändityöstä kokouksessaan 7.9.2022.
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PPHVA/334/00.00.01.12/2022
 
241 § Eroanomus Oulunkaaren neuvottelukunnan jäsenen tehtävästä
   
 
 
  Juuso Pyörälä on 30.8.2022 anonut eroa Oulunkaaren neuvottelukunnan jäsenen tehtävästä

paikkakunnalta muuton vuoksi. Hän muuttaa Tornioon.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluehallitus on asettanut Oulunkaaren neuvottelukunnan 5.4.2022 § 79 ja Juuso Pyörälän
Oulunkaaren neuvottelukunnan jäseneksi.

 
Päätösehdotus Hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus

1. myöntää eron Juuso Pyörälälle Oulunkaaren neuvottelukunnan jäsenen tehtävästä ja

2. nimeää jäsenen Oulunkaaren neuvottelukuntaan.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Uudeksi jäseneksi Oulunkaaren neuvottelukuntaan nimettiin Ilkka Pakonen.
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PPHVA/350/00.01.05.01/2022
 
242 § Valtuustoaloitteiden käsittely
   
 
 
  Valtuustoaloitteiden käsittely ja hallintosääntö

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmillä ja valtuutetuilla on oikeus tehdä
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa (HS 133.1 §).

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään
lähetekeskustelu (HS 133.2 §).

Aluehallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. (HS 133.3 §)

Hyvinvointialueen lautakunnat voivat käsitellä tehtäväalaan kuuluvia aloitteita ja linjata niiden
valmistelua.

Valtuustoaloitteiden käsittely hyvinvointialueella

Hyvinvointialueen aluehallitus on käynyt linjakeskustelun valtuustoaloitteiden
käsittelyprosessista 6.9.2022, liite.

Hallintopalvelujen toimielinten tukipalveluista vastaavat henkilöt toimittavat aluehallitukselle
seurantataulukon tehdyistä valtuustoaloitteista. Seurantataulukko sisältää ehdotuksen
vastuuvalmistelijasta. Aluehallitus voi ottaa kantaa vastuuvalmistelijaan ja asian
jatkokäsittelyyn. Mikäli aluehallitus ei erikseen ohjaa jatkovalmistelua, vastuuvalmistelijan
tehtävänä on harkita lisälausuntojen ja lautakuntakäsittelyn tarpeellisuus sekä valmistella asia
aluehallitukselle.

Valtuustoaloitteita ja vastauksia varten on laadittu valtuustoaloitelomake.

Valtuustoaloitteet ja valtuustoaloitteiden seurantataulukko

Hyvinvointialueen valtuustoryhmät ja valtuutetut ovat tehneet valtuustoaloitteita 1.3.2022
alkaen. Valtuustoaloitteet ja ehdotus valtuustoaloitteen virkavastuussa olevaksi
vastuuvalmistelijaksi ovat liitteenä.
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Päätösehdotus Hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus päättää valtuustoaloitteiden jatkovalmistelusta.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Valtuustoaloitteiden käsittelyprosessi

Valtuustoaloitteiden seurantataulukko
Yhdistelmä kevätkauden 2022 valtuustoaloitteista
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PPHVA/109/00.02.01.00/2022
 
243 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Kevään 2023 kokousajat

ALUEVALTUUSTO
- Ma 30.1.2023 klo 9 - 15
- Ma 20.2.2023 klo 9 - 15
- Ma 17.4.2023 klo 9 - 15
- Ma 12.6.2023 klo 9 - 15

ALUEHALLITUS
- Ti 10.1.2023 klo 9 - 16
- Ti 17.1.2023 klo 9 - 16
- Ti 24.1.2023 klo 9 - 16
- Ti 31.1.2023 klo 9 - 16
- Ti 7.2.2023 klo 9 - 16
- Ti 14.2.2023 klo 9 - 16
- Ti 21.2.2023 klo 9 - 16
- Ti 28.2.2023 klo 9 - 16
- Ti 14.3.2023 klo 9 - 16
- Ti 28.3.2023 klo 9 - 16
- Ti 4.4.2023 klo 9 - 16
- Ti 18.4.2023 klo 9 - 16
- Ti 25.4.2023 klo 9 - 16
- Ti 2.5.2023 klo 9 - 16
- Ti 9.5.2023 klo 9 - 16
- Ti 16.5.2023 klo 9 - 16
- Ti 23.5.2023 klo 9 - 16
- Ti 30.5.2023 klo 9 - 16
- Ti 6.6.2023 klo 9 - 16
- Ti 13.6.2023 klo 9 - 16
- Ti 20.6.2023 klo 9 - 16

2. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto aiheesta: Luonnos valtioneuvoston
asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin

3. Asiantuntijalausunto luonnoksesta hallituksen esityksestä eduskunnalle laeiksi työllistymistä
edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain, kokoutumisen edistämisestä annetun
lain sekä työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta HE 84/2022
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
 
Liitteet PP-HVA lausunto VN asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta häiriötilanteisiin ja

poikkeusoloihin
Asiantuntijalausunto_140922_MämmiLaukka_eduskunnantetavlk
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022
 
244 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 20.9.2022: Päätösluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapäätöksistä ajalta

2.-15.9.2022. Seuraavaan aluehallitukseen päätösluettelo ajetaan 16.9.2022 alkaen.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 232 - 236, 238 - 239, 242 - 244 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 237, 240 - 241 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.
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