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SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 23.5.2023 9:00 - 12:20
  Kokouksen jatko klo 13:00 - 15:42.
 
Paikka OYS:n neuvotteluhuone Satakieli (S1 235)
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja pois § 259
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Heikkinen varajäsen
Maarit Matinolli jäsen pois § 264 osittain
Maire Mäki varajäsen
Anu Mattila jäsen
Anne Huotari jäsen pois §:t 263 osittain - 264 osittain
Susa Vikeväkorva varajäsen
Osmo Tervonen jäsen pois §:t 263 osittain - 264

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj pois §:t 254 - 257 osittain, 259-260
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj pois § 264
Sanna Laine yhdyspintaltk pj
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja pois § 263 osittain
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.

Sari Haataja hallintojohtaja läsnä § 264 osittain
Tiina Kalliokulju johtava lakimies läsnä § 264 osittain
Mervi Koski toimialuejohtaja läsnä § 264 osittain
Irma Haataja hankinta-asiantuntija läsnä § 264 osittain
Katja Lantiainen lakimies läsnä § 264 osittain
Tanja Koski ateria- ja puhtauspalvelujohtaja läsnä § 264 osittain
Arja Heikkinen hankinta- ja valvontajohtaja läsnä § 264 osittain
Sanna Salmela hyvinvoinnin edistämisen päällikkö läsnä § 263

 

 
Asiat §:t 254 - 264
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Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

254 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Maire Mäki Matti Soronen
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 1.6.2023 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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254 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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255 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Pirjo Sirviö ja Matti Soronen.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maire Mäki ja Matti Soronen.
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256 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi seuraavin muutoksin:

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus käsitellään Viranhaltijoiden
päätösten ottamisen jälkeen ja
- Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot käsitellään kokouksessa viimeisenä.
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PPHVA/461/02.00.00.00/2022
 
257 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen yleiset periaatteet ja
lakisääteiset terveydenhuollon asiakasmaksut
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on vahvistanut 19.12.2022 § 262

sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen yleiset periaatteet ja lakisääteiset
terveydenhuollon asiakasmaksut.

Terveydenhuollon lausunto- ja todistuspalkkiot ovat lakisääteisiä terveydenhuollon
asiakasmaksuja ja niistä peritään aluevaltuuston päätöksen mukaisesti joko 51,50 € tai 61,80 €
asiakasmaksu asiakkaalta, ellei lausuntoa tai todistusta ole erikseen säädetty maksuttomaksi
asiakasmaksulaissa tai -asetuksessa.

Kunnat ja kuntayhtymät ovat perineet asiakasmaksuja lääkärintodistuksista ja -lausunnoista
pääsääntöisesti lakisääteisen enimmäismäärien mukaisesti. Asiakastietojärjestelmistä ei
pystytä erittelemään lääkärintodistusten tai -lausuntojen määrää lausuntotyypeittäin. Oulun
yliopistollisessa sairaalassa ei ole peritty D-lausunnoista asiakasmaksua, eikä lausuntojen
kokonaismäärää ole saatavilla.

Aluevaltuutettu Juha Richter on jättänyt asiasta aluevaltuustoaloitteen "Lääkärien B-, D- ja
muut lausunnot oltava kohtuuhintaisia", johon tämä päätös toimii vastineena.

Lääkärintodistus- ja lausuntomaksujen tarkentaminen

Tulevaisuuslautakunta on päätöksellään 11.5.2023 korjannut sen aikaisemmassa päätöksessä
12.4.2023 § 39 olleen hallintolain 50 § 1 momentin 1 kohdan mukaisen asiavirheen ja
esittänyt aluehallitukselle lääkärintodistusten asiakasmaksujen tarkentamista 1.6.2023 lukien
seuraavasti:

D-lausunto

Aluevaltuuston päätöksen mukaisesti D-lausunto on määritelty maksulliseksi todistukseksi,
jonka asiakasmaksu on 51,50 €. Kyseessä on lausunto, jonka perusteella myönnetään
lausunnon saajalle Kelan erityishoitoraha korvaukseksi ansionmenetyksestä tilanteessa, jossa
alle 16-vuotiaan sairaan tai vammaisen lapsen huoltaja ei voi tehdä työtään, koska hänen on
osallistuttava lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen. Toimialueen yhteydenottojen perusteella
on arvioitava uudelleen D-lausunnon asiakasmaksun perimisen kohtuullisuus. Kelan
erityisrahan määrä on usein pienempi, kuin lausunnon asiakasmaksu, joten tämän perusteella
esitetään, että D-lausunnon asiakasmaksu poistetaan ja lausunto on jatkossa maksuton.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että lääkärintodistusten asiakasmaksuja tarkennetaan
seuraavasti 1.6.2023 alkaen:

- D- todistus on maksuton

Päätös annetaan vastineena Juha Richterin jättämään aluevaltuustoaloitteeseen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että lääkärintodistusten asiakasmaksuja tarkennetaan
seuraavasti 1.6.2023 alkaen:

- D- todistus on maksuton

Päätös annetaan vastineena Juha Richterin jättämään aluevaltuustoaloitteeseen.

Aluehallitus toteaa, että B-lausuntojen maksuttomuuden osalta noudatetaan aluevaltuuston
päätöstä 19.12.2022 § 262.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Olli Kohonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.25.
 
Liitteet Terveydenhuollon asiakasmaksut 1.6.2023 alkaen
 

 
Aiempi käsittely 13.12.2022 Aluehallitus § 449 Sosiaali- ja terveydenhuollon yleiset periaatteet ja lakisääteiset

asiakasmaksut
19.12.2022 Aluevaltuusto § 262 Sosiaali- ja terveydenhuollon yleiset periaatteet ja
lakisääteiset asiakasmaksut
12.4.2023 Tulevaisuuslautakunta Sosiaali- ja terveydenhuollon yleiset periaatteet ja
lakisääteiset asiakasmaksut
11.5.2023 Tulevaisuuslautakunta Asiavirheen korjaaminen tulevaisuuslautakunnan
päätöksestä 12.4.2023 § 39
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PPHVA/9736/03.00.00/2023
 
258 § Järjestämislain 29 §:n mukaisen selvityksen antaminen
   
 
 
  Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) pyytää hyvinvointialueilta sosiaali- ja terveydenhuollon ja

hyvinvointialueen talouden tilaa koskevan selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämislain 29 §:n 2 momentin mukaisesti. Selvitystä hyödynnetään muun muassa syksyn
2023 hyvinvointialueneuvotteluissa, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) asiantuntija-
arvioissa sekä STM:n vuosittaisessa selvityksessä.

Selvitys tulee toimittaa STM:lle sekä THL:lle 24.5.2023 mennessä.

Selvityksessä otetaan Webropol-kyselyssä kantaa seuraaviin teemoihin:

Minkälaiset edellytykset hyvinvointialueella on saavuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnalliset tavoitteet vuoteen 2025 mennessä?

1.

Miten hyvinvointialueella kyetään toteuttamaan kyselyssä määriteltyjä
lainsäädäntömuutoksia?

2.

Onko edellä mainittujen säädösmuutosten lisäksi muita lainsäädäntöön liittyviä asioita,
joiden toimeenpanoon liittyy haasteita hyvinvointialueella?

3.

Mikä osuus hyvinvointialueen kyselyssä määritellyistä palvelukokonaisuuksista
järjestetään omana palvelutuotantona?

4.

Mitä uusia investointeja tai investointia vastaavia sopimuksia on odotettavissa
joulukuussa 2023 toimitettavassa investointisuunnitelmassa 2025-2028, joista ei ole
ollut kirjauksia aiemmin ministeriöihin toimitetuissa investointeja koskevissa
materiaaleissa?

5.

Kansallisten tavoitteiden osalta Pohteella nousevat esiin haasteet erityisesti osaavan
henkilöstön turvaamiseksi. Pohjois-Pohjanmaa on yksi suhteellisesti nopeimmin ikääntyvistä
hyvinvointialueista. Tämä vaikuttaa sekä väestön kasvavaan palvelutarpeeseen että
henkilöstön eläköitymiseen. Lainsäädännön mitoitusmuutosten toimeenpano aiheuttaa
merkittäviä haasteita Pohjois-Pohjanmaalla.

Toiminnan taloudelliseen kestävyyteen on kirjattu huomiona, että siihen vaikuttavat
merkittävästi kansalliset ratkaisut hyvinvointialueiden rahoituksesta sekä rahoitusjärjestelmän
kehittämisestä. Pääosin palvelutarpeeseen ja alueellisiin erityispiirteisiin perustuva rahoitus
on oikeansuuntainen, mutta ei automaattisesti takaa, että hyvinvointialueiden rahoitus
toteutuu yhdenvertaisesti ja palvelutarvetta vastaavasti. Pohteen järjestämissuunnitelmassa
ja talousarviossa on kuvattu toimenpiteitä, joilla on tavoitteena taittaa vuoteen 2025
merkittävästi kustannuskehitystä muun muassa palvelurakenteita ja toimintamalleja
uudistamalla sekä sähköisiä palveluja lisäämällä.
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Lainsäädäntömuutoksissa suurimmat haasteet liittyvät hoitotakuun vaatimusten
toteuttamiseen, uuden vammaispalvelulainsäädännön toimeenpanoon sekä uudistuneen
mielenterveys- ja päihdelainsäädännön vaatimuksiin. Psykologipalveluihin esitetyn
mitoituksen täyttäminen on nykyiset resurssit huomioiden erittäin vaikeaa. Myös
kuraattoripalvelujen mitoitusvaatimuksen täyttäminen on merkittävä haaste. Selvityksessä on
tuotu esiin taustaa ja toimenpiteitä edellä mainittuihin lainsäädäntömuutoksiin vastaamiseksi.

Selvityksessä on lisäksi kuvattu oman toiminnan ja ostopalveluiden suhdetta kyselyssä
määritellyissä palvelukokonaisuuksissa. Arvio on tehty alkuvuoden toiminnan ja talouden
toteuman perusteella. Lukuihin sisältyy vielä epävarmuutta hyvinvointialueen
käynnistymiseen ja tietojärjestelmähaasteisiin liittyen.

Selvityksessä on täydennetty joulukuussa 2023 ministeriöön toimitettuja alustavia tietoja
investoinneista vuosille 2025-2028. Investoinnit ovat tarkentuneet hyvinvointialueen
käynnistyessä ja muun muassa uuden yliopistollisen sairaalan rakentamisen edetessä.
Aiempaa suunnitelmaa täydentävien investointien summa on tämän hetkisen arvion mukaan
n. 36,8 miljoonaa euroa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen selvitys on esityslistan liitteenä.
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (puh. 044 703 4007):

Aluehallitus merkitsee tiedoksi järjestämislain 29 §:n mukaisen selvityksen ja valtuuttaa
strategia- ja talousjohtajan toimittamaan tiedot STM:lle sekä THL:lle.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen. Liiteaineistoon tehtiin joitakin teknisiä

tarkistuksia.
 
Liitteiden kuvaus Päivitetty liite pöytäkirjalle.
Liitteet PÄIVITETTY Hyvinvointialueen selvitys_ Yhteenvetosivu_2023
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PPHVA/490/00.01.02.05/2022
 
259 § Kuntien, kuntayhtymien ja pelastuslaitosten vuokrasopimusten periaatteet
   
 
 
  Valmistelija: Ollipekka Huotari, p. 050 3227 287

Aluehallitus päätti 20.12.2022 (512 § ) hyväksyä kuntayhtymiltä ja pelastuslaitoksilta siirtyvien
vuokrasopimusten sijaan vaihtoehtoisten (Ve A tai B) vuokrasopimusten tekemisen sellaisten
kuntien kanssa, jotka ovat jommankumman vaihtoehdon valinneet aluehallituksen
hyväksymien vaihtoehtojen määritelmien mukaisesti. Lisäksi aluehallitus hyväksyi aiemmin
vastauksensa lähettäneiden kuntien osalta sitoutumisvastaukset 22.12.2022 mennessä
edellyttäen, että kunta valitsee joko vaihtoehdon A tai B ilman tarkentamistarpeita.

Aluehallitus päätti 17.1.2023 (22 §) hyväksyä Ve A:n mukaisten sopimusten tekemisen Vaalan
kunnan kanssa aikaisintaan siirtyvien sopimusten irtisanomisajan päättyessä sekä Ve B:n
mukaisten sopimusten tekemisen Kalajoen ja Oulaisten kaupunkien paloasemien osalta
edellyttäen, että kaupungit ovat toimittaneet Pohteelle allekirjoitetut vuokrasopimukset
31.12.2022 mennessä ja toteuttavat vuokrasopimusten mukaisen vuokralaskutuksen
tasauksen vuoden 2022 kustannuksiin sisältyvänä.

Aluehallitus päätti 14.3.2022 (150 §) hyväksyä Ve A:n mukaisten sopimusten tekemisen Iin
kunnan kanssa aikaisintaan siirtyvien sopimusten irtisanomisajan päättyessä. Lisäksi
aluehallitus hyväksyi vuokrasopimusten aikaisimmaksi irtisanomisajankohdaksi helmikuun
2023.

Siirtyviin sopimuksiin liittyen on Oulun kaupungin omistamien pelastustoimen rakennusten
osalta ollut epäselvyyttä millaisilla sopimuksilla tiloja vuokrataan Pohteelle, koska kaupunki on
käyttänyt aiemmin sisäistä vuokrausta. Oulun kaupunginhallitus on 15.5.2023 hyväksynyt
tilojen vuokraamisen ns. Ve A:n periaatteiden mukaisena ja alkaen 1.1.2023 alkaen.

Ve A:n mukaan
Pääomavuokra on 4,5 % asetuksen mukaan laskettavasta teknisestä arvosta-
Ylläpitovuokra määritellään asetuksen mukaisesti, hyvinvointialue järjestää siivouksen-
Vuokra-aika on enintään vuoden 2028 vuoden loppuun asti edellyttäen, että kiinteistö on
terveysturvallisesti käytettävässä kunnossa

-

Vuokrasopimuspohjana käytetään muilta osin 3+1-sopimuksen mallia liitteineen-
Aiemmin sovitun työnjaon mukaan kunta vastaa sopimusten valmistelusta.-

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää hyväksyä Ve A:n mukaisten sopimusten tekemisen Oulun kaupungin
pelastustoimen rakennusten osalta 1.1.2023 alkaen.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Paavo Koho ja Olli Kohonen poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Aluehallitus 20.12.2022 § 512

Aluehallitus 17.1.2023 § 22
Aluehallitus 14.3.2023 § 150
Ote Oulun kaupunginhallitus 15.5.2023 § 146
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PPHVA/63/01.01.00.00/2022
 
260 § Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS Psykiatria- toimialueen, OYS Psykiatrian palvelualueen palvelualuejohtajan viran
perustaminen
   
 
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.

Perhe- ja sosiaalipalvelut OYS Psykiatria- toimialueelle, OYS Psykiatrian palvelualueelle
ehdotetaan perustettavaksi palvelualuejohtajan virka. Viran kelpoisuusehdoksi esitetään
vahvistettavaksi terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty
laillistus tai lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla
erikoisalalla. Virkaan soveltuvat alat ovat lastenpsykiatria, nuorisopsykiatria ja psykiatria.
Perustettava palvelualuejohtajan virka laitetaan haettavaksi julkiseen hakuun. Virka täytetään
1.8.2023 lähtien. Muut perustelut löytyvät liitteestä.

 
Päätösehdotus Toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka (p. 050 3950 339):

Psykiatria- toimialueelle, OYS Psykiatrian palvelualueelle perustetaan palvelualuejohtajan
virka 1.1.2023 alkaen ja vahvistetaan kelpoisuudeksi terveydenhuollon ammattihenkilöistä
annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus tai lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä
erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla. Virkaan soveltuvat alat ovat
lastenpsykiatria, nuorisopsykiatria ja psykiatria.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Olli Kohonen poistui esteellisenä (palvelussuhdejäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Palvelualuejohtajan viran perustaminen/Psykiatria
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 15.3.2022 §54
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen.
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Henkilöstön siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
pääsääntöisesti haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö, ellei erikseen aluehallitus yksittäisen tehtävän
osalta päätä toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtäviä sekä muita
esihenkilö- ja asiantuntijatehtäviä täytettäessä ilmoittautumismenettelyn piirissä on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö, koska
liikkeenluovutuksen määritelmän mukaisen 50% kokonaistyöajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on käytännössä erittäin
ongelmallista.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin Somatiikan, OYS Psykiatrian, OYS Konstin, OYS
Sairaanhoidon palvelukeskuksen ja OYS Kuntoutuksen osalta on käyty
yhteistoimintamenettely liittyen johtamis-, esihenkilö- ja organisaatiorakenteeseen. 1.1.2022
voimaan tulleessa organisaatiouudistuksessa on huomioitu ennakollisesti tuleva
hyvinvointialueuudistus. Pohjois-Pohjanmaan ensihoitopalvelut on siirtynyt
liikkeenluovutuksella Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toiminnaksi 1.1.2022. Ensihoidon
liikkeenluovutuksen yhteistoimintamenettelyn yhteydessä muodostetussa johtamis-,
esihenkilö- ja organisaatiorakenteessa on huomioitu ennakollisesti tulevan
hyvinvointialueuudistus.

Edellä mainituista syistä johtuen kyseisten toimintojen osalta osaamiskeskusten ja hoitotyön
matriisimaisten toimintojen johtajien ja heidän alaisen toiminnan esihenkilörakenne ja
henkilöt siirtyvät hyvinvointialueelle sellaisenaan ilman ilmoittautumismenettelyä.

Johtavien viranhaltijoiden tehtäviin valinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän
hallintosäännön mukaisesti. Hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan palvelualuejohtajana
toimivat viranhaltijat. Valintapäätökset, jotka koskevat yli 12 kuukauden palvelussuhdetta tai
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen valintaa, tehdään esittelystä, ellei
hallintosäännössä toisin mainita. Palvelualuejohtajan virkavalinnassa esittelijänä toimii
toimialuejohtaja ja päättäjänä hyvinvointialuejohtaja.

Virkoihin valinnat tehdään siten että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli samanaikaisesti,
kun siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen piirissä olevista ja
virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan johtavat viranhaltijat
ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut
liikkeenluovutuksen piirissä olevat kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.
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Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Aluehallitus on 3.3.2022 §6 hyväksynyt toimialueiden palvelualuejaon.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
virkojen ja toimine perustamisesta. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää
virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista.

Palvelualuejohtajien virat laitetaan haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn tai
hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti julkiseen hakuun ajalle 21.3.-7.4.2022.

 
Päätösehdotus Vastuuvalmistelijoiden ehdotukset:

Konsernipalveluiden vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 1893 138):

Konsernipalveluiden palvelualuejohtajat

Konsernipalveluiden toimialue jakaantuu hallinto-, talous- ja hankinta-, henkilöstö-, tekniset-,
ja ateria ja puhtauspalveluihin, tietohallintoon sekä viestintä- palvelualueeseen. Kyseisille
palvelualueille tulee perustaa palvelualuejohtajan virat sekä vahvistaa virkojen kelpoisuus.

1. perustaa hallintojohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva oikeustieteellinen ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus julkisesta
hallinnosta ja palvelualueen toiminnasta sekä johtamistehtävistä.

2. perustaa henkilöstöjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus henkilöstöhallinnosta ja
johtamistehtävistä.

3. perustaa talousjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus julkisen sektorin taloudesta ja
rahoituksesta sekä johtamistehtävistä.

4. perustaa tietohallintojohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus tietohallintotehtävien sekä digi- ja
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ICT-palveluiden johtamisesta

5. perustaa teknisen johtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus kiinteistönpidon
ja kiinteistökehityksen toimialalta sekä niiden johtamisesta.

6. perustaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai muu korkeakoulututkinto sekä kokemus
ateria- ja puhtauspalvelualan kehittämis- ja johtamistehtävistä

7. perustaa viestintäjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus viestinnän kehittämisestä ja
johtamisesta

Sote-järjestämistoimintojen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

1. perustaa strategia- ja resurssijohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
järjestämisestä ja johtamisesta

2. perustaa hankinta- ja valvontajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
järjestämisestä ja johtamisesta, hankinnoista ja valvonnasta.

3. perustaa kehitysjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
kehittämisen johtamisesta

4. perustaa tutkimus- ja opetusjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Tohtorin tutkinto ja dosentin arvo lääketieteen, terveystieteiden tai läheisesti niihin liittyvältä
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alalta ja vahva kokemus tutkimus- ja opetustyöstä ja kokemusta johtamistehtävistä.

Yhteistyöjohtajan virka jätetään toistaiseksi perustamatta ja täyttämättä ja ko. palvelualueen
johtamistehtävä jaetaan erikseen sovittavalla tavalla muiden sote järjestämistoiminnon
palvelualuejohtajien kanssa.

Projektipäällikkö Merja Meriläinen (p. 0400 816 806):

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sote palvelutuotannon johtaminen jakaantuu toimi-,
palvelu- ja vastuualueisiin sekä vastuuyksiköihin. Sote palvelutuotannon palvelualueet on
suunniteltu alueellisten palveluiden osalta kuudelle alueelle kolmen palvelualuejohtajan
alaisuuteen sekä yhteisille ja erityistason palveluille kullekin yhden palvelualuejohtajan
alaisuuteen Perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian, Ikäihmisten, Terveyden ja
sairaanhoidon ja Vammaispalveluiden toimialueille.

Kuntoutuksen ja sairaanhoidollisten palveluiden toimialueet rakentuvat matriisimaisesti ja
jakaantuvat palvelualueisiin tarkoituksenmukaisella tavalla aiemman hallituksen 3.3.2022
hyväksymän palvelualuejaon mukaisesti.

1. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa ikäihmisten toimialueen alueellisiin palveluihin
1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus ikäihmisten palveluiden
kehittämisestä ja johtamisesta

2. perustaa 2 palvelualuejohtajan virkaa ikäihmisten toimialueen yhteisiin palveluihin ja
yhteiset osaamiskeskukseen 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus ikäihmisten palveluiden
kehittämisestä ja johtamisesta

3. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
alueellisiin palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus terveydenhuollon palveluiden
kehittämisestä ja johtamisesta

4. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
työterveyshuollon palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Työterveyshuollon erikoislääkärin tutkinto ja riittävä kokemus työterveyshuollon
kehittämisestä ja johtamisesta
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5. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
digitaalinen sote-keskus palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.

6. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian
toimialueen alueellisiin palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus terveydenhuollon palveluiden
kehittämisestä ja johtamisesta

7. perustaa 1 palvelualuejohtajan virka perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian
toimialueen yhteiset palvelu palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 pätevyys). Riittävä kokemus
palvelualueen palveluiden kehittämisestä ja johtamisesta.

8. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa vammaispalveluiden toimialueen alueellisiin
palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus vammaispalveluiden kehittämisestä
ja johtamisesta

9. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran vammaispalveluiden toimialueen yhteisten
palveluiden palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 pätevyys) ja riittävä kokemus
vammaispalveluiden kehittämisestä ja johtamisesta

10. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen geriatrian ja
yleislääketieteen keskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Geriatrian tai yleislääketieteen erikoisalan erikoislääkärin pätevyys ja riittävä kokemus
erikoisalan kehittämisestä ja johtamisesta.

11. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen hoitotyön
palveluihin Raahen hoitotyö (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
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ammattihenkilöistä annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisteröinti sekä riittävä kokemus hallinnollisissa tehtävissä.

12. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen hoitotyön
palveluihin Kuusamon hoitotyö (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisteröinti sekä riittävä kokemus hallinnollisissa tehtävissä.

Kuntoutuspalveluiden toimialueen ja sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen osalta
tarkempi palvelualuejohtajien jako annetaan kokouksessa.

Pelastustoimen vastuuvalmistelija Petteri Helisten (p. 044 703 8601):

1. perustaa apulaispelastusjohtajan yhteiset palvelut palvelualueelle viran 1.1.2023 alkaen.
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus pelastustoimen esihenkilö- ja
hallinnon tehtävistä.

2. perustaa kolme (3) pelastuspäällikön viran pelastustoimen tilannekeskus, pelastustoiminta
ja onnettomuuksien ehkäisy palvelualueille 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pelastustoimintaan osallistuvan päällystön kelpoisuus
sekä riittävä kokemus pelastustoimen esihenkilötehtävistä.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää

1. Palvelualueiden johtajien virat perustetaan ja kelpoisuusvaatimukset vahvistetaan esitysten
mukaisesti.

2. Palvelualueiden johtajan virat laitetaan sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn ajalle 21.3.-
7.4.2022.

3. Sote palvelutuotannon, pelastustoimen ja järjestämistoiminnon palvelualuejohtajien
virkoihin voi ilmoittautua liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö.

4. Konsernipalveluiden palvelualuejohtajien virkoihin voi ilmoittautua luovuttavien
organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö.
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Päätös Juha Jääskeläinen esitteli asiaa kokouksessa ennen asian varsinaista käsittelyä.

Merk. Antti Ollikainen ja Laura Paloheimo poistuivat esteellisinä (osallisuusjäävi) kokouksesta
tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus päättää

1. Jatkaa asian käsittelyä aluehallituksen jatkokokouksessa 16.3.2022 hallintosäännön 144§
mukaisesti.

Jatkokokous 16.3.2022

Aluehallitus jatkoi asian käsittelyä. Koska vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma oli estynyt
saapumasta kokoukseen, asia käsiteltiin puheenjohtaja Tapani Töllin esittelystä (selostus).

Hallituksen puheenjohtaja Tapani Töllin muutettu esitys:

Aluehallitus päättää

1. Palvelualueiden johtajien virat perustetaan ja kelpoisuusvaatimukset vahvistetaan alla
olevien ehdotusten mukaisesti.

2. Terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen digitaalisen sote-keskuksen
palvelualuejohtajan virka ja tutkimus- ja opetusjohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun.

3. Muut palvelualueiden johtajan virat laitetaan sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn ajalle
21.3.-7.4.2022.

4. Sote palvelutuotannon, pelastustoimen ja järjestämistoiminnon palvelualuejohtajien
virkoihin voi ilmoittautua liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö.

5. Konsernipalveluiden palvelualuejohtajien virkoihin (ml. strategia- ja talousjohtajan virka) voi
ilmoittautua luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö.

Vastuuvalmistelijoiden ehdotukset:

Konsernipalveluiden vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Konsernipalveluiden palvelualuejohtajat

Konsernipalveluiden toimialue jakaantuu hallinto-, talous- ja hankinta-, henkilöstö-, tekniset-,
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ja ateria ja puhtauspalveluihin, tietohallintoon sekä viestintä- palvelualueeseen. Kyseisille
palvelualueille tulee perustaa palvelualuejohtajan virat sekä vahvistaa virkojen kelpoisuus.

1. perustaa hallintojohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva oikeustieteellinen tai hallintotieteellinen ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä
kokemus julkisesta hallinnosta ja palvelualueen toiminnasta sekä johtamisesta ja
kehittämisestä.

2. perustaa henkilöstöjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus henkilöstöhallinnosta ja
johtamisesta ja kehittämisestä.

3. perustaa tietohallintojohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus tietohallintotehtävien sekä digi- ja
ICT-palveluiden johtamisesta ja kehittämisestä.

4. perustaa teknisen johtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus kiinteistönpidon ja
kiinteistökehityksen toimialalta sekä niiden johtamisesta ja kehittämisestä.

5. perustaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai muu korkeakoulututkinto sekä kokemus ateria- ja
puhtauspalvelualan johtamisesta ja kehittämisestä.

6. perustaa viestintäjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus viestinnän johtamisesta ja
kehittämisestä.

Konsernipalvelujen vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen ja Sote-järjestämistoimintojen
vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto:

7. perustaa konsernipalvelujen kanssa yhteisen strategia- ja talousjohtajan viran 1.1.2023
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alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus strategiatyöstä ja resurssien
ohjaamisesta, julkisen sektorin taloudesta ja rahoituksesta, sosiaali- ja terveydenhuollon
toiminnasta sekä johtamisesta ja kehittämisestä.

Sote-järjestämistoimintojen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

8. perustaa hankinta- ja valvontajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus sosiaali- ja terveyspalveluista, niiden
johtamisesta, kehittämisestä, hankinnoista ja valvonnasta.

9. perustaa kehitysjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
johtamisesta ja kehittämisestä.

10. perustaa tutkimus- ja opetusjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Tohtorin tutkinto ja dosentin arvo lääketieteen, terveystieteiden tai läheisesti niihin liittyvältä
alalta ja vahva kokemus tutkimus- ja opetustyöstä ja kokemusta johtamisesta ja
kehittämisestä.

Yhteistyöjohtajan virka jätetään toistaiseksi perustamatta ja täyttämättä ja ko. palvelualueen
johtamistehtävä jaetaan erikseen sovittavalla tavalla muiden sote järjestämistoiminnon
palvelualuejohtajien kanssa.

Projektipäällikkö Merja Meriläisen alkuperäiseen ehdotukseen tehty puheenjohtaja Tapani
Töllin muutettu ehdotus:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sote palvelutuotannon johtaminen jakaantuu toimi-,
palvelu- ja vastuualueisiin sekä vastuuyksiköihin. Sote palvelutuotannon palvelualueet on
suunniteltu alueellisten palveluiden osalta kuudelle alueelle kolmen palvelualuejohtajan
alaisuuteen sekä yhteisille ja erityistason palveluille kullekin yhden palvelualuejohtajan
alaisuuteen Perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian, Ikäihmisten, Terveyden ja
sairaanhoidon ja Vammaispalveluiden toimialueille.

Kuntoutuksen ja sairaanhoidollisten palveluiden toimialueet rakentuvat matriisimaisesti ja
jakaantuvat palvelualueisiin tarkoituksenmukaisella tavalla aiemman hallituksen 3.3.2022
hyväksymän palvelualuejaon mukaisesti.
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11. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa ikäihmisten toimialueen alueellisiin palveluihin
1.1.2023 alkaen. Virat täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus ikäihmisten palveluiden
kehittämisestä ja johtamisesta.

12. perustaa 2 palvelualuejohtajan virkaa ikäihmisten toimialueen yhteisiin palveluihin ja
yhteiseen osaamiskeskukseen 1.1.2023 alkaen. Virat täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus ikäihmisten palveluiden
kehittämisestä ja johtamisesta.

13. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
alueellisiin palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virat täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus terveydenhuollon palveluiden
kehittämisestä ja johtamisesta.

14. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
työterveyshuollon palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa (559/94) säädetty laillistus tai lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä työterveyshuollon erikoislääkärin pätevyys ja riittävä kokemus
erikoisalan kehittämisestä ja johtamisesta.

15. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran terveyden ja sairaanhoidonpalveluiden toimialueen
digitaalinen sote-keskus palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden kehittämisestä ja johtamisesta.

16. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian
toimialueen alueellisiin palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virat täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden kehittämisestä ja johtamisesta.

17. perustaa 1 palvelualuejohtajan virka perhe- ja sosiaali palveluiden ja OYS psykiatrian
toimialueen yhteiset palvelu palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
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Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 pätevyys). Riittävä kokemus
palvelualueen palveluiden kehittämisestä ja johtamisesta.

18. perustaa 3 palvelualuejohtajan virkaa vammaispalveluiden toimialueen alueellisiin
palveluihin 1.1.2023 alkaen. Virat täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus vammaispalveluiden kehittämisestä
ja johtamisesta.

19. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran vammaispalveluiden toimialueen yhteisten
palveluiden palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 pätevyys) ja riittävä kokemus
vammaispalveluiden kehittämisestä ja johtamisesta.

20. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen geriatrian ja
yleislääketieteen keskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa (559/94) säädetty laillistus tai lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä geriatrian tai yleislääketieteen erikoislääkärin pätevyys ja
riittävä kokemus erikoisalan kehittämisestä ja johtamisesta.

21. perustaa 1 hoitotyön johtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen hoitotyön
palveluihin Raahen hoitotyö (palvelualueeseen rinnastettava) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisteröinti sekä riittävä kokemus kehittämisestä ja johtamisesta.

22. perustaa 1 hoitotyön johtajan viran OYS sairaala- ja ensihoidon toimialueen hoitotyön
palveluihin Kuusamon hoitotyö (palvelualueeseen rinnastettava) 1.1.2023 alkaen. Virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisteröinti sekä riittävä kokemus kehittämisestä ja johtamisesta.

23. perustaa 4 palvelualuejohtajan virkaa kuntoutuksen toimialueelle. Apuvälinepalveluiden,
fysiatrian, lääkinnällisen kuntoutuksen osaamiskeskuksiin sekä kuntoutuksen aluepalveluihin
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1.1.2023 alkaen. Virat täytetään toistaiseksi voimassa olevina.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Lääkinnällisen kuntoutuksen sekä fysiatrian osaamiskeskus: soveltuva erikoislääkäritutkinto ja
monipuolinen kokemus kuntoutuksen toimintojen johtamisesta ja kehittämisestä.

Kuntoutuksen aluepalvelu: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus
johtamisesta ja kehittämisestä.

Apuvälinepalveluiden osaamiskeskus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä
kokemus apuvälinepalveluiden kehittämisestä ja johtamisesta.

24. perustaa 1 hoitotyön johtajan viran kuntoutuksen toimialueen hoitotyön palveluihin
(palvelualueeseen rinnastettava) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa
olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisteröinti sekä riittävä kokemus johtamisesta ja kehittämisestä.

Sairaanhoidollisten palveluiden toimialueella palvelualuejohtajien tehtävät sijoittuvat
osaamiskeskuksiin ja matriisimaisesti organisoituun hoitotyöhön.

25. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen
Diagnostiikan osaamiskeskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa (559/94) säädetty laillistus tai lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla ja
riittävä kokemus diagnostisten palveluiden kehittämisestä ja johtamisesta.

26. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen Lääke- ja
potilashoidon osaamiskeskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/94) mukainen laillistetun proviisorin
pätevyys ja riittävä kokemus palvelualueen johtamisesta ja kehittämisestä.

27. perustaa 1 palvelualuejohtajan viran sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen
Moniosaajapalvelut SAMPA osaamiskeskukseen (palvelualue) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja riittävä
kokemus palvelualueen johtamisesta ja kehittämisestä.
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28. perustaa 1 hoitotyön johtajan viran sairaanhoidollisten palveluiden toimialueen hoitotyön
palveluihin (palvelualueeseen rinnastettava) 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon kandidaatin tai terveystieteiden maisterin tutkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (559/94) mukainen laillistus tai vastaava aikaisempi
rekisteröinti sekä riittävä kokemus johtamisesta ja kehittämisestä.

Pelastustoimen vastuuvalmistelija Petteri Helistenin alkuperäiseen ehdotukseen tehty
puheenjohtaja Tapani Töllin muutettu ehdotus:

29. perustaa pelastuspäällikön viran yhteiset palvelut palvelualueelle 1.1.2023 alkaen. Virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus pelastustoimen kehittämisestä ja
johtamisesta.

30. perustaa kolme (3) pelastuspäällikön virkaa pelastustoimen tilannekeskus,
pelastustoiminta ja onnettomuuksien ehkäisy palvelualueille 1.1.2023 alkaen. Virat täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pelastustoimintaan osallistuvan päällystön kelpoisuus
sekä riittävä kokemus pelastustoimen kehittämisestä ja johtamisesta.

Aluehallitus hyväksyi hallituksen puheenjohtajan muutetun esityksen.

Asia tarkistettiin kokouksessa.

Merk. 15.3. Niilo Keränen, Anneli Näppä, Kai Pajala ja Anu Plaketti poistuivat kokouksesta
tämän asian käsittelyn aikana klo 12.30.
Merk. 16.3. Olli Kohonen oli pois klo 10.35 - 10.43. Liisa Kylmänen poistui kokouksesta tämän
asian käsittelyn aikana klo 10.11, Anu Plaketti klo 10.30 ja Eija-Riitta Niinikoski klo 10.51.

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 7.12.2022 §429
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.
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Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin Somatiikan, OYS Psykiatrian, OYS Konstin, OYS
Sairaanhoidon palvelukeskuksen ja OYS Kuntoutuksen osalta on käyty
yhteistoimintamenettely liittyen johtamis-, esihenkilö- ja organisaatiorakenteeseen. 1.1.2022
voimaan tulleessa organisaatiouudistuksessa on huomioitu ennakollisesti tuleva
hyvinvointialueuudistus. Pohjois-Pohjanmaan ensihoitopalvelut on siirtynyt
liikkeenluovutuksella Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toiminnaksi 1.1.2022. Ensihoidon
liikkeenluovutuksen yhteistoimintamenettelyn yhteydessä muodostetussa johtamis-,
esihenkilö- ja organisaatiorakenteessa on huomioitu ennakollisesti tulevan
hyvinvointialueuudistus.

Edellä mainituista syistä johtuen kyseisten toimintojen osalta osaamiskeskusten ja hoitotyön
matriisimaisten toimintojen johtajien ja heidän alaisen toiminnan esihenkilörakenne ja
henkilöt siirtyvät hyvinvointialueelle sellaisenaan ilman ilmoittautumismenettelyä.

Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuepäälliköt. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuepäällikön alaiset
vastuuyksikköpäälliköt. Vastuualuepäällikkö ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikköpäällikön
alaiset henkilöt. Valintapäätökset tehdään esittelystä. Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista
henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on esittelijän esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
viran perustamisesta. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja toimien
kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja lakkauttamista sekä
virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle. Samoin voidaan
viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

OYS Konstin palvelualuejohtajan nyt perustettava virka laitetaan haettavaksi sisäiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti julkiseen
hakuun.

Vammaispalveluiden toimialueen, OYS Konstin palvelualueen palvelualuejohtajan viran
perustaminen

Vammaispalveluiden toimialueelle, OYS Konstin palvelualueelle ehdotetaan perustettavaksi
palvelualuejohtajan virka. Viran kelpoisuusehdoksi esitetään vahvistettavaksi ylempi
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korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön
kelpoisuudesta annetun lain 3 §, 7 §, 817/2015 pätevyys).

Perustettava palvelualuejohtajan virka laitetaan haettavaksi sisäiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti julkiseen
hakuun.

Virka täytetään 1.1.2023 lähtien.
 
Päätösehdotus Toimialuejohtaja Päivi Lauri (p. 044 737 8413):

Vammaispalveluiden toimialueelle, OYS Konstin palvelualueelle perustetaan
palvelualuejohtajan virka 1.1.2023 alkaen ja vahvistetaan kelpoisuudeksi ylempi
korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön
kelpoisuudesta annetun lain 3 §, 7 §, 817/2015 pätevyys).

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtaja ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/667/00.02.01.00/2022
 
261 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Teknisen johtajan investointien aloituspäätökset, liite.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
 
Liitteet Aloituspäätökset_tekninen_johtaja_17_5_2023
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PPHVA/666/00.02.01.00/2022
 
262 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Otto-oikeus aluehallitus 23.5.2023

Viranhaltijapäätökset ajalta 11. - 17.5.2023
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PPHVA/8876/00.01.02.03/2023
 
263 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus
   
 
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösehdotus Yhdyspintalautakunta esittää aluehallitukselle Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen

hyvinvointikertomuksen hyväksymistä.

Lisätietona, että tavoitteet, toimenpiteet ja arviointimittarit kirjataan vasta
hyvinvointisuunnitelmaan, joka valmistuu vuodenvaihteen tienoilla.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy yhdyspintalautakunnan ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointikertomuksen.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Kirsti Ylitalo-Katajisto oli poissa kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 11.45 - 12.10.
Anne Huotari poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 11.56 ja Osmo Tervonen asian
käsittelyn jälkeen klo 12.20.

Merk. Kokouksessa pidettiin asian käsittelyn jälkeen tauko 12.20 - 13.00.
 
Liitteet Hyvinvointikertomus_Versio 17.5.2023_Aluehallitukselle

Liite_Hyvinvointikäsitys_Versio 10.5.2023
 

 
Päätöshistoria
 
Yhdyspintalautakunta 15.5.2023 §33
 
  Sote-järjestämislaki § 7:n mukaan hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja,

hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.
Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain. Lisäksi
hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen
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hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista.

Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistyössä alueensa kuntien
kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen käyttäjien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnassa
säädetään hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:ssä. Hyvinvointialueen on julkaistava
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma julkisessa tietoverkossa.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007)

Yhdyspintalautakunta esittää aluehallitukselle Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointikertomuksen hyväksymistä.

 
Päätös Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Merk Hanna Saari liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 9.15.
Merk. Lyly Rajala saapui kokoukseen klo 9.30.

 
Liitteet Hyvinvointikertomus_Versio 17.5.2023_Aluehallitukselle

Liite_Hyvinvointikäsitys_Versio 10.5.2023
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PPHVA/668/00.02.01.00/2022
 
264 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

2. Muut infot
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Merk. Anne Huotari palasi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 13.03. Pirkko Mattila poistui
kokouksesta klo 14.03 ja Maarit Matinolli klo 15.33.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 254 - 258, 261 - 264 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 259 - 260 §

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

  PÖYTÄKIRJA 17/2023

 
 
Aluehallitus 23.5.2023  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet

 33



Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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