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PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 24.1.2023

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 24.1.2023 9:00 - 11:59
  Kokouksen jatko 12.35 - 16.15.
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja etäyhteys

Paavo Koho varapuheenjohtaja kokouksen puheenjohtaja
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen klo 13.54 saakka
Kaisa Louet varajäsen klo 13.55 alkaen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen pois klo 11.31-12.45
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen etäyhteys
Pirjo Sirviö jäsen klo 15.18 saakka
Anu Mattila jäsen etäyhteys, pois klo 12.00-13.03
Anne Huotari jäsen
Susa Vikeväkorva varajäsen
Osmo Tervonen jäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj klo 13.49 saakka

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj
Sanna Laine yhdyspintaltk pj
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja pois klo 11.45-13.17
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja esittelijä klo 11.45-13.17
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.

Marjo Riitta Tervonen osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö läsnä § 36/3
Tanja Witick projektipäällikkö läsnä § 36/2
Erja Jaatinen toimitusjohtaja läsnä § 36/2
Päivi Lauri toimialuejohtaja läsnä § 36/2
Mervi Koski toimialuejohtaja läsnä § 40
Satu Kangas palvelualuejohtaja läsnä § 40
Arja Heikkinen hankinta- ja valvontajohtaja läsnä § 40
Miia Kekarainen hankintapäällikkö läsnä § 40
Suvi Mäkelä hankintasuunnittelija läsnä § 40
Heli Marjeta-Huhtala tietosuojavastaava läsnä § 40
Juha Jääskeläinen henkilöstöjohtaja läsnä §:t 41, 43 ja 47
Heikki Wiik vastuualuejohtaja läsnä § 43
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Päivi Laurila toimialuejohtaja läsnä § 35
 

 
Asiat §:t 32 - 47
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

32 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Paavo Koho Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Anne Huotari Niilo Keränen
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 31.1.2023 alkaen §:t 32 - 39, 41 - 47

21.4.2023 alkaen § 40
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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32 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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33 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anne Huotari ja Niilo Keränen.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anne Huotari ja Niilo Keränen.
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34 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi seuraavin muutoksin:

- Asia Päivystyksen virat / OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut käsitellään ennen asiaa
Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot

- Aluehallitus päätti ottaa ylimääräisenä asiana käsiteltäväksi yhteistoimintaneuvottelujen
käynnistäminen (§ 47).
Samalla todettiin, että 31.1.2023 kokouksessa käsitellään aluehallitukselle tulleita kysymyksiä,
jotka lähetetään etukäteen viranhaltijoille.
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
35 § Päivystyksen virat / OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on neljä ympärivuorokautista terveydenhuollon

päivystystä. Oulun yliopistollisessa sairaalassa ja Oulaskankaan sairaalassa ovat
yhteispäivystykset. Raahen sairaalassa ja Kuusamossa ovat ympärivuorokautiset
perusterveydenhuollon päivystykset. OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen OYS
Päivystyskeskus vastaa näiden päivystysten lääkäritoiminnasta.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 12§ mukaan hyvinvointialue ei saa hankkia
yksityiseltä palveluntuottajalta terveydenhuoltolain 50 §:ssä tarkoitettuja kiireellisen hoidon
ja päivystyksen palveluja. Tämä laki astuu voimaan 1.1.2026.

Oulun yliopistollisen sairaalan yhteispäivystyksen lääkäripäivystys on järjestetty omana
toimintana. Oulaskankaan yhteispäivystys ja Kuusamon perusterveydenhuollon päivystys on
järjestetty osin omana tuotantona ja osin ostopalveluna. Raahen perusterveydenhuollon
päivystys on järjestetty täysin ostopalveluna.

Siirtymäaikana (2023-2025) palveluntuottajalta hankittua päivystyksen palvelua tullaan
siirtämään omaksi toiminnaksi. Kuusamon perusterveydenhuollon päivystys pystytään
järjestämään omana toimintana jo alkuvuodesta 2023. Tämä ei vaadi resurssilisäyksiä. Raahen
perusterveydenhuollon päivystyksen osalta vuosi 2023 tapahtuu ostopalvelulla.

Oulaskankaan sairaalan yhteispäivystys oli tarkoitus järjestää ostopalveluna, mutta
tarjouspyyntöön ei saatu yhtään tarjousta. Kilpailutus uusitaan siten, että tavoitteena on
tuotannon toteuttaminen ostopalvelulla 1.4.2023 alkaen siihen saakka, kunnes Oulaskankaan
sairaalan yhteispäivystyksen lääkäripäivystykset saadaan pääosin omaksi toiminnaksi.
Yhteispäivystyksen erikoissairaanhoidon päivystys pyritään siirtämään kokonaan omaksi
toiminnaksi vuoteen 2024 mennessä. Tätä Oulaskankaan yhteispäivystyksen
erikoissairaanhoidon omaa tuotantoa varten esitetään perustettavaksi tässä vaiheessa 3
akuuttilääketieteen ja 1 akuuttilääketieteen/soveltuvan erikoisalan erikoislääkärin virkaa.
Kustannus sisältyy 2023 talousarvioon (ostopalveluun varattua rahaa kohdennetaan
ostopalvelun sijaan virkojen perustamiseen).

Oulun yliopistollisen sairaalan yhteispäivystys on hoidettu omana toimintana.
Päivystysringissä on ollut kuntien ja kuntayhtymien perusterveydenhuollon lääkäreitä (50-60%
päivystäjistä) sekä ulkopuolisia päivystäjiä (40-50% päivystäjistä). Päivystysringissä on noin
200 lääkäriä ja vaihtuvuus on ollut kohtalaisen suurta. Painopistettä siirretään vain ajoittain
päivystämässä käyvistä lääkäreistä (ostolääkärit) omien virkalääkäreiden hyödyntämiseen.
Päivystystoimintaan sitoutuneiden, toimintamallien sekä alueen hoitoketjut tuntevien
lääkärien osuutta halutaan kasvattaa. Tällä tavoitellaan päivystyksellisen potilashoidon laadun
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sekä koko hyvinvointialueen hoitoketjujen toimivuuden parantumista. Oulun seudun
yhteispäivystyksen toimintamallin muutosta varten esitetään tässä vaiheessa
perustettavaksi 3 perusterveydenhuollon lääkärin virkaa. Kustannukset sisältyvät 2023
talousarvioon (päivystyskorvauksiin kohdennettua rahaa kohdennetaan virkojen
perustamiseen).

 
Päätösehdotus OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialuejohtaja Päivi Laurila (p. 0400 610 0076):

Aluehallitus perustaa

- 1 akuuttilääketieteen/soveltuvan erikoisalan erikoislääkärin viran,
- 3 akuuttilääketieteen erikoislääkärin virkaa ja
- 3 perusterveydenhuollon lääkärin virkaa OYS Päivystyskeskukseen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Merk. Asia käsiteltiin ennen asiaa Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot.
 
Liitteet OYS päivystyskeskus perustettavat virat 18.1.2023
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PPHVA/668/00.02.01.00/2022
 
36 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

2. Matkapalvelukeskus, projektipäällikkö Tanja Witick, toimitusjohtaja Erja Jaatinen ja
toimialuejohtaja Päivi Lauri

3. Vanhus- ja vammaisneuvostojen toimintasäännöt, osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo
Riitta Tervonen

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

2. Matkapalvelukeskus, projektipäällikkö Tanja Witick, toimitusjohtaja Erja Jaatinen ja
toimialuejohtaja Päivi Lauri

Merk. Kohdan 2 käsittelyn jälkeen käsiteltiin asiat:

- Ylimääräinen asia: Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen (§ 47)

Merk. Matti Soronen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 11.31. Ilkka Luoma poistui
kokouksesta klo 11.45, jonka jälkeen esittelijänä toimi Kirsti Ylitalo-Katajisto. Kokouksessa
pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 11.59 - 12.35. Anu Mattila poistui kokouksesta klo
12.00.

- Oikaisuvaatimus virkasuhteen irtisanomisesta (§ 43)

Merk. Matti Soronen palasi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 12.45. Anu Mattila palasi
kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 13.03.

3. Vanhus- ja vammaisneuvostojen toimintasäännöt, osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo
Riitta Tervonen

Merk. Ilkka Luoma palasi kokoukseen kohdan 3 käsittelyn alkaessa klo 13.17.
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PPHVA/536/07.01.02.04/2022
 
37 § Aluevalitus sosiaali- ja terveydenpalveluiden järjestämissuunnitelmasta (PPHVA/536/07.01.02.04/2022)
   
 
 
  Aluevalitus

Henkilö on 29.11.2022 tehnyt aluevalituksen Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen
hyvinvointialueen aluevaltuuston 17.10.2022 § 120 päätöksestä, jolla aluevaltuusto hyväksyi
sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman vuosille 2023-2025.

Vaatimukset

Henkilö on vaatinut, että aluevaltuusto on 17.10.2022 § 120 päätöstä Sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma 2023-2025 muutetaan akuuttihoidon, laitoshoidon,
sairaalahoidon sekä psykiatrisen osastohoidon paikkojen vähentämisen ja/tai lakkauttamisen
osalta.

Valituksen kohteena oleva toiminta kuvataan järjestämissuunnitelman sivuilla 90-93 ja 95-96.

Yksityiskohtaiset vaatimukset käyvät ilmi aluevalituksesta.

Vaatimuksen perusteet

Henkilö katsoo, että aluevaltuuston päätös 17.10.2022 § 120 rikkoo Suomen perustuslain
pykäliä 6-7 ja 17-18 sekä Euroopan Union perusoikeusasiakirjan artikloja 1-2 ja 4.

Tarkemmat perustelut vaatimukselle löytyvät aluevalituksesta.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on toimittanut 29.11.2022 päivätyn lausuntopyynnön
hyvinvointialueelle tehdyn aluevalituksen johdosta, diaarinumero 1639/03.04.04.04.09/2022.

Lausunnossa on annettava selostus asiasta, vastattava oikeudenkäynnin osapuolen esittämiin
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausuttava esitetystä selvityksestä. Hallinto-oikeus
pyytää sisällyttämään lausuntoon luettelon liitteenä olevista asiakirjoista.

Lausunto on toimitettava hallinto-oikeudelle 31.1.2023 mennessä. Lausunto sekä asiakirjat
pyydetään toimittamaan ensisijaisesti sähköisessä muodossa.

Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto aluevalitukseen on liitteenä. Hyvinvointialue
vaatii hallinto-oikeutta hylkäämään aluevalituksen lausunnosta ilmenevin perustein.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyshuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 7034 007):

Aluehallitus

1. hyväksyy lausuntoluonnoksen hallinto-oikeudelle annettavaksi hyvinvointialueen
lausunnoksi.
2. antaa hyvinvointialuejohtajalle ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajalle
oikeuden täydentää ja viimeistellä annettava lausunto.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveyshuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Liitteessä 2 on peitetty aluevalituksen tekijän yhteystiedot.
Liitteet Liite 1 Lausuntopyyntö Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle 29.11.2022

Liite 2 Aluevalitus
Liite 3 Aluevalituksen liitteet
Liite 4 Valituksenalainen päätös
Liite 5 Vastine aluevalitukseen PPHVA536
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PPHVA/548/07.01.02.04/2022
 
38 § Aluevalitus sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelmasta (PPHVA/548/07.01.02.04/2022)
   
 
 
  Aluevalitus

Aluevalituksesta ilmenevät henkilöt ovat 29.11.2022 tehnyt aluevalituksen Pohjois-Suomen
hallinto-oikeuteen hyvinvointialueen aluevaltuuston 17.10.2022 § 120 päätöksestä, jolla
aluevaltuusto hyväksyi sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman vuosille 2023-
2025.

Vaatimukset

Aluevalituksen tekijät vaatimukset hallinto-oikeudessa

1. Pyydämme hallinto-oikeutta kumoamaan Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuuston virheellisen
ja lainvastaisen päätöksensä 17.10.2022 § 120 osalta sekä huomioimaan päätöksenteossaan
nykyisen akuuttiosaston teknisen käyttöiän, tehdyt laajamittaiset kuntokartoitukset ja
sisäilmatutkimukset. Päätöksenteossa pitäisi ottaa huomioon kuntalaisten yhdenvertainen
palveluiden saatavuus ja tähänastinen palveluiden korkea käyttöaste (keskimäärin 87 % 2021).

2. Vaadimme päätöksen välitöntä täytäntöönpanokieltoa hallinto-oikeudelta ainakin
akuuttivuodeosaston lakkauttamisen suhteen Vaalassa.

Yksityiskohtaiset vaatimukset käyvät ilmi aluevalituksesta.

Vaatimuksen perusteet

Aluevalituksen tekijät katsovat, että aluevaltuuston päätös lakkauttaa akuuttiosasto
palveluineen Vaalasta on kokonaisuudessaan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä
annetun lain 4 §:n vastainen.

Aluevaltuuston päätös ei ole sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 11 §
palvelustrategian mukainen, eikä se tue lain 22 § valtakunnallisia tavoitteita. Aluevaltuuston
päätös on myös Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian vastainen.

Tarkemmat perustelut vaatimukselle löytyvät aluevalituksesta.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on toimittanut 1.12.2022 päivätyn lausuntopyynnön
hyvinvointialueelle aluevalituksen johdosta, diaarinumero 1704/03.04.04.04.09/2022.
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Lausunnossa on annettava selostus asiasta, vastattava oikeudenkäynnin osapuolen esittämiin
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausuttava esitetystä selvityksestä. Hallinto-oikeus
pyytää sisällyttämään lausuntoon luettelon liitteenä olevista asiakirjoista.

Lausunto on toimitettava hallinto-oikeudelle 31.1.2023 mennessä. Lausunto sekä asiakirjat
pyydetään toimittamaan ensisijaisesti sähköisessä muodossa.

Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto aluevalitukseen on liitteenä. Hyvinvointialue
vaatii hallinto-oikeutta hylkäämään aluevalituksen ja siinä esitetyn vaatimuksen
täytäntöönpanokiellosta lausunnosta ilmenevin perusteluin.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyshuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 7034 007):

Aluehallitus

1. hyväksyy lausuntoluonnoksen hallinto-oikeudelle annettavaksi hyvinvointialueen
lausunnoksi.
2. antaa hyvinvointialuejohtajalle ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajalle
oikeuden täydentää ja viimeistellä annettava lausunto.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveyshuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Kai Pajala poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 13.49 ja Eija-Riitta Niinikoski
asian käsittelyn jälkeen klo 13.54.

 
Liitteiden kuvaus Liitteen 2 ja 3 henkilön yhteystiedot on peitetty.
Liitteet Liite 1 Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö 1.12.2022

Liite 2 Saate valitukselle
Liite 3 Aluevalitus ja vaatimus täytäntöönpanokiellosta PPHVA548
Liite 4 Vastine aluevalitukseen PPHVA548
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PPHVA/547/07.01.02.04/2022
 
39 § Aluevalitus sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelmasta (PPHVA/547)
   
 
 
  Aluevalitus

Henkilö on 30.11.2022 tehnyt aluevalituksen Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen
hyvinvointialueen aluevaltuuston 17.10.2022 § 120 päätöksestä, jolla aluevaltuusto hyväksyi
sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman vuosille 2023-2025.

Vaatimukset

Henkilö on vaatinut, että aluevaltuusto on 17.10.2022 § 120 päätös "Sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman laatiminen" on kumottava menettelyvirheeseen
perustuvana ja palautettava uudelleen käsiteltäväksi.

Tarkemmat vaatimukset löytyvät aluevalituksesta.

Vaatimuksen perusteet

Henkilö on katsonut, että aluevaltuuston päätös 17.10.2022 § 120 Sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman laatiminen on perustunut riittämättömiin
selvityksiin.

Tarkemmat perustelut vaatimukselle löytyvät aluevalituksesta.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on toimittanut 1.12.2022 päivätyn lausuntopyynnön
hyvinvointialueelle tehdyn aluevalituksen johdosta, diaarinumero 1703/03.04.04.04.09/2022.

Lausunnossa on annettava selostus asiasta, vastattava oikeudenkäynnin osapuolen esittämiin
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausuttava esitetystä selvityksestä. Hallinto-oikeus
pyytää sisällyttämään lausuntoon luettelon liitteenä olevista asiakirjoista.

Lausunto on toimitettava hallinto-oikeudelle 31.1.2023 mennessä. Lausunto sekä asiakirjat
pyydetään toimittamaan ensisijaisesti sähköisessä muodossa.

Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto aluevalitukseen on liitteenä. Hyvinvointialue
vaatii hallinto-oikeutta hylkäämään aluevalituksen lausunnossa esitetyin perustein.
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyshuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 7034 007):

Aluehallitus

1. hyväksyy lausuntoluonnoksen hallinto-oikeudelle annettavaksi hyvinvointialueen
lausunnoksi.
2. antaa hyvinvointialuejohtajalle ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajalle
oikeuden täydentää ja viimeistellä annettava lausunto.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveyshuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Kaisa Louet saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 13.55.
 
Liitteiden kuvaus Liitteen 2 ja 3 henkilön yhteystiedot on peitetty.
Liitteet Liite 1 Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö aluehallitukselle 1.12.2022

Liite 2 Saate valitukselle
Liite 3 Aluevalitus 30.11.2022 aluevaltuuston pa¨a¨to¨ksesta¨ järjestämissuunnitelma
Liite 4 Valituksenalainen päätös - sosiaali-
_ja_terveyspalveluiden_jarjestamissuunnitelman_laatiminen_550802
Liite 5 Valitusosoitus - aluevaltuuston po¨yta¨kirja
Liite 6 Vastine aluevalitukseen PPHVA547
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PPHVA/518/02.03.01.00/2022
 
40 § Etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden palveluntuottajarekisterin sisäisen
kilpailutuksen käynnistäminen - Luokka 1 Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalvelut, Luokka 3 Kotihoidon
lääkäripalvelut ja Luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut
   
 
 
  Salassa pidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. (Laki viranomaisten

toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2).

Tausta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on perustanut aluehallituksen 7.12.2022 päätöksellä §
431 sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin, jonka kohteena on asiakkaiden tarpeen
mukaisten etälääketieteellisen tuen keskuksen lääkäripalveluiden täydentävät lääkäripalvelut
sosiaali- ja terveydenhuoltolain mukaisissa asumispalveluissa ja kotihoidossa, kotisairaalassa
sekä arviointi-, kuntoutus- ja osastotoiminnassa sekä kaikkien edellä mainittujen yksiköiden
etälääkärikonsultaatiopalvelussa.

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta. Hankintaan
sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), joka tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja
kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista menettelyä hankinnan kohteena olevien
palveluiden hankkimiseen.

Palveluntuottajarekisteri on perustettu 22.12.2022 ja sen perustamisvaihe päättyy 23.1.2023
klo 10.00. Perustamisvaiheen päätyttyä ensimmäiset palveluntuottajarekisterin sisäiset
tarjouspyynnöt voidaan lähettää, kun kaikki perustamisvaiheessa saapuneet hakemukset on
käsitelty.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa 31.12.2027 asti, jonka aikana voivat palveluntuottajat
milloin tahansa hakeutua siihen mukaan. Palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana
tehdään palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut. Hankintayksikkö voi jatkaa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen voimassaolon ennenaikaisesti uudella
hankintailmoituksella.

Hankintajärjestelmä on jaettu perustamisvaiheessa luokkiin seuraavasti:

Luokka 1 Ikäihmisten asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 2 Erityisryhmien asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut-
Luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut-
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Hankinnan kohde

Etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisen kilpailutuksen kohteena ovat luokka 1 Ikäihmisten
asumispalvelujen lääkäripalvelut, luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut ja luokka 4
Etälääkärikonsultaatiopalvelut.

Sopimus on voimassa määräaikaisena kaksi (2) vuotta (varsinainen sopimuskausi) sopimuksen
allekirjoituksesta lukien. Lisäksi tilaajalla on oikeus yhden (1) vuoden optiokauteen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita
hankitaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hankintamäärät voivat muuttua asiakkaiden
tarpeiden muuttuessa sekä palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa.

Kilpailutuksen toteutus

Tarjouspyyntö jaetaan osiin seuraavasti:

Osa 1: luokka 1 Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalvelut ja luokka 3 Kotihoidon
lääkäripalvelut

-

Osa 2: luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut.-

Tarjouspyyntö lähetetään palveluntuottajarekisterissä luokkiin 1, 3 ja 4 hyväksytyille
palveluntuottajille.

Palveluntuottajan tulee tarjota tarjouspyynnön kohteena olevat palvelut kokonaisuudessaan
(osa 1 ja osa 2).

Hankintayksikkö valitsee yhden (1) kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouspyynnön
mukaisen tarjouksen tehneen ja asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävän palveluntuottajan
tuottamaan palvelua.

Palvelun vähimmäisvaatimukset on kuvattu yksityiskohtaisesti liitteessä Palvelukuvaus.
Tarjoaja sitoutuu tarjouksessaan täyttämään palvelun ehtojen vaatimukset.

Kilpailutuksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.

Osassa 1, luokka Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalvelut ja luokka 3 Kotihoidon
lääkäripalvelut, hinnan painoarvo on 70 % ja laadun painoarvo on 30 %.

Osassa 2, luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut, hinnan painoarvo on 80 % ja laadun
painoarvo on 20 %.
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Vertailu suoritetaan osien 1 ja 2 yhteenlasketun pistemäärän mukaan.

Osassa 1 (luokka 1 Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalvelut ja luokka 3 Kotihoidon
lääkäripalvelut) laadun vertailuperusteet ovat seuraavat:

A Koordinoivan lääkärin johtamiskokemus (max. 5 p)
B Palveluun nimettyjen omalääkäreiden työkokemus (max. 20 p)
C Kiireettömään konsultaatioon vastaamisen -laatulupaus (max.10 p)
D Haltuunoton alkukartoituksen -laatulupaus (max.15 p)
E Omaisyhteistyön -laatulupaus (max. 5 p)
F Kotihoito- ja asumispalveluyksiköiden henkilöstötilaisuuden -laatulupaus (max. 5 p)

Osassa 2 (luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut) laadun vertailuperuste on seuraava:

G Palveluun nimettyjen etälääkäreiden työkokemus (max. 20 p)

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus tekee hankintapäätöksen tarjousajan
päättymisen jälkeen.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus:

päättää kilpailuttaa etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävien lääkäripalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisenä kilpailutuksena luokan 1 Ikäihmisten
asumispalvelujen lääkäripalvelut, luokan 3 Kotihoidon lääkäripalvelut ja luokan 4
Etälääkärikonsultaatiopalvelut liitteenä olevien tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti ja

-

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä ikäihmisten toimialuejohtajan tekemään
tarjouspyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Liisa Kylmänen ja Maarit Matinolli poistuivat esteellisenä (palvelussuhdejäävi)

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Samalla aluehallitus totesi, että esityslistalla mainittujen laatukriteereiden osalta
tarjousasiakirjoissa on kuvattu tarkemmin laadun vertailun perusteet.

Asia tarkastettiin kokouksessa.
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Merk. Pirjo Sirviö poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 15.18.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet salassa pidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. (Laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2).
Liitteet Liite 1 Tarjouspyyntö

Liite 2 Palvelukuvaus
Liite 3 Sopimussakkoehdot

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 7.12.2022 §431
 
Tarjouspyyntö
 
  Salassapidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.

Hankinnan kohde

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue perustaa sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), jonka kohteena on asiakkaiden tarpeen mukaisten
etälääketieteellisen tuen keskuksen lääkäripalveluiden täydentävät lääkäripalvelut sosiaali- ja
terveydenhuoltolain mukaisissa asumispalveluissa ja kotihoidossa, kotisairaalassa sekä
arviointi-, kuntoutus- ja osastotoiminnassa kuin myös kaikkien edellä mainittujen yksiköiden
etälääkärikonsultaatiopalvelussa.

Hankinnan tavoitteena on, että hankittava palvelu lisää asiakkaiden elämän laatua ja hyvää
hoivaa sekä ammattilaisten saamaa tiivistä lääketieteellistä tukea. Hankinnan avulla on
tarkoitus vähentää sairaalapalveluiden, akuuttiosastojen, kuntoutusyksiköiden ja
sairaankuljetuksen epätarkoituksenmukaista käyttöä, joka puolestaan vähentää palveluiden
kokonaiskustannuksia.

Hankintamenettelyn tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten
lääkäripalveluiden toteuttaminen sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain mukaisissa
asumispalveluissa ja kotihoidossa, kotisairaalassa, arviointi- ja kuntoutustoiminnassa sekä
etälääkärikonsultaatiopalvelussa.
Hankinta on perustamisvaiheessa jaettu luokkiin:

Luokka 1 Ikäihmisten asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 2 Erityisryhmien asumispalveluiden lääkäripalvelut-
Luokka 3 Kotihoidon lääkäripalvelut-
Luokka 4 Etälääkärikonsultaatiopalvelut-
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Palveluntuottaja voi tuottaa yhtä tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajärjestelmän luokkiin palveluntuottaja on hyväksytty.

Hankinnan toteuttamistapa

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä, joka
tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessä ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejärjestely. Hankinnan sähköisenä järjestelmänä
hyödynnetään soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajärjestelmää.

Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitä täydennetään rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelyllä. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot täyttäville palveluntuottajille. Kelpoisuus- ja soveltuvuusvaatimukset on
määritelty osallistumispyynnössä (liite 1).

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisäisiä kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tällöin palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehdä tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehdä muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta, minkä aikana palveluntuottajarekisterin
sisäiset tarjouskilpailut tehdään. Palveluntuottajarekisterin sisäisissä tarjouskilpailuissa
määritellään hankintakohtainen sopimuskauden pituus. Sopimus voi pääsääntöisesti olla
voimassa enintään kolme (3) vuotta palveluntuottajarekisterin voimassa olon päättymisen
jälkeen.

Hyvinvointialue voi jatkaa palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen
voimassaolon ennenaikaisesti uudella hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapäisesti
sulkea palveluntuottajarekisterin milloin tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana.
Palveluntuottajarekisterin ollessa suljettuna yksittäisiä tarjouspyyntöjä rekisterin sisällä ei
lähetetä. Palveluntuottajarekisterin periaatteet on kuvattu liitteessä 2.

Palveluntuottajat hakeutuvat palveluntuottajarekisteriin jättämällä osallistumishakemuksen
hankintailmoituksen mukaisesti. Osallistumishakemuksen voi jättää milloin tahansa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana. Osallistumishakemus jätetään yhteen tai
useampaan palveluntuottajarekisterin luokkaan. Osallistumishakemuksen jättäminen ei sido
palveluntuottajaa jättämään tarjousta palveluntuottajarekisterin sisäisessä kilpailutuksessa.
Palveluntuottaja voi poistua palveluntuottajarekisteristä milloin tahansa.
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Hyvinvointialue hyväksyy perustamisvaiheessa ja myöhemmin hankintavaiheessa
palveluntuottajarekisteriin kaikki ehdokkaat, jotka täyttävät soveltuvuudelle asetetut
luokkakohtaiset vaatimukset.

Perustamisvaiheen jälkeen hyvinvointialue käsittelee osallistumishakemukset 10 työpäivän
kuluessa osallistumishakemuksen vastaanottamisesta. Jos hakemus saapuu järjestelmän
ollessa suljettuna, hakemus käsitellään rekisterin uudelleen avauduttua. Hyvinvointialue voi
pidentää määräaikaa 15 työpäivään perustellusta syystä. Hyvinvointialue voi pidentää
käsittelyaikaa myös, jos palveluntuottajarekisterin sisällä ei julkaista tarjouspyyntöä ennen
järjestelmään hyväksymistä koskevien ratkaisujen tekemistä. Järjestelmä on suljettuna
vuosittain heinäkuun ajan ja joulukuun 15. päivästä loppiaiseen. Tänä aikana tarjouspyyntöjä
ei lähetetä.

Palveluntuottajarekisterin perustamisvaiheen jälkeen käynnistyy hankintavaihe.
Hankintavaiheessa toteutetaan kilpailutuksia tilaajan tarpeiden mukaan. Ensimmäinen
sisäinen kilpailutus voidaan suorittaa, kun ainakin perustamisvaiheessa saapuneet
osallistumishakemukset on käsitelty.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita
hankitaan tarpeiden mukaisesti. Hankintamäärät voivat muuttua palvelurakenteen ja
painopisteiden muuttuessa. Mahdollinen palvelurakenteen muutos voi vaikuttaa sekä
tarvittavan palvelun määrään, että hankittavien palveluiden rakenteeseen.

Oman henkilöstön käyttö

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeen mukaan palveluhankinnoissa
noudatetaan Valtiovarainministeriön laatimia julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja
kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). JYSE-ehtojen kohdan 7.4. mukaan
palveluntuottaja tai hänen henkilöstönsä ei ole työ- tai virkasuhteessa tilaajaan hoitaessaan
hankintasopimuksen mukaisia tehtäviä.

Tässä hankinnassa oman henkilöstön käytön osalta noudatetaan Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen hankintaohjetta.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus:

perustaa etälääketieteellisen tuen keskuksen täydentävät lääkäripalvelut -hankintaan
sähköisen joustavan palveluntuottajarekisterin liitteenä olevien
osallistumispyyntöasiakirjojen mukaisesti,

-

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä ikäihmisten toimialuejohtajan tekemään
osallistumispyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja

-

 PÖYTÄKIRJA 3/2023

 
 
Aluehallitus 24.1.2023  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 20



tarkennuksia ja
valtuuttaa järjestämistoiminnon sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen hankintapäällikön
tekemään palveluntuottajien hyväksymistä/hylkäämistä koskevat päätökset
palveluntuottajarekisteriin.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet salassapidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. Päätöshistoria:

Tulevaisuuslautakunnan päätös 1.12.2022 § 110 strategisista periaatteista ja esitys
aluehallitukselle on liitteenä

Liitteet Liite 1 Osallistumispyyntö
Liite 2 Palveluntuottajarekisterin periaatteet
Liite 3 Sopimusluonnos_päivitetty 1.12.2022
Tulevaisuuslautakunnan päätös 1.12.2022 § 110 Hankinnan strategiset periaatteet
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PPHVA/566/01.00.02.00/2022
 
41 § Hyvinvointialueen yhtenäinen hälytysrahasopimus
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyi luovuttavista organisaatioista yhteensä 26

sisällöltään erilaista paikallista sopimusta hälytysrahan maksamisesta. Suurin osa sopimuksista
oli toistaiseksi voimassa olevia. Hyvinvointialueelle on neuvoteltu uusi yhtenäinen
hälytysrahasopimus, jota sovelletaan Pohjois-Pohteen palveluksessa oleviin Sote-sopimuksen
piirissä oleviin työntekijöihin ja viranhaltijoihin, joihin ei sovelleta erillistä
hälytysrahasopimusta. Näillä erillisillä sopimuksilla tarkoitetaan mm. Sote-sopimuksen piiriin
kuuluvia PPSHP:n laatimia paikallisia sopimuksia, joita sovelletaan farmaseutteihin, IVF-
biologeihin, fyysikoihin ja proviisoreihin. Näiden toistaiseksi voimassa olevien ja siirtyneiden
paikallisten sopimusten soveltaminen jatkuu myös Pohteella. Muita sopimusaloja koskevien
paikallisten hälytysrahasopimusten voimassaolo jatkuu myös edelleen. Paikallinen sopimus on
liitteenä. Järjestöt ovat käsitelleet ja hyväksyneet sopimuksen oman
päätöksentekomenettelynsä mukaisesti. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva ja se on
kunnallisen pääsopimuksen mukaisesti irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270):

Aluehallitus hyväksyy paikalliset virka- ja työehtosopimukset hälytysrahan maksamisesta.
Aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan allekirjoittamaan
paikalliset sopimukset työnantajan puolesta.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan päätösehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Paikallinen virka- ja työehtosopimus hälytysrahan maksamisesta
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PPHVA/313/01.01.01.01/2023
 
42 § Oikaisuvaatimus innovaatiokoordinaattorin toimen täyttämisestä
   
 
 
  Oikaisuvaatimus

Henkilö on tehnyt 4.1.2023 oikaisuvaatimuksen (liite 2) Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston
3.1.2023 tekemään viranhaltijapäätökseen 02/2023 järjestämistoiminnon toimialue,
kehittäminen palvelualue, testaus- ja innovaatiotoiminta vastuualue,
innovaatiokoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevan toimen täyttäminen.

Viranhaltijapäätös

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston 3.1.2023 tekemä
viranhaltijapäätös 02/2023 järjestämistoiminnon toimialue, kehittäminen palvelualue,
testaus- ja innovaatiotoiminta vastuualue, innovaatiokoordinaattori toistaiseksi voimassa
olevan toimen täyttäminen (liite 3)

Toimeen valitun lausunto oikaisuvaatimukseen:

Toimeen valitulle on varattu tilaisuus lausua oikaisuvaatimuksesta. Hän ei anna lausuntoa
oikaisuvaatimukseen.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Liite 1 Lausunto_innovaatiokoordinaattorin valinta

Liite_2_Oikaisuvaatimus_innovaatiokoordinaattorin toimi
Liite_3_Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja 3.1.2023 § 2
Liite_4_Hakijat_pisteystys_innovaatiokoordinaattori
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PPSHP/17506/01.01.03.00/2022
 
43 § Oikaisuvaatimus virkasuhteen irtisanomisesta
   
 
 
  Oikaisuvaatimus

Henkilö on tehnyt 20.12.2022 oikaisuvaatimuksen (liite 1) Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen osaamiskeskusjohtaja Heikki Wiikin 2.12.2022 tekemään
viranhaltijapäätökseen 80/2022, Somatiikka, OYS Vatsakeskus, Ykp Gastro, virkasuhteen
irtisanominen (liite 2).

Viranhaltijapäätös

Osaamiskeskusjohtaja Heikki Wiikin 2.12.2022 tekemä viranhaltijapäätös 80/2022, Somatiikka,
OYS Vatsakeskus, Ykp Gastro, virkasuhteen irtisanominen (liite 2).

Irtisanominen tapahtuu kunnallisen viranhaltijalain 35 § perusteella, jonka mukaan kyseessä
on niin vakava virkasuhteeseen liittyvä rikkomus, että työnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttää virkasuhteen jatkamista.

Työntekijä on rikkonut ja laiminlyönyt sellaisia virkasuhteesta, laista ja määräyksistä johtuvia
velvoitteita niin vakavasti, että työnantajalla on viranhaltijasta johtuva asiallinen ja painava
syy irtisanoa henkilön virkasuhde. Irtisanomisperusteena on niin vakava virkasuhteeseen
liittyvä rikkomus, että ei voida kohtuudella edellyttää työnantajan selvittävän, olisiko
irtisanominen vältettävissä sijoittamalla häntä muuhun työhön eikä varoituksen antaminen
ole viranhaltijalain 8 luvun 35 §:n perusteella tarpeellinen ennen virkasuhteen päättämistä.

 
Päätösehdotus Osaamiskeskusjohtaja Heikki Wiik (p. 040 540 1532):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy osaamiskeskusjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Asia käsiteltiin kokouksessa asian Ylimääräinen asia: Yhteistoimintaneuvottelujen
käynnistäminen jälkeen.

Merk. Matti Soronen palasi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 12.45. Anu Mattila palasi
kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 13.03.
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Liitteiden kuvaus Asian liitteet ovat salassa pidettäviä, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24.1 §:n 25
kohta (621/1999).

Liitteet Liite 1 Oikaisuvaatimus (salassapidettävä JulkL 24.1 § 25 k)
Liite 2 Viranhaltijanpäätös (salassapidettävä JulkL 24.1 § 25 k)
Liite 3 Kuulemistilaisuus Muistio (salassapidettävä JulkL 24.1 § 25 k)
Liite 4 Liite kuulemispöytäkirjaan (salassapidettävä JulkL 24.1 § 25 k)
Liite 5 Vastine oikaisuvaatimukseen (salassapidettävä JulkL 24.1 § 25 k)
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PPHVA/1113/00.00.01.09/2023
 
44 § Ero tarkastuslautakunnan jäsenyydestä
   
 
Valmistelija Hallintolakimies Kalliokulju Tiina (p. 050 448 1461)
 
  Aluevaltuutettu Inka Hokkanen (SDP) on 19.1.2023 pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan

jäsenen tehtävästä. Hokkanen on ilmoittanut menettäneensä vaalikelpoisuutensa siirryttyään
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelukseen.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 80.1 §:n 3 kohdan mukaan henkilö, joka on hyvinvointialueen
palveluksessa, ei ole vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan.

Aluevaltuusto on 1.3.2022 § 14 valinnut Inka Hokkasen tarkastuslautakunnan jäseneksi.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus

1. merkitsee tiedoksi Inka Hokkasen eropyynnön tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja saattaa
asian aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. myöntää eron Inka Hokkaselle tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä ja
2. nimeää uuden jäsenen tarkastuslautakuntaan.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Eropyyntö tarkastuslautakunnan jäsenyydestä
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PPHVA/667/00.02.01.00/2022
 
45 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) päätös 2.1.2023 (Dnro

V/33138/2022) yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan
muuttamisesta, Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy. Luvan muutos ja uudet toimipaikat on
kirjattu palvelujen antajien rekisteriin. Palvelujen tuottajalla on velvollisuus päivittää
omavalvontasuunnitelma siten, että se kattaa myös tässä muutosluvassa myönnetyn
toiminnan, liite.

2. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto 22.12.2022, Valtioneuvoston asetus
hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen sisällöstä ja valmistelusta, liite.

3. Alueellisten neuvottelukuntien puheenjohtajien kirje, liite.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Aluehallitus totesi, että kohdan 3 kirjeeseen annetaan vastaus 31.1.2023 kokouksessa
käsiteltävässä tarpeenmukaisten sote-keskusten määrittelyn valmisteluprosessissa.

 
Liitteet Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy (ent. Pihlajalinna Omasairaala Oy), päätös, 2.1.2023a

Pohde lausunto_VN asetus hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen sisällöstä ja v...
Esitys hyvinvointialue Pohteen aluehallitukselle
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PPHVA/666/00.02.01.00/2022
 
46 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Viranhaltijapäätökset ajalta 13.-19.1.2023

Hankintapäätökset otto-oikeutta varten
 
 

 PÖYTÄKIRJA 3/2023

 
 
Aluehallitus 24.1.2023  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 28



PPHVA/581/01.00.02.01/2022
 
47 § Ylimääräinen asia: Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvioehdotus sisälsi sopeutustoimenpiteitä, joilla

oli todennäköisiä henkilöstövaikutuksia, tästä johtuen on käyty yhteistoimintaneuvottelut
henkilöstöjärjestöjen kanssa osana talousarvioprosessia. Neuvottelut käytiin 14.-25.11.2022
(Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
13.4.2007/449, 4 § 2 momentti).

Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena todettiin seuraavat todennäköiset
henkilöstövaikutukset:

Hyvinvointialueen organisaatiouudistuksen myötä johtamis- ja esihenkilö- sekä asiantuntija- ja
sihteeritehtävissä työskenteleviä henkilöitä jää sijoittumatta hyvinvointialueen tehtäviin.
Henkilöstövaikutusten arvioidaan kohdentuvaan yhteensä noin 300 henkilöön, joka on 1,6
prosenttia hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä. Edellä mainituille henkilöstöryhmille
tarjotaan vuoden 2023 alussa käynnistettävissä yhteistoimintaneuvotteluissa ensisijaisesti
työsopimuksen tai virkamääräyksen mukaista vastaavaa työtä. Jos tällaista työtä ei ole,
työntekijälle tai viranhaltijalle voidaan tarjota muuta hänen koulutustaan, ammattitaitoaan tai
kokemustaan vastaavaa työtä. Tehtäviä tarjotaan pääasiassa palvelutuotannosta eli sosiaali- ja
terveyspalveluiden sekä pelastustoimen perustehtävistä.

Hyvinvointialueen organisaatioon on myös tunnistettu tarve muodostaa vastuuyksiköihin
tehtäviä, joihin kuuluu päivittäistä työn organisointia. Näissä tehtävissä ei ole
henkilöhallinnollista työnjohtovaltaa vaan näitä tehtäviä hoidetaan vastuuyksikköpäälliköiden
työnjohdossa. Tehtävät kuuluvat joko osana pääasiallisesti asiakastyötä tekevän henkilön
tehtäviin tai tehtävät ovat kokoaikaisia.

Edellä mainitut muutostarpeet tulee käsitellä yhteistoiminnassa ja antaa asiassa kirjallinen
neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi. (Laki työnantajan ja
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449, 4 § ja
7§).

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen organisaatiorakenteen mukaisten tehtävien
toteuttaminen edellyttää tiettyjen tehtäväkuvien uudelleen määrittelyä. Tällaisia tehtäviä on
tunnistettu mm. sosiaalipalveluiden yhdennetyissä tehtävissä, sekä sellaisissa
terveydenhuollon tehtävissä, joissa ammattihenkilöstö on työskennellyt aiemmin
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon toiminnassa. Kyseisissä tehtävissä oleva
henkilöstö on pääosin virkasuhteessa. Muutokset tehdään kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304) 23 § mukaisesti virantoimitusvelvollisuuden
muutoksena.
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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270):

Aluehallitus päättää

1. aloittaa yhteistoimintaneuvottelut

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan antamaan kirjallisen
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Asia käsiteltiin asian Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot kohdan 2 jälkeen.

Merk. Matti Soronen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 11.31. Ilkka Luoma poistui
kokouksesta klo 11.45, jonka jälkeen esittelijänä toimi Kirsti Ylitalo-Katajisto.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 11.59 - 12.35.

Merk. Anu Mattila poistui kokouksesta klo 12.00.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 32 - 34, 36 - 40, 44 - 47 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 35, 41 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

 
VALITUSOSOITUS
 
  Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:

pykälät: 42 - 43 §

Valitusviranomainen, jolle valitus osoitetaan, on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus,
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu, postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Puhelin: 029 56 42800, faksi 029 56 42841
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusoikeus
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valituksen peruste
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
päättymistä.

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta
määräaikaan.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät
perille ennen valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset)
- vaatimusten perusteet

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa käyttää
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja
yhteystiedot.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä
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asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä
- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen joko alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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