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330 § Kokouksen laillisuus ja padatésvaltaisuus

Paatos

Hallintosddannon 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee ldhettad, mikali mahdollista, vahintdan kolme
(3) pdivaa ennen kokousta toimielimen jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosdannodn 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Hallintosdaanndn 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitamisen sahkoisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, etta hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan paalla tai sdhkoisen yhteyden
kautta.

Toimielin on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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331 § Poytdkirjantarkastajien valinta
Aluehallitus valitsee kaksi poytdkirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Maarit Matinolli ja Anu Mattila (varalle Eija-Riitta Niinikoski).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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332 § Tyodjarjestyksen hyvaksynta
Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan tyojarjestykseksi.
Paatos Hyvaksyttiin asialista tydjarjestykseksi.

Ylimaaraisena asiana hyvaksyttiin kasiteltavaksi digitaalisen sote-keskuksen hankinnan
keskeytys ja uudelleen kdynnistys, asia kasitellaan kokouksessa viimeisena.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022

333 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot

Paatosesitys

Paatos

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestd, hyvinvointialuejohtaja llkka
Luoma

2. Sosiaalitydon henkilostérakenne, toimialuejohtaja Leena Mammi-Laukka, toimialuejohtaja
Paivi Lauri ja sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto

3. Maahanmuuttajien perheryhmakodin laajentaminen, toimialuejohtaja Leena Mammi-
Laukka

4. Docta Oy:n toiminta, toimitusjohtaja Erja Jaatinen, integraatioyliladkari Marianne Riekki ja
valmius- ja tietohallintoyliladkari Juha Korpelainen

5. Vuoden 2023 talousarvion henkildstoasiat, henkilostojohtaja Juha Jaaskeldinen

6. JarjestOavustusten periaatteet ja budjettitaso, sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto, strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen, osallisuus-
ja yhdyspintapaallikké Marjo Riitta Tervonen

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi kasitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestd, hyvinvointialuejohtaja llkka
Luoma

2. Sosiaalitydon henkilostérakenne, toimialuejohtaja Leena Mammi-Laukka ja toimialuejohtaja
Paivi Lauri

Merk. Sanna Laine poistui esteellisena (palvelussuhdejaavi) kokouksesta kohdan 3 ajaksi.

3. Maahanmuuttajien perheryhméakodin laajentaminen, toimialuejohtaja Leena Mammi-
Laukka

4. Docta Oy:n toiminta, toimitusjohtaja Erja Jaatinen, integraatioylilaakari Marianne Riekki,
henkilostojohtaja Juha Jaaskeldinen ja toimialuejohtaja Leena Mammi-Laukka

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Merk. Kokouksessa pidettiin kohdan 4 kasittelyn jalkeen tauko klo 12.45 - 13.17. Kirsti Ylitalo-
Katajisto poistui kokouksesta tauon aikana.

5. Vuoden 2023 talousarvion henkilostdasiat, henkilostdjohtaja Juha Jaaskeldinen ja strategia-
ja talousjohtaja Anu Vuorinen

Merk. Anu Plaketti poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 13.24.

6. Jarjestoavustusten periaatteet ja budjetointi, strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen ja
osallisuus- ja yhdyspintapaallikké Marjo Riitta Tervonen

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/326/00.01.06.02/2022

334 § Lapin ja Kainuun hyvinvointialueiden poikkeuslupahakemukset synnytystoimintaan

Kiireellisen hoidon perusteista ja paivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksistd annetun
valtioneuvoston asetuksen (ns. paivystysasetus, 583/2017) 18 § mukaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman on huolehdittava, ettad synnytyksia hoitavassa ymparivuorokautisesti
paivystavassa sairaalassa hoidetaan vahintdaan noin 1 000 synnytysta vuodessa.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 50 § mukaan sosiaali- ja terveysministerio (STM) voi
myontda luvan poiketa synnytystoiminnan maaraa koskevista edellytyksista, jos se on tarpeen
palvelun saavutettavuuden tai potilasturvallisuuden vuoksi. Luvan mydntaminen edellyttaa
paivystysasetuksen 18 § mukaan, etta siitd on sovittu erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimuksessa.

Eduskunta hyvaksyi kesalla 2022 terveydenhuoltolakiin siirtymasdaannoksen, jonka nojalla
hyvinvointialueet voivat hakea ennakoivasti vuonna 2022 poikkeuslupia synnytysten
jarjestamiseen alkaen 1.1.2023. STM on 26.8.2022 antanut ohjauskirjeen terveydenhuoltolain
50 § mukaisille poikkeuslupahakemuksille: Synnytystoimintaa koskevat luvat toivotaan
haettavan yhtaaikaisesti koko yhteistyoalueella. Synnytystoiminnasta pitda sopia
yhteistyoalueella laadittavassa yhteistydsopimuksessa. Mikali hyvinvointialueiden
yhteistyosopimukset eivat poikkeuslupia hakiessa ole voimassa, tulee synnytysten
poikkeuslupahakemuksiin liittda yhteistydalueen muiden hyvinvointialueiden aluevaltuustojen
puollot.

STM on 25.6.2019 tekemallaan paatoksella mydntanyt Lapin sairaanhoitopiirin
kuntayhtymalle luvan synnytystoiminnan jatkamiseen Lapin keskussairaalassa 31.12.2022 asti.
Lisaksi STM on 19.11.2020 paivatylla paatokselld myontanyt Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymalle luvan poiketa ns. pdivystysasetuksen edellyttamasta vahintdaan noin 1000
synnytyksen maarasta. Poikkeuslupa on voimassa maaraaikaisena 30.6.2023 saakka.

Lapin keskussairaalassa oli 991 synnytystd vuonna 2021 ja v 2022 ennakoidaan synnytysten
kokonaismaaran olevan noin 920. Lapin sairaanhoitopiirin selvityksessa 30.9.2022 pidetaan
perusteltuna poikkeusluvan myontamista pysyvana, koska Lapin pitkien etdisyyksien takia ei
synnytyksiad voida millaan perusteella siirtaa turvallisesti hyvinvointialueen ulkopuolelle. Lansi-
Pohjan sairaanhoitopiirissd synnytysten ennuste vuodelle 2022 on noin 410 synnytysta. Lansi-
Pohjan sairaanhoitopiiri on 18.6.2018 alkaen ulkoistanut somaattisen erikoissairaanhoitonsa
Mehildinen Lansi-Pohja Oy:lle, joka tuottaa synnytystoimintaan liittyvat erikoissairaanhoidon
palvelut Lansi-Pohjan keskussairaalassa. Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin hallitus on 27.9.2022
katsonut, etta terveydenhuoltolain ja paivystysasetuksen mukaiset poikkeusluvan perusteet
palveluiden saatavuuden, potilasturvallisuuden ja yhteistydalueen palveluverkon osalta ovat
edelleen olemassa ja esittanyt, ettd Lapin hyvinvointialue hakee synnytystoiminnan
poikkeusluvalle Lansi-Pohjan keskussairaalassa jatkoa 31.12.2025 saakka, jolloin

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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jarjestamislaissa maaritelty siirtymaaika paattyy.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on 12.10.2022 paattanyt hakea poikkeuslupaa
synnytystoiminnan jatkamiselle Lansi-Pohjan keskussairaalassa ja Lapin keskussairaalassa
toistaiseksi voimassa olevana.

STM on paatokselldan 27.10.2016 myontanyt Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymalle luvan synnytystoiminnan jatkamiseksi Kainuun keskussairaalassa
maaraaikaisena 31.12.2022 asti. Syntyvyyden osalta tilastokeskuksen vaestdennuste vuoteen
2040 arvioi Kainuussa syntyvan noin 600-700 lasta vuosittain. Enenevasti Kainuun
keskussairaalan synnytysosastolle on hakeutunut hoitoon myos ei-kainuulaisia synnyttdjia ja
talla hetkelld Kainuun keskussairaalan synnytysmaarat ovat nousseet: vuonna 2020
synnytyksid oli 651 ja vuonna 2021 synnytyksia oli 815.

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 10.10.2022 paattanyt hakea lupaa
synnytystoiminnan jatkamiseksi Kainuun keskussairaalassa 1.1.2023 alkaen. Aluehallitus on
esittanyt, ettd poikkeuslupa myonnettaisiin toistaiseksi ilman maaraaikaa, jotta kokonaan
uudestaan rakennetun keskussairaalan toimintaa voitaisiin jatkaa suunnitellusti ilman
epdvarmuutta toiminnan jatkumisesta.

Paatosehdotus Yliopistosairaalan johtaja Miia Turpeinen (p. 040 1522 655):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta

1. hyvinvointialue puoltaa Kainuun hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta
synnytystoiminnan jatkamiselle 31.12.2025 saakka.

2. hyvinvointialue puoltaa Lapin hyvinvointialueen hakemusta poikkeusluvalle
synnytystoiminnan jatkamiselle Lansi-Pohjan keskussairaalassa 31.12.2025 saakka ja
Lapin keskussairaalassa toistaiseksi voimassa olevana.

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus hyvaksyy yliopistosairaalan johtajan ehdotuksen.
Paitoés Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
Merk. Kirsti Ylitalo-Katajisto saapui kokoukseen asian kasittelyn jalkeen klo 14.35.

Liitteet Synnytysten_poikkeuslupahakemus_Kainuu (1)
Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 12.10.2022 298 § Poikkeuslupahakemukset
synnytystoimintaan

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/80/01.02.00.00/2022

335 § Ateria- ja puhtauspalvelujen jarjestaminen hyvinvointialueella

Valmistelija Ateriapalvelupaallikké Jaana Honkanen p. 040 504 5873, jaana.honkanen@ppshp.fi
Hankintapaatés

Salassa pidettava siihen saakka, kunnes hankintapaatds on allekirjoitettu tai muulla tavalla
varmennettu (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 6.1 § 2 kohta, 621/1999).

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 6.9.2022 aloittaa
Hailuodon, lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen, Tyrnavan, Utajarven ja Vaalan
kuntien alueella sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen ateria- ja
puhtauspalvelukilpailutuksen. Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma allekirjoittaa kilpailutukseen
liittyvdn sopimuksen ja muut asiakirjat.

Hankinta on kokonaisarvoltaan EU-kynnysarvon ylittava palveluhankinta. Sopimuskauden
pituus on kolme (3) vuotta. Lisdksi on optiomahdollisuus yksi (1) vuosi. Hankinnan arvioitu
arvonlisaveroton kokonaisarvo on noin 26 miljoonaa euroa, jossa on huomioitu mahdollinen
lisdoston arvo (max. 50 %). Palvelu laskutetaan kuukausittain jalkikateen.

Hankinta on jaettu osiin siten, etta kullekin kunnan alueelle tehdaan erikseen paatos
ateriapalvelusta ja puhtauspalvelusta. Jokaiseen osaan valitaan yksi (1) palveluntuottaja.
Hankinnan valintaperusteena on halvin kokonaishinta osakohtaisesti. Laadulliset asiat on
huomioitu pakottavissa vaatimuksissa.

Kilpailutuksen myo6ta tuotetaan ateria- ja puhtauspalvelut edelld mainittujen kuntien sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimipisteisiin. Niitd ovat terveysasemat, vuode- ja
hoivaosastot, neuvolat, hammashoitolat, ikdihmisten palveluasumisen yksikot, kotihoidon ja
sosiaalipalveluiden toimistot ja palolaitokset. Kokonaisuuteen sisdltyvat myos
kotipalveluateriat.

Kilpailutus kaynnistyi syyskuussa viikolla 36. Kilpailutettavien kohteiden tilat esiteltiin
tarjoajille ajalla 15-27.9.2022. Kohdekiertoihin osallistuminen oli pakollinen, jotta tarjoajalla
oli mahdollisuus jattaa tarjous. Palveluntarjoajilla oli mahdollisuus esittaa lisatietokysymyksia.
Lisakysymykset tuli |ahettda Tarjouspalvelu-toimittajaportaalista ja samasta paikasta |6ytyvat
myo0s lisatietokysymyksiin annetut vastaukset. Lisatietokysymykset tuli esittaa yksittaisina
erillisina selkeind kysymyksind. Tarjoajien tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi
tarjouspyyntoon liittyviin tiedusteluihin ei vastattu puhelimitse tai muulla tavalla. Tarjoajilla oli
velvollisuus kdyda katsomassa lisatietokysymykset ja niihin annetut vastaukset ja kayttaa
tdsmennettyja tietoja hyvaksi tarjouksessaan. Tarjoukset oli lahetettdva sahkoisesti
Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalista osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/ppshp.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Hankintapaatos tehdaan jokaisesta osasta erikseen halvimman kokonaishinnan perusteella.
Puhtauspalvelun kokonaishinnassa huomioidaan hankintakauden kuukausiveloitusten
yhteissumma seka lisdtdiden kokonaishinta ilmoitettujen arvioitujen tuntimaarien ja
annettujen tarjoushintojen mukaisesti laskettuna. Ateriapalvelun kokonaishinta muodostuu
excel-liitteessa ilmoitettujen ateria- ja henkildomaarien mukaisesti laskettuna koko
hankintakaudelle. Jokaiseen osaan valitaan yksi palveluntuottaja.

Hankintapaatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hankintapalvelut on kilpailuttanut ateria- ja
puhtauspalveluiden jarjestamisen hyvinvointialueelle tarjouspyynnélldan 118039.
Tarjouspyynto koski Hailuodon, lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen, Tyrnavan,

Utajarven ja Vaalan kuntia.

Tarjouspyyntd on julkaistu Hilma-palvelussa (2022-107924) 9.9.2022 ja TED:ssa (2022/S 175-
495752) 12.9.2022. Hankinta on kokonaisarvoltaan EU-kynnysarvon ylittava palveluhankinta.

Hankintayksikko sai nelja (4) tarjousta tarjousten vastaanottamisen maaraaikaan 10.10.2022
klo 12.00 mennessa. Tarjouksen jattivat Compass Group Oy, Fodbar Oy, SOL Palvelut Oy ja
Uniresta Oy. Tarjoukset tayttavat tarjoajalle asetetut kelpoisuusehdot ja palvelulle asetetut
pakottavat vaatimukset.

Asiantuntijoina hankinnassa ovat toimineet ateriapalvelupaallikké Jaana Honkanen,
puhtauspalvelupaallikkd Aila Kerosalo, ateriapalveluasiantuntija Marjut Luoma,
puhtauspalveluasiantuntija Marju Haarala, johtava lakimies Tuija Holttinen ja hankinta-
asiantuntija Anja Kellolampi.

Hankintamenettely

Avoin menettely

Hankintakausi

1.1.2023 - 31.12.2025, optio ajalle 1.1.2026 - 31.12.2026.

Hankinnan arvo

Hankinnan arvioitu arvonlisdveroton kokonaisarvo on 27.108.000 euroa mahdollinen lisdoston
arvo (max. 50 %) mukaan laskettuna.

Paatoksen perustelu
Hankinta on jaettu osiin siten, ettd paatds on tehty jokaisen kunnan osalta erikseen seka
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ateria-, ettd puhtauspalvelusta. Hankinnan valintaperusteena on ollut halvin hinta. Laadulliset

asiat on huomioitu pakottavissa vaatimuksissa.

Paatos

Kunta

Compass Group Fin-
land Oy

Fodbar Oy

SOL Palvelut Oy

Hailuoto, puhtaus

292 17510

li, ateria

3 114 481,50

Kempele, puhtaus

807 575,28

Kempele, ateria

2117 47725

Liminka, puhtaus

805 213,32

Liminka, ateria

1708 648,80

Lumijoki, puhtaus

226 763,10

Lumijoki, ateria

902 006,25

Muhos, puhtaus

868 073,28

Muhos, ateria

2 062 925 85

Tyrnava, puhtaus

317 735,10

Tyrnava, ateria

857 976,30

Utajarvi, ateria

1305 998,85

Vaala, ateria

1912 678.95

Hailuodon ateriapalveluihin ei tullut yhtaan tarjousta.

Hankintasopimus

Hankintayksikko tekee hankintaa koskevat kirjalliset sopimukset aikaisintaan 14 paivan
kuluttua siitd, kun Tarjoajat ovat saaneet tai heidan katsotaan saaneen paatoksen ja

muutoksenhakuohjeet tiedoksi. Hankintasopimus syntyy vasta, kun molemmat osapuolet ovat
sen allekirjoittaneet.

Toimivalta

Aluehallitus paattaa hankinnasta, jonka arvonlisdveroton kokonaisarvo on yli 5 miljoonaa

euroa (hallintosdaanto 78 §:n 3. kohta)

Ateriapalvelupaallikko Jaana Honkanen (p. 040 504 5873):

1. Aluehallitus paattaa valita palveluntuottajiksi:

- Hailuoto puhtaus: Sol Palvelut Oy

- li ateria: Fodbar Oy

- Kempele puhtaus: Gompass Group Finland Oy
- Kempele ateria: Gompass Group Finland Oy

- Liminka puhtaus: Gompass Group Finland Oy

- Liminka ateria: Fodbar Oy

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Lumijoki puhtaus: Sol Palvelut Oy
- Lumijoki ateria: Fodbar Oy

- Muhos puhtaus: Gompass Group Finland Oy
- Muhos ateria: Fodbar Oy

- Tyrnava puhtaus: Sol Palvelut Oy
- Tyrnava ateria: Fodbar Oy

- Utajarvi ateria: Fodbar Oy
- Vaala ateria: Fodbar Oy

2. Aluehallitus jattaa paattamatta lin, Utajarven ja Vaalan puhtauspalveluiden tuottajat.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy ateriapalvelupaallikon ehdotuksen.

Merk. Jouko Luukkonen poistui esteellisena (hallintolain 28 § kohta 7) kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi hyvinvointialuejohtaja llkka
Luoma.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen tasmennettyna siten, ettd kysymys on
kuntien alueella toimivista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden ateria- ja
puhtauspalveluista.

Hankintapaatos liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai muulla tavalla
varmennettu (JulkL 6.1 § 2).
VERTAILUTAULUKKO

- suppea poliittinen ohjausryhma 4.11.2021

- ateria- ja puhtauspalveluiden ohjausryhma 10.11.2021 ja 15.12.2021
- VATE 11.1.2022

- suppea poliittinen ohjausryhma 12.1.2022

Valmistelija Tanja Koski p. 040 359 3223, etunimi.sukunimi@liminka.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ateria- ja puhtauspalvelut ovat nykytilanteessa kuntien ja sote-kuntayhtymien
jarjestamisvastuulla ja ne on paasdantoisesti keskitetty. Kyseisessa toimintamallissa mm.
ateriapalvelut tuotetaan keskitetysti yhteiskeittioista, jolloin saadaan synergiaetuja. Ateriat
tuotetaan kaikkiin kunnan hallintokuntiin sekd usein myds sidosyksikkdihin. Kunnilla ja sote-
kuntayhtymilld on sidosyksikkdasema, joka on mahdollistanut nykymuotoisen toiminnan.

Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 2023, hyvinvointialueella ja kunnilla ei ole
hankintalain mukaista sidosyksikkdasemaa. Kunta ei voi merkittavassa maarin myyda
palveluitaan hyvinvointialueelle eika hyvinvointialue kunnille.

Synergiaedut ateria- ja puhtauspalveluissa voidaan sailyttaa lahes nykymuodossaan
muodostamalla sidosyksikk6asema kunnan ja hyvinvointialueen vilille. Kdytanndssa tama
tarkoittaa, ettd toiminta on yhtiditettava yhteisesti omistetuksi in-house yhtioksi. In house-
yhtiot eivat toimi markkinoilla, vaan ne tuottavat palveluita vain omistajilleen ja yhtiot ovat
julkisomisteisia. In-house yhtididen ensisijainen tavoite ei ole voiton tavoittelu. Yksi
sidosyksikkdaseman tunnusmerkki on, ettd omistaja ohjaa in-house yhtididen toimintaa
samalla tavalla kuin omaa toimintaa.

Ateria- ja puhdistuspalvelujen valmistelun eri tyovaiheissa on nykyisten toimijoiden ja
asianosaisten osallistamiseen kiinnitetty erityistd huomiota. Kuntajohtajia, poliittisia
paadtoksentekijoitd, alan yrityksid, henkilostod esimiehineen sekd henkildstojarjestdjen
edustajia on kuultu ja osallistettu mm. kuntakierrosten, aluetilaisuuksien, tydpajojen, kuntien
toimielinesittelyiden seka ohjausryhmatydskentelyn avulla.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisen
lahtotilanne on kartoitettu laajan nykytilaselvityksen avulla. Raportissa on kasitelty Pohjois-
Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalveluiden nykytilaa kuntien toimittamien nykytilatietojen
perusteella. Nykytilaa on tarkasteltu monesta eri ndkdkulmasta: palveluiden organisointi,
kustannukset ja suoritemaarat, palveluiden laatu, henkilosto, ja strategia seka lahiaikoina
tapahtuneet tai tapahtuvat muutokset.

Osana nykytilaselvitysta toteutettiin markkinakartoitus, jossa arvioitiin palvelujen saatavuutta,
kartoitettiin potentiaaliset toimijat kuntatasolla, Pohjois- Pohjanmaan maakunnan alueella ja
kansallisesti. Markkinakartoitusta varten haastateltiin useita kymmenia tulevan
hyvinvointialueen alueella toimivia ateria- ja puhtausalan yrityksia ja muodostettiin ndakyma
markkinoiden nykytilaan.

Nykytilatiedon tavoitteena on selkeyttaa sitd, mista lahtokohdista Pohjois-Pohjanmaa lahestyy
1.1.2023 lahestyvaa sote-uudistusta. Nykytilatieto auttaa tekemaan informoituja paatoksia
ateria- ja puhtauspalveluiden tulevaisuudesta hyvinvointialueella.

Nykytilaselvityksen pohjalta on laadittu jarjestdmismalliselvitys, jonka tarkeimpana
tavoitteena on selvittda paras tapa jarjestdaa Pohjois-Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalvelut
1.1.2023 alkaen. Jarjestamismallity6ta ohjasi ohjausryhma, jossa oli jasenina
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vastuuvalmistelijoita sekd henkilostéedustajia (JHL ja JYTY). Ohjausryhma on osaltaan
hyvaksynyt jarjestamismalliselvityksen 15.12.2021.

Jarjestamismalliselvitystyon edetessa tunnistettiin ne kdytannon haasteet, jotka tulevat
vastaan, kun kunnat eivat voi tuottaa palveluita hyvinvointialueelle eika hyvinvointialue
kunnalle. Suurimmiksi haasteiksi nousivat henkildston riittavyys, kustannusten kasvu,
keittioverkosto ja kuntien keittididen vajaa kaytto tulevaisuudessa sekd puutteelliset
markkinat. Hyvinvointialue on laaja ja palveluiden jarjestamisen reunaehdot moninaiset.
Kaytdnnossa vain yhta jarjestamismallia ei voida toteuttaa nykyisilla reunaehdoilla
jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 vaan ajaudutaan ns. hybridimalliin.

Hyvinvointialueella ateria- ja puhtauspalveluiden nykyinen toimintamalli edustaa jo
nykyiselldaan ns. hybridimallia. Se pitda sisdlladn omaa toimintaa, in-house yhti6 toimintaa
kuten Tuotantokeittid Oy (L66ki) seka ostopalveluita esim. Compass Croup.

Kuntien ja suppean poliittisen ohjausryhman (4.11.2021) periaatelinjausten pohjalta kunnat
tekivat osaltaan hyvin kattavasti myonteisen periaatelinjauksen yhtididen
perustamisselvitykseen mukaan ldhtemisestd (86 %). Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisten
in-house yhtiéiden valmistelu (3kpl) on kdynnistynyt ohjausryhman kokouksella 9.2.2022.
Valmistelutydssa on mukana 27 kuntaa.

Valmistelun edetessa on tunnistettu kolme vaihtoehtoista skenaariota, joilla on keskenaan
erilaiset vaikutukset jatkovalmistelun kannalta:1) osapuolet sitoutuvat laajasti in-house
yhtididen osakkuuteen, 2) yhtidihin sitoutuu ennakkokasityksiin nahden merkittavasti
vahemman osakkaita kuntasektorilta joko niin ettad kokonaisia alueita jaa pois yhtiosta, tai niin
etta kultakin alueelta mukaan lahtee vain osa kunnista ja 3) alueellisia in-house yhtioita ei
saada perustettua.

Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus

1. hyvaksyy osaltaan laaditun jarjestamismalliselvityksen.
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle

2. vahvistaa jarjestamismalliselvityksen.

3. hyvinvointialue voi perustaa yhdessa alueen kuntien kanssa enintdaan kolme (3 kpl) ateria- ja
puhtauspalvelu in-house yhtiota.

4. ensisijaisena tavoitteena ateria- ja puhtauspalveluiden turvaamiseksi tulevaisuudessa olisi
vaihtoehto 1 eli mahdollisimman kattavasti em. palveluiden siirtaminen yhteisiin
perustettaviin in house-yhtidihin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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5. mikali kunnat eivat sitoudu osakkaaksi riittavan laajoihin in-house yhtidihin vaihtoehtojen 1
tai 2 mukaisesti 31.5.2022 mennessa, ateria- ja puhtauspalveluiden palvelualue kdynnistaa
kilpailutukset palvelujen jarjestamiseksi markkinoilta ostettavilla palveluilla tarvittavassa
laajuudessa, jota tdydentda oma toiminta.

Aluehallitus

6. toteaa, etta lopullinen paatos mahdollisesti perustettavien yhtididen osakkaaksi
lahtemisesta tuodaan erillisenad paatosasiana aluehallitukseen 31.5.2022 mennessa ja
tarvittaessa aluevaltuustoon.

Paatos Tanja Koski esitteli asiaa kokouksessa.

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet Vaihtoehtoiset skenaariot
Jarjestamismalliselvitys

Paatoshistoria
Aluevaltuusto 21.3.2022 §65

Asian aikaisempi kasittely 16ytyy alla olevasta paatoshistoriasta.
Paatosesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. vahvistaa jarjestamismalliselvityksen.

2. paattaa, etta hyvinvointialue voi perustaa yhdessa alueen kuntien kanssa enintdan kolme (3
kpl) ateria- ja puhtauspalvelu in-house yhtiota.

3. paattaa, etta ensisijaisena tavoitteena ateria- ja puhtauspalveluiden turvaamiseksi
tulevaisuudessa olisi vaihtoehto 1 eli mahdollisimman kattavasti em. palveluiden siirtdminen
yhteisiin perustettaviin in house-yhtidihin.

4. paattaa, ettd mikali kunnat eivat sitoudu osakkaaksi riittavan laajoihin in-house yhtidihin
vaihtoehtojen 1 tai 2 mukaisesti 31.5.2022 mennessa, ateria- ja puhtauspalveluiden
palvelualue kdynnistaa kilpailutukset palvelujen jarjestamiseksi markkinoilta ostettavilla
palveluilla tarvittavassa laajuudessa, jota tdydentda oma toiminta.
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Ateria- ja puhtauspalvelujen vastuuvalmistelija Tanja Koski esitteli asian kokouksessa.

Keskustelun kuluessa valtuustoryhmien puheenjohtajat esittivat, ettd paatokseen lisataan:
"Aluevaltuusto kiinnittda huomiota, ettd ateria- ja puhtauspalvelut mahdollisuuksien mukaan
jarjestetdan niin, ettd valmistelussa huomioidaan laajasti |ahiruoan hyddyntaminen seka
yhteistyo paikallisten ateria- ja puhtauspalveluyritysten kanssa."

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto
1. vahvistaa jarjestamismalliselvityksen.

2. paattaa, ettd hyvinvointialue voi perustaa yhdessa alueen kuntien kanssa enintdan kolme (3
kpl) ateria- ja puhtauspalvelu in-house yhtiota.

3. paattaa, etta ensisijaisena tavoitteena ateria- ja puhtauspalveluiden turvaamiseksi
tulevaisuudessa olisi vaihtoehto 1 eli mahdollisimman kattavasti em. palveluiden siirtdminen
yhteisiin perustettaviin in house-yhtidihin.

4. paattas, ettd mikali kunnat eivat sitoudu osakkaaksi riittdvan laajoihin in-house yhtidihin
vaihtoehtojen 1 tai 2 mukaisesti 31.5.2022 menness4, ateria- ja puhtauspalveluiden
palvelualue kdynnistaa kilpailutukset palvelujen jarjestamiseksi markkinoilta ostettavilla
palveluilla tarvittavassa laajuudessa, jota tdydentda oma toiminta.

Aluevaltuusto kiinnittda huomiota, etta ateria- ja puhtauspalvelut mahdollisuuksien mukaan
jarjestetdan niin, etta valmistelussa huomioidaan laajasti lahiruoan hyédyntaminen seka
yhteistyo paikallisten ateria- ja puhtauspalveluyritysten kanssa.

Merk. valtuutettu Jenni Pitko poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana ennen
paatdksen tekoa klo 13.55 ja valtuutettu Jarmo Husso poistui asian kasittelyn aikana ennen
paatdksen tekoa klo 14.02.

Kokous keskeytettiin valtuustoryhmien puheenjohtajapalaveria varten ajaksi klo 14.20 - 14.32.

Vaihtoehtoiset skenaariot
Jarjestamismalliselvitys

Aluehallitus 11.5.2022 §127

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022 hyvaksynyt
periaatepadtoksen, jonka mukaan osana koko Pohjois-Pohjanmaan ateria- ja
puhtauspalveluiden jarjestamistd voidaan perustaa enintdan kolme uutta alueellista in-house -
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yhtiota.

Pohjois-Pohjanmaan kunnista in-house -yhtididen valmisteluun on syksylla 2021 myénteisen
kannan ilmaissut 27 kuntaa. Kunnat sekd hyvinvointialue ovat nimenneet edustajansa in-
house -yhtiditd valmistelevaan ohjausryhmaan. Ohjausryhma on asettanut keskuudestaan
valmisteluryhman, joka koostuu kuntien ja hyvinvointialueen edustajista. Valmisteluryhma ja
ohjausryhma ovat valmistelleet in-house -yhtiditd koskevia asioita. Tyota ovat tukeneet
juridiikan ja talouden asiantuntijat.

Valmistelu- ja ohjausryhma on saattanut tyonsa valmiiksi. Valmistelun aikana on laadittu mm.
luonnokset osakassopimuksesta, yhtidjarjestyksesta, yhtion toiminnan kuvaus seka
talouslaskelmat, joista kay ilmi mm. padomituksen tarve ja osakkuuden
madrdytymisperusteet. Asiakirjat ovat liitteind ja niiden sisalto esitetdaan hyvaksyttavaksi tassa
paatoksessa.

Yhtion kdytannon perustamistoimista vastaa hyvinvointialue. Ennen palveluiden
tuottamisvastuun siirtymista yhtioilla on huomattava maara operatiivista valmistelutyota, joka
edellyttaa sitovaa paatosta osakkuudesta toukokuun 2022 loppuun mennessa.

Mikali kunnat eivat Iahde mukaan yhtiéon riittavalla laajuudella, yhtididen lukumaaraa
tarkastellaan uudelleen, jolloin yhtididen omistuspohja muuttuu ja yhtididen lukumaara voi
viela laskea. Tdman vuoksi esitetdan, ettd hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtaja
valtuutetaan tarvittaessa hyvaksymaan hyvinvointialueen osallistuminen yhtioon sen
muuttuneella omistajarakenteella.

Hallintosdaannon 12 § 6 mom kohdan 4 mukaan aluehallitus paattaa osakeyhtion
perustamisesta.

Paatosehdotus Vt. ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski (p. 040 359 3223):
Aluehallitus paattaa, ettd hyvinvointialue

1) sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse -yhtion perustamiseen
yhdessa Pohjois-Pohjanmaan kuntien/kaupunkien ja muiden yhtidn osakkaiksi sitoutuvien
organisaatioiden kanssa ja yhtion osakkuuteen valmistelu- ja ohjausryhman tekemien
linjausten mukaisesti.

2) antaa konsernipalvelujen johtajalle/ateria-ja puhtauspalvelujohtajalle oikeuden kdyda
tarkentavia neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan kuntien/kaupunginjohtajien sekd muiden yhtion
osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana
maksettavan yhtion pddaomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien tarkkojen
omistusosuuksien ja osakemaarien jakautumisen, vuokra- ja palvelusopimusten ja
tilintarkastajan valinnan osalta.
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3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaéan tarvittaessa hyvinvointialueen
osallistumisen yhtion perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella omistajarakenteella
yhtioon sitoutuneiden tahojen selvitessa.

4) hyvaksyy osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja perustamissopimukset liitteina olevien
luonnosten mukaisesti seka valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan em. asiakirjoihin
tarvittavat lisdykset ja tarkennukset seka allekirjoittamaan ko. asiakirjat.

5) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti - ja
muut apporttiasiakirjat.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus paattaa hyvaksya vt. ateria- ja puhtauspalvelujohtajan ehdotuksen.

Merk. Eija-Riitta Niinikoski, Niilo Keranen, Liisa Kylmdnen, Maarit Matinolli, Anu Mattila, Matti
Soronen, Kai Pajala, Anu Plaketti ja Pirkko Mattila poistuivat esteellisina (yhteis6jaavi)
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Aluehallitus paattaa, etta hyvinvointialue

1) sitoutuu alueellisten ateria- ja puhtauspalveluja tuottavien inhouse -yhtiéiden
perustamiseen Pohjois-Pohjanmaan kuntien/kaupunkien ja muiden yhtién osakkaiksi
sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja osakkuuteen valmistelu- ja ohjausryhmdén tekemien
linjausten mukaisesti.

2) antaa konsernipalvelujen johtajalle/ateria-ja puhtauspalvelujohtajalle oikeuden kdyda
tarkentavia neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan kuntien/kaupunkien sekd muiden yhtién
osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana
maksettavan yhtion padaomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien tarkkojen
omistusosuuksien ja osakemaarien jakautumisen, vuokra- ja palvelusopimusten ja
tilintarkastajan valinnan osalta.

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan tarvittaessa hyvinvointialueen
osallistumisen yhtididen perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella omistajarakenteella
yhtioon sitoutuneiden tahojen selvitessa.

4) hyvaksyy osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja perustamissopimukset liitteina olevien
luonnosten mukaisesti seka valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan em. asiakirjoihin

tarvittavat lisdykset ja tarkennukset seka allekirjoittamaan ko. asiakirjat.

5) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti - ja
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muut apporttiasiakirjat.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Varajasen Pekka Simonen oli Maarit Matinollin varajasenend kokouksessa tdman asian
kasittelyn ajan klo 9.05 - 9.38. Kirsti Ylitalo-Katajisto saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana
klo 9.25.

Merk. Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 9.38 - 9.45.

Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.5.2022: Toiminnankuvaus, osakassopimusluonnos, yhtidjarjestysluonnos,
perustamissopimusluonnos ja talouslaskelmat.
Liitteet Vaihtoehtoiset skenaariot
Jarjestamismalliselvitys
Toiminnankuvaus in house_yhtiot 2022
Osakassopimusluonnos 20042022
Yhtiojarjestysluonnos 20042022
Perustamissopimusluonnos 200422
Talouslaskelmia 14 04 2022

Paatoshistoria

Aluehallitus 6.9.2022 §223

Valmistelija Ateriapalvelupaallikké Jaana Honkanen
Tarjouspyynté

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022 hyvaksynyt
periaatepdadtdksen, jonka mukaan ateria- ja puhtauspalveluiden turvaamiseksi ensisijaisena
tavoitteena on mahdollisimman kattavasti palveluiden siirtdminen yhteisiin perustettaviin in
house-yhtidihin. Samalla aluevaltuusto paatti, ettd mikali kunnat eivat sitoudu osakkaaksi
riittdvan laajoihin in-house yhtidihin, ateria- ja puhtauspalveluiden palvelualue kdynnistaa
kilpailutukset palvelujen jarjestamiseksi markkinoilta ostettavilla palveluilla tarvittavassa
laajuudessa, jota tdydentdaa oma toiminta.

Aluevaltuusto kiinnitti huomiota, etta ateria- ja puhtauspalvelut mahdollisuuksien mukaan
jarjestetaan niin, ettd valmistelussa huomioidaan yhteistyo paikallisten ateria- ja
puhtauspalveluyritysten kanssa.

Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisten in-house-yhtididen ulkopuolelle jaivat Hailuoto, li,
Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Tyrnava, Raahe, Utajarvi ja Vaala. Naista

Kalajoen ja Raahen osalta hyvinvointialueelle siirtyy omaa tuotantoa, jolla palvelut voidaan
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turvata. Muiden kuntien alueella olevien sote-yksik6iden osalta edetdan aluevaltuuston
paatoksen mukaisesti kilpailutukseen.

Hankinta on kokonaisarvoltaan EU-kynnysarvon ylittava palveluhankinta. Sopimuskauden
pituus on kolme (3) vuotta. Lisdksi on optiomahdollisuus yksi (1) vuosi. Hankinnan arvioitu
arvonlisaveroton kokonaisarvo on noin 26 miljoonaa euroa, jossa on huomioitu mahdollinen
lisdoston arvo (max. 50 %). Palvelu laskutetaan kuukausittain jalkikateen.

Hankinta on jaettu osiin siten, etta kullekin kunnan alueelle tehdaan erikseen paatos
ateriapalvelusta ja puhtauspalvelusta. Jokaiseen osaan valitaan yksi (1) palveluntuottaja.

Hankinnan valintaperusteena on halvin kokonaishinta osakohtaisesti. Laadulliset asiat on
huomioitu pakottavissa vaatimuksissa.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sita koskevan lainsdadannén voimaanpanosta (616/2021), pykaldssa 23 todetaan, ettd
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimintaan liittyva kunnan omistama
irtaimisto eli koneet, kalusteet, laitteet, materiaalit sekd immateriaaliset oikeudet ja muut
luvat siirtyvat hyvinvointialueelle.

Kilpailutuksen my6ta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue luovuttaa valitun palveluntuottajan
kayttoon edelld mainituissa kuntien kohteissa olevat koneet, kalusteet ja materiaalit sen
toiminnan jarjestamiseen.

Kuntien ja kuntayhtymien ko. alueilla ateria- ja puhtauspalveluita tuottanut ja
hyvinvointialueelle lainsddadanndn perusteella siirtyva henkildsto siirtyy osana kilpailutukseen
perustuvaa jarjestelya erikseen kilpailutuksessa valitun palveluntuottajan palvelukseen. Siirto
koskee henkilostod, jonka kokonaistydajasta yli 50 prosenttia kohdentuu sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen tai niitd tukeviin tukipalveluihin.

Kilpailutuksen tavoitteena on jarjestada laadukkaat, kustannustehokkaasti tuotetut ja lain
mukaiset ateria- ja puhtauspalvelut. Ateria- ja puhtauspalvelujen tehtavana on tukea
asiakkaan kautta tilaajan ydintoimintaa ja tavoitteita. Kdynnistyva kilpailutus kattaa
seuraavien kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen ateria- ja
puhtauspalvelut: Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala.

Kilpailutuksen myo6ta tuotetaan ateria- ja puhtauspalvelut edelld mainittujen kuntien sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimipisteisiin. Niitd ovat terveysasemat, vuode- ja
hoivaosastot, neuvolat, hammashoitolat, ikdihmisten palveluasumisen yksikot, kotihoidon ja
sosiaalipalveluiden toimistot ja palolaitokset. Kokonaisuuteen sisaltyvat myos
kotipalveluateriat. Kilpailutus kaynnistyy syyskuussa viikolla 36.

Tarjouspyynto liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai muulla tavalla
varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 2. kohta).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Pohde POYTAKIRIA 21/2022 29

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus 3.11.2022

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

1. Aluehallitus paattaa aloittaa Hailuodon, lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen,
Tyrndvan, Utajarven ja Vaalan kuntien alueella sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen ateria- ja puhtauspalvelukilpailutuksen.

2. Aluehallitus hyvaksyy tarjouspyynnon liitteineen.

3. Aluehallitus toteaa, etta kilpailutukseen liittyvan sopimuksen ja muut asiakirjat allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Matti Soronen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen 16.00.

Liitteiden kuvaus Tarjouspyyntoon liittyvat liitteet (59 kpl) saatavissa pyydettdessa.
Liitteet Tarjouspyynto

Sopimusluonnos

Liite 1 Henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus

Liite 2 Tilaajan ohjeet Palveluntuottajalle

Liite 3 Henkil6tietojen siirto EU ETANn ulkopuolelle

Liite 4 llmoitus henkilotietojen tietoturvaloukkauksesta
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PPHVA/273/00.01.01.02/2022

336 § Sopimus Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyméan (NordLab) purkamisesta ja toiminnan
siirtdmisesta NordLab hyvinvointiyhtymaan

Pohjois-Suomen sairaanhoitopiirit ovat tehneet yhteisty6ta laboratoriotoimintojen osalta
vuodesta 2013 saakka, jolloin ne yhdessa perustivat Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtyma NordLabin (jaljempana "Liikelaitoskuntayhtyma"). Jasenena
Liikelaitoskuntayhtymdassa ovat Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Soite, Lansi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Lapin ja
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma.

Uusi lainsddadanto ei mahdollista toiminnan jatkamista liikelaitoskuntayhtymamallilla, joten
yhteistyorakenne on jarjestettava uudelleen. Taman takia hyvinvointialueet ovat perustaneet
NordLab hyvinvointiyhtyman (jaljempana "Hyvinvointiyhtyma"), johon on tarkoituksena siirtaa
seka Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin nykyinen toiminta, etta alueen kunnissa itsenaisesti
tuotettu laboratoriotoiminta. Paatos Hyvinvointiyhtyman perustamisesta on hyvaksytty
Kainuun aluevaltuustossa 29.8.2022 (§ 73), Keski-Pohjanmaan aluevaltuustossa 26.9.2022 (§
59), Lapin aluevaltuustossa 31.8.2022 (§ 80) ja Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuustossa 5.9.2022
(§ 109).

Liikelaitoskuntayhtyma ei purkaudu automaattisesti voimaanpanolain perusteella vaan se
taytyy purkaa jasenten paatoksilla. Purkamiseen ja loppuselvitykseen sovelletaan kuntalakia
(410/2015) seka voimassa olevaa perussopimusta. Purkamisen tarkoituksena ei kuitenkaan ole
lopettaa Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin toimintaa vaan siirtda se sellaisenaan
Hyvinvointiyhtymaan. Taman takia nyt solmittavaksi ehdotetulla sopimuksella on tarkoitus
taydentaa Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin perussopimuksen 24 §:n mukaista purkamisesta
maarattyd menettelya ja sopia toiminnan siirtdmisesta Hyvinvointiyhtymaan. Pelkan
purkusopimuksen sijaan ehdotetaan solmittavaksi sopimus Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin
purkamisesta ja toiminnan siirtdamisestda NordLab Hyvinvointiyhtymaan (Liite 1.).

Liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksen 24 §:n mukaan Liikelaitoskuntayhtyman
purkamisesta paattavat jasenten valtuustot. Koska solmittavaksi ehdotetulla sopimuksella
sovitaan, Liikelaitoskuntayhtyman purkamisen lisdksi, miten jasenten jako-osuuksina saamat
Liikelaitoskuntayhtyman varat, velat, sitoumukset ja vastuut seka henkilosto siirtyvat
hyvinvointialueille ja edelleen Hyvinvointiyhtymalle, tulee kustakin hyvinvointialueesta seka
NordLab Hyvinvointiyhtymdastd sopimuksen osapuoli. Osapuolia on yhteensa 10.

Solmittavaksi ehdotetussa sopimusluonnoksessa tavoitteena on, etta Liikelaitoskuntayhtyman

toiminnallinen kokonaisuus ja siihen liittyvat varat, velat, sitoumukset ja vastuut siirretdaan
kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymalle. Tama on verottajan edellytys sille,
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ettd NordLabin toimintaa voidaan jatkaa Hyvinvointiyhtymdassa samalla y-tunnuksella, kuin
sitd on harjoitettu Liikelaitoskuntayhtymassa.

Sopimusluonnoksen mukaisesti Liikelaitoskuntayhtyméan henkil6st, joka on
yhteistoimintaneuvotteluissa yksildity (Liite 2.), siirtyisi ensin maantieteelliselld perusteella
maariteltyna jasenen (eli sairaanhoitopiirin) palvelukseen ja edelleen voimaanpanolain
mukaisena liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle. Taman jalkeen henkil6sto siirtyisi
liikkeenluovutuksena edelleen hyvinvointialueelta Hyvinvointiyhtymaan. Lisaksi
Hyvinvointiyhtymaan siirtyisi kunnista Lapin Hyvinvointialueelle ja Pohjois-Pohjanmaan
Hyvinvointialueelle siirtyva laboratoriohenkilostd, joka on yhteistoimintaneuvotteluissa
yksil6ity (Liite 3.). Laboratoriohenkiloston lomapalkkavelka siirretddan kokonaisuudessaan ja
sellaisenaan Hyvinvointiyhtymalle.

NordLab Hyvinvointiyhtyman muodostumiseen sekd henkildstén asemaan ja siirtoihin liittyvat
yhteistoimintaneuvottelut on kokonaisuudessaan saatu paatdkseen 12.10.2022.

Kun Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin toiminta on sellaisenaan ja kokonaisuudessaan siirretty
NordLab hyvinvointiyhtymalle, tarkistetaan hyvinvointialueiden jasenosuudet vastaamaan
Hyvinvointiyhtyman perussopimuksessa sovittuja jasenosuuksia. Tarkistaminen suoritetaan
siten, ettd jasenosuuksia luovutetaan Hyvinvointiyhtyman jasenten kesken.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy osaltaan sopimuksen Pohjois-Suomen
Laboratoriokeskuksen Liikelaitoskuntayhtyman (NordLab) purkamisesta ja toiminnan
siirtdmisestd NordLab Hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyvdksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Anne Huotari ja Kai Pajala poistuivat esteellisina (yhteisdjaavi) kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Eija-Riitta Niinikoski poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen klo 15.01.

Liitteet 2-3 ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24.1 §:n 17 kohdan perusteella.
Liite 1 Purku- ja siirtosopimus_final_20221010

Liite 2 Henkildlistaus liikelaitoskuntayhtyman siirtyvasta henkil6stosta

Liite 3 Henkilostolistaus kunnista siirtyva henkilokunta
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Aluehallitus 16.8.2022 §189

Pohjois-Suomen sairaanhoitopiirit ovat tehneet yhteisty6ta laboratoriotoimintojen osalta
vuodesta 2013 saakka, jolloin ne yhdessa perustivat Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtyma NordLabin. Jdsenena kuntayhtymassa ovat Keski-Pohjanmaan sosiaali-
ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite, Lansi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja
sairaanhoitopiirin kuntayhtymd, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirien
kuntayhtymat seka Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma. Hyvinvointialueiden
perustamisen myota laboratoriopalveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta on sovittava
uudelleen hyvinvointialueilla seka hyvinvointialueiden muodostamalla yhteistydalueella.

Pohjois-Suomen yhteistydalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet ovat tehneet
periaatepaatdksen NordLabin toiminnan jatkumisesta ja sen organisoimisesta
hyvinvointiyhtyma-muotoon. Periaatepdatds on hyvaksytty Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluevaltuustossa 2.5.2022 (§75), Lapin hyvinvointialueen aluevaltuustossa
2.5.2022 (§ 11), Kainuun hyvinvointialueen valtuustossa 9.5. (§ 48) ja Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen valtuustossa 16.5. (§ 36). Valtuustojen paatoksissa on sovittu, etta

1. hyvinvointialueen laboratoriopalveluiden tuottajana toimii NordLab

2. NordLabin ensisijaisena organisoitumismuotona on hyvinvointiyhtyma

3. Pohjois-Suomen YTA-alueella jatketaan Nordlab-liikelaitoskuntayhtymassa luotua
yhteistyota ja NordLab jatkaa hyvinvointialueiden yhteisena laboratoriopalveluiden
tuottajana

4. liikelaitoskuntayhtyma NordLabin toimiva johto valtuutetaan valmistelemaan
hyvinvointiyhtyman perustamista

Hyvinvointiyhtyman perustaminen

NordLab hyvinvointiyhtyma perustetaan hyvinvointiyhtyman jasenten; Kainuun, Keski-
Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden véliselld perussopimuksella.
Sopimusta on valmisteltu yhteistydssa Pohjois-Suomen YTA-alueen hyvinvointialueiden
kesken.

Perustettava hyvinvointiyhtyma on itsendinen oikeushenkild.

Hyvinvointialuelain 59 §:ssa sddadetdan hyvinvointiyhtyman perussopimuksen
vahimmaissisallosta.

Sen mukaan perussopimuksessa on sovittava ainakin:
1. hyvinvointiyhtyman nimesta, kotipaikasta ja sen jasenena olevista hyvinvointialueista;
2. hyvinvointiyhtyman tehtavists;
3. yhtymakokousedustajien tai yhtymavaltuuston jasenten lukumaarasta ja danivallan
perusteista;
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4. hyvinvointiyhtyman muista toimielimista seka niiden tehtavista, paatosvallasta ja
koollekutsumisesta;

5. siitd, mika hyvinvointiyhtyman toimielin valvoo hyvinvointiyhtyman etua, edustaa
hyvinvointiyhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset;

6. jasenenad olevien hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtyman peruspddomaan
seka jasenena olevien hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtyman varoihin ja
vastuusta sen veloista sekd muista hyvinvointiyhtyman taloutta koskevista asioista;

7. hyvinvointiyhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

8. hyvinvointiyhtymadsta eroavan hyvinvointialueen ja toimintaa jatkavien
hyvinvointialueiden asemasta;

9. hyvinvointiyhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta; seka

10. talouden ja toiminnan seurantajarjestelmasta ja raportoinnista jadsenena oleville

hyvinvointialueille.

Perussopimuksessa voidaan myds sopia, ettd sopimuksessa sovituissa asioissa paatoksen
tekemiseen vaaditaan maaraenemmisto.

Perussopimuksen hyvaksymisen jalkeen uuden hyvinvointiyhtyman yhtymakokous hyvaksyy
hyvinvointiyhtyman hallintosaannon.

Peruspadaoma

Hyvinvointiyhtyman peruspddoman maaran ja jaon jasenten kesken vahvistaa yhtymakokous.
Perussopimuksen hyvdksymisen yhteydessa ei siis oteta kantaa peruspddaoman maaraan, vaan
siitd neuvotellaan erikseen ja paatetdaan myohemmin syksylla yhtymakokouksessa.

Paatosvalta

Hyvinvointiyhtyman jasenet kayttavit paatdsvaltaansa yhtymakokouksessa. Adnimaaran
jakautumisesta on neuvoteltu hyvinvointialueiden edustajien kesken. Neuvottelujen tuloksena
esitetdan mallia, jossa ddnimaara muodostuu asukaslukupohjaisesti siten, etta kullakin
jasenelld on yhteensa yksi (1) dani jokaista alkavaa kymmenta tuhatta (10.000) asukasta kohti.
Taulukossa 1 on esimerkki ddnimaaran jakautumisesta asukaslukupohjaisesti 31.12.2020
tilanteen mukaan.

Asukasluku Adnimdard Osuus-%

Pohjois-Pohjanmaa 413 830 42 56,00
Lappi 176 665 18 24,00
Keski-Pohjanmaa 67 988 7 9,33
Kainuu 71664 8 10,67
Yhteensa 730 147 75 100,00
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Taulukko 1. Hyvinvointiyhtyman danimaarat yhtymakokouksessa asukasluvun 31.12.2020
mukaan.

Perussopimuksen voimaantulo

NordLabin toimilupien, toiminnan, sopimuksien ja tietojarjestelmien siirtdaminen
saumattomasti ja potilasturvallisesti edellyttaa sita, ettd hyvinvointiyhtyma perustetaan
mahdollisimman pian ja perussopimus tulee voimaan 1.10.2022. Hyvinvointiyhtyman
kdynnistyminen ja ensimmaisen yhtymakokouksen jarjestaminen tulisi tapahtua viimeistaan
lokakuun 2022 aikana, jotta voidaan kdynnistaa hyvinvointiyhtyman hallinnollinen ja
taloudellinen organisointi. Toiminnan ja henkildston tulee pystya siirtymadan saumattomasti
uuteen organisaatioon 1.1.2023. Erityisen vaativan tehtédvan aikataulutuksessa muodostavat
erilaiset laboratoriotoimintaan kiintedsti liittyvat toimi- yms. luvat, joita voidaan hakea vasta
siind vaiheessa, kun hyvinvointiyhtyman perustamispaatds on tehty ja sen y-tunnus on
vahvistettu. Lupahakemuksiin ja lupapaatoksiin voi menna useitakin kuukausia.

Hyvinvointiyhtymalle on toimielinten lisdksi nimettava valiaikaishallinto, joilla on toimivalta
valmistella hyvinvointiyhtyman kaynnistymista. Hyvinvointiyhtyman perustamisen jalkeen
aloitetaan liikelaitoskuntayhtyman purkaminen, samaan aikaan hyvinvointiyhtyman
kdynnistamisen kanssa.

Paatésesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma p. 040 767 1609:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

1. laboratoriopalvelujen jarjestamista varten perustetaan Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden yhteinen hyvinvointiyhtymd, jonka perussopimus
hyvaksytdan liitteen mukaisesti. Perussopimus tulee voimaan 1.10.2022. Tuotanto ja
henkil6sto siirtyvat hyvinvointiyhtymaan 1.1.2023.

2. aluevaltuusto valtuuttaa Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma
NordLabin johtokunnan ja johtavat viranhaltijat kdynnistimaan hyvinvointiyhtyman
perustamista varten vaadittavat toimenpiteet.

P&aatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Antti Ollikainen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 14.40.

Liitteiden kuvaus Aluehallitus 16.8.2022: NordLab hyvinvointiyhtyman perussopimus
Liitteet NordLab perussopimus

Paatoshistoria
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Aluevaltuusto 5.9.2022 §109

Paatosesitys

P&aatos

Liitteet

Asian aikaisempi kasittely 16ytyy alla olevasta paatoshistoriasta.

Aluehallituksen esitys:
Aluevaltuusto

1. paattaa, ettad laboratoriopalvelujen jarjestamista varten perustetaan Kainuun, Keski-
Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden yhteinen hyvinvointiyhtyma,
jonka perussopimus hyvaksytaan liitteen mukaisesti. Perussopimus tulee voimaan 1.10.2022.
Tuotanto ja henkil6sto siirtyvat hyvinvointiyhtymaan 1.1.2023.

2. valtuuttaa Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma NordLabin
johtokunnan ja johtavat viranhaltijat kdynnistamaan hyvinvointiyhtyman perustamista varten
vaadittavat toimenpiteet.

Aluevaltuusto hyvaksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. Olga Oinas-Panuma saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 9.12.

NordLab perussopimus
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PPHVA/382/02.00.00.00/2022

337 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tilivelvollisten maarittely

Paatosehdotus

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Paatoshistoria

Tarkastuslautakunta pyytaa aluehallitukselta lausuntoa tilivelvollisten maarittelysta (liite) ja
tilivelvollisten luettelon sisallosta (liite).

Tarkastuslautakunta on maaritellyt tilivelvollisiksi aluehallituksen, lautakuntien seka niiden
jaostojen jasenet sekd kunkin tehtdvaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavia viranhaltijoita
ovat toimielinten esittelijat seka itsendisesta tehtavakokonaisuudesta vastaavat viranhaltijat.
Toimielinten varajdseniin ja johtavien viranhaltijoiden varahenkil6ihin sovelletaan samoja
saannoksia heidan toimiessaan tehtavassa. Johtavien viranhaltijoiden tehtavana on
suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa seka vastata
sen taloudesta, tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Tarkastuslautakunta on laatinut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannon ja
organisaatiokaavion pohjalta luettelon tilivelvollisista.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus

1. kdy keskustelun tilivelvollisista ja

2. valtuuttaa konsernipalvelujen johtajan antamaan lausunnon aluehallituksen ohjeistuksen
mukaisesti tarkastuslautakunnalle.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen silla lisdaykselld, etta toimialueilla
tilivelvollisia ovat myos palvelualuejohtajat.

Merk. Anu Mattila poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 15.04 ja Anu Plaketti saapui
kokoukseen klo 15.05. Poytakirjantarkastajaksi valittiin Anneli Nappa.

Tilivelvollisten maarittely
Liite Luettelo tilivelvollisista ptk

Hyvinvointialueen tarkastuslautakunta 12.10.2022 §79
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Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten nimedmisesta.
Tilivelvollisuus tarkoittaa sita, ettd toimielimen jasenen ja viranhaltijan toiminta tulee
valtuuston arvioitavaksi, siihen voidaan kohdistaa tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen
muistutus ja valtuusto paattaa myonnettavasta vastuuvapaudesta.

Hyvinvointialuelain mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja
tilinpaatos. Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa
esitetdaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on my0s esitettdva, voidaanko tilinpaatos
hyvidksya ja voidaanko toimielimen jdsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtdvaalueen
tilivelvollisille myontaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin
lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahadinen,
tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus.
Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan tehtdva on valmistella tilintarkastuskertomuksen kasittely
aluevaltuustossa. Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selvitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto paattaa
toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina tehty
muistutus antavat aihetta.

Tilivelvollisten esittdminen talousarviossa ja tilinpaatoksessa

Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto paattaa vastuuvapauden myontamisesta
tilivelvollisille. Tilivelvolliset on tarkoituksenmukaista esittda tilinpaatoksessa
kirjanpitolautakunnan hyvinvointi- ja kuntajaoston antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Aluevaltuuston on perusteltua paattaa tilivelvollisista ennakolta, jotta asianomaiset tietavat jo
talousarviovuoden alussa, keita tilinpdatoksen kasittelyn yhteydessa annettava
vastuuvapauslausuma koskee. Lisaksi aluevaltuuston hyvaksymassa talousarviossa asetetaan
hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden johtamille hallinnollisille kokonaisuuksille
toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita sekd vastuu talousarvion noudattamisesta. Siten
tilivelvollisten esittdminen on tarkoituksenmukaista seka talousarviossa etta tilinpaatoksessa.

Tilivelvollisten luettelon paivittamisesta huolehtisi tarkastuslautakunnan alainen ulkoisen
tarkastuksen ja arvioinnin yksikko, joka toimittaisi ajantasaisen tiedon vuosittain
tilinpaatoksen ja talousarvion laatimista varten. Jatkossa péivitetty luettelo tuotaisiin
aluevaltuuston paatettavaksi talousavion ja tilinpaatoksen yhteydessa, eika tarvetta erilliselle
paatoksenteolle olisi.

Tilivelvolliset

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien seka niiden jaostojen jasenet seka kunkin
tehtdvaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavia viranhaltijoita ovat toimielinten esittelijat seka
itsendisesta tehtavakokonaisuudesta vastaavat viranhaltijat. Toimielinten varajaseniin ja
johtavien viranhaltijoiden varahenkil6ihin sovelletaan samoja sdanndksid heidan toimiessaan
tehtavassa. Johtavien viranhaltijoiden tehtdvana on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa
hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa seka vastata sen taloudesta, tuloksellisuudesta ja
tavoitteiden saavuttamisesta.

Tilintarkastajan harkittavaksi viime kadessa jaa, kehen mahdollinen muistutus voidaan
kohdistaa. Siten vastuunalainen tilintarkastaja voi kohdistaa muistutuksen muullekin kuin
tilivelvollisten maarittelyn piirissa olevalle toimielimen jasenelle tai viranhaltijalle ja esittaa
vastuuvapauden epdamista.

Vaikka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tyontekija ei olisikaan hyvinvointialuelain
tarkoittama tilivelvollinen, hanen on hoidettava tehtdvansa asianmukaisen huolellisesti.
Tilivelvollisuuden puuttuminen ei mydskaan vapauta esimerkiksi esihenkil6a
valvontavastuusta. Tilivelvollisten maarittely ei esta kohdistamasta
vahingonkorvausvaatimusta tai rikossyytetta muuhun henkiléon kuin tilivelvolliseen.

Lausuntopyynto tilivelvollisten méaarittelysta seka tilivelvollisten luettelon sisallosta

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella
aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Liitteena on luettelo Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tilivelvollisista
luottamushenkilotoimielimista ja viranhaltijoista. Luettelo on laadittu Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen hallintosdannoén ja organisaatiokaavion pohjalta. Tarkastuslautakunnan on
tarkoituksenmukaista pyytaa aluehallitukselta ja tilintarkastajalta lausunto tilivelvollisten
maarittelysta seka tilivelvollisten luettelon sisallosta.

Tarkastusjohtaja Tarja Lempea (p. 050 407 2078):

Tarkastuslautakunta pyytaa aluehallitukselta ja tilintarkastajalta lausuntoa tilivelvollisten
maarittelysta seka tilivelvollisten luettelon sisallosta.

Merk. vastaava tilintarkastaja Katri Hokkanen oli Iasna kokouksessa tdman pykalan kasittelyn
ajan ja antoi ndkemyksensa tilivelvollisten maarittelyyn.

Tarkastusjohtaja Tarja Lempedn muutettu esitys:
Tarkastuslautakunta

1. merkitsi tietoonsa tilintarkastajan nakemyksen asiasta ja taydensi keskustelujen pohjalta
tilivelvollisten luetteloa,
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2. pyytaa aluehallitukselta lausuntoa tilivelvollisten maarittelysta seka tilivelvollisten luettelon
sisallosta.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi tarkastusjohtajan muutetun esityksen.

Merk. poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Liitteet Tilivelvollisten maarittely
Liite Luettelo tilivelvollisista ptk
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022

338 § Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS Psykiatrian toimialue - ylildakarien virkojen perustaminen

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildston henkildstonsiirtosuunnitelman ja henkildston siirtosopimuksen. Henkildston
siirtosuunnitelma sisaltaa hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen
maariteltavien asiantuntijatehtavien valintamenettelyn.

Henkilostonsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
padsaantoisesti haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liilkkeen luovutuksen piirissd oleva henkilosto, ellei erikseen aluehallitus yksittdisen tehtdvan
osalta paata toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia sekd muita
esihenkil6- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissa on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtavissa oleva henkilosto, koska
lilkkeenluovutuksen maaritelman mukaisen 50% kokonaistyoajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kdytanndssa erittain
ongelmallista.

Henkildstovalinnat tehddan aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman hallintosdannon 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuepaallikot. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuepaallikdn alaiset
vastuuyksikkopaallikot. Vastuualuepaallikko ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikkopaallikon
alaiset henkil6t. Valintapaatokset tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii henkild, jonka alaista
henkilostoa asia koskee ja paattdjana on esittelijan esihenkil6.

Virkoihin valinnat tehd&an siten, ettd henkil6t aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvat liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissa olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkil6ista valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hallintosdannon 46 §:n mukaan aluehallitus paattaa muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
viran perustamisesta. Hallintosdannon 48 §:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen ja toimien
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kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtda toimien perustamista ja lakkauttamista seka
virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle. Samoin voidaan
viranhaltijalle siirtda kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Kliinisten apulaisylilddkareiden ja ylilddkarien nyt perustettavat virat laitetaan haettavaksi
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekeman paatoksen mukaisesti
julkiseen hakuun.

Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys psykiatria- toimialueelle ehdotetaan tdssa vaiheessa
perustettavaksi alueellisiin mielenterveyspalveluihin yhteensa 3 kliinisen ylilaakarin ja 7
kliinisen apulaisyliladkarin virkaa. Maaraaikaiset virat taytetaan loppuvuoden 2022 ajaksi
arviolta keskimaarin 50 % tyoajalla riippuen tehtavan tarpeesta, luovuttavan organisaation
mahdollisuuksista sekd budjettiraamista ennen pysyvien ja kokoaikaisten virkojen
vastaanottamista 1.1.2023.

Paatésehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatrian toimialuejohtaja Leena Mammi-Laukka (p. 050 3950
339):

Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys psykiatrian toimialueelle perustetaan seuraavat kliinisten
yliladkareiden ja kliinisten apulaisylildadkareiden virat 1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan
kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys psykiatrian toimialue

Koillismaa
- Kliininen yliladkari (1)

Oulunkaari
- Kliininen apulaisylilagkari (1)

Lakeus
- Kliininen apulaisylilaakari (1)

Oulun eteldinen
- Kliininen apulaisylilaakari (2)

Oulu
- Kliininen ylilaakari (1)
- Kliininen apulaisylilaakari (2)

Rannikko

- Kliininen yliladkari (1)
- Kliininen apulaisylilaakari (1)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

Liitteiden kuvaus
Liitteet

POYTAKIRIA 21/2022

3.11.2022

Valittavat henkil6t voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Paivitetty liite poytakirjalle.
PAIVITETTY POYTAKIRJALLE AH 3.11.2022 Psykiatrian alueellisen mielenterveyspalvelut -
kliiniset ylildaakarit ja apulaisylildakarit 31.10.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/360/01.01.00.01/2022

339 § Potilas- ja sosiaaliasiamiesten toimien perustaminen - sisdisen tarkastuksen alaiset resurssit

Valmistelija Sisdisen tarkastuksen paallikkod Atte Karjalainen p. 0504521 158

Aluehallituksen paatoksen taytantéonpanon yhteydessa todettiin, ettd potilas- ja
sosiaaliasiamiestoiminnan tehtavat eivat ole siind maarin muuttuneet, ettd ne voitaisiin laittaa
sisdiseen hakuun. Potilasasiamiestoimintaan sadatelee laki potilaan oikeuksista ja asemasta
(785 /1992) Sosiaaliasiamiestoiminnasta saddetdan asiakkaan oikeuksista ja asemasta
annetussa laissa (812/2000). Molemmat lait yksil6ivat asiamiesten tehtdvat.
Hyvinvointialueella asiamiestoiminta jatkuu saman sisaltdisena kuin tahankin asti. Yksikon
sijoittaminen hyvinvointialueen organisaatiossa ei vaikuta tehtavien toimenkuviin. N&in ollen
tehtavat eivat ole uusia.

Voimaanpanolain (616 / 2021) 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtdvien ja tehtdvia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutustilanteissa sovelletaan yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annettua lakia (449/2007). Liikkeenluovutus on kasitelty yhteistoiminnallisesti ja on todettu,
ettd liikkeenluovutusperiaatteen mukaisesti tilanteessa, jossa tehtdva ei muutu nykyinen
tehtavanhoitaja suoraan nykyisilla palvelussuhteen ehdoilla.

Paatosesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallituksen muuttaa aluehallituksen paatosta 4.10.2022 § 259 siten, etta
potilasasiamiehen ja potilas- ja sosiaaliasiamiehen vakansseja ei perusteta aluehallituksen
4.10.2022 § 259 paatoksella. Asiamiestoiminnot siirtyvat liikkeenluovutusperiaatteiden
mukaisesti hyvinvointialueelle ja siirtyminen huomioidaan sisdisen tarkastuksen alaisten
toimintojen talousarviossa.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Paatoéshistoria

Aluehallitus 26.9.2022 §254
Laki hyvinvointialueesta 29.6.2021/611 maaraa (518) hyvinvointialueen aluehallituksen
jarjestdamaan riippumattoman sisdisen tarkastuksen. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen

aluehallitus on kokouksessaan 6.9.2022 § 221 valinnut sisdisen tarkastuksen paallikon.

Lain maardaaman toiminnon kdynnistyessa sisdisen tarkastuksen kokonaisresurssi on syyta
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katsoa tarkoin huomioiden hyvinvointialueen taloudelliset resurssit. Yliresursointia on syyta
valttaa. Vakituisen viranhaltijan tyopanoksen lisdksi on mahdollista ostaa tarkastusta
rutiiniluonteisiin ja yksittaisiin erikseen sovittaviin kohteisiin.

Sisdisen tarkastuksen resurssia arvioidaan myéhemmin uudelleen, tarvittaessa nopeastikin,
mikali nyt kdynnistyva tarkastus osoittaa lisdresurssin tarpeelliseksi ja lisdyksen arvioidaan
tuottavan taloudellista ja toiminnallista lisdarvoa hyvinvointialueelle.

Aluehallitukselle esiteltiin 20.9.2022 sisdisen tarkastajan alaisuuteen valmisteltu
tavoiteorganisaatio potilas- ja sosiaaliasiamies toiminnan osalta. Sen pohjalta on valmisteltu
perustettavat toimet. Potilas- ja sosiaalimiestoiminnan tehtdavat muuttuvat olennaisesti ja
vakanssit laitetaan sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn.

Aikaisemmin on perustettu jarjestamistoimintoihin yksi potilas- ja sosiaaliasiamiehen, virka
joka vastaa potilas- ja sosiaaliasiamies toiminnan koordinoinnista ja toimii Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen potilas- ja sosiaaliasiamiehena. Virka siirretaan sisdisen
tarkastuksen yhteyteen.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus toteaa ja perustaa sisdisen tarkastuksen tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
seuraavasti:

- Potilasasiamies 1 kpl

- Potilas- ja sosiaaliasiamies 2 kpl

Lisaksi aikaisemmin jarjestamistoimintoihin perustettu potilas- ja sosiaaliasiamiehen virka
siirretdan sisdisen tarkastuksen alaisuuteen.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Potilas- ja sosiaaliasiamies rekrytoinnit

Aluehallitus 4.10.2022 §259

Laki hyvinvointialueesta 29.6.2021/611 maaraa (518) hyvinvointialueen aluehallituksen

jarjestamaan riippumattoman sisdisen tarkastuksen. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen

aluehallitus on kokouksessaan 6.9.2022 § 221 valinnut sisdisen tarkastuksen paallikon.
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Lain maaraaman toiminnon kdynnistyessa sisdisen tarkastuksen kokonaisresurssi on syyta
katsoa tarkoin huomioiden hyvinvointialueen taloudelliset resurssit. Yliresursointia on syyta
valttaa. Vakituisen viranhaltijan tydpanoksen lisdksi on mahdollista ostaa tarkastusta
rutiiniluonteisiin ja yksittdisiin erikseen sovittaviin kohteisiin.

Sisdisen tarkastuksen resurssia arvioidaan myéhemmin uudelleen, tarvittaessa nopeastikin,
mikali nyt kaynnistyva tarkastus osoittaa lisdresurssin tarpeelliseksi ja lisdyksen arvioidaan
tuottavan taloudellista ja toiminnallista lisdarvoa hyvinvointialueelle.

Aluehallitukselle esiteltiin 20.9.2022 sisdisen tarkastajan alaisuuteen valmisteltu
tavoiteorganisaatio potilas- ja sosiaaliasiamies toiminnan osalta. Sen pohjalta on valmisteltu
perustettavat toimet. Potilas- ja sosiaalimiestoiminnan tehtdvat muuttuvat olennaisesti ja
vakanssit laitetaan sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn.

Aikaisemmin on perustettu jarjestamistoimintoihin yksi potilas- ja sosiaaliasiamiehen, virka
joka vastaa potilas- ja sosiaaliasiamies toiminnan koordinoinnista ja toimii Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen potilas- ja sosiaaliasiamiehena. Virka siirretdan sisaisen
tarkastuksen yhteyteen.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus toteaa ja perustaa sisdisen tarkastuksen tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
seuraavasti:

- Potilasasiamies 1 kpl

- Potilas- ja sosiaaliasiamies 2 kpl

Lisaksi aikaisemmin jarjestamistoimintoihin perustettu potilas- ja sosiaaliasiamiehen virka
siirretdan sisdisen tarkastuksen alaisuuteen.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:
Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus toteaa ja perustaa sisdisen tarkastuksen tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
seuraavasti:

- Potilasasiamies 1 kpl
- Potilas- ja sosiaaliasiamies 3 kpl
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Nidiistd tehtdvistd voidaan téssd vaiheessa tdyttéd 3. Hyvinvointialuejohtaja pdédttdd neljdnnen

tehtdvdn tdyttdmisestd erikseen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Pohde POYTAKIRIA 21/2022 39

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus 3.11.2022

Lisaksi aikaisemmin jarjestamistoimintoihin perustettu potilas- ja sosiaaliasiamiehen virka
siirretdan sisdisen tarkastuksen alaisuuteen.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
Aluehallitus totesi poytakirjaan, ettd sisdisen tarkastuksen osalta voidaan kayttaa

ostopalveluja, mutta potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnan osalta tdssa vaiheessa ei voida
kayttaa ostopalveluja.

Liitteet Potilas- ja sosiaaliasiamies rekrytoinnit

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022

340 § Jarjestamistoiminnon virkojen ja toimien perustaminen (tutkimus, opetus, koulutus)

Osaamiskoordinaattorien toimet

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti 4.10.2022 (18/2022) kokouksessaan
perustaa jarjestdmistoimintoihin kahdeksan osaamiskoordinaattorin tointa, joista kuusi
hoitotyon ja kaksi sosiaalitydon tehtavaalalle. Toimet paatettiin tayttaa sisdisen
ilmoittautumismenettelyn kautta.

Muutosesityksena aluehallitukselle esitetaan, ettd kuusi toimea (hoitotyd) taytetdan suoraan
vastaavissa tehtadvissa toimineiden henkildiden osalta ja vain kaksi uutta (sosiaalityd) toimea
laitetaan sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn.

Asiantuntuntijaladkari, yleislddketiede

Aluehallitus on 4.10.2022 § 267 kasitellyt jarjestamistoiminnon virkojen ja toimien
perustamista ja lisannyt paatdksessaan tutkimuksen, opetuksen ja koulutuksen
palvelualueelle perustettaviin tehtaviin (kohta 1, sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
asiantuntijalaakarin (yleisladketiede) tehtavan.

Paatosta taydennetdan kelpoisuusehdolla. Asiantuntijalddkarin (yleislaaketiede) viran
kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa laissa 559/94 sdadetty
laillistus tai lupa toimia lddkarin tehtavissa seka yleisladketieteen erikoisladkarin patevyys ja
lisdksi yliopiston myontamat oikeudet toimia yleislddketieteen erikoislaakarikouluttajana.

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

1. Aluehallitus muuttaa 4.10.2022 aluehallituksessa perustetut jarjestamistoiminnon
tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit seuraavasti: Osaamiskoordinaattori, hoitotyo (6)
suoraan siirtyviksi.

2. Aluehallitus hyvaksyy asiantuntijaladkarin (yleisladketiede) viran kelpoisuusehdoksi
terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetussa laissa 559/94 saadetty laillistus tai lupa
toimia ladkarin tehtavissa seka yleislaaketieteen erikoisldadkarin patevyys ja lisaksi yliopiston
myontamat oikeudet toimia yleisladketieteen erikoisldakarikouluttajana.

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtajan ehdotuksen.

P&aatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluevaltuusto on hyvdksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildston henkildstonsiirtosuunnitelman ja henkiléston siirtosopimuksen. Henkiloston
siirtosuunnitelma sisaltaa hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen
maariteltavien asiantuntijatehtavien valintamenettelyn.

Henkildstonsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
padsaantoisesti haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liilkkeen luovutuksen piirissa oleva henkilosto, ellei erikseen aluehallitus yksittdisen tehtdvan
osalta paata toisin.

Jarjestamistoiminnon alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia seka
muita esihenkil®- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissa on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtdvissa oleva henkil6sto, koska
liilkkeenluovutuksen madritelman mukaisen 50% kokonaistydajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kaytannéssa erittdin
ongelmallista.

Henkilostovalinnat tehdaan aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman hallintosaannon 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuejohtajat. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuejohtajan alaiset
vastuuyksikkopaallikot. Vastuualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikkdpaallikon
alaiset henkilot. Valintapaatokset tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii henkild, jonka alaista
henkilostoa asia koskee ja paattajana on esittelijan esihenkild.

Virkoihin valinnat tehddan siten, etta henkilot aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun siirtyvat lilkkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen
piirissa olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista valitaan johtavat
viranhaltijat ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin
ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat
henkilot.
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Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja

mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hallintosdannodn 46 §:n mukaan aluehallitus paattda muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
virkojen ja toimien perustamisesta. Hallintosdannon 48 §:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtaa toimien perustamista ja

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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lakkauttamista seka virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtaa kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuualuepaallikdiden ja muut nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekeman paatoksen mukaisesti
julkiseen hakuun.

Jarjestamistoimintoihin ehdotetaan tassa vaiheessa perustettavaksi yhteensa 10 virkaa ja 15
toimea. Tehtavat taytetdan vuoden 2022 ajan arviolta keskimaarin 50 % tyoajalla.

Myohemmassa vaiheessa perustetaan muut jarjestamistoimintojen virat ja toimet.

Jarjestamistoimintojen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus paattaa perustaa jarjestamistoimintojen toimialueelle seuraavat virat ja toimet
1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteiden 1-2 mukaisesti:

Vastuualuepaillikot

1. Strategiaty0 ja resurssiohjaus
- Tiedolla johtamisen paallikkd
- Laatupaallikko
2. Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Sosiaali- ja terveyspalveluiden valvontapaallikké
- Sosiaali- ja terveys-palveluiden hankintapaallikkd
3. Yhteistyo, osallisuus ja hyvinvointi
- Osallisuus- ja yhdyspintapaallikkd
- Hyvinvoinnin edistamisen paallikkd
4. Kehittaminen
- Kehittamispaallikko (3)
5. Tutkimus, opetus ja koulutus
- Tutkimuspaallikko
- Opetuspaallikkod
- Arviointipaallikko

Asiantuntijat

1. Strategiaty0 ja resurssiohjaus
- Asiantuntija, strategiatyo
- Tiedolla johtamisen sisallolliset asiantuntijat (5)
2. Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Asiantuntija, sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonta
- Asiantuntija, terveydenhuollon valvonta ja asiakas- ja potilasturvallisuus
- Asiantuntija, hankintasuunnittelija
- Asiantuntija, sosiaalihuolto ja ikdihmisten palvelut

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Asiantuntija, vammaispalvelut

- Asiantuntija, asiakasmaksut

- Asiantuntija, potilas- ja sosiaaliasiamies
Valittavat henkilot voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintddn 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyvdksyy jarjestamistoiminnon vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liite 1 rekrytoinnit jarjestamistoiminto paallikkotehtavat
Liite 2 rekrytoinnit jarjestamistoiminto asiantuntijatehtavat

Aluehallitukselle esiteltiin 24.8.2022 jarjestamistoiminnon palvelualueille valmistellut
tavoiteorganisaatiot (pl. tutkimus, opetus ja koulutus). Sen pohjalta on valmisteltu
perustettavat virat ja toimet. Palvelualueittain esitetddn vakanssien kokonaismaara,
aikaisemmin perustettujen vakanssien maara, nyt perustettavat vakanssit, jotka laitetaan
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn seka niiden vakanssien maara, joihin henkilot siirtyvat
suoraan 1.1.2023.

Sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn laitetaan vakanssit, joissa tehtavat muuttuvat 1.1.2023
ja joissa siirtyvan henkiloston tasapuolinen kohtelu sita edellyttda. Niissd vakansseissa, joissa
tehtavat eivat muutu ja joihin ei liity em. tasapuolisuuden vaatimusta, henkil6t siirretaan
suoraan. Nama vakanssit perustetaan myohemmin erikseen koko hyvinvointialueen
ratkaisuna.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus toteaa ja perustaa jarjestdmistoiminnon tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
palvelualueittain seuraavasti:

Strategiaty6 ja resurssiohjaus

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 8,5 kpl, joista lakkautetaan
- Tiedolla johtamisen sisalldllinen asiantuntija 5 (muuttuvat kolmeksi tiedolla johtamisen
asiantuntijaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 6 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Tiedolla johtamisen asiantuntija 3
- Laatuasiantuntija 2
- Laatukoordinaattori 1

- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 10 kpl, joista lakkautetaan
- Hankintasuunnittelija 1 (muuttuu hankintavastaavaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 19 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Hankintavastaava 1
- Hankinta-asiantuntija 2
- Asiantuntija, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut 1
- Asiantuntija, sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildkuljetukset 1
- Asiantuntija, lapsiperheiden palvelut 1
- Asiantuntija, PSOP 1
- Asiantuntija, palveluvastaava asiakasmaksuyksikko 1
- Asiakaspalvelusihteeri 5
- Asiantuntija, perhe- ja psykososiaalisten palvelujen ja lastensuojelun
palvelukokonaisuuden valvonta 1
- Asiantuntija perhehoidon valvonta ja omaishoidon palveluiden valvonta 1
- Asiantuntija, mielenterveys- ja paihdepalveluiden SHL asumis- ja avopalvelut, perustason
hoidon seka psykiatrisen erikoissairaanhoidon valvonta 1
- Asiantuntija, vammaisten palveluiden valvonta, asumis- ja avopalvelut, lyhytaikaishoito,
paivapalvelu, koululaisten aamu- ja iltapdivahoito ja koululaisten loma-ajanhoito 1
- Asiantuntija, ikdihmisten palvelukokonaisuuden valvonta 2
- Suoraan siirtyvat, 5 kpl
- Asiakaspalvelusihteeri 5

Yhteisty6, osallisuus ja hyvinvointi

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 2 kpl
- Nyt perustettavat vakanssit, 8 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori 3
- Yhdyspinta- ja hyvinvointiasiantuntija 3
- Osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointisuunnittelija 1
- Jarjestotyon koordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Kehittaminen

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 4 kpl
- Nyt perustettavat vakanssit, 7 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Innovaatio-koordinaattori 1
- Testaustoiminnan koordinaattori 1
- Testaustoiminnan asiantuntija 1
- Innovaatiotoiminnan asiantuntija 1
- Digitaalisten palveluiden kehittdmiskoordinaattori 2
- Kehittamiskoordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Tutkimus, opetus ja koulutus

- Tuodaan myéhemmin paatoksentekoon

Paatosesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtajan ehdotuksen.

Paatos Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman kokouksessa muutettu ja tdydennetty esitys:

Aluehallitus toteaa ja perustaa jarjestamistoiminnon tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit

palvelualueittain seuraavasti:
Strategiaty0 ja resurssiohjaus

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 8,5 kpl, joista lakkautetaan

- Tiedolla johtamisen sisallollinen asiantuntija 5 (muuttuvat kolmeksi tiedolla johtamisen

asiantuntijaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 6 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Tiedolla johtamisen asiantuntija 3
- Laatuasiantuntija 2
- Laatukoordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 10 kpl, joista lakkautetaan
- Hankintasuunnittelija 1 (muuttuu hankintavastaavaksi)

- Nyt perustettavat vakanssit, 19 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)

- Hankintavastaava 1

- Hankinta-asiantuntija 2

- Asiantuntija, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut 1

- Asiantuntija, sosiaali- ja terveyspalveluiden henkilokuljetukset 1
- Asiantuntija, lapsiperheiden palvelut 1

- Asiantuntija, PSOP 1

- Asiantuntija, palveluvastaava asiakasmaksuyksikko 1

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Asiakaspalvelusihteeri 5

- Asiantuntija, perhe- ja psykososiaalisten palvelujen ja lastensuojelun
palvelukokonaisuuden valvonta 1

- Asiantuntija perhehoidon valvonta ja omaishoidon palveluiden valvonta 1

- Asiantuntija, mielenterveys- ja pdihdepalveluiden SHL asumis- ja avopalvelut, perustason
hoidon seka psykiatrisen erikoissairaanhoidon valvonta 1

- Asiantuntija, vammaisten palveluiden valvonta, asumis- ja avopalvelut, lyhytaikaishoito,
paivapalvelu, koululaisten aamu- ja iltapaivahoito ja koululaisten loma-ajanhoito 1

- Asiantuntija, ikdihmisten palvelukokonaisuuden valvonta 2

- Suoraan siirtyvat, 5 kpl
- Asiakaspalvelusihteeri 5

Yhteistyo, osallisuus ja hyvinvointi

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 2 kpl
- Nyt perustettavat vakanssit, 8 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori 3
- Yhdyspinta- ja hyvinvointiasiantuntija 3
- Osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointisuunnittelija 1
- Jarjestotyon koordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Kehittaminen

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 4 kpl
- Nyt perustettavat vakanssit, 7 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Innovaatio-koordinaattori 1
- Testaustoiminnan koordinaattori 1
- Testaustoiminnan asiantuntija 1
- Innovaatiotoiminnan asiantuntija 1
- Digitaalisten palveluiden kehittdmiskoordinaattori 2
- Kehittémiskoordinaattori 2
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Tutkimus, opetus ja koulutus
- Tuodaan myéhemmin paatdksentekoon

Perustettavista tehtdvistd voidaan téssd vaiheessa tdyttdd sote-jdrjestdmisjohtajan harkinnan
mukaan 80 % ja muiden tdyttdminen edellyttéd aluehallituksen lupaa.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun ja tdydennetyn esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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HVA Perustettavat virat ja toimet aluehallitukselle jarjestamistoiminto

Aluehallitus 4.10.2022 §267

Paatosesitys

Tutkimuksen, opetuksen ja koulutuksen palvelualueelle on valmisteltu perustettavat virat ja
toimet. Palvelualueittain esitetdan vakanssien kokonaismaara, aikaisemmin perustettujen
vakanssien maara, nyt perustettavat vakanssit, jotka laitetaan sisdiseen
ilmoittautumismenettelyyn seka niiden vakanssien maara, joihin henkilot siirtyvat suoraan
1.1.2023.

Sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn laitetaan vakanssit, joissa tehtavat muuttuvat 1.1.2023
ja joissa siirtyvan henkiloston tasapuolinen kohtelu sita edellyttda. Niissd vakansseissa, joissa
tehtavat eivat muutu ja joihin ei liity em. tasapuolisuuden vaatimusta, henkildt siirretaan
suoraan. Nama vakanssit perustetaan myohemmin erikseen koko hyvinvointialueen
ratkaisuna.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus toteaa ja perustaa jarjestamistoiminnon tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
seuraavasti:

Tutkimus, opetus ja koulutus:
1. Nyt perustettavat vakanssit (sisdiseen ilmottautumismenettelyyn), 14 kpl

- Tutkimuskoordinaattori 1

- Laatupaallikkd, biopankki 1

- Tutkimussihteeri 1

- Arviointiylilaakari 1

- Erikoissuunnittelija 2

- Osaamiskoordinaattori, hoitotyo 6

- Osaamiskoordinaattori, sosiaalityo 2

2. Suoraan siirtyvat, 21 kpl

- Laboratoriohoitaja 1

- Erikoissuunnittelija 1

- Tutkimussihteeri 2

- Tutkimuskoordinaattori 3
- Tutkimushoitaja 2

- Toimistosihteeri 1

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Tietoanalyytikko 1

- Data scientist 1

- Biostatistikko 3

- Sairaanhoitaja 1

- Laboratoriomestari 2
- Eldinlaakari 1

- Suunnittelupaallikko 1
- Biopankin johtaja 1

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto teki kokouksessa esitykseen seuraavan

- Perustettaviin tehtaviin (kohta 1, sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn) lisataan

- Sosiaalitydn osaamiskoordinaattoreiden patevyysvaatimuksiksi muutetaan: Tehtdvaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, lisdksi edellytetdan Valviran mydntamaa laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuutta (Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista (817/2015 7 §) tai
ylempi sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto. Kokemus opiskeluohjaukseen liittyvissa

- Perustettavista tehtavista voidaan tdssa vaiheessa tayttaa sote-jarjestamisjohtajan harkinnan

Paatos
lisdyksen:
asiantuntijalaakarin (yleisladketiede) tehtava.
tehtavissa luetaan eduksi.
mukaan 80 % ja muiden tayttaminen edellyttaa aluehallituksen lupaa.
Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan tdydennetyn esityksen.
Liitteet

HVA Perustettavat virat ja toimet jarjestamistoiminto 4.10.2022 aluehallitus

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/218/01.01.01.01/2022

341 § Palopaallikén virkavalinta - lausunto hallinto-oikeudelle

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 6.9.2022 kokouksessaan 222 §:ssa

paattanyt hylata oikaisuvaatimuksen pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen 21.6.2022 tekemaan

viranhaltijapaatokseen 6/2022 pelastustoimen toimialue, pelastustoiminnan palvelualue,

Pohjoisen vastuualueen palopaallikdn toistaiseksi voimassa olevan viran tayttaminen.

Aluehallituksen paatoksesta on valitettu Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Valituksen johdosta Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytda hyvinvointialueelta lausuntoa.
Paitésehdotus Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 4296 006):

Aluehallitus paattaa antaa hallinto-oikeudelle liitteena olevan lausunnon.

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet Valitus 12.10.2022, tuotu kirjaamoon
Luonnos, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen lausunto, PSHAO, dnro
1416_2022

Liite 1, pelastusjohtajan viranhaltijapdaatos 6_2022, valintapdatos, 21.6.2022
Liite 2, ansiovertailu, Kuntarekry

Liite 3, ansiovertailun kooste

Liite 4, hakuilmoitus, Kuntarekry, tulostettu 21.10.2022

Paatoshistoria
Aluehallitus 6.9.2022 §222

Oikaisuvaatimus:

Henkilo on tehnyt 1.7.2022 kello 11:03 oikaisuvaatimuksen (liite 1) Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen 21.6.2022 tekema&an
viranhaltijapaatokseen 06/2022 pelastustoimi toimialue, pelastustoiminnan palvelualue,
pohjoinen vastuualue, palopaallikdn toistaiseksi voimassa olevan viran tayttaminen.
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Viranhaltijapaatos:
Pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen 21.6.2022 tekemad viranhaltijapaatos 06/2022 pelastustoimi

toimialue, pelastustoiminnan palvelualue, pohjoinen vastuualue, palopaallikké toistaiseksi
voimassa olevan viran tayttaminen (liite 3).

Virkaan valitun lausunto oikaisuvaatimukseen:

Virkaan valitulle on varattu tilaisuus lausua oikaisuvaatimuksesta. Han ei anna lausuntoa
oikaisuvaatimukseen.

Paatésehdotus Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 429 6006):

Aluehallitus hylkda oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana.

Paatosesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy pelastusjohtajan paatosehdotuksen.
Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet Liite 1 Lausunto
Liite 2 Oikaisuvaatimus liitteineen
Liite 3 Pelastusjohtajan viranhaltijapaatos
Liite 4 Ansiovertailu Kuntarekry
Liite 5 Ansiovertailun kooste

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/106/00.01.01.01/2022

342 § Hyvinvointialueen vanhusneuvoston nimeaminen

Merijarven edustaja

Paatosehdotus

Paatosesitys

P&aatos

P&aatoshistoria

Aluehallitus 5.4.2022 §80

Aluehallitus on nimennyt hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokouksessaan 24.8.2022.
Merijarven kunnan jdsen ja varajasen vanhusneuvostoon on sovittu nimettavaksi
my6hemmin. Merijarven kunnanhallitus on nimennyt Merijarven kunnan edustajiksi
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Kaarina Majavan ja Jaakko Manniston.

Jotta tasa-arvolain mukainen vaatimus tayttyy, esitetddn aluehallitukselle, ettd Merijarven

kunnan varsinaiseksi jaseneksi nimetaan Jaakko Mannisto ja varajaseneksi Kaarina Majava.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 7034 007):

Aluehallitus nimeaa vanhusneuvostoon Merijarven kunnan varsinaiseksi jaseneksi Jaakko
Mannistdn ja varajaseneksi Kaarina Majavan.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Keskeisimpana vaikuttamiskeinona voidaan pitaa
hyvinvointialueen asukkaan danioikeutta aluevaaleissa.

Hyvinvointialueilla on my6s useita erilaisia vaikuttamistoimielimia. Aluehallituksen on
asetettava esim;

- nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen

nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma,

- ikdantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi
hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka

- vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista niin, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan
vahintaan yksi edustaja. Lisdksi hyvinvointialue voi nimeta niihin muita asiantuntija tai -
vastaavia jasenid. Aluehallituksen on huolehdittava edelld tarkoitettujen elinten
toimintaedellytyksista.

Aluevaltuuston on muutoinkin pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:
1. jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asiakasraateja
. selvittamalla asukkaiden mielipiteita ennen paatoksentekoa
. valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin
. suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa
. jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun
. tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asiakkaiden
suunnittelua ja valmistelua

o0~ wWDN

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdaanto on vahvistettu 1.3.2022 olleessa
hyvinvointialueen aluevaltuustossa. Sen luvussa kolme (3) todetaan alueen
vaikuttamistoimielimet. Vaikuttamistoimielinten toimintaa ohjaavat mydés niiden
toimintasaannot.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintasdantoluonnokset ovat esityslistan liitteena. Ne on laadittu hyédyntaen
lainsdadantoa, nykyorganisaatioiden vastaavia toimintasdantéja ja muiden alueen
valmistelussa olevia saantoa. Koska vaikuttamistoimielimet ja koko toimintakentta on uusi,
olisi jarkevaa ja perusteltua, ettda neuvostot saisivat myds itse vaikuttaa toimintasaantoihin.
Taman vuoksi luonnos on hyva lahettaa nimettaville vaikuttamiselimille kommentoitavaksi
niiden ensimmaisessa kokouksessaan. Taman jalkeen sdannot tulevat vield uudelleen
aluehallituksen vahvistettavaksi.

Nuorisovaltuuston osalta on syyta vakavasti harkita, onko tarkoituksenmukaista, etta
maakunnan alueella olisi kaksi maakunnallista nuorisovaltuustoa. Pohjois-Pohjanmaan liitto
on nimennyt maakunnallisen nuorisovaltuuston 14.03.2022. Nimedmisprosessin periaatteet ja
osin toiminnan mallitkin ovat samankaltaiset kuin, mita hyvinvointialueelle on luonnosteltu
(liitteend). Tassa vaiheessa voisikin olla perusteltua kdynnistda neuvottelut Pohjois-
Pohjanmaan liiton kanssa siitd, voisiko sen nimedma nuorisovaltuusto toimia myos
hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmaisen toimikauden ajan.

Osallisuus ja yhdyspinnan vastuuvalmistelija Marjukka Manninen (p. 050 390 0066) ja
osallisuusasiantuntija Liisa Jurmu (p. 040 527 2578)
1. Hyvinvointialueen hallitus hyvdksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasaantdluonnokset ja lahettdd ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jalkeen ne tulevat lopullisesti
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vahvistettavaksi aluehallitukselle.

2. Hyvinvointialueen hallitus pyytda alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeamaadn ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jaseniksi sekd miehia etta naisia, jokaista
kuntaa pyydetdan esittdamaan yhtd miesta ja yhta naista sekd hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon ettd vammaisneuvostoon.

3. Kaynnistetaan neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitd, voisiko sen nimedama
nuorisovaltuusto toimia myods hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmaisen
toimikauden ajan.

Paatosesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

1. Hyvinvointialueen hallitus hyvdksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasdaantéluonnokset ja lahettda ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jalkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

2. Hyvinvointialueen hallitus pyytda alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimedmaan ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jaseniksi sekd miehia etta naisia, jokaista
kuntaa pyydetaan esittdmaan yhta miesta ja yhta naista sekad hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon ettd vammaisneuvostoon.

3. Kaynnistetdan neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitd, voisiko sen nimeama
nuorisovaltuusto toimia myods hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmaisen
toimikauden ajan.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet PPHVA Nuorisovaltuuston toimintasaanto 30032022
PPHVA Vammaisneuvoston toimintasaantod 300322
PPHVA Vanhusneuvoston toimintasaant6 30032022
PPHVA vaikuttamistoimielinten nimeamispyynto

Paatoshistoria
Aluehallitus 24.8.2022 §202

Aluehallitus on pyytanyt 5.4.2022 § 80 alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeamaan ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jaseniksi sekda miehia etta naisia, jokaista kuntaa
on pyydetty esittdmaan yhtd miesta ja yhta naista seka hyvinvointialueen vanhusneuvostoon

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus nimeaa vanhusneuvoston kuntien ehdotusten perusteella siten, ettd tasa-arvolain

mukainen vaatimus toteutuu. Lisaksi aluehallitus nimeda oman edustajansa
vanhusneuvostoon toimikautensa ajaksi hallintosdannén § 26 mukaisesti.

Vanhusneuvosto nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
ensimmaisessa tapaamisessaan. Sihteerind toimimisesta sovitaan kokouskohtaisesti (kiertava

sihteeri).

Kuntien neuvostojen ehdotukset vanhusneuvostoon nimettavista jasenista:

Alavieska: Aili Nuorala, varajdsen Jari Isotalus

Haapajarvi: Vdiné Wassholm, varajdsen Paavo Ldhetkangas

Haapavesi: Taimi Maliniemi, Pertti Hankonen
Hailuoto: Marja Rantasuomela

li: Salme Tanninen, Pekka Koskela

Kalajoki: Seija Tikkanen

Kempele: Kerttu Mommo, Valto Salonpera
Kuusamo: Liisa Pitkdnen, Seppo Riekki
Karsamaki: Vaino Parkkila, Maritta Korkatti
Liminka: Risto Viippola, Liisa Karhumaa
Lumijoki: Anne Meskus, Matti Jokela
Merijarvi: ehdokas nimetdédn myéhemmin
Muhos: Pirkko Haikio, Risto Nuutinen

Nivala: Eino Hautalahti, Sirkka Knuuti
Oulainen: Seija Lepola, Mauri Myllykangas
Oulu: Marja-Leena Kirkkainen, varajisen Risto Orling
Pudasjarvi: Heleena Talala, Esko Ahonen
Pyhdjoki: Ritva Kesti

Pyhajarvi: Armas Niemi, Taimi Piippo
Pyhanta: Sisko Lehtola, Lauri Térmalehto
Raahe: Kauko Lumiaho, Sirkka Kankaala
Reisjarvi: Juha Haajo, Jonna-Maria Jarvi
Sievi: Elisa Luomala, Mauno Jussila

Siikajoki: Ahti Haikio, Aini Matinlauri
Siikalatva: Airi Juntunen, Johannes Hyytinen
Taivalkoski: Tuomo Leinonen, Aira Kivela
Tyrndva: Kaarina Huurre

Utajarvi: Toivo Perttunen, varajasen Mirja Nikula
Vaala: Lauri Ratava, Ritva Haikio

Ylivieska: Helena Isosalo, Sakari Rahkala

Edelld oleva ehdotus tdyttda tasa-arvolain mukaisen vaatimuksen.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 7034 007):

Aluehallitus

1. nimeda vanhusneuvostoon kuntien edustajat seuraavasti:

55

Kunta varsinainen jasen varajasen
Alavieska Aili Nuorala Jari Isotalus
Haapajarvi Vaind Wassholm Paavo Lahetkangas
Haapavesi Taimi Maliniemi Pertti Hankonen
Hailuoto Marja Rantasuomela -
li Salme Tanninen Pekka Koskela
Kalajoki Seija Tikkanen -
Kempele Kerttu M6mmo Valto Salonpera
Kuusamo Liisa Pitkdnen Seppo Riekki
Karsamaki Vaino Parkkila Maritta Korkatti
Liminka Risto Viippola Liisa Karhumaa
Lumijoki Anne Meskus Matti Jokela
Merijarvi ehdokas nimetéén myéhemmin
Muhos Pirkko Haikio Risto Nuutinen
Nivala Eino Hautalahti Sirkka Knuuti
Oulainen Seija Lepola Mauri Myllykangas
Oulu Marja-Leena Karkkainen Risto Orling
Pudasjarvi Heleena Talala Esko Ahonen
Pyhajoki Ritva Kesti -
Pyhajarvi Armas Niemi Taimi Piippo
Pyhanta Sisko Lehtola Lauri Tormaélehto
Raahe Kauko Lumiaho Sirkka Kankaala
Reisjarvi Juha Haajo Jonna-Maria Jarvi
Siev Elisa Luomala Mauno Jussila
Siikajoki Ahti Haikio Aini Matinlauri
Siikalatva Airi Juntunen Johannes Hyytinen
Taivalkoski Tuomo Leinonen Aira Kiveld
_Tyrnéivéi Kaarina Huurre -
Utajarvi Toivo Perttunen Mirja Nikula
Vaala Lauri Ratava Ritva Haikio
Ylivieska Helena Isosalo Sakari Rahkala

2. nimeda vanhusneuvostoon oman edustajansa toimikautensa ajaksi.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtajan ehdotuksen.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Liitteiden kuvaus
Liitteet

Aluehallitus

1. nimeda vanhusneuvostoon kuntien edustajat seuraavasti:

Kunta varsinainen jdsen varajasen
Alavieska Aili Nuorala Jari Isotalus
Haapajarvi Vaindé Wassholm Paavo Lahetkangas
Haapavesi Taimi Maliniemi Pertti Hankonen
Hailuoto Marja Rantasuomela -

li Salme Tanninen Pekka Koskela
Kalajoki Seija Tikkanen -

Kempele Kerttu MOmmo Valto Salonpera
Kuusamo Liisa Pitkdnen Seppo Riekki
Karsamaki Vaino Parkkila Maritta Korkatti
Liminka Risto Viippola Liisa Karhumaa
Lumijoki Anne Meskus Matti Jokela
Merijarvi ehdokas nimetéén mybéhemmin

Muhos Pirkko Haikio Risto Nuutinen
Nivala Eino Hautalahti Sirkka Knuuti
Oulainen Seija Lepola Mauri Myllykangas
Oulu Marja-Leena Karkkainen Risto Orling
Pudasjarvi Heleena Talala Esko Ahonen
Pyhajoki Ritva Kesti -

Pyhajarvi Armas Niemi Taimi Piippo
Pyhanta Sisko Lehtola Lauri Tormalehto
Raahe Kauko Lumiaho Sirkka Kankaala
Reisjarvi Juha Haajo Jonna-Maria Jarvi
Siev Elisa Luomala Mauno Jussila
Siikajoki Ahti Haikio Aini Matinlauri
Siikalatva Airi Juntunen Johannes Hyytinen
Taivalkoski Tuomo Leinonen Aira Kivela
Tyrnava Kaarina Huurre -

Utajarvi Toivo Perttunen Mirja Nikula
Vaala Lauri Ratava Ritva Haikio
Ylivieska Helena Isosalo Sakari Rahkala

2. nimeada vanhusneuvostoon oman edustajansa toimikautensa ajaksi.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Aluehallitus nimesi omaksi edustajakseen vanhusneuvostoon Anneli Napan (varalle Anne

Huotari).

Aluehallitus 5.4.2022 § 80.

PPHVA Vanhusneuvoston toimintasdanté 30032022
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PPHVA/397/00.01.01.02/2022

343 § Maakuntien Tilakeskus Oy:n osakemerkinta ja osakassopimus

Paatésehdotus

Paatosesitys

P&aatos

Liitteiden kuvaus

Liitteet

Paatoshistoria

Maakuntien Tilakeskus Oy:lta tulleen tiedon mukaan asiakirjoissa on ollut numerovirhe. Virhe
oli vaestoluvussa (virheellinen luku oli 5.503.664 kun oikea luku on 5.517.897) ja sen
mukaisissa osakesarjoissa. Virhe on korjattu teknisena tarkistuksena.

Pohjois-Pohjanmaan osalta virheen korjaaminen merkitsee sitd, ettd merkittavien osakkeiden
lukumaara on 415.603 kpl.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus merkitsee numerovirheen korjaamisen tiedoksi.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallitus 3.11.2022, virhe vaikuttaa liitteisiin: Osakassopimuksen liite A ja Luovutuskirjan
liite 1.

Osakassopimus - Maakuntien tilakeskus

Osakassopimuksen liite A Osapuolten listaus ja jako yhteistydalueisiin

Tilakeskuksen osakkeiden luovutuskirjaluonnos

Luovutuskirjan Liite 1 Luovutuskirjan osapuolet

Yhtiojarjestys - Maakuntien tilakeskus

Aluehallitus 18.10.2022 §323

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaisesti hyvinvointialueiden yhteiseen omistukseen
perustetaan valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskus. Osaamiskeskus
on hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman yhteisesti omistama osakeyhtio,
jossa my0s valtio on osakkaana. Osaamiskeskuksen lakisdateisend tehtavana on yllapitaa
hyvinvointialueiden yhteista tilatietojarjestelmaa ja siihen liittyvia palveluja sekd antaa
vuosittain hyvinvointialueille ja valtiolle selvitys hyvinvointialueiden tekemista toimitiloja
koskevista investointipdatoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Lisaksi
hyvinvointialueet voivat antaa osaamiskeskukselle muita toimitila- tai kiinteistohallintoa
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koskevia tehtavia.

Osaamiskeskus perustetaan Maakuntien tilakeskus Oy:sta siirtamalla sen osakkeet
vastikkeetta valtiolta hyvinvointialueille, Helsingille ja HUS-yhtymalle 1.1.2023. Valtiolle jaa
kuitenkin hyvinvointialuelaissa ja voimaanpanolaissa (616/2021) edellytetty pieni
osakeomistus osaamiskeskukseen.

Omistuksen siirtoon liittyen on valmisteltu osakkeiden luovutuskirja, yhtidjarjestys ja
osakassopimus. Yhtion omistusosuudet jakautuvat hyvinvointialueiden asukasluvun
mukaisesti. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen omistusosuus tulee olemaan 7,5 %.

Hallintosddannon 12 § 6 mom kohdan 16 mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa osakkeiden
ostamisesta ostettavan omaisuuden kauppahinnan ollessa enintdan 100.000 euroa. Koska
asiaan liittyy my0ds sitoutuminen osakassopimukseen, asia tuodaan silta osin aluehallituksen
paatettavaksi.

Paatosehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):
Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan paatoksen merkita 413.830 kappaletta Maakuntien
Tilakeskus Oy:n osakkeita; ja

2. hyvaksya yhtion osakassopimuksen liitteen mukaisesti.
Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet Osakassopimus - Maakuntien tilakeskus
Osakassopimuksen liite A Osapuolten listaus ja jako yhteistydalueisiin
Tilakeskuksen osakkeiden luovutuskirjaluonnos
Luovutuskirjan Liite 1 Luovutuskirjan osapuolet
Yhtiojarjestys - Maakuntien tilakeskus
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PPHVA/109/00.02.01.00/2022

344 § Tiedoksiantoasiat

1. Pohjois-Suomen Terveydenhuollon Tukisdation (Terttu-saatio) sdantdomuutokset, liite.

2. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikdihmisten palvelujen toimialue antaa liitteend
olevan lausunnon hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi vanhuspalvelulain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosdaannéksen muuttamisesta, liite.

Padtosesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
P&aatos Merkittiin tiedoksi.
Liitteet 20221027 Lausuntopyynt6 hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi vanhuspalvelulain

muuttamisesta annetun lain voimaantulosddnnoksen muuttamisesta
PPSHP hallitus 31.10.2022 § 150 - Tukisaatio
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022

345 § Viranhaltijoiden paatosten ottaminen

Paatosesitys

P&atos
Liitteiden kuvaus

Liitteet

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannon 23 §:n mukaan asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosdannon 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehd&dan sahkoisesti aluehallituksen esittelijélle, ellei aluehallitus toisin paata.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltdviakseen my0s asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus ei ota kasiteltavaksi viranhaltijapaatoksia.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallitus 3.11.2022: Paatosluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapaatoksista ajalta
14. - 30.10.2022. Seuraavaan aluehallitukseen paatosluettelo ajetaan 31.10.2022 alkaen.

Viranhaltijapaatokset ajalta 14. - 30.10.2022
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PPHVA/137/02.03.01.00/2022

346 § Ylimaardinen asia: Digitaalisen sote-keskuksen, digitaalisen alustan ja etdayhteydella toteutuvan sairaanhoitajan ja
Iadkarin etdavastaanoton hankinnan keskeytys ja uudelleen kdynnistys

Tarjouspyynto

Salassa pidettdva siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Julkisuuslain 6.1 § 2
kohta, 621/1999).

Hankinnan keskeytys

Aluehallitus on 26.9.2022 § 251 hyvaksynyt digitaalisen sote-keskuksen digitaalisen
asiointialustan ja etayhteydella toteutuvan hoidontarpeenarvioinnin seka hoitajan ja ladkarin
etdvastaanoton kokonaishankinnan tarjouspyynnon.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on aluehallituksen paatéksen mukaisesti 8.10.2022
kdynnistanyt digitaalisen sote-keskuksen kokonaishankinnan. Tarjouspyynto on julkaistu
julkisten hankintojen internetsivustolla hankintailmoitukset.fi. Tarjouspyynnon julkaisun
jalkeen on varattu tilaisuus esittda kysymyksia tarjouspyyntdasiakirjoista. Kysymykset
tarjouspyyntoon liittyen yritykset jattivat 24.10. klo 16:sta mennessa. Tarjouspyyntdon
esitettyjen kysymysten perusteella on todettu olevan tarve tehda muutoksia, jotka ovat
oikeuskdytannon perusteella oleellisia. Muutosten tekeminen tarjouspyyntdon edellyttaa
hankinnan keskeyttamista ja uuden hankintamenettelyn kaynnistamista.

Hankinnan uudelleen kdynnistys

Tarjouspyyntdon liittyvien, yritysten jattamien, kysymysten myotd on huomattu tarve tehda
muutoksia tarjouspyyntdasiakirjoihin.

Tarjouspyyntoasiakirjoihin ehdotetaan seuraavia oleellisia muutoksia:

- Digitaalisen asiointialustan hinnoittelu muutettu muotoon, jossa tarjoaja tarjoaa
kuukausihinnan laajentamissuunnitelman mukaisesti erikseen vuosille 2023, 2024 ja 2025-
2027. Vertailuhinta saadaan kertomalla kuukausihinta 2023 x 9kk, 2024 x 12kk ja 2025-2027 x
36 kk. Keskeytettavassa hankinnassa olisi voinut jattaa vain yhden kuukausihinnan joka ei olisi
suoraan huomioinut kdyttoasteen ja palvelun laajentumista vuosina 2023-2025.

- Digitaalisen asiointialustan vaatimuksia lievennetty:
- Poistettu laatupisteiden saantimahdollisuus lisapalveluilla.
- Poistettu vaade erillisesta tietoturva auditoinnista, koska kansallinen DigiHTA arviointi
vaadittu ja sisaltaa tietoturvaosuuden.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Paallekkaisia vaatimuksia poistettu integraatiorajapintojen kayttooikeuden osalta.

- Digitaalisen asiointialustan teknisen tuen palvelutasoa lievennetty:
- Puhelimeen vastaaminen 30 sekunnin vastausaika muutettu 10 minuuttiin.
- Kriittisen ratkaisuajan selvitys aika lievennetty kahdesta (2) tunnista neljaan (4) tuntiin.
- Ratkaisuaikojen sanktiointi lievennetty siten, ettd 95 % palveluvaste lievennetty 90 %,
jolloin sanktion on 10 % kuukauden laskutuksesta.

- Digitaalisen asiointialustan saatavuustavoite muutettu nykyisesti yli 99,9 %:sta yli 99,5
prosenttiin. 99,5 % alle meneva saatavuus on sanktioitu.

- Integraatioiden hinta-arviota ei huomioida vertailuhinnassa, silla integraatiorajapintojen
kuvauksia ei voida toimittaa tarpeeksi tarkalla tasolla. Integroitavat jarjestelmat eivat ole vield
kaikilta osin saatavilla, esim. ESKO perusterveydenhuollon potilastietojarjestelma.

- Teknisia korjauksia.

Paatosehdotus Toimialuejohtaja Paivi Peltokorpi (p. 044 469 1159):
Aluehallitus:

1. keskeyttad 26.9.2022 § 251 aloitetun hankinnan,

. pdattaa kaynnistaa hankinnan uudelleen,

3. hyvaksyy Digitaalisen sote-keskuksen digitaalisen asiointialustan ja etdyhteydelld
toteutuvan hoidontarpeenarvioinnin seka hoitajan ja |adkarin etdvastaanoton
kokonaishankinnan kdynnistamisen avoimella menettelylla liitteena olevien

N

tarjouspyyntoasiakirjojen mukaisesti,

4. hyvaksyy sopimuskauden pituudeksi 3 vuotta sekd 1+1 optiovuoden kayton,

5. hyvéksyy digitaalisen asiointialustan hankkimisen toistaiseksi voimassa olevalla
sopimuksella,

6. valtuuttaa terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialajohtajan ja
palvelualuejohtajan tekemaan tarjouspyyntdasiakirjoihin mahdollisia pienia
teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.

Paatésesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyvdksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Paatos Aluehallitus paatti ottaa asian ylimaaradisena asiana kasiteltavaksi.

Merk. Maarit Matinolli poistui esteellisena (palvelussuhdejdavi) kokouksesta ennen asian
kasittelyn aloittamista klo 15.25. Poytakirjantarkastajaksi valittiin Pirjo Sirvio.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman tarkennettu esitys:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus:

1. keskeyttda 26.9.2022 § 251 aloitetun hankinnan,

. paattaa kdynnistad hankinnan uudelleen,

3. hyvaksyy Digitaalisen sote-keskuksen digitaalisen asiointialustan ja etayhteydelld
toteutuvan hoidontarpeenarvioinnin seka sairaanhoitajan ja |adkarin etavastaanoton
kokonaishankinnan kdynnistamisen avoimella menettelylla liitteena olevien
tarjouspyyntoasiakirjojen mukaisesti,

4. hyvaksyy sopimuskauden pituudeksi 3 vuotta seka 1+1 optiovuoden kayton,

5. hyvéksyy digitaalisen asiointialustan hankkimisen toistaiseksi voimassa olevalla
sopimuksella,

6. valtuuttaa terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialajohtajan ja
palvelualuejohtajan tekemdaan tarjouspyyntdéasiakirjoihin mahdollisia pienia
teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.

N

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan tarkennetun esityksen (otsikkoon ja
tarkennettuun esitykseen korjattu hoitaja-sanan tilalle sairaanhoitaja).

Asia tarkistettiin kokouksessa.

Liitteiden kuvaus Salassa pidettava siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Julkisuuslain 6.1 § 2
kohta, 621/1999). AH 3.11.2022 paivitetty liitteet: Tarjouspyyntg, liite 2, liite 3 ja liite 3.1.
Poytdkirjalle paivitetty liite 1.
Liitteet Liite 2.1 ICT-tietoturvallisuusliite v1.0
Liite 2.3 TP118359 digitaalinen sote-keskus liite henkilosto
Liite 3.2 Henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus
Liite 3.3 Tilaajan ohjeet Palveluntuottajalle
Liite 3.4 Henkil6tietojen siirto EU ETAN ulkopuolelle
Liite 3.5 limoitus henkildtietojen tietoturvaloukkauksesta
Liite 3.6 Yhteistyomalli
Liite 3.7 Projektisuunnitelma
Liite 3.8 Code of Conduct - vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteet_ HVA
Tarjouspyynto 421594-2 digitaalinen sote-keskus PPHVAlle
Liite 2 toiminnalliset ja tekniset vaatimukset v3
Liite 3 Digitaalinen sote-keskus paasopimusluonnos v2
Liite 3.1 Toimitus Tuki ja yllapito sopimusluonnos v2
Liite 2.2 toiminnalliset ja tekniset vaatimukset
Liite 1 Hankinnan kohteen kuvaus paivitetty poytakirjalle

P&aatoshistoria

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Tulevaisuuslautakunta 21.9.2022 §77

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on strategian ja jarjestamissuunnitelmaluonnoksen
mukaisesti kdynnistamassa uutta digitaalisen sote-keskuksen palvelumallia. Palvelun
tavoitteena on tarjota asiakkaille tarkoituksenmukaiset palvelut joustavasti ajasta ja paikasta
riippumattomasti seka vastata hoitotakuuseen.

Digitaalisen sote-keskuksen tavoitteena on tarjota asiakkaille mahdollisuus asioida sosiaali- ja
terveyspalveluissa matalalla kynnykselld, ajasta paikasta riippumatta, vastata tulevan
hoitotakuun tiukentumiseen, vapauttaa aikaa vaikuttavaan potilas/asiakastychon ja turvata
hoidon jatkuvuus, toteuttaa laadukasta ja vaikuttavaa hoidon tarpeen arviointia, neuvontaa,
hoitoa ja seurantaa seka ohjata asiakas tarvittaessa oikean palvelun piiriin. Lisaksi tavoitteena
on selkeyttaa digitaalisten palveluiden kokonaisuutta asukkaiden ndkokulmasta.

Hankinta on jaettu kahteen kokonaisuuteen.

- Digitaalinen asiointialusta koostuu hoidontarpeenarvioinnin ja kontaktoinnin chat-
palvelusta, kuvayhteydestd, ajanvarauksesta, tunnistautumisesta, puolesta-asioinnista,
turvallisesta viestinvalityksestd, lomakkeista, asiakaspalautteesta ja Omaolon
oirearvioiden kasittelystd sekd mahdollisuudesta kehittda/ottaa kaytt66n myds muita
toiminnallisuuksia.

- Palvelutuotannon kokonaisuus pitda sisallaan etdayhteydelld toteutettavan
hoidontarpeenarvion, hoitajan tai ladkarin kiireettomat ja kiireelliset etavastaanotot seka
hoitajan laakarikonsultaatiot.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmislain 12§ mukaisesti hankitaan perusterveydenhuollon
palvelua, ei kiireellisen hoidon ja paivystyksen palveluja.

Periaatteena esitetdan, etta kokonaisuus tullaan hankkimaan kolmen (3) vuoden
sopimuksella, jonka lisdaksi on 1+1 optiovuotta ja hankinta toteutetaan avoimella
hankintamenettelylld. Avoimessa menettelyssa hankintayksikko julkaisee hankintailmoituksen
ja asettaa samalla sdhkdisesti ja avoimesti kaikkien saataville tarjouspyynnén, joiden
perusteella toimittajat voivat tehda tarjouksen. Tarjouksen voivat jattda myos konsortiot.
Hankintamalli on valittu, koska markkinoilla olevat toimijat tunnetaan kohtuullisen hyvin,
heiddn kanssaan on kdyty keskustelua hankinnasta ja tehty markkinakartoitusta seka
hankinnan kohde pystytaan maarittelemaan riittavan tarkasti.

Hankittavaa kokonaisuutta seurataan ja valvotaan sopimusohjauksella ja valvonnalla seka
hyvinvointialueen ja valittavan palveluntuottajan valisessa yhteistyéryhmassa, joka kokoontuu
sdannollisesti seuraamaan palvelun laatua ja kehittamistarpeita. Ehdottomat
laatuvaatimukset kuvataan tarjouspyynndssa tarjousasiakirjoihin aluehallitukseen.

Digitaalisessa sote-keskuksessa toimii omaa palvelutuotantoa seka tdassa hankinnassa
hankittavaa tarjoajan tuottamaa palvelutuotantoa verkostomaisella yhteisty6lla toteutettuna.
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Samalla mahdollistamme omalle henkildstolle eta- ja monipaikkaisen tyontekemisen mallin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunta hyvaksyy digitaalisen sote-
keskuksen hankinnan periaatteet ja esittda aluehallitukselle:

- digitaalisen sote-keskuksen hankinnan kaynnistamista
- hankinnan toteuttamista avoimella hankintamenettelylla
- sopimuskauden pituudeksi 3 vuota + 1+1 optioiden kayttoa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisjohtajan tdydennetty esittelyteksti sekd muutettu
paatdsesitys:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on strategian ja jarjestamissuunnitelmaluonnoksen
mukaisesti kdynnistdamassa uutta digitaalisen sote-keskuksen palvelumallia. Palvelun
tavoitteena on tarjota asiakkaille tarkoituksenmukaiset palvelut joustavasti ajasta ja paikasta
riippumattomasti seka vastata hoitotakuuseen.

Digitaalisen sote-keskuksen tavoitteena on tarjota asiakkaille mahdollisuus asioida sosiaali- ja
terveyspalveluissa matalalla kynnykselld, ajasta paikasta riippumatta, vastata tulevan
hoitotakuun tiukentumiseen, vapauttaa aikaa vaikuttavaan potilas/asiakasty6hon ja turvata
hoidon jatkuvuus, toteuttaa laadukasta ja vaikuttavaa hoidon tarpeen arviointia, neuvontaa,
hoitoa ja seurantaa seka ohjata asiakas tarvittaessa oikean palvelun piiriin. Lisaksi tavoitteena
on selkeyttaa digitaalisten palveluiden kokonaisuutta asukkaiden ndakokulmasta.

Kokonaishankinta on jaettu kahteen osaan:

- Digitaalinen asiointialusta koostuu hoidontarpeenarvioinnin ja kontaktoinnin chat-
palvelusta, kuvayhteydestd, ajanvarauksesta, tunnistautumisesta, puolesta-asioinnista,
turvallisesta viestinvalityksestd, lomakkeista, asiakaspalautteesta ja Omaolon
oirearvioiden kéasittelystd sekd mahdollisuudesta kehittasd/ottaa kdyttdon myds muita
toiminnallisuuksia.

- Palvelutuotannon kokonaisuus pitaa sisalldan etdyhteydella toteutettavan
hoidontarpeenarvion, hoitajan tai ladkarin kiireettémat ja kiireelliset etdvastaanotot seka
hoitajan laakarikonsultaatiot.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 12§ mukaisesti hankitaan perusterveydenhuollon
palvelua, ei kiireellisen hoidon ja paivystyksen palveluja.

Periaatteena esitetdan, etta kokonaisuus tullaan hankkimaan kolmen (3) vuoden
sopimuksella, jonka lisdaksi on 1+1 optiovuotta ja hankinta toteutetaan avoimella
hankintamenettelylld. Avoimessa menettelyssd hankintayksikko julkaisee hankintailmoituksen
ja asettaa samalla sdhkdisesti ja avoimesti kaikkien saataville tarjouspyynnén, joiden
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perusteella toimittajat voivat tehda tarjouksen. Tarjouksen voivat jattaa myos konsortiot.
Hankintamalli on valittu, koska markkinoilla olevat toimijat tunnetaan kohtuullisen hyvin,
heidan kanssaan on kadyty keskustelua hankinnasta ja tehty markkinakartoitusta seka
hankinnan kohde pystytdaan maarittelemaan riittavan tarkasti.

Digitaalisen alustan ja etdyhteydellad toteutuvan hoitajan ja |dakarin etdvastaanoton palvelujen
laatu, asiakas- ja kayttdjakokemus, saatavuus ja saavutettavuus seka vaikuttavuus ovat
tarkeita strategisia hankinnan periaatteita. Hankittavaa kokonaisuutta seurataan ja valvotaan
sopimusohjauksella ja valvonnalla seka hyvinvointialueen ja valittavan palveluntuottajan
valisessa yhteistyoryhmassa, joka kokoontuu saanndllisesti seuraamaan palvelun laatua ja
kehittamistarpeita. Ehdottomat laatuvaatimukset kuvataan tarjouspyynnossa
tarjousasiakirjoihin aluehallitukseen.

Digitaalisessa sote-keskuksessa toimii omaa palvelutuotantoa seka tdssa hankinnassa
hankittavaa tarjoajan tuottamaa palvelutuotantoa verkostomaisella yhteisty6lla toteutettuna.
Samalla mahdollistamme omalle henkildstdlle etd- ja monipaikkaisen tyontekemisen mallin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisjohtajan muutettu paatosesitys:
Esittelija tdydensi pykalan esittelytekstid kokouksessa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunta hyvaksyy digitaalisen sote-
keskuksen hankinnan periaatteet ja esittda aluehallitukselle:

- digitaalisen sote-keskuksen, digitaalisen alustan ja etdyhteydella toteutuvan hoitajan ja
ladkarin etdvastaanoton hankinnan kokonaisuuden kdynnistamista.

- hankinnan toteuttamista avoimella hankintamenettelylla.

- sopimuskauden pituudeksi 3 vuotta + 1+1 optiovuoden kaytto.

- digitaalisen alustan osalta mahdollisuutta sopimuskauden jalkeen hankkia alusta
hyvinvointialueen kdyttoon toistaiseksi.

Lautakunta hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtajan tdaydennetyn
esittelytekstin sekd muutetun paatosesityksen.

Merk. Mirja Vehkapera poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 15.02, Paivi Ollila klo
15.09 ja Erika Taube-Sakkinen klo 15.16.

Merk. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.25.
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Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus

Tarjouspyynto

POYTAKIRIA 21/2022 67

3.11.2022

Salassa pidettdva siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Julkisuuslain 6.1 § 2
kohta, 621/1999)

Hankinnan kohde

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on strategian ja jarjestamissuunnitelmaluonnoksen
mukaisesti kdynnistamdassa uutta digitaalisen sote-keskuksen palvelumallia. Palvelun
tavoitteena on tarjota asiakkaille tarkoituksenmukaiset palvelut joustavasti ajasta ja paikasta
riippumattomasti seka vastata hoitotakuuseen. Tavoitteena on myds turvata ja toteuttaa
laadukasta ja vaikuttavaa hoidon tarpeen arviointia, neuvontaa, hoitoa ja seurantaa seka
ohjata asiakas tarvittaessa oikean palvelun piiriin. Lisaksi tavoitteena on selkeyttaa
digitaalisten palveluiden kokonaisuutta asukkaiden nakokulmasta.

Kokonaishankinta on jaettu kahteen osaan.

- Digitaalinen asiointialusta koostuu hoidontarpeenarvioinnin ja kontaktoinnin chat-
palvelusta, kuvayhteydestd, ajanvarauksesta, tunnistautumisesta, puolesta-asioinnista,
turvallisesta viestinvalityksestd, lomakkeista, asiakaspalautteesta ja Omaolon
oirearvioiden kasittelystd sekda mahdollisuudesta kehittaa ja ottaa kayttoon myds muita
toiminnallisuuksia.

- Palvelutuotannon kokonaisuus pitda sisallaan etdayhteydelld toteutettavan
hoidontarpeenarvion, hoitajan tai ladkarin kiireettémat ja kiireelliset etdvastaanotot seka
hoitajan ladkarikonsultaatiot arkisin klo 7-21 valilla ja viikonloppuisin klo 8-18. Lisaksi
optiona tarjouksessa pyydetdan tarjoamaan muiden sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiléiden kontaktihinnat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 12§ mukaisesti hankitaan perusterveydenhuollon
palvelua, ei kiireellisen hoidon ja pdivystyksen palveluja, silld hyvinvointialue ei saa hankkia
yksityiseltd palveluntuottajalta terveydenhuoltolain 50 §:ssa tarkoitettuja kiireellisen hoidon
ja paivystyksen palveluja lukuun ottamatta perusterveydenhuollon paiva- ja ilta-aikaista
kiireellistd vastaanottotoimintaa.

Hankinnan toteuttamistapa

Digitaalinen sote-keskus palvelutuotannon osakokonaisuus hankitaan kolmen (3) vuoden
sopimuksella, jonka lisdksi on mahdollista kayttdaa 1+1 optiovuotta. Digitaalinen asiointialusta
hankitaan toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella. Hankinta toteutetaan avoimella
hankintamenettelylld. Avoimessa menettelyssd hankintayksikko julkaisee hankintailmoituksen
ja asettaa samalla sdhkdisesti ja avoimesti kaikkien saataville tarjouspyynnon, joiden
perusteella toimittajat voivat tehda tarjouksen. Tarjouksen voivat jattda myos konsortiot.
Hankintamalli on valittu, koska markkinoilla olevat toimijat tunnetaan hyvin, heidan kanssaan
on kayty keskustelua hankinnasta ja tehty markkinakartoitusta seka hankinnan kohde
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pystytadan maarittelemaan riittavan tarkasti. Hintaa painotetaan hankinnassa 70 %:a ja laatua
30 %:a.

Ehdottomat laatuvaatimukset on kuvattu tarjouspyynndssa tarjousasiakirjoihin. Digitaalisen
asiointialustan ja etdyhteydella toteutuvan hoidontarpeenarvioinnin sekd hoitajan ja ladkarin
etdvastaanoton palvelujen laatu, asiakas- ja kdyttdjakokemus, saatavuus ja saavutettavuus
seka vaikuttavuus ovat tarkea strateginen osa hankinnan periaatteita. Tarjouspyyntddn on
koottu laatua ja tehokkuutta mittaavia mittareita, joita valvotaan ohjausryhmassa.
Hankittavaa kokonaisuutta seurataan ja valvotaan sopimusohjauksella ja valvonnalla seka
hyvinvointialueen ja valittavan palveluntuottajan valisissa ohjaus- ja yhteistydryhmissa, jotka
kokoontuvat sdaannoéllisesti seuraamaan palvelun laatua ja kehittamistarpeita.

Digitaalisessa sote-keskuksessa toimii omaa palvelutuotantoa seka tassa hankinnassa
hankittavaa tarjoajan tuottamaa palvelutuotantoa verkostomaisella yhteisty6lla toteutettuna.

Sopimukseen on maaritelty sanktioita, niin alustan kayttdonottoon kuin palvelutuotantoonkin.
Niitd ovat mm. sopimussakot.

Hankinnan palvelutuottajan ansaintalogiikka muodostuu suoriteperusteisen hinnoittelun
lisdksi palvelutuotannon tehokkuuden ja vaikuttavuuden mittaamisen ja siita palkitsemisen
kautta, mm. uuden sahkoisen palvelukanavan perustamisen myo6ta sote-keskusten fyysisten
toimipisteiden kysynnan hillintdna ja tehtavansiirtojen kautta. Toimittajalla on oikeus saada
bonus 2000 e/kk, mikali vahintddan 80% kontakteista ratkeaa etdkontaktissa, eli asiakas ei
ohjaudu sote-keskukseen vastaanotolle, vaan ongelma ratkaistaan vaikuttavasti ja
potilasturvallisesti digitaalisen palvelukanavan kautta. Myos sote-keskusten
vastaanottokontaktien kokonaislukumaaran kehitys otetaan huomioon palvelutuottajan
ansaintalogiikkaa ja kannustimia rakennettaessa.

Hankinnan arvo
Hankinnan ennakoitu viiden vuoden sopimuksen arvo on maksimissaan 11 M€.

Tarjoaja erittelee tarjoukseen hoidontarpeenarvioinnin, hoitajan etdvastaanoton, laakarin
etdvastaanoton ja konsultaatioiden kontaktihinnat, digitaalisen asiointialustan hinnan ja
hinnoittelumallin porrastetun kdyttoonoton mukaisesti sekd mahdollisen
kayttéonottoprojektin hinnan.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue hankkii digitaalisen asiointialustan koko alueelle.
Hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn palvelujen hankintamaardan, vaan tarjouspyynndssa on
maaritelty maksimi maarat hankittaville palveluille. Hankintamaarat voivat muuttua
asiakkaiden tarpeiden muuttuessa seka palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa.
Mahdollinen palvelurakenteen muutos voi vaikuttaa seka tarvittavan palvelun maaraan, etta
hankittavien palveluiden rakenteeseen.
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Toimialuejohtaja Paivi Peltokorpi (p. 044 469 1159):
Aluehallitus

1. hyvdksyy Digitaalisen sote-keskuksen digitaalisen asiointialustan ja etdyhteydelld
toteutuvan hoidontarpeenarvioinnin seka hoitajan ja ladkarin etdvastaanoton
kokonaishankinnan kdynnistamisen avoimella menettelylla liitteena olevien
tarjouspyyntoasiakirjojen mukaisesti,

2. hyvaksyy sopimuskauden pituudeksi 3 vuotta sekd 1+1 optiovuoden kayton,

3. hyvaksyy digitaalisen asiointialustan hankkimisen toistaiseksi voimassa olevalla
sopimuksella,

4. valtuuttaa terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialajohtajan ja
palvelualuejohtajan tekemaan tarjouspyyntdasiakirjoihin mahdollisia pienia
teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Merk. Maarit Matinolli poistui esteellisena (palvelussuhdejdavi) kokouksesta asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
Asia tarkistettiin kokouksessa.

Merk. Sanna Laine saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 13.41.

Salassa pidettava siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Julkisuuslain 6.1 § 2
kohta, 621/1999)

Tarjouspyyntd 118359 digitaalinen sotekeskus PPHVAIlle

Liite 1 Hankinnan kohteen kuvaus

Liite 2 toiminnalliset ja teknisetvaatimukset

Liite 2.1 ICT-tietoturvallisuusliite v1.0

Liite 2.2 toiminnalliset_ja_teknisetvaatimukset

Liite 2.3 TP118359 digitaalinen sote-keskus liite henkildsto

Liite 3 Digitaalinen_sote-keskus pdasopimus

Liite 3.1 Toimitus_tuki_yllapitosopimusluonnos_DigiSoteKeskus
Liite 3.2 Henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus

Liite 3.3 Tilaajan ohjeet Palveluntuottajalle

Liite 3.4 Henkilotietojen siirto EU ETAN ulkopuolelle

Liite 3.5 Ilmoitus henkilotietojen tietoturvaloukkauksesta

Liite 3.6 Yhteistyomalli

Liite 3.7 Projektisuunnitelma
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Liite 3.8 Code of Conduct - vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteet HVA
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Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee valmistelua tai taytantédnpanoa:

pykalat: 330 - 334, 336 - 341,343 -345 §

Seuraaviin paatoksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu kadrajaoikeuden
toimivaltaan:

pykalit: - §

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
pykilit: 342 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatdksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatéksen. Myos
sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta vaaditaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadtos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus

- postiosoite: PL 10, 90029 OYS

- kdyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU

- séhkopostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi

- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maardaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
maaradajan viimeisena padivana klo 15 mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pdivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kdytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin
|ahettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluessa siitd, kun poytdkirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

HANKINTOIHIN LIITTYVA OIKAISUOHIE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun tyytymaton voi tehda julkisista hankinnoista ja kdyttooikeuksista annetun lain
(hankintalaki) 132-135 §:n mukaan hankintayksikoélle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

Asia voidaan myos saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo
ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

pykilat: 335, 346 §

Hankintayksikon oikaisupyynt66n antamaan paatdkseen ei voi hakea muutosta valittamalla,
jos hankintapdatos ei muutu hankintaoikaisun johdosta.

pykalat: - §

Muutoksenhakuohjaus annetaan asianosaiselle.
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