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PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 3.3.2022

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 3.3.2022 9:00 - 12:46
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
   
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Honkala jäsen pois § 6 osittain
Maarit Matinolli jäsen
Pirjo Sirviö jäsen pois § 11 osittain ja § 12
Anu Mattila jäsen
Anne Huotari jäsen
Susa Vikeväkorva varajäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj pois §:t 1-4 ja § 5 osittain
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj pois § 8
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj
Sanna Laine yhdyspintaltk pj pois §:t 6-12
Ilkka Luoma vt. hyvinvointialuejohtaja
Jouko Luukkonen hallituksen vt. sihteeri pois § 5
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisen vastuuvalm. pois § 5
Laura Paloheimo viestinnän vastuuvalmistelija

 

 
Asiat §:t 1 - 12
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

1 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
    §:t 1 - 4, 6 - 12
 
 
 
  Tapani Tölli Ilkka Luoma
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
    § 5

 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Paavo Koho Susa Vikeväkorva
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 20.3.2022 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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1 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 138 § mahdollistaa toimielimen

kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua sellaisesta
tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi
osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden kautta.

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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2 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa aakkosjärjestyksessä.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Paavo Koho ja Susa Vikeväkorva.
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3 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi. Muissa asioissa vt. hyvinvointijohtaja antaa katsauksen

ajankohtaisista asioista.
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PPHVA/24/00.00.01.07/2022
 
4 § Aluehallituksen sihteeri
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimielinten kokouksista pidetään pöytäkirjaa

hallintosäännön 161 §:n mukaisesti. Pöytäkirjan pitäjänä toimii sihteeri. Hyvinvointialueen
henkilöorganisaation järjestäytymisen ollessa kesken, aluehallitukselle ehdotetaan väliaikaisen
sihteerin valitsemista.

 
Päätösehdotus Hallinnon vastuuvalmistelija Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus päättää, että aluehallituksen sihteerinä toimii Jouko Luukkonen, kunnes Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatio järjestäytyy ja aluehallituksen sihteerin
tehtävät määrätään hyvinvointialueen palveluksessa olevalle henkilölle.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä hallinnon vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/28/01.01.00.01/2022
 
5 § Toimialuejohtajien ja tehtäväaluejohtajien virkojen perustaminen, kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen ja
virkavalintamenettely
   
 
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen.

Henkilöstön siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Johtavien viranhaltijoiden virat laitetaan
haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen
piirissä oleva henkilöstö.

Johtavien viranhaltijoiden tehtäviin valinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän
hallintosäännön mukaisesti. Aluehallitus ottaa virkaan toimialue- ja tehtäväaluejohtajana
toimivat viranhaltijat. Valintapäätökset, jotka koskevat yli 12 kuukauden palvelussuhdetta tai
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen valintaa, tehdään esittelystä, ellei
hallintosäännössä toisin mainita. Toimialue- ja tehtäväaluejohtajan virkavalinnassa esittelijänä
toimii hyvinvointialuejohtaja ja päättäjänä aluehallitus.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen
piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan johtavat
viranhaltijat ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin
ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat kelpoisuusvaatimukset täyttävät
henkilöt.

Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Toimialue- ja tehtäväaluejohtajan virat laitetaan haettavaksi sisäiseen
ilmoittautumismenettelyyn 7. - 23.3.2022.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää

1. perustaa toimialuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS psykiatria viran 1.1.2023
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alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
johtamisesta ja kehittämisestä.

2. perustaa toimialuejohtaja, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut viran 1.1.2023 alkaen.
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus terveyspalvelujen johtamisesta ja
kehittämisestä.

3. perustaa toimialuejohtaja, ikäihmisten palvelut viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus ikäihmisten palvelujen johtamisesta ja
kehittämisestä.

4. perustaa toimialuejohtaja, vammaispalvelut viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 pätevyys).

5. perustaa toimialuejohtaja, OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut viran 1.1.2023 alkaen.
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus tai lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla sekä
lääketieteellisen tiedekunnan toteama dosentin pätevyys ja hyvä kokemus toimialueen
johtamisesta ja kehittämisestä.

6. perustaa toimialuejohtaja, pelastusjohtaja viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus pelastustoimen johtamisesta ja
kehittämisestä.

7. perustaa toimialuejohtaja konsernipalvelut, konsernipalvelujen johtajan viran 1.1.2023
alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja
kehittämisestä.

8. perustaa toimialuejohtaja järjestämistoiminnot, sosiaali- ja terveyshuollon
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järjestämisjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
järjestämisestä, johtamisesta ja kehittämisestä.

9. perustaa toimialuejohtaja, kuntoutuspalvelut viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja
kehittämisestä.

10. perustaa toimialuejohtaja, sairaanhoidolliset palvelut viran 1.1.2023 alkaen. Virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja
kehittämisestä.

11. perustaa sosiaalityön tehtäväaluejohtaja, sosiaalijohtaja viran 1.1.2023 alkaen. Virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuudesta annetun lain 3 §, 7 § 817/2015) mukainen kelpoisuus) ja hyvä
kokemus sosiaalipalvelujen johtamisesta ja kehittämisestä.

12. perustaa hoitotiede-/työ tehtäväaluejohtaja, johtajaylihoitaja viran 1.1.2023 alkaen.
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva tohtorin tutkinto tai alan ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus sekä hyvä kokemus
johtamistehtävissä.

13. perustaa lääketiede tehtäväaluejohtaja, johtajaylilääkärin viran 1.1.2023 alkaen. virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus tai lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla ja
hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja kehittämisestä.

14. perustaa yliopistollinen sairaala tehtäväaluejohtaja, yliopistosairaalan johtaja viran
1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus tai lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla sekä
lääketieteellisen tiedekunnan toteama dosentin pätevyys ja hyvä kokemus toimialueen
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johtamisesta ja kehittämisestä.

15. Toimialue- ja tehtäväaluejohtajan virat laitetaan haettavaksi sisäiseen
ilmoittautumismenettelyyn 7. - 23.3.2022.

 
Päätös Merk. Kirsti Ylitalo-Katajisto ja Jouko Luukkonen poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Sihteerinä toimi tämän asian osalta Ilkka Luoma.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

Kohta 1: Matti Honkala esitti Eija-Riitta Niinikosken kannattamana, että kelpoisuusehtoihin
muutetaan jälkimmäisen sanan "ja" tilalle sana "tai".

Kohta 4: Niilo Keränen esitti Paavo Kohon kannattamana, että kelpoisuusehtoihin lisätään
teksti: "ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja kehittämisestä".

Kohta 12: Eija-Riitta Niinikoski esitti Anneli Näpän kannattamana, että kelpoisuusehtoihin
lisätään teksti: "ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja kehittämisestä".

Kohta 13: Pirjo Sirviö esitti Anne Huotarin kannattamana, että kelpoisuusehdoista poistetaan
sana "toimialueen" ja muutetaan sanan "tai" tilalle sana "ja".

Kohta 14: Anne Huotari esitti Eija-Riitta Niinikosken kannattamana, että kelpoisuusehdoista
poistetaan sana "toimialueen" ja muutetaan sanan "tai" tilalle sana "ja".

Kohta 15: Eija-Riitta Niinikoski esitti Anu Mattilan kannattamana, että pelastusjohtajan virka
laitetaan ulkoiseen hakuun. Ulkoisen haun perusteena on merkittävä organisaatiomuutos ja
kahden pelastuslaitoksen yhdistäminen.

Kohta 15: Pirjo Sirviö esitti Anu Mattilan kannattamana, että yliopistosairaalan johtajan virka
laitetaan ulkoiseen hakuun. Ulkoisen haun perusteena on, että kysymyksessä on kokonaan
uusi tehtävä, jota ei ole siirtyvissä organisaatioissa.

Kaikki muutosehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti.

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus päättää

1. perustaa toimialuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS psykiatria viran 1.1.2023
alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus sosiaali- tai terveyspalvelujen
johtamisesta ja kehittämisestä.
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2. perustaa toimialuejohtaja, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut viran 1.1.2023 alkaen.
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus terveyspalvelujen johtamisesta ja
kehittämisestä.

3. perustaa toimialuejohtaja, ikäihmisten palvelut viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus ikäihmisten palvelujen johtamisesta ja
kehittämisestä.

4. perustaa toimialuejohtaja, vammaispalvelut viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuudesta annetun lain 3§, 7§ 817/2015 pätevyys) ja hyvä kokemus
toimialueen johtamisesta ja kehittämisestä.

5. perustaa toimialuejohtaja, OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut viran 1.1.2023 alkaen.
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus tai lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla sekä
lääketieteellisen tiedekunnan toteama dosentin pätevyys ja hyvä kokemus toimialueen
johtamisesta ja kehittämisestä.

6. perustaa toimialuejohtaja, pelastusjohtaja viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus pelastustoimen johtamisesta ja
kehittämisestä.

7. perustaa toimialuejohtaja konsernipalvelut, konsernipalvelujen johtajan viran 1.1.2023
alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja
kehittämisestä.

8. perustaa toimialuejohtaja järjestämistoiminnot, sosiaali- ja terveyshuollon
järjestämisjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus sosiaali- ja terveyspalvelujen
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järjestämisestä, johtamisesta ja kehittämisestä.

9. perustaa toimialuejohtaja, kuntoutuspalvelut viran 1.1.2023 alkaen. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja
kehittämisestä.

10. perustaa toimialuejohtaja, sairaanhoidolliset palvelut viran 1.1.2023 alkaen. Virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja
kehittämisestä.

11. perustaa sosiaalityön tehtäväaluejohtaja, sosiaalijohtaja viran 1.1.2023 alkaen. Virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalityöntekijän pätevyys (sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuudesta annetun lain 3 §, 7 § 817/2015) mukainen kelpoisuus) ja hyvä
kokemus sosiaalipalvelujen johtamisesta ja kehittämisestä.

12. perustaa hoitotiede-/työ tehtäväaluejohtaja, johtajaylihoitaja viran 1.1.2023 alkaen.
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Soveltuva tohtorin tutkinto tai alan ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus sekä hyvä kokemus
johtamistehtävissä ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja kehittämisestä.

13. perustaa lääketiede tehtäväaluejohtaja, johtajaylilääkärin viran 1.1.2023 alkaen. virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus ja lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla ja
hyvä kokemus johtamisesta ja kehittämisestä.

14. perustaa yliopistollinen sairaala tehtäväaluejohtaja, yliopistosairaalan johtaja viran
1.1.2023 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus ja lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla sekä
lääketieteellisen tiedekunnan toteama dosentin pätevyys ja hyvä kokemus johtamisesta ja
kehittämisestä.

15. Toimialue- ja tehtäväaluejohtajan virat laitetaan haettavaksi sisäiseen
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ilmoittautumismenettelyyn 7. - 23.3.2022. Poikkeuksena pelastusjohtajan virka, joka,
laitetaan ulkoiseen hakuun. Ulkoisen haun perusteena on merkittävä organisaatiomuutos ja
kahden pelastuslaitoksen yhdistäminen. Poikkeuksena myös yliopistosairaalan johtajan virka,
joka laitetaan myös ulkoiseen hakuun. Ulkoisen haun perusteena on, että kysymyksessä on
kokonaan uusi tehtävä, jota ei ole siirtyvissä organisaatioissa.

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Anu Plaketti saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 9.09.

Merk. Matti Honkala ja Sanna Laine poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen.
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PPHVA/27/00.01.02.03/2022
 
6 § Toimialueiden palvelualuejaon hyväksyminen
   
 
 
Esitys aluehallitukselle hyvinvointialueen toimialueiden jakautumisesta palvelualueiksi
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 30.4 §:n mukaan hyvinvointialueen

henkilöstöorganisaatio rakentuu toimialueista ja tehtäväalueista. Toimialueet voivat jakaantua
edelleen palvelualueisiin, palvelualueet vastuualueisiin ja vastuualueet vastuuyksiköihin.

Hallintosäännön 30.5 §:n mukaan Hyvinvointialueen toimialueet ovat
1) Konsernipalvelut
2) Järjestämistoiminto
3) Pelastustoimi
4) Perhe- ja psykososiaaliset palvelut ja OYS psykiatria
5) Terveyden ja sairaanhoidon palvelut
6) Ikäihmisten palvelut
7) Vammaispalvelut
8) OYS-sairaala ja ensihoidon palvelut
9) Sairaanhoidolliset palvelut
10) Kuntoutuspalvelut

Toimialueiden alaisista palvelualueista päättää aluehallitus (hallintosääntö 12.5 §:n 21 kohta).
 
Päätösehdotus Vastuuvalmistelijoiden ehdotukset palvelualueiksi:

1) Jouko Luukkosen ehdotus konsernipalvelujen toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Hallintopalvelut
- Henkilöstöpalvelut
- Talous- ja hankintapalvelut
- Tietohallinto
- Tekniset palvelut
- Ateria- ja puhtauspalvelut
- Viestintä

2) Kirsti Ylitalo-Katajiston ehdotus järjestämistoiminnon toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi
- Strategiatyö ja resurssiohjaus
- Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Yhteistyö, osallisuus ja hyvinvointi
- Kehittäminen
- Tutkimus, opetus ja koulutus
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3) Petteri Helistenin ehdotus pelastustoimen toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Pelastustoiminta
- Onnettomuuksien ehkäisy
- Tilannekeskus
- Yhteiset palvelut

4) Leena Mämmi-Laukan ehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria toimialueen
jakautumisesta palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulunkaaren alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulun alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Lakeuden alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Rannikon alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Yhteiset palvelut
- OYS psykiatria

5) Päivi Peltokorven ehdotus Terveyden ja sairaanhoidon palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Koillismaa
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Lakeus
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Oulu
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Oulunkaari
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Oulun eteläinen
- Alueellisesti organisoidut lähi- ja aluepalvelut Rannikko
- Digitaalinen sote-keskus
- Työterveys

6) Mervi Kosken ehdotus Ikäihmisten palvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Oulunkaari
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Koillismaa
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Oulu
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Rannikko
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Oulun eteläinen
- Alueellisesti organisoituvat lähi- ja aluepalvelut Lakeus
- Yhteinen osaamiskeskus
- Yhteiset palvelut

7) Päivi Laurin ehdotus Vammaispalvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Koillismaa
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Oulunkaari
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Oulu
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Lakeus

 PÖYTÄKIRJA 1/2022

 
 
Aluehallitus 3.3.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 15



- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Rannikko
- Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Oulun eteläinen
- Yhteiset palvelut
- OYS Konsti

8) Kati Ojalan ehdotus OYS-sairaala- ja ensihoidon palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi (osaamiskeskuksiksi)
- 13 osaamiskeskukseksi

Aistinelinsairauksien keskus-
Lasten ja naisten osaamiskeskus-
Leikkaus- ja anestesiakeskus-
Neurokeskus-
Päivystyskeskus-
Sydänkeskus-
Syöpähoitokeskus-
Sisätautikeskus-
Tehohoitokeskus-
Tukielinkirurgian keskus-
Vatsakeskus-
Geriatrian ja yleislääketieteen osaamiskeskus-
Ensihoidon osaamiskeskus-

- 7 hoitotyön palvelualueeksi
Vuodeosastohoitotyö-
Teho- ja valvontahoitotyö-
PKL ja muu avohoitotyö-
Perioperatiivinen hoitotyö-
Oulaskankaan ja Oulaisten hoitotyö-
Raahen hoitotyö-
Kuusamon hoitotyö-

9) Jaakko Niinimäen ehdotus Sairaanhoidolliset palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi (osaamiskeskuksiksi)
- Diagnostiikan osaamiskeskus
- Lääke- ja potilashoidon osaamiskeskus
- Moniosaajapalvelut SAMPA osaamiskeskus

10) Kaj Sundqvistin ehdotus Kuntoutuspalvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
(osaamiskeskuksiksi)
- Kuntoutuksen aluepalvelut
- Apuvälinepalveluiden osaamiskeskus
- Fysiatrian osaamiskeskus
- Lääkinnällisen kuntoutuksen osaamiskeskus

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus päättää hyväksyä valmistelijoiden ehdotukset toimialueiden jakautumisesta
palvelualueisiin.

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus päättää hyväksyä valmistelijoiden ehdotukset toimialueiden jakautumisesta
palvelualueisiin alla olevin muutoksin.

Vastuuvalmistelijoiden ehdotukset palvelualueiksi:

1) Jouko Luukkosen ehdotus konsernipalvelujen toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Hallintopalvelut
- Henkilöstöpalvelut
- Talous- ja hankintapalvelut
- Tietohallinto
- Tekniset palvelut
- Ateria- ja puhtauspalvelut
- Viestintä

2) Kirsti Ylitalo-Katajiston ehdotus järjestämistoiminnon toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi
- Strategiatyö ja resurssiohjaus
- Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Yhteistyö, osallisuus ja hyvinvointi
- Kehittäminen
- Tutkimus, opetus ja koulutus

3) Petteri Helistenin ehdotus pelastustoimen toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Pelastustoiminta
- Onnettomuuksien ehkäisy
- Tilannekeskus
- Yhteiset palvelut

4) Leena Mämmi-Laukan ehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria toimialueen
jakautumisesta palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulunkaaren alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulun alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Lakeuden alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Rannikon alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset perhe- ja sosiaalipalvelut
- Yhteiset palvelut
- OYS psykiatria
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5) Päivi Peltokorven ehdotus Terveyden ja sairaanhoidon palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulunkaaren alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulun alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Lakeuden alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Rannikon alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Digitaalinen sote-keskus
- Työterveys

6) Mervi Kosken ehdotus Ikäihmisten palvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulunkaaren alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulun alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Lakeuden alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Rannikon alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset lähi- ja aluepalvelut
- Yhteinen osaamiskeskus
- Yhteiset palvelut

7) Päivi Laurin ehdotus Vammaispalvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
- Koillismaan alueelliset vammaispalvelut
- Oulunkaaren alueelliset vammaispalvelut
- Oulun alueelliset vammaispalvelut
- Lakeuden alueelliset vammaispalvelut
- Rannikon alueelliset vammaispalvelut
- Oulun eteläisen alueelliset vammaispalvelut
- Yhteiset palvelut
- OYS Konsti

8) Kati Ojalan ehdotus OYS-sairaala- ja ensihoidon palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi (osaamiskeskuksiksi)
- 13 osaamiskeskukseksi

Aistinelinsairauksien keskus-
Lasten ja naisten osaamiskeskus-
Leikkaus- ja anestesiakeskus-
Neurokeskus-
Päivystyskeskus-
Sydänkeskus-
Syöpähoitokeskus-
Sisätautikeskus-
Tehohoitokeskus-
Tukielinkirurgian keskus-
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Vatsakeskus-
Geriatrian ja yleislääketieteen osaamiskeskus-
Ensihoidon osaamiskeskus-

- 7 hoitotyön palvelualueeksi
Vuodeosastohoitotyö-
Teho- ja valvontahoitotyö-
PKL ja muu avohoitotyö-
Perioperatiivinen hoitotyö-
Oulaskankaan ja Oulaisten hoitotyö-
Raahen hoitotyö-
Kuusamon hoitotyö-

9) Jaakko Niinimäen ehdotus Sairaanhoidolliset palvelut toimialueen jakautumisesta
palvelualueiksi (osaamiskeskuksiksi)
- Diagnostiikan osaamiskeskus
- Lääke- ja potilashoidon osaamiskeskus
- Moniosaajapalvelut SAMPA osaamiskeskus

10) Kaj Sundqvistin ehdotus Kuntoutuspalvelut toimialueen jakautumisesta palvelualueiksi
(osaamiskeskuksiksi)
- Kuntoutuksen aluepalvelut
- Apuvälinepalveluiden osaamiskeskus
- Fysiatrian osaamiskeskus
- Lääkinnällisen kuntoutuksen osaamiskeskus

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Matti Honkala palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 11.18.
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PPHVA/29/00.00.01.12/2022
 
7 § Alueellisten neuvottelukuntien valinta
   
 
 
Alueellisten neuvottelukuntien asettaminen ja jäsenten valinta
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §:n mukaan aluehallitus asettaa

valtuustokausittain sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen alueelliset
neuvottelukunnat tekemänsä palvelualuepäätöksen mukaisesti.

Neuvottelukunnissa tulee olla vähintään yksi jäsen neuvottelukunnan alueen jokaisen kunnan
alueelta.

Alueellisten neuvottelukuntien tehtävänä on
seurata ja arvioida hyvinvointialueen alueellista palvelutoimintaa;1.
seurata ja arvioida hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä alueellaan;2.
tehdä alueellista palvelutoimintaa koskevia aloitteita aluehallitukselle;3.
edistää osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä yleistä hyvinvointialueen
asukaslähtöisyyttä palvelujen järjestämisessä; ja

4.

edistää asukkaisen ja eri sidosryhmien kanssa käytävällä vuoropuhelulla asioiden
tuloksellista valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista.

5.

Hyvinvointialuejohtaja nimeää alueellisen neuvottelukunnan viranhaltijaesittelijän ja -
sihteerin.

Neuvottelukunta voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.
 
Päätösehdotus Hallinnon vastuuvalmistelija Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus

1. asettaa valtuustokaudelle alueelliset neuvottelukunnat ja määrää niiden jäsenmäärästä
seuraavasti
- Koillismaan alueellinen neuvottelukunta, 7 jäsentä
- Oulunkaaren alueellinen neuvottelukunta, 7 jäsentä
- Oulun alueellinen neuvottelukunta, (enintään) 14 jäsentä
- Lakeuden alueellinen neuvottelukunta, 10 jäsentä
- Rannikon alueellinen neuvottelukunta, 9 jäsentä
- Oulun eteläisen alueellinen neuvottelukunta, 16 jäsentä.

2. nimeää alueellisten neuvottelukuntien jäsenet.

3. toteaa, että hyvinvointialuejohtaja nimeää myöhemmin alueellisen neuvottelukunnan
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viranhaltijaesittelijän ja sihteerin.
 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy hallinnon vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
 
Päätös Asia palautetaan valmisteluun.
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PPHVA/30/00.00.01.12/2022
 
8 § Psykiatrian rakenteen seurantaryhmän asettaminen
   
 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatrian toimialueen seurantaryhmä
 
  Mielenterveystyöstä säädetään mielenterveys-, sosiaalihuolto- ja terveydenhuoltolaeissa.

Perusterveydenhuollolle kuuluu mielenterveyttä edistävä ohjaus, neuvonta, tarpeen
mukainen psykososiaalinen tuki ja lievien häiriöiden hoito. Sosiaalihuolto vastaa
mielenterveyden edistämisestä ja tuesta, mutta mielenterveyshäiriöiden tutkimus ja hoito
eivät kuulu sen tehtäviin. Erikoissairaanhoidon tehtäviä ovat kiireellinen hoito ja lähetteellä
kiireetön vaativa hoito. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon osalta on olemassa
lainsäädännöllinen ero. Terveyden ja hyvinvoinnin edistämistyö kuuluu molemmille, mutta
vain opiskeluterveydenhuoltoon sisältyvät sairaanhoitopalvelut.

Kansallisen sote -uudistuksen tavoitteiden mukaisesti hyvinvointialueille on asetettu
velvollisuudeksi palvelujen yhteensovittaminen asiakkaan palvelupolun, ammattilaisten
integroitujen toimintamallien ja digitaalisten palveluiden ja tiedonhallinnan osalta (HE
241/2020; 10§).

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sote palvelutuotannon yhdeksi toimialueeksi on
suunniteltu Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatrian toimialue, jossa palvelut yhteen
sovitetaan asiakkaan palvelupolun ja ammattilaisten toimintamallien osalta. Toimialueen
tavoitteena on palveluiden monialaisuuden, yhteentoimivuuden, laadun ja saatavuuden
parantaminen sekä painotuksen siirtäminen raskaista palveluista ehkäisevään ja ennakoivaan
työhön.

Uudella tavalla toimintoja integroivan toimialueen työn tueksi esitetään perustettavaksi
Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatrian toimialueen seurantaryhmä. Seurantaryhmän
kokoonpano, tavoitteet, toimintamalli, aikataulu ja seurattavat mittarit on esitelty liitteessä.

 
Päätösehdotus Projektipäällikkö Merja Meriläinen (p. 0400 816806):

Ehdotetaan perustettavaksi Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatrian toimialueen
seurantaryhmä liitteessä esitetyn mallin mukaisesti.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatrian toimialueen seurantaryhmä perustetaan esityksen
mukaisesti.

 
Päätös Merk. Olli Kohonen poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.
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Pirjo Sirviö esitti Eija-Riitta Niinikosken kannattamana, että asia jätetään pöydälle ja
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 4.4.2022.

Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle ja se valmistellaan aluehallituksen kokoukseen
4.4.2022.

 
Liitteet Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria seurantaryhmä
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PPHVA/25/00.00.01.07/2022
 
9 § Kokouksiin kutsuttavat asiantuntijat
   
 
 
Aluehallituksessa läsnä olevat henkilöt
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 146 §:ssä määrätään aluevaltuuston

ja lautakuntien puheenjohtajien läsnäolo-oikeudesta aluehallituksen kokouksessa. Lisäksi
todetaan, että toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin
voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa.

Hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden valinnan ollessa kesken, aluehallitukselle
ehdotetaan, että aluehallitus päättää tarvittavien vastuu- ja muiden valmistelijoiden
kutsumisesta aluehallituksen kokoukseen läsnä- ja puheoikeudella, kunnes hyvinvointialueen
vastaavat viranhaltijat on valittu tehtäviinsä.

 
Päätösehdotus Hallinnon vastuuvalmistelija Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma tekee esityksen aluehallitukselle, että aluehallitus
päättää aluehallituksen kokoukseen kutsuttavista valmistelijoista läsnäolo- ja puheoikeudella,
kunnes hyvinvointialueen vastaavat viranhaltijat on valittu tehtäviinsä.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää aluehallituksen kokouksiin kutsuttavista valmistelijoista läsnäolo- ja
puheoikeudella.

 
Päätös Aluehallitus päätti, että aluehallituksen kokouksiin kutsutaan seuraavat viranhaltijat: vt.

hyvinvointialuejohtaja, järjestämistoiminnon vastuuvalmistelija, viestinnän vastuuvalmistelija
ja sihteerinä konsernipalvelujen vastuuvalmistelija.
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PPHVA/26/00.02.04.02/2022
 
10 § Aluehallituksen kokousaikataulu
   
 
 
Aluehallituksen kokouspäivät keväällä 2022
 
  Hallintosäännön 140 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous

pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.

 
Päätösehdotus Hallinnon vastuuvalmistelija Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus päättää kokoontua keväällä 2022 seuraavasti:
- To 03.03.2022 klo 9-16 kokoushuone Satakieli (OYS)
- Ti 15.03.2022 klo 9-16 kokoushuone Satakieli (OYS)
- Ma 04.04.2022 klo 9-16 kokoushuone Satakieli (OYS)
- Ma 11.04.2022 klo 9-16 kokoustila von Bagh (OYS)
- Ma 09.05.2022 klo 9-16 kokoustila von Bagh (OYS)
- Ma 16.05.2022 klo 9-16 kokoushuone Satakieli (OYS)
- Ma 06.06.2022 klo 9-16 kokoushuone Satakieli (OYS)
- Ti 14.06.2022 klo 9-16 kokoushuone Satakieli (OYS)

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä hallinnon vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus päättää kokoontua keväällä 2022 seuraavasti:

- Ti 05.04.2022 klo 9-16 kokoustila von Bagh (OYS)
- Ti 12.04.2022 klo 9-16 kokoustila von Bagh (OYS)
- Ke 11.05.2022 klo 9-16 kokoustila von Bagh (OYS)
- Ti 17.05.2022 klo 9-16 kokoustila von Bagh (OYS)
- Ti 07.06.2022 klo 9-16 kokoustila von Bagh (OYS)
- Ti 14.06.2022 klo 9-16 kokoustila von Bagh (OYS)

Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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PPHVA/32/00.01.03.04/2022
 
11 § VPK-siirtosopimus
   
 
 
Sopimuspalokuntien alue- ja palokuntasopimuksia koskeva siirtosopimus
 
  Väliaikaisen valmistelutoimielimen 21.2.2022 hyväksymä sopimuspalokuntien alue- ja

palokuntasopimuksia koskeva siirtosopimus on liitteenä.
 
Päätösehdotus Pelastustoimen vastuuvalmistelija Petteri Helisten (p. 044 703 8601):

Aluehallitus merkitsee sopimuspalokuntien alue- ja palokuntasopimuksia koskevan
siirtosopimuksen tiedoksi.

 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä pelastustoimen vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Pirjo Sirviö poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 12.20.
 
Liitteet Siirtosopimus PPPela VATE 21.2.2022
 

 
Aiempi käsittely Sopimuspalokuntien alue- ja palokuntasopimuksia koskevan siirtosopimuksen hyväksyntä

Väliaikainen valmistelutoimielin 10.2.2022 § 37

(Valm: Jarmo Haapanen)
Hyvinvointialueen pelastustoimen valmistelussa on työryhmässä 07
Sopimuspalokuntatoiminta valmisteltu siirtosopimusta, jolla Jokilaaksojen ja Oulu-Koillismaan
alueen palokuntayhdistyksiä koskevat, 31.12.2022 toistaiseksi voimassa olevat sopimukset
siirretään hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen.

Siirtosopimuksesta eräitä nostoja:
Kolmikantainen sopimus: Luovuttava pelastuslaitos - Palokuntayhdistys - Vastaanottava
hyvinvointialue.

-

Sivutoiminen sopimushenkilöstö (henkilökohtainen työsopimus) siirtyy
liikkeenluovutusperiaatteiden ja -sopimuksen mukaisesti.

-

VPK-henkilöstö siirtyy alue- ja palokuntayhdistyssopimusten mukana.-
Välttämättömät/kiireelliset sopimusmuutokset yksittäisen palokuntayhdistyksen osalta-
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on ennen 1.1.2023 sovittava kolmikantaisesti, sen jälkeen hyvinvointialueen ja
palokuntayhdistyksen kesken kahdenvälisesti.
Huomioitu monipalokuntalaisuuteen mahdollisuus siirtosopimuksen voimassaoloaikana
ja määritelty tuntipalkkojen perustana oleva käytäntö tilanteeseen, jossa
monipalokuntalaisuus ylittää nykyisen JOpelan ja OKPelan välisen rajan.

-

Sovitaan uusien palokuntasopimusten neuvottelumekanismista ja neuvottelujen
käynnistämisestä.

-

Tavoiteaikataulu uusille sopimuksille 31.12.2023 + optiovuosi.-
Sovitaan eräistä yleisistä periaatteista ja neuvottelurauhasta. Tavoitteena on, että kaikki
nykyiset sopimuspalokunnat ja palokuntayhdistykset siirtyvät siirtosopimuksen myötä
hyvinvointialueelle.

-

Siirtosopimusluonnosta on kommentoineet henkilöstöasioiden vastuuvalmistelija Juha
Jääskeläinen ja sopimustoimintojen projektipäällikkö Leena Mikkola-Riekkinen. Heidän
kommentit on huomioitu nyt esillä olevassa luonnoksessa.

Suppea poliittinen seurantaryhmä asetti tavoitteeksi, että väliaikainen valmistelutoimielin
voisi hyväksyä siirtosopimuksen.

Muutosjohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyy sopimuspalokuntien alue- ja palokuntasopimuksia
koskevan siirtosopimuksen liitteen mukaisesti.

Päätös:

Asia päätettiin palauttaa jatkovalmisteluun.

Merk. Tämä asia käsiteltiin § 34 jälkeen. Jari Karsikko poistui kokouksesta tämän asian
käsittelyn aikana klo 10.50.

___________________________________

Väliaikainen valmistelutoimielin 21.2.2022

Siirtosopimukseen on tehty joitakin tarkennuksia. Liitteenä uusi sopimus.

Muutosjohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyy sopimuspalokuntien alue- ja palokuntasopimuksia
koskevan siirtosopimuksen liitteen mukaisesti.

Päätös:
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Hyväksyttiin. Sopimus viedään tiedoksi aluehallitukselle.
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PPHVA/33/00.02.04.02/2022
 
12 § Muut asiat
   
 
 
  - Keskustelu valtuustoryhmien yhteistoiminnasta

- Hyvinvointialueen valmistelua ja toimintaa koskevat näkemykset ja lausunnot
 
Päätösesitys Vt. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Muut asiat merkitään tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

- Keskustelu valtuustoryhmien yhteistoiminnasta

- Hyvinvointialueen valmistelua ja toimintaa koskevat näkemykset ja lausunnot

- Vt. hyvinvointialuejohtaja antoi tilannekatsauksen hyvinvointialueen vuoden 2022
rahoitustilanteesta ja väliaikaishallinnon hallinnollisen tuen päättymisestä ja sen vaikutuksista
jatkovalmisteluun.

 
 

 PÖYTÄKIRJA 1/2022

 
 
Aluehallitus 3.3.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 29



 
MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 1 - 5, 7 - 12 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 6 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.
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