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PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 31.5.2022

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 31.5.2022 8:00 - 9:00
  Kokouksen jatko klo 9:10 - 12:02.
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Heikkinen varajäsen
Maarit Matinolli jäsen
Pirjo Sirviö jäsen
Anu Mattila jäsen
Anne Huotari jäsen
Susa Vikeväkorva varajäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj etäyhteys
Sanna Laine yhdyspintaltk pj
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja pois § 150
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.
Päivi Peltokorpi kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 145/2
Terhi Nevala kutsuttu asiantuntija, johtajaylilääkäri läsnä § 145/2 - 3
Merja Meriläinen kutsuttu asiantuntija, johtajaylihoitaja läsnä § 145/3
Päivi Laurila kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä §145/3

 

 
Asiat §:t 142 - 150
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

142 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Liisa Kylmänen Eija-Riitta Niinikoski
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 13.6.2022 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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142 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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143 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Liisa Kylmänen ja Eija-Riitta Niinikoski.
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144 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi.
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022
 
145 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen valmistelun etenemisestä.

Lisäksi kuullaan seuraavat infot:

1. Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut toimialueen apulaisylilääkärit, toimialuejohtaja Päivi
Peltokorpi ja johtajaylilääkäri Terhi Nevala

2. PPSHP:n organisaatiouudistus, johtajaylihoitaja Merja Meriläinen ja toimialuejohtaja Päivi
Laurila

3. Kuntaliiton ehdotus hyvinvointialueiden edunvalvontayhtiöksi, hyvinvointialuejohtaja Ilkka
Luoma

4. RRF-rahoituspäätöksen esittely, konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen

5. Hyvinvointialueen brändi-esitykset, vt. viestintäjohtaja Laura Paloheimo
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä

2. Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut toimialueen apulaisylilääkärit, toimialuejohtaja Päivi
Peltokorpi ja johtajaylilääkäri Terhi Nevala

3. PPSHP:n organisaatiouudistus, johtajaylihoitaja Merja Meriläinen ja toimialuejohtaja Päivi
Laurila

4. Kuntaliiton ehdotus hyvinvointialueiden edunvalvontayhtiöksi, hyvinvointialuejohtaja Ilkka
Luoma

5. RRF-rahoituspäätöksen esittely, konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen

6. Hyvinvointialueen brändi-esitykset, viestintäjohtaja Laura Paloheimo
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Merk. Kokouksessa pidettiin tauko klo 9.00 - 9.10.
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
146 § Hoitotyön tehtäväalan johtajaylihoitajan alaisten virkojen perustaminen
   
 
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
pääsääntöisesti haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö, ellei erikseen aluehallitus yksittäisen tehtävän
osalta päätä toisin (aluehallitus voi päättää myös perustettavat virat täytettäväksi julkisen
haun kautta). Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän
hallintosäännön 50 § mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen
palvelualuejohtajien alaiset vastuualuepäälliköt. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen
vastuualuepäällikön alaiset vastuuyksikköpäälliköt. Vastuualuepäällikkö ottaa virkaan ja
toimeen vastuuyksikköpäällikön alaiset henkilöt. Valintapäätökset tehdään esittelystä.
Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on esittelijän
esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvioinnin perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt. Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan
ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osaaikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022
saakka.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja toimien perustamisesta pl.
hyvinvointialuejohtaja. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja
toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja
lakkauttamista sekä virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Hoitotieteen- ja työn toimialueelle nyt perustettavat virat ehdotetaan täytettävän sisäisen
haun/ilmoittautumismenettelyn kautta.

 
Päätösehdotus Johtajaylihoitaja Merja Meriläinen (p. 0400 816 806):
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Hoitotieteen ja -työn tehtäväalueille perustetaan seuraavat asiantuntijaylihoitajien virat
1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

1. Asiantuntijaylihoitaja (vaikuttavuus, potilasturvallisuus ja laatu)
2. Asiantuntijaylihoitaja (osaaminen, opetus)

Valittavat henkilöt voidaan tarvittaessa ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka ennen pysyvien ja kokoaikaisten virkojen
vastaanottamista 1.1.2023.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy johtajaylihoitajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Asiantuntijaylihoitajien kelpoisuusehdot
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
147 § Konsernipalvelujen virkojen ja toimien perustaminen
   
 
 
Asiakaslaskutuspäällikön viran kelpoisuusehtojen muuttaminen
 
  Aluehallitus on päättänyt 12.4.2022 (95 §) konsernipalvelujen virkojen ja toimien

perustamisesta sekä niiden kelpoisuuksista. Päätettävänä on ollut myös talous- ja
hankintapalveluiden palvelualueella ja asiakaslaskutuksen vastuualueella
asiakaslaskutuspäällikön virka. Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto sekä kokemusta vastuualueen mukaisten toimintojen johtamisesta ja
kehittämisestä.

Tehtävä on ollut 21.4.-6.5.2022 välillä avoinna sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä.
Määräaikaan mennessä tehtävään ei tullut yhtään hakemusta. Kartoituksen perusteella
tehtävään ei myöskään suoraan ole löydettävissä luovuttavista organisaatioista
kelpoisuusehdot täyttävää asiantuntijaa. Tavoitteena on tehtävien täyttäminen luovuttavien
organisaatioiden henkilöstön puitteissa.

Aluehallitukselle esitetään tehtävän kelpoisuusehtojen tarkistamista ja tehtävän laittamista
uudelleen sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Kelpoisuusvaatimukseksi
asiakaslaskutuspäällikön tehtävään esitetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa sekä kokemusta vastuualueen mukaisten toimintojen
johtamisesta ja kehittämisestä.

Aluehallituksen 12.4.2022 (95 §) päätöksen mukaisesti konsernipalvelujen alaisten
toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtäviä sekä muita esihenkilö- ja
asiantuntijatehtäviä täytettäessä ilmoittautumismenettelyn piirissä on luovuttavien
organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö, koska liikkeenluovutuksen
määritelmän mukaisen 50% kokonaistyöajan kohdentumisen sosiaali- ja terveydenhuoltoon
ja/tai pelastustoimeen todentaminen on käytännössä ongelmallista.

 
Päätösehdotus Vt. strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää muuttaa konsernipalvelujen talous- ja hankintapalveluiden
palvelualueella olevan asiakaslaskutuspäällikön viran kelpoisuusehtoja siten, että
vaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen
tutkinto sekä kokemusta vastuualueen mukaisten toimintojen johtamisesta ja kehittämisestä.
Valittava henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen
enintään 31.12.2022 saakka. Virka laitetaan sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn siten, että
ilmoittautumismenettelyn piirissä on luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtävissä
oleva henkilöstö.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy vt. strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 12.4.2022 §95
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
pääsääntöisesti haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö, ellei erikseen aluehallitus yksittäisen tehtävän
osalta päätä toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtäviä sekä muita
esihenkilö- ja asiantuntijatehtäviä täytettäessä ilmoittautumismenettelyn piirissä on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö, koska
liikkeenluovutuksen määritelmän mukaisen 50% kokonaistyöajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on käytännössä erittäin
ongelmallista.

Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuejohtajat. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuejohtajan alaiset
vastuuyksikköpäälliköt. Vastuualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikköpäällikön
alaiset henkilöt. Valintapäätökset tehdään esittelystä. Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista
henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on esittelijän esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen
piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan johtavat
viranhaltijat ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin
ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat kelpoisuusvaatimukset täyttävät
henkilöt.
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Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
virkojen ja toimien perustamisesta. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää
virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja
lakkauttamista sekä virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuualuepäälliköiden ja muut nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi
sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti
julkiseen hakuun.

Konsernipalveluihin ehdotetaan tässä vaiheessa perustettavaksi yhteensä 126 virkaa ja toimea
sekä 2 hyvinvointialueen yhteistä virkaa. Tehtävät täytetään vuoden 2022 ajan arviolta
keskimäärin 50 % työajalla. Myöhemmässä vaiheessa perustetaan muut konsernipalvelujen
virat ja toimet.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Konsernipalveluiden palvelualueille perustetaan seuraavat virat ja toimet 1.1.2023 alkaen ja
niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

1. Hallintopalvelut

Vastuualuepäälliköt
Hallintopalvelupäällikkö-
Hallintopäällikkö-
Johtava lakimies-

Vastuuyksikköpäälliköt tai asiantuntijat
VYP: Palvelupäällikkö, toimielimet-
Hallintosihteeri, toimielimet, 2 kpl-
Hallintoasiantuntija (pelastustoimi)-
Toimistosihteeri (2022 loppuun)-
Hallintoasiantuntija-
Johdon sihteeri-
VYP: Asianhallintapäällikkö-
VYP: Asianhallintapalvelupäällikkö-
VYP/tiimivastaava: Tietosuojavastaava-
Asianhallinnan asiantuntija-
Asianhallintasuunnittelija, 3 kpl-
Asianhallintasihteeri, 3 kpl-
Hallintolakimies (ulkoinen haku)-
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2. Henkilöstöpalvelut

Vastuualuepäälliköt
Henkilöstöpäällikkö, HRM-
Henkilöstöpäällikkö, HRD-
Neuvottelupäällikkö-
Palvelussuhdepäällikkö-
Henkilöstöpalvelupäällikkö-
Työyhteisöpäällikkö-
Osaamispäällikkö-
Resurssipäällikkö-

Vastuuyksikköpäälliköt tai asiantuntijat
VYP: Palvelupäällikkö-
VYP: Työsuojelupäällikkö-
HR-asiantuntija, 22 kpl-
Johdon sihteeri-

3. Talous- ja hankintapalvelut

Vastuualuepäälliköt
Laskentapäällikkö-
Asiakaslaskutuspäällikkö-
Taloussuunnittelupäällikkö-
Hankintapäällikkö-

Asiantuntijat
Laskenta-asiantuntija 2 kpl-
Palveluvastaava, 6 kpl-
Talouspäällikkö, 7 kpl-
Controller, 20 kpl-
Kehittämispäällikkö-
Hankinta-asiantuntija, 5 kpl-
Logistiikkapäällikkö-
Erikoissuunnittelija-

4. Tekniset palvelut

Vastuualuepäälliköt
Rakennuttajapäällikkö-
Tilapalvelupäällikkö (ulkoinen haku)-
Ylläpitopäällikkö-
Lääkintätekninen päällikkö-

5. Ateria- ja puhtauspalvelut
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Vastuualuepäälliköt
Ateriapalvelupäällikkö-
Puhtauspalvelupäällikkö-

Asiantuntijat
Ateriapalveluasiantuntija-
Puhtauspalveluasiantuntija-

6. Tietohallinto

Vastuualuepäälliköt
Digipalvelupäällikkö-
ICT-päällikkö-
Tietojärjestelmäpäällikkö-
Tietopalvelupäällikkö-

7. Viestintä

Vastuualuepäälliköt
Viestintäpäällikkö, asiakas- ja asukasviestintä-
Viestintäpäällikkö, markkinointiviestintä-
Viestintäpäällikkö, työyhteisöviestintä-
Kehittämispäällikkö, viestinnän kanavat ja digiratkaisut-

Asiantuntijat
Viestinnän asiantuntija (4 tehtävää)-
Markkinointiviestinnän asiantuntija-
Graafinen suunnittelija (määräaikainen 31.12.2022 asti)-
Some-koordinaattori (määräaikainen 31.12.2022 asti)-
Henkilöstöviestinnän asiantuntija-
Viestinnän suunnittelija, intranet-
Viestinnän asiantuntija-
Digitaalisen viestinnän suunnittelija-
Verkkosivusuunnittelija-
AV-tuottaja-

8. Muut hyvinvointialueen yhteiset tehtävät
Sisäisen tarkastuksen päällikkö-
Riskienhallintapäällikkö-

Valittavat henkilöt voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Ilkka Luoma poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi. Asian esittelijänä toimii puheenjohtaja Tapani Tölli.

Puheenjohtaja Tapani Töllin muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen vastuuvalmistelijan ehdotuksen tarkennettuna siten,
että tietopalvelupäällikön tehtävän kelpoisuusvaatimus (liite) korjataan muotoon "Soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus vastuualueen toimialalta". Kelpoisuudesta on
poistettu vaatimus ylemmästä korkeakoulututkinnosta.

Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Päivitetty liite pöytäkirjalle
Liitteet PÄIVITETTY Konsernipalvelujen virat ja toimet sekä kelpoisuudet
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PPHVA/148/00.00.01.10/2022
 
148 § Ero turvallisuuslautakunnan jäsenyydestä
   
 
 
  Miika Heikkilä on 18.5.2022 pyytänyt eroa turvallisuuslautakunnan jäsenyydestä. Perusteluna

on henkilömuutokset maakunnallisissa luottamustehtävissä.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluevaltuusto on 1.3.2022 § 16 valinnut Miika Heikkilän turvallisuuslautakunnan jäseneksi.
 
Päätösehdotus Vt. hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus

1. merkitsee tiedoksi Miika Heikkilän eropyynnön turvallisuuslautakunnan jäsenyydestä ja
saattaa asian aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

2. myöntää eron Miika Heikkilälle turvallisuuslautakunnan jäsenyydestä
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy vt. hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Eropyyntö turvallisuuslautakunnan jäsenyydestä
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PPHVA/149/00.00.01.07/2022
 
149 § Oulun yliopiston edustaja aluehallituksessa toimikaudella 2022-2025
   
 
 
  Aluevaltuusto on 1.3.2022 § 9 päättänyt aluehallituksen jäsenet toimikaudelle 2022-2025.

Aluevaltuusto on päätöksessään todennut, että Oulun yliopistolla on oikeus nimetä
aluehallitukseen yksi edustaja ja hänelle varajäsen läsnäolo- ja puheoikeudella. Aluevaltuuston
päätös on hyvinvointialueen hallintosäännön 12.2 §:n sisältöinen.

Oulun yliopisto on nimennyt edustajakseen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitukseen toimikaudelle 2022-2025, lääketieteellisen tiedekunnan dekaani, professori
Osmo Tervosen ja varajäseneksi professori Juha Auvisen.

 
Päätösehdotus Vt. hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus

1. merkitsee tiedoksi Oulun yliopiston nimeämispäätöksen ja kutsuu yliopiston edustajan
aluehallituksen kokouksiin.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle

2. aluevaltuusto merkitsee tiedoksi Oulun yliopiston nimeämispäätöksen edustajastaan
aluehallituksessa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy vt. hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Oulun yliopiston edustaja ja varajäsen aluehallituksessa
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022
 
150 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Merk. Ilkka Luoma poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta tämän asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Puheenjohtaja Tapani Töllin muutettu esitys:

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.

Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 31.5.2022: Päätösluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapäätöksistä ajalta

13.5. - 24.5.2022. Seuraavaan aluehallitukseen päätösluettelo ajetaan 25.5.2022 alkaen.
Liitteet Viranhaltijapäätökset ajalta 13.5. - 24.5.2022
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 142 - 150 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §
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