SISALLYSLUETTELO
POYTAKIRJA Aluehallitus 4.10.2022

KOkous- ja 0SalliISTUJATIEAOT ....eceveiiiiiieiiie ettt s s e e s e e sar e s mreesnnnee s 1
§ 256 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS .........cceeiiiiiiiiiieiieeieeee e 3
§ 257 POytakirjantarkastajien Valinta .......cooceee ittt 4
§ 258 TyOjarjestyksen MYVEKSYNTE .......cooiiiiiiiieie ettt sttt s e s aee e 5
§ 259 Potilas- ja sosiaaliasiamiesten toimien perustaminen - sisdisen tarkastuksen alaiset

L= U 3] PP 6
§ 260 Talousarvion toteUMA 8/2022 ........ccocieiiieeiieeeitee ettt e sree e st e e te e s aneeesbeeesaree e sabeesseeesneeesneeesareeesareeas 9
§ 261 Valtionavustuksen hakeminen sosiaali- ja terveysministeriostda Suomen kestdvan kasvun

ohjelman hankkeille vuosina 2023-2025 (RRP) ......uiiiiiiiiiie ettt et e e e e str e e e e ertae e e s e neaeeeeeanes 12
§ 262 Palveluntuottajarekisterin perustaminen sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden

sekd tyotoiminnan hanKintaan ... e e e e e s s e e e e s sb e e e e esraeeeeenes 14
§ 263 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto hallituksen esitysluonnoksesta

hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamiseksi ........cccccvveeeeeiiiiicicc e, 33
§ 264 Raahen ympadrivuorokautinen perusterveydenhuollon paivystys .......cccccevecvieeeiiivieee e 36
§ 265 Monetran palvelusopimus - hankintapaatos .......cccveeiiiiiiiieiiiiie e e 38
§ 266 Tarkastuslautakunnan alaisen ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikon tehtavien

(tOIMIEN) PEIUSTAMINEN ..oiiiiiiiiieee ettt e e et e e et e e e e st a e e e e s abaeeeesassaeeseaasbaeeseanstaeesennstesasennssns 44
§ 267 Jarjestamistoiminnon virkojen ja toimien perustaminen (tutkimus, opetus, koulutus) .............c......... 47
§ 268 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynt6 - pelastuspaallikon virkavalinta .............ccceeee... 55
§ 269 TIiedOKSIANTOASIAL .eouveeruieirieiierie ettt b e sttt e b st e bt e sbe e et esbe e sae e e b e e nneesbeeree e 58
§ 270 Viranhaltijoiden paatosten ottamiNeN .....cc.eeiiiiiiiiie e e 59

1Y LU0 L o) =T o] =1 (U N 60



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus

Aika

Paikka

Osallistujat

Muut osallistujat

Asiat

POYTAKIRIA 18/2022
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4.10.20229:00 - 11:38
Kokouksen jatko klo 12:15 - 14:01.

Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
Etdyhteys mahdollistettu.

Tapani Tolli puheenjohtaja pois §:t 269 - 270
Paavo Koho varapuheenjohtaja

Niilo Kerdanen jasen

Liisa Kylmanen jasen etdyhteys

Eija-Riitta Niinikoski jasen

Anneli Nappa jasen

Matti Soronen jasen

Matti Honkala jasen

Maarit Matinolli jasen

Pirjo Sirvio jasen

Anu Mattila jasen

Anne Huotari jasen pois § 262

Tarja Ollanketo varajasen lasna § 262

Susa Vikevakorva varajasen

Osmo Tervonen jasen

Kai Pajala valtuuston pj

Juha Hanninen valtuuston 1. varapj

Anu Plaketti valtuuston 2. varapj

Olli Kohonen valtuuston 3. varapj

Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj

Pirkko Mattila turvallisuusltk pj

Kirsti Ylitalo-Katajisto vs. hyvinvointialuejohtaja

Laura Paloheimo viestintdjohtaja

Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.

Pasi Parkkila kutsuttu asiantuntija, kehitysjohtaja lasna § 261
Arja Heikkinen kutsuttu asiantuntija, hankinta- ja valvontajohtaja lasna § 262
Miia Kekarainen kutsuttu asiantuntija, hankintapaallikko lasna § 262
Suvi Makela kutsuttu asiantuntija, hankintasuunnittelija lasna § 262
Anu Vuorinen kutsuttu asiantuntija, talous- ja strategiajohtaja ldsna § 262
Tarja Lemped kutsuttu asiantuntija, tarkastusjohtaja lasna § 266

§:t 256 - 270
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256 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Tapani Tolli Jouko Luukkonen
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

§:t 256 - 268

Paavo Koho -

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
§:1269-270 -

Matti Soronen Paavo Koho
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
§:t 256 - 270 §:t 256 - 268

Niilo Keranen -
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
§:t 269 - 270 -

Yleisessa tietoverkossa 7.10.2022 alkaen §:t 256 - 261, 263 - 270,
17.10.2022 alkaen § 262.

Poytakirjanpitaja Jouko Luukkonen
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256 § Kokouksen laillisuus ja padatésvaltaisuus

Paatos

Hallintosddannon 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee ldhettad, mikali mahdollista, vahintdan kolme
(3) pdivaa ennen kokousta toimielimen jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosdannodn 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Hallintosdaanndn 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitamisen sahkoisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, etta hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan paalla tai sdhkoisen yhteyden
kautta.

Toimielin on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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257 § Poytdkirjantarkastajien valinta
Aluehallitus valitsee kaksi poytdkirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Soronen ja Paavo Koho.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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258 § Tyojarjestyksen hyvaksynta
Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin asialista tydjarjestykseksi. Todettiin, ettd asioiden kasittelyjarjestys muuttuu
tilanteen mukaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/360/01.01.00.01/2022

259 § Potilas- ja sosiaaliasiamiesten toimien perustaminen - sisdisen tarkastuksen alaiset resurssit

Paatésehdotus

Paatosesitys

Paatos

Laki hyvinvointialueesta 29.6.2021/611 maaraa (518) hyvinvointialueen aluehallituksen
jarjestdamaan riippumattoman sisdisen tarkastuksen. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus on kokouksessaan 6.9.2022 § 221 valinnut sisdisen tarkastuksen paallikon.

Lain maaradaman toiminnon kdynnistyessa sisdisen tarkastuksen kokonaisresurssi on syyta
katsoa tarkoin huomioiden hyvinvointialueen taloudelliset resurssit. Yliresursointia on syyta
valttaa. Vakituisen viranhaltijan tydpanoksen lisdksi on mahdollista ostaa tarkastusta
rutiiniluonteisiin ja yksittaisiin erikseen sovittaviin kohteisiin.

Sisdisen tarkastuksen resurssia arvioidaan myéhemmin uudelleen, tarvittaessa nopeastikin,
mikali nyt kdynnistyva tarkastus osoittaa lisaresurssin tarpeelliseksi ja lisdyksen arvioidaan
tuottavan taloudellista ja toiminnallista lisdarvoa hyvinvointialueelle.

Aluehallitukselle esiteltiin 20.9.2022 sisdisen tarkastajan alaisuuteen valmisteltu
tavoiteorganisaatio potilas- ja sosiaaliasiamies toiminnan osalta. Sen pohjalta on valmisteltu
perustettavat toimet. Potilas- ja sosiaalimiestoiminnan tehtavat muuttuvat olennaisesti ja
vakanssit laitetaan sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn.

Aikaisemmin on perustettu jarjestamistoimintoihin yksi potilas- ja sosiaaliasiamiehen, virka
joka vastaa potilas- ja sosiaaliasiamies toiminnan koordinoinnista ja toimii Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen potilas- ja sosiaaliasiamiehena. Virka siirretaan sisdisen
tarkastuksen yhteyteen.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus toteaa ja perustaa sisdisen tarkastuksen tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
seuraavasti:

- Potilasasiamies 1 kpl

- Potilas- ja sosiaaliasiamies 2 kpl

Lisaksi aikaisemmin jarjestamistoimintoihin perustettu potilas- ja sosiaaliasiamiehen virka
siirretdan sisdisen tarkastuksen alaisuuteen.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:
Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus toteaa ja perustaa sisdisen tarkastuksen tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
seuraavasti:

- Potilasasiamies 1 kpl
- Potilas- ja sosiaaliasiamies 3 kpl

Nidiistd tehtdvistd voidaan téssd vaiheessa tdyttéd 3. Hyvinvointialuejohtaja pdéttdd neljinnen
tehtdvdn tdyttdmisestd erikseen.

Lisaksi aikaisemmin jarjestamistoimintoihin perustettu potilas- ja sosiaaliasiamiehen virka
siirretdan sisdisen tarkastuksen alaisuuteen.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
Aluehallitus totesi poytakirjaan, ettd sisdisen tarkastuksen osalta voidaan kayttaa
ostopalveluja, mutta potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnan osalta tdssa vaiheessa ei voida

kayttaa ostopalveluja.

Potilas- ja sosiaaliasiamies rekrytoinnit

Aluehallitus 26.9.2022 §254

Laki hyvinvointialueesta 29.6.2021/611 maaraa (518) hyvinvointialueen aluehallituksen
jarjestdamaan riippumattoman sisdisen tarkastuksen. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus on kokouksessaan 6.9.2022 § 221 valinnut sisdisen tarkastuksen paallikon.

Lain mdardaaman toiminnon kdynnistyessa sisdisen tarkastuksen kokonaisresurssi on syyta
katsoa tarkoin huomioiden hyvinvointialueen taloudelliset resurssit. Yliresursointia on syyta
valttaa. Vakituisen viranhaltijan tyopanoksen lisdksi on mahdollista ostaa tarkastusta
rutiiniluonteisiin ja yksittaisiin erikseen sovittaviin kohteisiin.

Sisdisen tarkastuksen resurssia arvioidaan mydéhemmin uudelleen, tarvittaessa nopeastikin,
mikali nyt kdynnistyva tarkastus osoittaa lisdresurssin tarpeelliseksi ja lisdyksen arvioidaan
tuottavan taloudellista ja toiminnallista lisdarvoa hyvinvointialueelle.

Aluehallitukselle esiteltiin 20.9.2022 sisdisen tarkastajan alaisuuteen valmisteltu
tavoiteorganisaatio potilas- ja sosiaaliasiamies toiminnan osalta. Sen pohjalta on valmisteltu
perustettavat toimet. Potilas- ja sosiaalimiestoiminnan tehtavat muuttuvat olennaisesti ja
vakanssit laitetaan sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aikaisemmin on perustettu jarjestamistoimintoihin yksi potilas- ja sosiaaliasiamiehen, virka
joka vastaa potilas- ja sosiaaliasiamies toiminnan koordinoinnista ja toimii Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen potilas- ja sosiaaliasiamiehena. Virka siirretdan sisdisen
tarkastuksen yhteyteen.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus toteaa ja perustaa sisdisen tarkastuksen tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
seuraavasti:

- Potilasasiamies 1 kpl

- Potilas- ja sosiaaliasiamies 2 kpl

Lisaksi aikaisemmin jarjestdmistoimintoihin perustettu potilas- ja sosiaaliasiamiehen virka
siirretdan sisdisen tarkastuksen alaisuuteen.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Potilas- ja sosiaaliasiamies rekrytoinnit

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/129/02.01.03.01.00/2022

260 § Talousarvion toteuma 8/2022

Paatosehdotus

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Paatoshistoria

Liitteend on kooste talousarvion toteutumasta 8/2022.

Toteutuma-arvioon liittyy epdvarmuutta, koska valiaikaishallintoon liittyvien
henkildsopimusten laskutus tapahtuu viiveelld. Todennakdisesti elokuun toteutumasta
puuttuu jonkin verran kuluja.

Talousarvion kustannuspaikkarakennetta muutettiin kesken tilikauden ja sen vuoksi kulut
eivat ole kirjautuneet kaikilta osin suunnitelluille kustannuspaikoille.

Valtion rahoitusta on tuloutettu tuloslaskelmaan kulujen toteutumaa vastaavasti, joten
tilikauden tulos nayttaa tassa vaiheessa O-tulosta.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi talousarvion toteutuman
8/2022.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:
Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

HVA TA 2022 tot 8 2022

Aluehallitus 17.5.2022 §136

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelun rahoitus vuodelle 2022 on yhteensa noin
37,6 miljoonaa euroa. Rahoitus koostuu vuodelta 2021 siirtyneesté jaksotuksesta (n. 1,1 milj.
€), alkuperaisesta valmistelurahoituksesta (n. 3,7 milj. €), lisdarahoituksesta (n. 17,2 milj. €)
seka ICT-erillisrahoituksesta (n. 15,6 milj. €).

Hyvinvointialueen toimintakuluiksi vuodelle 2022 on arvioitu noin 34,8 miljoonaa euroa,
jolloin toimintakatteeksi muodostuu noin 2,85 miljoonaa euroa. Budjetti muodostuu liitteen
mukaisesti hyvinvointialueen johdon, toimielinten, jarjestamistoiminnon, professioiden,

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus 4.10.2022

konsernipalveluiden, sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotannon, pelastustoimen seka
hyvinvointialueen toimitilojen kuluista.

Lisaksi vuodelle 2022 esityksena on varaus ateria- ja puhdistuspalveluyhtididen
osakepdadomaan 587 000 euroa. Valmistelurahoituksen kdyttoon osakepadomaan on saatu
hyvaksynta valtiovarainministeriosta.

Vuodelle 2023 ICT-valmistelulle on tarpeen jattaa siirtomaararahaa vuodelta 2022 noin 3,5
miljoonaa euroa. Tahan liittyen on valmisteltu liitteen mukaiset vaihtoehtoiset budjetit A ja B.
Vaihtoehdossa A budjetti on noin 34,26 miljoonaa euroa ja siirtyvaksi maardrahaksi vuodelle
2023 muodostuu investointivarauksen jalkeen noin 2,79 miljoonaa euroa. Vaihtoehdossa B
puolestaan budjetti on noin 33,58 miljoonaa euroa, jolloin rahoitusta on jddmassa vuodelle
2023 osakepdadomavarauksen jalkeen noin 3,47 miljoonaa euroa. Hyvinvointialueen
epavirallinen suppea johtoryhma on kasitellyt vaihtoehtoja 12.5.2022 kokouksessaan.
Johtoryhma totesi, ettd valmistelua voidaan toteuttaa budjettivaihtoehdon B mukaisesti.

Paatosehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle vuoden 2022 talousarvion hyvaksymista vaihtoehdon B
mukaisesti.

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus paattaa hyvaksya konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 17.5.2022: Vuoden 2022 talousarvion kooste
Liitteet Hyvinvointialueen talousarvio 2022

Paatoshistoria
Aluevaltuusto 30.5.2022 §90
Asian aikaisempi kasittely 16ytyy alla olevasta paatoshistoriasta.

Paatosesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto hyvaksyy vuoden 2022 talousarvion vaihtoehdon B mukaisesti.

Paatos Merk. konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen esitteli asian.

Aluevaltuusto hyvaksyi aluehallituksen esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Liitteet Hyvinvointialueen talousarvio 2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/356/02.01.01.01/2022

261 § Valtionavustuksen hakeminen sosiaali- ja terveysministeriésta Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeille
vuosina 2023-2025 (RRP)

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdvada kasvua. Ohjelma vauhdittaa kilpailukykya,
investointeja, osaamistason nostoa seka tutkimusta, kehitysta ja innovaatioita. Ohjelman
rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvélineesta (Next Generation EU). Jasenvaltion on
esitettava kansallinen elpymis- ja palautumissuunnitelma (RRP), jotta se voi saada elpymis- ja
palautumistukivalineen rahoitusta. Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa
Suomen kestavan kasvun ohjelmaa.

Sosiaali- ja terveysministerid vastaa Suomen kestdvan kasvun ohjelman pilarista 4, joka koskee
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja
kustannusvaikuttavuuden lisddmista, ja osin pilarista 3, joka koskee tyéllisyysasteen ja
osaamistason nostamista kestdvan kasvun vauhdittamiseksi. Avustusten myontaminen
jaksotetaan kahteen hakuvaiheeseen siten, ettad avustusten kayttdajat muodostavat
katkeamattoman kokonaisuuden. Ensimmainen haku kdynnistyi vuoden 2021 lopussa ja koski
vuotta 2022. Toinen haku toteutetaan syksylla 2022 ja koskee vuosia 2023-2025.

Valtionavustuksesta sdadetdan valtioneuvoston asetuksessa elpymis- ja
palautumissuunnitelman mukaisista sosiaali- ja terveysalan valtionavustuksista vuosina 2021-
2025 (1126/2021). Lisdksi noudatetaan valtionavustuslakia (688/2001) ja lakia Euroopan
unionin elpymis- ja palautumistukivalineen hallinnoinnista, valvonnasta ja tarkastuksesta
(537/2022). Hankerahoituksen hakemisessa tulee noudattaa Suomen kestavan kasvun
ohjelman hankeopasta STM:n toiseen valtionavustushakuun vuosille 2023-2025.

Haettavana oleva avustus on kdytettavissa Pilari 3:n osalta 1.1.2023 - 31.12.2024 ja Pilari 4:n
osalta 1.1.2023-31.12.2025. Ennen valtionavustuspadtdsta syntyneet kustannukset voivat
liittya vain hankehakemuksen valmisteluun. Tarkemmat kdytén ehdot seka rajoitukset
maaritelldan valtionavustuspaatoksessa. Valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmaismaara
vuosille 2023-2025 on yhteensa 255,6 miljoonaa euroa. Haettavissa oleva valtionavustus
kohdentuu eri investoinneille hankeoppaassa esitetylla tavalla.

Valtionavustus myonnetaadn taysimaardisena hankkeen valtionavustukseen oikeuttaviin
kustannuksiin ilman omarahoitusosuutta. Avustukset myénnetaan hyvinvointialueille ja
Helsingin kaupungille. Valtionavustusta voidaan myont&a vain yhdelle hankkeelle kullakin
hyvinvointialueella. HUS-yhtyma ei voi toimia hakijana, mutta se voi olla osatoteuttajana
hankkeissa. Valtionavustusta voidaan lisdksi myontaa yhdelle sosiaalialan osaamiskeskukselle,
joka toimii hankehallinnoijana osaamiskeskusten yhteenliittymassa. Hakuaika alkoi 1.9.2022 ja
paattyy 6.10.2022 klo 16:15.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on valmistellut em. hakuun hankekokonaisuuden, jossa
haettava avustus on yhteensa 38 661 886 euroa.

Kehitysjohtaja Pasi Parkkila (p. 040 5448 955):
Aluehallitus hyvaksyy

1. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hankehakemuksen ja hankkeen osatoteuttajat.

2. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallistumisen osatoteuttajana Pirkanmaan
hyvinvointialueen hakemaan hankekokonaisuuteen sisaltyvaan "Kansallisen
vaikuttavuuskeskuksen pilotointi" -hankkeeseen.

3. Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialueen osallistumisen osatoteuttajana Helsingin
kaupungin hakemaan hankekokonaisuuteen sisaltyvaan "Terapiat etulinjaan" -
hankkeeseen.

4. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallistumisen osatoteuttajana Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hakemaan hankekokonaisuuteen sisaltyvaan "Terveyskyla 3.0" -
hankkeeseen (Terveyskylan kansalaisille ja ammattilaisille suunnattujen palveluiden
seka itsehoito-ohjelmien sisallonhallinta- ja julkaisujarjestelméan uudistaminen).

5. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallistumisen osatoteuttajana / kansallisena
koordinoijana Terveyskylan Omapolku 3.0 -hankkeeseen HVA- ja YTA -laajuisten
palveluintegraatioiden mahdollistavien yhteiskayttoisten digihoitopolkujen
kehittamiseksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:
Aluehallitus hyvdksyy kehitysjohtajan ehdotuksen.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto teki kokouksessa esitykseen seuraavan
lisdyksen:

Hakemustekstiin voidaan tehda tarkennuksia ja stilistisia korjauksia.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan taydennetyn esityksen.

Aluehallitus 4.10.2022: RRP- hakemus. Poytakirjalle pdivitetty hankesuunnitelmaliite.
Liite 6. Talousarviolomake
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue - paivitetty hankesuunnitelma 2.10.22

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/354/02.03.01.00/2022

262 § Palveluntuottajarekisterin perustaminen sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden seka ty6toiminnan
hankintaan

Tarjouspyynto

Salassa pidettdva siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Julkisuuslaki 6.1 § 2
kohta, 621/1999)

Hankinnan kohde

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue perustaa sahkoéisen joustavan palveluntuottajarekisterin
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), jonka kohteena on sosiaalihuoltolakiin ja
vammaispalvelulakiin perustuvat ohjaus- ja avustajapalvelut seka tyétoiminta. Lisaksi
kuntouttavan tyotoiminnan palvelussa noudatetaan lakia kuntouttavasta tyotoiminnasta seka
sosiaalihuoltolakia.

Hankinnan tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden
toteuttaminen ja asiakaskohtaisen palvelun valinta niitad koskevan lainsdadannén mukaisesti.
Kyseessa ovat asiakkaiden perusoikeuksien, itsemaaraamisoikeuden ja yhteiskuntaan
osallistumisen toteutumisen kannalta merkitykselliset palvelut. Monipuolisia avopalveluita
vahvistamalla tavoitteena on raskaimpien palveluiden osuuden vahentyminen.

Palveluntuottajarekisterin tarkoituksena on turvata palveluiden jatkuvuus, saatavuus ja
kattavuus seka palvelujen kayttdjien erityistarpeiden huomioiminen. Tarkoituksena on myds
toimivan kilpailun edistaminen siten, etta asiakasryhman erityistarpeiden mukaisen
ammattitaitoisen palvelun saatavuutta asiakastarpeiden mukaisessa sijainnissa turvataan
lyhyella ja pitkalla aikavalilla.

Hankintajarjestelma jaetaan perustamisvaiheessa luokkiin ja osiin seuraavasti:
Luokka 1 Sosiaalihuollon ja vammaispalvelun avustajapalvelu
Osa 1 Sosiaalihuoltolain mukainen avustajapalvelu

Sosiaalihuoltolain mukaisella avustajapalvelulla tarkoitetaan asiakkaan neuvomista ja
avustamista pdivittdisissé toimissa, vuorovaikutuksessa ja yhteiskuntaan osallistumisessa.

Osa 2 Vammaispalvelulain mukainen henkil6kohtainen apu

Vammaispalvelulain mukainen henkilékohtaisella avulla tarkoitetaan asiakkaan
vdlttdmdtontd avustamista kotona ja kodin ulkopuolella pdivittdisissd toimissa, tydssd ja
opiskelussa, harrastuksissa, yhteiskunnallisessa osallistumisessa ja sosiaalisen
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vuorovaikutuksen ylldpitémisessé silloin, kun vammainen henkilé tarvitsee ndissd toimissa
vdlttimdttd apua.

Luokka 2 Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus

Osa 1 Sosiaalihuoltolain mukainen ohjaajapalvelu

Sosiaalihuoltolain mukaisen ohjaajapalvelun tarkoituksena on edistéd asiakkaan itsendistd
toimintakykyd pdivittdisissé toimissa, tydssé ja opiskelussa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa,
vapaa-ajan toiminnassa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa yksiléllisten tavoitteiden ja
suunnitelman mukaisesti.

Osa 2 Sosiaalinen kuntoutus ryhméatoimintana

Sosiaalinen kuntoutus ryhmdétoimintana on suunnitelmallista, tavoitteellista ja mdédrdaikaista,
tietyn teeman ympdrille rakentuvaa muutostydskentelyé asiakkaille, joilla vertaisryhmdissé
toimiminen edistéd kuntoutumisen tavoitteita.

Osa 3 Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmatoimintana

Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmdétoimintana toteutuu osan 2 sisdllén mukaisesti.
Vaativassa sosiaalisen kuntoutuksen ryhmdtoiminnassa asiakkaiden toimintarajoitteet ovat
laaja-alaisempia ja haasteellisempia.

Osa 4 Tuettu tyétoiminta

Tuettu tyétoiminta on tarkoitettu tyékyvyttémyyselikkeelld tai kuntoutustuella oleville
henkiléille, jotka ovat oikeutettu kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain tai
sosiaalihuoltolain mukaiseen tyétoimintaan.

Luokka 3 Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut

Osa 1 Vammaispalvelulain mukainen valmennus eldméntaitoihin

Vammaispalvelulain mukainen valmennus eldmdéntaitoihin tdydentdé sosiaalihuoltolain 17 §:n
mukaista sosiaalista kuntoutusta niissd tilanteissa, joissa sen avulla ei voitaisi jérjestéd
vammaisen henkilén yksiléllisiin tarpeiseen néhden vdlttdmdttémid palveluita.

Osa 2 Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin

Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin sisdltéd viittomakielen ja
erilaisten kommunikointikeinojen valmennuksen siltd osin, kun eivdt ole terveydenhuollon
ldékinndllisen kuntoutuksen vastuulla.

Osa 3 Vammaispalvelulain mukainen ammatillinen osallisuuden tukihenkilé
Vammaispalvelulain mukainen ammatillisen osallisuuden tukihenkilépalvelua saavat
asiakkaat téyttévdt sosiaalihuoltolain 3 §:n 3 kohdan mukaisen erityisen tuen tarpeessa
olevan henkilén mddritelmdn, eivétkd tdytd henkilokohtaisen avun myéntédmisedellytyksié tai
saa riittdvdd osallisuuden tukea asumispalveluissa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Luokka 4 Kuntouttava ty6toiminta

Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisessa noudatetaan lakia kuntouttavasta tyétoiminnasta.
Kuntouttava tyétoiminta on myos sosiaalihuoltolain 14 §:n mukainen sosiaalihuollon palvelu.
Kuntouttavan tyétoiminnan palveluun tulee sisdltyd myos sosiaaliohjaus. Kuntouttava
tyotoiminta on tarkoitettu niille henkil®ille, jotka eivat tyd- ja toimintakykynsa asettamien
rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tyéhon.

Osa 1 Koulutukseen ja tyohon suuntaava kuntouttava tyétoiminta
Osa 2 Osallisuutta vahvistava kuntouttava tyotoiminta

Palveluntuottaja voi tuottaa yhta tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajarjestelman luokkiin ja osiin palveluntuottaja on hyvaksytty.

Hankinnan toteuttamistapa
Kyseessa on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun sdaanndksia ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisia
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sdhkoéisena palveluntuottajarekistering, joka
tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelya hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessa ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejarjestely. Hankinnan sahkdisena jarjestelmana
hyoédynnetaan soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajarjestelmaa.

Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitd taydennetaan rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelylld. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot tayttaville palveluntuottajille. Kelpoisuus- ja soveltuvuusvaatimukset on
maaritelty osallistumispyynndssa (liite 2). Kuntouttavan tyétoiminnan palveluiden
tuottamiseen sovelletaan, mita hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:ss&
sdadetdan. Lain kuntouttavasta tyotoiminnasta 13.2 §:n mukaan kuntouttavaa tyétoimintaa ei
saa hankkia yritykselta.

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisdisia kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tall6in uusilla palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehda tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehda muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta lukien, minkéa aikana
palveluntuottajarekisterin sisdiset tarjouskilpailut tehddan. Palveluntuottajarekisterin
sisdisissa tarjouskilpailuissa maaritelladn hankintakohtainen sopimuskauden pituus. Sopimus
voi padsaantoisesti olla voimassa enintdaan kolme (3) vuotta palveluntuottajarekisterin
voimassa olon pdattymisen jalkeen. Asiakaskohtaisia palveluita koskevat sopimukset voivat
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olla voimassa maaraaikaisena tai toistaiseksi. Hyvinvointialue voi jatkaa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai paattaa sen voimassaolon ennenaikaisesti uudella
hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapaisesti sulkea palveluntuottajarekisterin milloin
tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana. Palveluntuottajarekisterin ollessa suljettuna
yksittdisia tarjouspyyntdja rekisterin sisélla ei laheteta. Palveluntuottajarekisterin periaatteet
on kuvattu liitteessa 1.

Palveluntuottajat hakeutuvat palveluntuottajarekisteriin jattamalla osallistumishakemuksen
hankintailmoituksen mukaisesti. Osallistumishakemuksen voi jattaa milloin tahansa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana. Osallistumishakemus jatetaan yhteen tai
useampaan palveluntuottajarekisterin luokkaan. Osallistumishakemuksen jattaminen ei sido
palveluntuottajaa jattdmaan tarjousta palveluntuottajarekisterin sisdisessa kilpailutuksessa.
Palveluntuottaja voi poistua palveluntuottajarekisteristd milloin tahansa.

Hyvinvointialue hyvaksyy perustamisvaiheessa ja mydhemmin hankintavaiheessa
palveluntuottajarekisteriin kaikki ehdokkaat, jotka tayttavat soveltuvuudelle asetetut
luokkakohtaiset vaatimukset.

Perustamisvaiheen jalkeen hyvinvointialue kasittelee osallistumishakemukset 10 tyopaivan
kuluessa osallistumishakemuksen vastaanottamisesta tai, jos hakemus saapuu jarjestelman
ollessa suljettuna, rekisterin uudelleen avaamisesta. Hyvinvointialue voi pidentda maardaikaa
15 tydpaivaan perustellusta syysta. Hyvinvointialue voi pidentaa kasittelyaikaa myds, jos
palveluntuottajarekisterin sisalld ei julkaista tarjouspyyntda ennen jarjestelmaan hyvaksymista
koskevien ratkaisujen tekemista. Jarjestelma on suljettuna vuosittain heinakuun ajan ja
joulukuun 15. paivasta loppiaiseen. Tana aikana osallistumishakemuksia ei kasitella eika
tarjouspyyntoja laheteta.

Palveluntuottajarekisterin perustamisvaiheen jalkeen kdynnistyy hankintavaihe.
Hankintavaiheessa toteutetaan kilpailutuksia tilaajan tarpeiden mukaan. Ensimmainen
sisdinen kilpailutus voidaan suorittaa, kun perustamisvaiheessa saapuneet
osallistumishakemukset on kasitelty.

Oman henkil6ston kaytto

Palveluhankinnoissa on noudatettava Valtiovarainministerion laatimia julkisten hankintojen
yleisia sopimusehtoja kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). Jyse-ehtojen kohdan
7.4. mukaan palveluntuottaja tai hdnen henkildstdnsa ei ole tyd- tai virkasuhteessa tilaajaan
hoitaessaan hankintasopimuksen mukaisia tehtavia.

Hankinnan arvo

Hankinnan ennakoitu vuosittainen arvo on 10 M€.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamaaraan, vaan palveluita
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hankitaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hankintamaarat voivat muuttua asiakkaiden
tarpeiden muuttuessa seka palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa. Mahdollinen
palvelurakenteen muutos voi vaikuttaa seka tarvittavan palvelun maaraan, etta hankittavien
palveluiden rakenteeseen.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
Aluehallitus

1. perustaa sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden seka tyotoiminnan hankintaan
sdhkoisen joustavan palveluntuottajarekisterin liitteena olevien
osallistumispyyntdasiakirjojen mukaisesti,

2. valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan seka jarjestamistoiminnon sosiaali- ja
terveyspalveluhankintojen hankintapaallikon tekemaan osallistumispyyntdasiakirjoihin
mahdollisia pienia teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia ja

3. valtuuttaa jarjestamistoiminnon sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen
hankintapaallikon tekemaan palveluntuottajien hyvaksymista/hylkdamista koskevat
paatokset palveluntuottajarekisteriin.

Merk. Anne Huotari poistui esteellisena (yhteisdjaavi) kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi. Tarja Ollanketo oli hanen varajasenendan kokouksessa klo 10.02 -
11.21.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys siten, etta luokka 4 kuuluu
seuraavasti:

Luokka 4 Kuntouttava tyétoiminta

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisessa noudatetaan lakia kuntouttavasta tydtoiminnasta.
Kuntouttava tyétoiminta on myos sosiaalihuoltolain 14 §:n mukainen sosiaalihuollon palvelu.
Kuntouttavan tyétoiminnan palveluun tulee sisaltya myos sosiaaliohjaus. Kuntouttava
tyotoiminta on tarkoitettu niille henkil®ille, jotka eivat tyo- ja toimintakykynsa asettamien
rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tyéhon.

Osa 1 Tyétoimintapaikka

Palveluntuottaja tarjoaa tyétoimintapaikan asiakkaan kuntouttavaa tyétoimintaa varten.
Palveluntuottajan on oltava rekistergity yhdistys, sddtié tai uskonnollinen yhdyskunta.
Palvelua voidaan jérjestéd ryhmd- ja yksilbmuotoisesti. Palveluun sisdltyy henkilén tarvitsema
tuki ja ohjaus tyétoimintaan, jota annetaan henkil6kohtaisena tai ryhmdssd toteutettavana
palveluna. Palveluntuottajalta ei edellytetd sosiaalihuollon ammatillista osaamista eiviitkd
tehtdviin sisdlly sosiaalipalveluihin kuuluvat tehtdviit.

Osa 2 Tuki ja ohjaus tydtoimintaan
Palveluntuottaja tarjoaa sosiaalihuoltolain mukaisen ohjauksen ja tuen kuntouttavan
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tyétoiminnan asiakkaille tyétoimintapaikkaan, jossa ei ole jéirjestetty sosiaaliohjausta. Palvelu
toteutuu yhteistydssd tydtoimintapaikan tarjoavan tahon kanssa. Palvelua voivat tuottaa
myés yritykset.

Osa 3 Koulutukseen ja tyohdn suuntaava kuntouttava tyétoiminta
Osa 4 Osallisuutta vahvistava kuntouttava tyétoiminta

Hyvinvointialueen sosiaalipalveluna on huolehdittava myds kuntouttavasta tyétoiminnasta
sen mukaan kuin siitd sdddetddn laissa kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001). Palvelussa
on noudatettava sosiaalihuollon lainsddddnnén, kuten sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon
asiakaslain sddnnéksid. Kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteena on ehkdisté tyéttomyyden
aiheuttamia kielteisic vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn vahvistaa asiakkaan eldmdn- ja
arjenhallintaa sekd tyd- ja toimintakykyd ehkdistd syrjdytymistd tarjoamalla mahdollisuutta
tyétoimintaan ja muihin palveluihin. Kuntouttavan tyétoiminnan keskeisend ajatuksena on
tiivis yhteistyé hyvinvointialueen, tyé- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) ja kuntien kesken.
Kuntouttava tyétoiminta on viimesijainen palvelu niille henkilGille, jotka eivit muilla palveluilla
tule autetuiksi tai jotka nimenomaisesti tarvitsevat sosiaalihuollon palvelua osana
palveluprosessiaan. Kuntouttavan tyétoiminnan jdrjestdminen perustuu
aktivointisuunnitelmaan, joka tehdddn hyvinvointialueen sosiaalipalveluissa. Kuntouttavaan
tyétoimintaan kuuluu henkilén elémdnhallintaa sekd tyd- ja toimintakykyd edistévid
palveluita, joka voidaan toteuttaa yksilé- tai ryhmdmuotoisesti. Palveluntuottajalta
edellytetddn sosiaalihuollon ammatillista osaamista.

Palveluntuottaja voi tuottaa yhta tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajarjestelman luokkiin ja osiin palveluntuottaja on hyvaksytty.

Lisaksi vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto teki kokouksessa seuraavan
muutosesityksen:

Kuntouttavan tyétoiminnan referenssivaatimuksia muutetaan siten, etta palveluntuottajalla
tulee olla vahintdaan 6 kuukauden aiempi kokemus ja palvelua on tuotettu vahintaan 3
asiakkaalle. Lisdksi lause "Jos kyseessd on uusi tai toimintaansa laajentava yritys" muutetaan
kuulumaan "Jos kyseessa on uusi tai toimintaansa laajentava palveluntuottaja”.
Vastuuhenkilon osalta lause "Tavoitettavuus lahinna etdyhteydella ei ole riittdvaa" muutetaan
muotoon "Tavoitettavuus osin etdyhteydelld on riittavaa". Lisdksi kaikkien osien
referenssivaatimuksiin lisdtaan lause: "joista vahintddn yhden tulee tayttya".

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan esityksen paatoksessa mainituin muutoksin.
Kokouksessa pidettiin asian kasittelyn jalkeen tauko klo 11.38 - 12.15.
Liitteet ovat salassa pidettavia siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (JulkL 6.1 §

2kohta, 621/1999). Poytakirjalle paivitetty liitteet 1 - 3.
Liite 1 Palveluntuottajarekisterin periaatteet korjattu
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Liite 2 Osallistumispyynto6 korjattu
Liite 3 Sopimusluonnos korjattu

Tulevaisuuslautakunta 21.9.2022 §76

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena ovat sosiaalihuoltolakiin ja vammaispalvelulakiin perustuvat ohjaus- ja
avustajapalvelut seka tyotoiminta. Lisdksi kuntouttavan tyotoiminnan palvelussa noudatetaan
lakia kuntouttavasta tyotoiminnasta seka sosiaalihuoltolakia.

Luokka 1 Sosiaalihuollon ja vammaispalvelun avustajapalvelu
- Sosiaalihuoltolain mukainen avustajapalvelu
- Vammaispalvelulain mukainen henkilokohtainen apu

Luokka 2 Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus
- Sosiaalihuoltolain mukainen ohjaajapalvelu
- Sosiaalinen kuntoutus ryhmatoimintana
- Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmatoimintana
- Tuettu tydtoiminta

Luokka 3 Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut
- Vammaispalvelulain mukainen valmennus elamantaitoihin
- Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin
- Vammaispalvelulain mukainen ammatillinen osallisuuden tukihenkilo

Luokka 4 Kuntouttava tyotoiminta
- Koulutukseen ja tydhon suuntaava kuntouttava tydtoiminta
- Osallisuutta vahvistava kuntouttava tyétoiminta

Nykytilan kuvaus

Henkilokohtainen apu on toteutettu noin 50 % korvaamalla vaikeavammaiselle henkildlle
henkil6kohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset, ostopalveluna 24 %,
palvelusetelilla 17 % ja omana toimintana 9 %. Henkilokohtaisen avun tarkoitus on auttaa
vaikeavammaista henkil6a toteuttamaan omia valintojaan toimia suorittaessaan.
Hyvinvointialueelle on perustettu henkilokohtaisen avun keskus, josta henkilokohtaisen avun
tyonantajamallin toteutumista tuetaan.

Sosiaalihuoltolain mukaista avustajapalvelua ei ole ollut kdytdssa omana toimintana Oulussa
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vaan se on toteutettu palvelusetelilld. Muualla se ei ole ollut kdytdssa.

Sosiaalinen kuntoutus on jarjestetty paasaantdisesti omana toimintana. Palvelun
tarkoituksena on edistda asiakkaan itsenaistd toimintakykya paivittaisissa toimissa, tyossa ja
opiskelussa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa ja yhteiskunnallisessa
osallistumisessa yksilollisten tavoitteiden ja suunnitelma mukaisesti.
Jarjestamissuunnitelmaluonnoksen mukaan sosiaalista kuntoutusta on tarjolla
hyvinvointialueella tarpeen mukaisesti ja se toteutetaan monituottajamallilla.

Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut ovat uuteen vammaispalvelulakiin tulevia
palveluita, joihin asiakkailla tulee subjektiivinen oikeus.

Kuntouttavaa tyotoimintaa ovat tuottaneet yhdistykset avustusperusteisesti seka kunnat ja
kuntayhtymat omana toimintana. Kuntouttava tyétoiminta on sosiaalihuoltolain 14 §:n
mukainen sosiaalihuollon palvelu ja sen jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle. Laki
kuntouttavasta tyotoiminnasta maarittaa sen, etta palvelua voidaan hankkia vain yhdistyksilta
ja jarjestoilta. Jarjestamissuunnitelmaluonnoksen mukaan kuntouttavaa tyétoimintaa on
tarjolla hyvinvointialueella tarpeen mukaisesti ja kuntouttavassa tyotoiminnassa on oltava
mukana sosiaaliohjaus.

Kilpailutuksen toteuttamistapa ja tavoite
Kyseessa on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun sddanndksia ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisia
periaatteita. Hankinta esitetdaan toteutettavan joustavana sahkoisena
palveluntuottajarekisterina (jatkossa palveluntuottajarekisteri), joka tarkoittaa
hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyd hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessa ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejarjestely. Hankinnan sahkdisena jarjestelmana
hyddynnetaan soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajarjestelmaa.

Hankintamenettelyn tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden
toteuttaminen ja asiakaskohtaisen palvelun valinta niita koskevan lainsaadannon mukaisesti.
Kyseessa ovat asiakkaiden perusoikeuksien, itsemaadraamisoikeuden ja yhteiskuntaan
osallistumisen toteutumisen kannalta merkitykselliset palvelut. Monipuolisia avopalveluita
vahvistamalla tavoitteena on raskaimpien palveluiden osuuden vahentyminen.

Palveluntuottajarekisterin tarkoituksena on turvata palveluiden jatkuvuus, saatavuus ja
kattavuus seka palvelujen kayttajien erityistarpeiden huomioiminen. Tarkoituksena on myos
toimivan kilpailun edistaminen siten, etta asiakasryhman erityistarpeiden mukaisen
ammattitaitoisen palvelun saatavuutta asiakastarpeiden mukaisessa sijainnissa turvataan
lyhyelld ja pitkalla aikavalilla.
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Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitd taydennetaan rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelylld. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot tayttaville palveluntuottajille.

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisdisia kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tall6in uusilla palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehda tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehda muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisterin sisdisia kilpailutuksia voidaan tehda palveluntuottajarekisterin
perustamisesta lahtien sen keston loppuun saakka.

Esitetddn, ettd palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta
lukien, mina aikana palveluntuottajarekisterin sisdiset tarjouskilpailut tehdaan.
Palveluntuottajarekisterin sisdisissa tarjouskilpailuissa maaritelladan hankintakohtainen
sopimuskauden pituus. Sopimus voi paasaantoisesti olla voimassa enintaan kolme (3) vuotta
palveluntuottajarekisterin voimassa olon paattymisen jalkeen. Asiakaskohtaisia palveluita
koskevat sopimukset voivat olla voimassa maaraaikaisena tai toistaiseksi. Hyvinvointialue voi
jatkaa palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai pdattaa sen voimassaolon ennenaikaisesti
uudella hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapaisesti sulkea palveluntuottajarekisterin
milloin tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana. Palveluntuottajarekisterin ollessa
suljettuna yksittaisia tarjouspyyntoja rekisterin sisalla ei laheteta.

Perustelut joustavan sdahkoisen palveluntuottajarekisterin perustamiselle

Joustavan sahkdisen palveluntuottajarekisterin perustaminen helpottaa hankintojen
kokonaisuuksien hallintaa, koska samantyyppiset palvelut, jotka voivat toimia saman
sopimuksen pohjalta voidaan koota yhden kokonaisuuden alle. N&in ollen my6s sopimusten
valvonta helpottuu, kun palveluilla on samat yleiset sopimusehdot.

Sopimustenhallinta on helpompaa, kun ei ole yksittdisid sopimuksia vaan saman palvelun
sopimukset ovat yhden kokonaisuuden alla sopimustenhallintajarjestelmassa.

Hankintamenettely on joustava ja mahdollistaa muutosten tekemisen palveluun ja sen
ehtoihin nivelvaiheessa ennen seuraavan hankintajarjestelman sisdisen tarjouspyynnon
|ahettdmista. Menettelyn avulla pystytddn vastaamaan ketterasti asiakkaiden muuttuneisiin
palvelutarpeisiin. Hankintajarjestelmassa on mahdollista kilpailuttaa uusia palveluita seka
tehda rinnakkaisia ja tdydentavia hankintoja sopimuskauden aikana. Hinta ja laatukilpailu
toteutuu koko menettelyn ajan.

Hankintamenettely antaa lisdksi mahdollisuuden tasmentaa ja tadydentaa tarvittavia palveluita
ja palvelukuvauksia hyvinvointialueen kaynnistyttyd, koska palvelutarpeet saattavat muuttua
lyhyenkin ajan kuluessa hyvinvointialueelle siirryttdessa. Hankinnassa ei sitouduta ostamaan
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tiettyd maaraa, vaan palveluja ostetaan tarpeen mukaan.

Menettelylla kannustetaan uusia ja uudenlaisia palveluntuottajia alalle. Hankintajarjestelma
on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot tayttaville palveluntuottajille.
Palveluntuottajaksi on mahdollisuus padsta siina vaiheessa, kun tilaaja julkaisee
tarjouspyynnon ja tarjoaja jattaa hyvaksyttavan tarjouksen. Palveluntuottajien on mahdollista
yhden jarjestelman sisalla tarjota useita eri palveluja ja mahdollisuus palveluiden
laajentamiseen helpottuu.

Hankintajarjestelman sisaiset tarjouspyynnot tulevat suoraan palveluntuottajien sahkdpostiin,
joten palveluntuottajien ei tarvitse valttamatta seurata Hilmaa hankintailmoitukset.fi -
sivustoa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta hyvaksyy sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden seka
tyotoiminnan hankinnan strategiset periaatteet seka esittaa aluehallitukselle

- sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden seka tyotoiminnan hankinnan
kdynnistamista,

- sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden seka tyotoiminnan hankinnan
toteuttamista joustavana sahkoisena palveluntuottajarekistering,

- palveluntuottajarekisterin voimassaoloa viisi (5) vuotta sen perustamisesta lukien, mina
aikana palveluntuottajarekisterin sisdiset tarjouskilpailut tehdaan.

Merk. Pekka Poukkula poistui esteellisené (jaavi) kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisjohtajan taydennetty esittelyteksti sekd muutettu
paatdsesitys:

Nykytilan kuvaus

Vammaispalvelulain mukainen henkil6kohtainen apu on toteutettu Pohjois-Pohjanmaan
nykyisissa kunnissa ja kuntayhtymissad noin 50 % korvaamalla vaikeavammaiselle henkil6lle
henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset, ostopalveluna 24 %,
palvelusetelilld 17 % ja omana toimintana 9 %. Henkilokohtaisen avun tarkoitus on auttaa
vaikeavammaista henkil6a toteuttamaan omia valintojaan toimia suorittaessaan.
Hyvinvointialueelle on perustettu henkilokohtaisen avun keskus, josta henkilokohtaisen avun
tyonantajamallin toteutumista tuetaan.

Sosiaalihuoltolain mukaista avustajapalvelua ei ole ollut kdaytdssa omana toimintana Oulussa
vaan se on toteutettu palvelusetelilld. Muualla se ei ole ollut kaytdssa.
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Sosiaalinen kuntoutus on jarjestetty Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kunnissa ja
kuntayhtymissa paasaantoisesti omana toimintana. Palvelun tarkoituksena on edistaa
asiakkaan itsendista toimintakykya paivittaisissa toimissa, tydssa ja opiskelussa, sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa
yksil6llisten tavoitteiden ja suunnitelma mukaisesti. Jarjestamissuunnitelmaluonnoksen
mukaan sosiaalista kuntoutusta on tarjolla hyvinvointialueella tarpeen mukaisesti ja se
toteutetaan monituottajamallilla.

Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut ovat uuteen vammaispalvelulakiin tulevia
palveluita, joihin asiakkailla tulee subjektiivinen oikeus. Naitd palveluita ei vield mydnneta
asiakkaille.

Kuntouttavaa tyotoimintaa ovat tuottaneet yhdistykset avustusperusteisesti seka kunnat ja
kuntayhtymat omana toimintana. Kuntouttava tyétoiminta on sosiaalihuoltolain 14 §:n
mukainen sosiaalihuollon palvelu ja sen jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.
Sosiaalihuoltolain 14 §:n mukaan kuntouttava tyotoiminta pitaa sisallaan sosiaaliohjauksen.
Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta maarittaa sen, etta palvelua voidaan hankkia vain
kunnilta, yhdistyksilta ja jarjestoilta. Nykyista kuntouttavaa ty6toimintaa tuottavat kunnat ja
kuntayhtymat ja jarjestot eivat voi tuottaa ko. palveluita ilman ettd kunnat yhtioittavat
toiminnan ja jarjestot rekisterodityvat yksityisten sosiaalipalveluiden tuottajaksi. Yksityisten
sosiaalipalvelujen tuottajan, on tehtava kirjallinen ilmoitus toiminnasta ennen sen aloittamista
tai olennaista muuttamista hyvinvointialueelle, jossa palveluja tuotetaan. limoitus tulee
toimittaa hyvissa ajoin hyvinvointialueelle ennen suunniteltua toiminnan
aloittamisajankohtaa. Sosiaalihuoltolain 14 &§:n mukaisen sosiaaliohjauksen tuottamiseksi
kuntouttavan tyotoiminnan tuottajat voivat tehda yhteistyota.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on tehty asiakaskysely kuntouttavasta tyétoiminnasta
ja sen sisallosta (liite 1). Jarjestamissuunnitelmaluonnoksen mukaan kuntouttavaa
tyétoimintaa on tarjolla hyvinvointialueella tarpeen mukaisesti.

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena ovat sosiaalihuoltolakiin ja vammaispalvelulakiin perustuvat ohjaus- ja
avustajapalvelut sekd tyotoiminta. Lisdksi kuntouttavan tyotoiminnan palvelussa noudatetaan
lakia kuntouttavasta tyotoiminnasta seka sosiaalihuoltolakia.

Luokka 1 Sosiaalihuollon ja vammaispalvelun avustajapalvelu
- Sosiaalihuoltolain mukainen avustajapalvelu
- Vammaispalvelulain mukainen henkil6kohtainen apu

Luokka 2 Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus
- Sosiaalihuoltolain mukainen ohjaajapalvelu

- Sosiaalinen kuntoutus ryhmatoimintana

- Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmatoimintana

- Tuettu ty6toiminta
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Luokka 3 Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut

- Vammaispalvelulain mukainen valmennus elamantaitoihin

- Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin

- Vammaispalvelulain mukainen ammatillinen osallisuuden tukihenkild

Luokka 4 Kuntouttava tyotoiminta
- Koulutukseen ja tydhon suuntaava kuntouttava tyétoiminta
- Osallisuutta vahvistava kuntouttava ty6toiminta

Hankinnan strategiset periaatteet

Kilpailutuksen toteuttamistapa ja tavoite

Kyseessa on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun sddanndksia ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisia
periaatteita. Hankinta esitetdaan toteutettavan joustavana sahkoisena
palveluntuottajarekisterina (jatkossa palveluntuottajarekisteri), joka tarkoittaa
hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyd hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessa ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejarjestely. Hankinnan sahkdisena jarjestelmana
hyddynnetadan soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajarjestelmaa.

Hankintamenettelyn tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden
toteuttaminen ja asiakaskohtaisen palvelun valinta niita koskevan lainsaadannon mukaisesti.
Kyseessa ovat asiakkaiden perusoikeuksien, itsemaadradamisoikeuden ja yhteiskuntaan
osallistumisen toteutumisen kannalta merkitykselliset palvelut. Monipuolisia avopalveluita
vahvistamalla tavoitteena on raskaimpien palveluiden osuuden vahentyminen.

Palveluntuottajarekisterin tarkoituksena on turvata palveluiden jatkuvuus, saatavuus ja
kattavuus seka palvelujen kayttajien erityistarpeiden huomioiminen. Tarkoituksena on myos
toimivan kilpailun edistaminen siten, etta asiakasryhman erityistarpeiden mukaisen
ammattitaitoisen palvelun saatavuutta asiakastarpeiden mukaisessa sijainnissa turvataan
lyhyelld ja pitkalla aikavalilla.

Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitd tdydennetdan rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelylld. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot tayttaville palveluntuottajille.

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisdisia kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tall6in uusilla palveluntuottajilla on

mahdollisuus tehda tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
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tehda muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisterin sisdisia kilpailutuksia voidaan tehda palveluntuottajarekisterin
perustamisesta lahtien sen keston loppuun saakka.

Esitetddn, ettd palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta
lukien, mina aikana palveluntuottajarekisterin sisdiset tarjouskilpailut tehdaan.
Palveluntuottajarekisterin sisdisissa tarjouskilpailuissa maaritelladan hankintakohtainen
sopimuskauden pituus. Sopimus voi paasaantoisesti olla voimassa enintaan kolme (3) vuotta
palveluntuottajarekisterin voimassa olon paattymisen jalkeen. Asiakaskohtaisia palveluita
koskevat sopimukset voivat olla voimassa maaraaikaisena tai toistaiseksi. Hyvinvointialue voi
jatkaa palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai pdattda sen voimassaolon ennenaikaisesti
uudella hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapaisesti sulkea palveluntuottajarekisterin
milloin tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana. Palveluntuottajarekisterin ollessa
suljettuna yksittaisia tarjouspyyntoja rekisterin sisalla ei laheteta.

Perustelut joustavan sdhkoisen palveluntuottajarekisterin perustamiselle

Joustavan sahkdisen palveluntuottajarekisterin perustaminen helpottaa hankintojen
kokonaisuuksien hallintaa, koska samantyyppiset palvelut, jotka voivat toimia saman
sopimuksen pohjalta voidaan koota yhden kokonaisuuden alle. Ndin ollen my6s sopimusten
valvonta helpottuu, kun palveluilla on samat yleiset sopimusehdot.

Sopimustenhallinta on helpompaa, kun ei ole yksittdisid sopimuksia vaan saman palvelun
sopimukset ovat yhden kokonaisuuden alla sopimustenhallintajarjestelméassa.

Hankintamenettely on joustava ja mahdollistaa muutosten tekemisen palveluun ja sen
ehtoihin nivelvaiheessa ennen seuraavan hankintajarjestelman sisdisen tarjouspyynnon
|ahettdmista. Menettelyn avulla pystytddn vastaamaan ketterasti asiakkaiden muuttuneisiin
palvelutarpeisiin. Hankintajarjestelmassa on mahdollista kilpailuttaa uusia palveluita seka
tehda rinnakkaisia ja tdydentavia hankintoja sopimuskauden aikana. Hinta ja laatukilpailu
toteutuu koko menettelyn ajan.

Hankintamenettely antaa lisdksi mahdollisuuden tasmentaa ja tadydentaa tarvittavia palveluita
ja palvelukuvauksia hyvinvointialueen kaynnistyttyd, koska palvelutarpeet saattavat muuttua
lyhyenkin ajan kuluessa hyvinvointialueelle siirryttdessa. Hankinnassa ei sitouduta ostamaan
tiettyd maaraa, vaan palveluja ostetaan tarpeen mukaan.

Menettelylld kannustetaan uusia ja uudenlaisia palveluntuottajia alalle. Hankintajarjestelma
on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot tayttaville palveluntuottajille.
Palveluntuottajaksi on mahdollisuus paasta siinad vaiheessa, kun tilaaja julkaisee
tarjouspyynnon ja tarjoaja jattaa hyvaksyttavan tarjouksen. Palveluntuottajien on mahdollista
vhden jarjestelman sisalla tarjota useita eri palveluja ja mahdollisuus palveluiden
laajentamiseen helpottuu. Hankintajarjestelman sisdiset tarjouspyynnét tulevat suoraan
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palveluntuottajien sahkopostiin, joten palveluntuottajien ei tarvitse valttdmatta seurata
Hilmaa hankintailmoitukset.fi -sivustoa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtajan muutettu paatésesitys:
Esittelija tdydensi pykalan esittelytekstid kokouksessa.

Tulevaisuuslautakunta hyvaksyy sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden seka
ty6toiminnan hankinnan strategiset periaatteet seka esittaa aluehallitukselle

- sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden seka tyotoiminnan hankinnan kdynnistamista,
- sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden seka tyétoiminnan hankinnan toteuttamista
joustavana sahkoisena palveluntuottajarekisterina ja

- ettd palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta lukien, mina
aikana palveluntuottajarekisterin sisdiset tarjouskilpailut tehdaan.

Lautakunta hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtajan taydennetyn
esittelytekstin seka muutetun paatosesityksen.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian kasittelyn aikana klo 13.09 - 13.32.

Liitteiden kuvaus Liite lisatty poytakirjalle.
Liitteet § 7 Liite 1 Kuntouttavan tydtoiminnan asiakaskysely

Paatoshistoria
Aluehallitus 26.9.2022 §252
Tarjouspyynto

Salassa pidettédva siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (Julkisuuslaki 6.1 § 2
kohta, 621/1999)

Hankinnan kohde

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue perustaa sdahkoéisen joustavan palveluntuottajarekisterin
(jatkossa palveluntuottajarekisteri), jonka kohteena on sosiaalihuoltolakiin ja
vammaispalvelulakiin perustuvat ohjaus- ja avustajapalvelut seka tyétoiminta. Lisaksi
kuntouttavan tyotoiminnan palvelussa noudatetaan lakia kuntouttavasta tydtoiminnasta seka
sosiaalihuoltolakia.

Hankinnan tarkoituksena on turvata asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden
toteuttaminen ja asiakaskohtaisen palvelun valinta niitd koskevan lainsdddannén mukaisesti.
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Kyseessa ovat asiakkaiden perusoikeuksien, itsemaaraamisoikeuden ja yhteiskuntaan
osallistumisen toteutumisen kannalta merkitykselliset palvelut. Monipuolisia avopalveluita
vahvistamalla tavoitteena on raskaimpien palveluiden osuuden vahentyminen.

Palveluntuottajarekisterin tarkoituksena on turvata palveluiden jatkuvuus, saatavuus ja
kattavuus sekd palvelujen kayttdjien erityistarpeiden huomioiminen. Tarkoituksena on myos
toimivan kilpailun edistaminen siten, etta asiakasryhman erityistarpeiden mukaisen
ammattitaitoisen palvelun saatavuutta asiakastarpeiden mukaisessa sijainnissa turvataan
lyhyella ja pitkalla aikavalilla.

Hankintajarjestelma jaetaan perustamisvaiheessa luokkiin ja osiin seuraavasti:
Luokka 1 Sosiaalihuollon ja vammaispalvelun avustajapalvelu
Osa 1 Sosiaalihuoltolain mukainen avustajapalvelu

Sosiaalihuoltolain mukaisella avustajapalvelulla tarkoitetaan asiakkaan neuvomista ja
avustamista pdivittdisissd toimissa, vuorovaikutuksessa ja yhteiskuntaan osallistumisessa.

Osa 2 Vammaispalvelulain mukainen henkilékohtainen apu

Vammaispalvelulain mukainen henkilékohtaisella avulla tarkoitetaan asiakkaan
vdlttdmdténtd avustamista kotona ja kodin ulkopuolella pdivittéisissd toimissa, tyéssd ja
opiskelussa, harrastuksissa, yhteiskunnallisessa osallistumisessa ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen ylldpitdmisessd silloin, kun vammainen henkilé tarvitsee ndissé toimissa
vdlttdmdttd apua.

Luokka 2 Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus

Osa 1 Sosiaalihuoltolain mukainen ohjaajapalvelu

Sosiaalihuoltolain mukaisen ohjaajapalvelun tarkoituksena on edistéd asiakkaan itsendistd
toimintakykyd pdivittdisissé toimissa, tydssd ja opiskelussa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa,
vapaa-ajan toiminnassa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa yksiléllisten tavoitteiden ja
suunnitelman mukaisesti.

Osa 2 Sosiaalinen kuntoutus ryhmdtoimintana

Sosiaalinen kuntoutus ryhmdétoimintana on suunnitelmallista, tavoitteellista ja mddrdaikaista,
tietyn teeman ympdrille rakentuvaa muutostyéskentelyd asiakkaille, joilla vertaisryhmdissd
toimiminen edistéd kuntoutumisen tavoitteita.

Osa 3 Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmatoimintana

Vaativa sosiaalinen kuntoutus ryhmdétoimintana toteutuu osan 2 sisdllén mukaisesti.
Vaativassa sosiaalisen kuntoutuksen ryhmdtoiminnassa asiakkaiden toimintarajoitteet ovat
laaja-alaisempia ja haasteellisempia.
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Osa 4 Tuettu tyétoiminta

Tuettu tyétoiminta on tarkoitettu tyékyvyttémyyseldkkeelld tai kuntoutustuella oleville
henkiléille, jotka ovat oikeutettu kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain tai
sosiaalihuoltolain mukaiseen tyétoimintaan.

Luokka 3 Vammaispalvelun valmennus- ja tukipalvelut

Osa 1 Vammaispalvelulain mukainen valmennus eldamantaitoihin

Vammaispalvelulain mukainen valmennus eléimdéntaitoihin tdydentdd sosiaalihuoltolain 17 §:n
mukaista sosiaalista kuntoutusta niissd tilanteissa, joissa sen avulla ei voitaisi jérjestdd
vammaisen henkilén yksiléllisiin tarpeiseen ndhden viélttdmdttomid palveluita.

Osa 2 Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin

Vammaispalvelulain mukainen valmennus kommunikointiin siséltdd viittomakielen ja
erilaisten kommunikointikeinojen valmennuksen siltd osin, kun eivét ole terveydenhuollon
ldékinndllisen kuntoutuksen vastuulla.

Osa 3 Vammaispalvelulain mukainen ammatillinen osallisuuden tukihenkil®
Vammaispalvelulain mukainen ammatillisen osallisuuden tukihenkilépalvelua saavat
asiakkaat téyttdvdt sosiaalihuoltolain 3 §:n 3 kohdan mukaisen erityisen tuen tarpeessa
olevan henkilén mddritelmdn, eivitkd tdytd henkilékohtaisen avun myéntdmisedellytyksié tai
saa riittévdd osallisuuden tukea asumispalveluissa.

Luokka 4 Kuntouttava tydtoiminta

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisessa noudatetaan lakia kuntouttavasta tyétoiminnasta.
Kuntouttava tyotoiminta on myds sosiaalihuoltolain 14 §:n mukainen sosiaalihuollon palvelu.
Kuntouttavan tyétoiminnan palveluun tulee sisdltyd myos sosiaaliohjaus. Kuntouttava
tyotoiminta on tarkoitettu niille henkildille, jotka eivat tyo- ja toimintakykynsa asettamien
rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tyéhon.

Osa 1 Koulutukseen ja tyohon suuntaava kuntouttava tyétoiminta
Osa 2 Osallisuutta vahvistava kuntouttava tyotoiminta

Palveluntuottaja voi tuottaa yhta tai useampaa sopimuksen osana olevaa palvelua sen
mukaisesti mihin hankintajarjestelman luokkiin ja osiin palveluntuottaja on hyvaksytty.

Hankinnan toteuttamistapa
Kyseessa on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.
Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun sdadanndksia ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisia

periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sdahkoisena palveluntuottajarekisterina, joka
tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
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menettelyd hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Kyseessa ei ole
hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejarjestely. Hankinnan sahkoisena jarjestelmana
hyédynnetaan soveltuvin osin hankintalain 49-52 §:n tarkoittamaa dynaamista
hankintajarjestelmaa.

Palveluntuottajarekisteri perustetaan ja sitd tdydennetdan rajoitetun menettelyn kaltaisella
menettelylld. Palveluntuottajarekisteri on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot tayttaville palveluntuottajille. Kelpoisuus- ja soveltuvuusvaatimukset on
maaritelty osallistumispyynndossa (liite 2). Kuntouttavan tyotoiminnan palveluiden
tuottamiseen sovelletaan, mita hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:ss&
saadetaan. Lain kuntouttavasta tyotoiminnasta 13.2 §:n mukaan kuntouttavaa ty6toimintaa ei
saa hankkia yritykselta.

Palveluntuottajarekisterin joustavuus saavutetaan toteuttamalla palveluntuottajarekisterin
sisdisia kilpailutuksia rekisterin voimassaolon aikana. Tall6in uusilla palveluntuottajilla on
mahdollisuus tehda tarjouksia palveluntuottajarekisterin eri luokkiin ja hyvinvointialue voi
tehda muutoksia rekisterin ehtoihin.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta lukien, minka aikana
palveluntuottajarekisterin sisdiset tarjouskilpailut tehdaan. Palveluntuottajarekisterin
sisdisissa tarjouskilpailuissa maaritelladan hankintakohtainen sopimuskauden pituus. Sopimus
voi padsdantoisesti olla voimassa enintdaan kolme (3) vuotta palveluntuottajarekisterin
voimassa olon paattymisen jalkeen. Asiakaskohtaisia palveluita koskevat sopimukset voivat
olla voimassa maaraaikaisena tai toistaiseksi. Hyvinvointialue voi jatkaa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai paattdaa sen voimassaolon ennenaikaisesti uudella
hankintailmoituksella. Hyvinvointialue voi tilapaisesti sulkea palveluntuottajarekisterin milloin
tahansa palveluntuottajarekisterin keston aikana. Palveluntuottajarekisterin ollessa suljettuna
yksittdisia tarjouspyyntdja rekisterin sisélla ei laheteta. Palveluntuottajarekisterin periaatteet
on kuvattu liitteessa 1.

Palveluntuottajat hakeutuvat palveluntuottajarekisteriin jattamalla osallistumishakemuksen
hankintailmoituksen mukaisesti. Osallistumishakemuksen voi jattaa milloin tahansa
palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana. Osallistumishakemus jatetaan yhteen tai
useampaan palveluntuottajarekisterin luokkaan. Osallistumishakemuksen jattaminen ei sido
palveluntuottajaa jattdmaan tarjousta palveluntuottajarekisterin sisdisessa kilpailutuksessa.
Palveluntuottaja voi poistua palveluntuottajarekisteristd milloin tahansa.

Hyvinvointialue hyvaksyy perustamisvaiheessa ja mydhemmin hankintavaiheessa
palveluntuottajarekisteriin kaikki ehdokkaat, jotka tayttavat soveltuvuudelle asetetut
luokkakohtaiset vaatimukset.

Perustamisvaiheen jalkeen hyvinvointialue kasittelee osallistumishakemukset 10 tyopaivan
kuluessa osallistumishakemuksen vastaanottamisesta tai, jos hakemus saapuu jarjestelman
ollessa suljettuna, rekisterin uudelleen avaamisesta. Hyvinvointialue voi pidentda maaraaikaa
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15 tyopaivaan perustellusta syystd. Hyvinvointialue voi pidentaa kasittelyaikaa myos, jos
palveluntuottajarekisterin sisdlla ei julkaista tarjouspyyntda ennen jarjestelmaan hyvaksymista
koskevien ratkaisujen tekemistd. Jarjestelma on suljettuna vuosittain heindkuun ajan ja
joulukuun 15. paivasta loppiaiseen. Tana aikana osallistumishakemuksia ei kasitella eika
tarjouspyyntoja laheteta.

Palveluntuottajarekisterin perustamisvaiheen jalkeen kaynnistyy hankintavaihe.
Hankintavaiheessa toteutetaan kilpailutuksia tilaajan tarpeiden mukaan. Ensimmadinen
sisdinen kilpailutus voidaan suorittaa, kun perustamisvaiheessa saapuneet
osallistumishakemukset on kasitelty.

Oman henkiloston kaytto

Palveluhankinnoissa on noudatettava Valtiovarainministerion laatimia julkisten hankintojen
yleisid sopimusehtoja kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). Jyse-ehtojen kohdan
7.4. mukaan palveluntuottaja tai hanen henkilostdnsa ei ole tyo- tai virkasuhteessa tilaajaan
hoitaessaan hankintasopimuksen mukaisia tehtavia.

Hankinnan arvo
Hankinnan ennakoitu vuosittainen arvo on 10 M€.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyyn hankintamaaraan, vaan palveluita
hankitaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hankintamaarat voivat muuttua asiakkaiden
tarpeiden muuttuessa seka palvelurakenteen ja painopisteiden muuttuessa. Mahdollinen
palvelurakenteen muutos voi vaikuttaa seka tarvittavan palvelun maaraan, etta hankittavien
palveluiden rakenteeseen.

Jarjestamisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
Aluehallitus

1. perustaa sosiaalihuollon avustaja- ja ohjauspalveluiden sekd tyotoiminnan hankintaan
sdhkoisen joustavan palveluntuottajarekisterin liitteena olevien
osallistumispyyntdasiakirjojen mukaisesti,

2. valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan seka jarjestamistoiminnon sosiaali- ja
terveyspalveluhankintojen hankintapaallikon tekemaan osallistumispyyntdasiakirjoihin
mahdollisia pienia teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia ja

3. valtuuttaa jarjestamistoiminnon sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen
hankintapaallikon tekemaan palveluntuottajien hyvaksymista/hylkaamista koskevat
paatokset palveluntuottajarekisteriin.

Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen.
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Liitteiden kuvaus Liitteet ovat salassa pidettavia siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu (JulkL 6.1 §
2kohta, 621/1999)

Liitteet Liite 1 Palveluntuottajarekisterin periaatteet

Liite 2 Osallistumispyynto ohjaus- ja avustajapalvelut seka tydtoiminta
Liite 3 Sopimusluonnos ohjaus- ja avustajapalvelut seka tyétoiminta
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PPHVA/330/07.01.02.04/2022

263 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto hallituksen esitysluonnoksesta hyvinvointialueiden
rahoituksesta annetun lain muuttamiseksi

Tausta

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta. Hyvinvointialueiden
yleiskatteelliseen rahoitusmalliin on tarkoitus lisata vuodesta 2024 lahtien uusi
maaraytymistekija, yliopistosairaalalisa. Lisan perusteella otettaisiin huomioon yliopistollisista
sairaaloista aiheutuvia muita sairaaloita korkeampia kustannuksia.

Lausuntopyynt6a on tdydennetty 13.9.2022 sote-ministeritydryhman linjaamilla muutoksilla,
joiden mukaan hyvinvointialueiden rahoituksen siirtymatasaussadntelyd muutetaan. Asukasta
kohden -50 euroa ylittava laskennallisten ja toteutuneiden kustannusten erotus tasataan
toistaiseksi pysyvalla siirtymatasauslisalld. Lausunto tulee jattda 12.10.2022 mennessa.

Esitysluonnoksessa on lausuntokierroksella arvioitavana kolme mallia yliopistosairaalalisan
kohdentamiseksi:

1) Yliopistollista sairaalaa yllapitdavan hyvinvointialueen asukkaiden maara
2) Koko yhteistydalueen asukasmaara

3) 50 % yliopistosairaalahyvinvointialueen ja 50 % yhteistydalueen asukasmaaran perusteella

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunnon keskeiset kohdat

Kokonaisuutena arvioiden valtiovarainministerion esitys yliopistosairaalalisaa koskien on
kannatettava. Yliopistosairaalalisa on mydnteinen muutos rahoitukseen hyvinvointialueiden
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi seka yliopistosairaalahyvinvointialueiden
erityisvelvoitteiden kattamiseksi. Huomiota tulee kiinnittda myos siihen, ettei
hyvinvointialueille, joilla yliopistollista sairaalaa ei ole, kohdennu rahoitusmallista
epatarkoituksenmukaisia talouspaineita. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue nostaa esiin
lausunnossaan seuraavat huomiot:

1. Yliopistosairaalahyvinvointialueiden yhdenvertaisuus ja erityisvelvoitteet:
Yliopistosairaalalisd on mydnteinen muutos rahoitukseen hyvinvointialueiden
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi seka yliopistosairaalaa yllapitavien hyvinvointialueiden
erityisvelvoitteista aiheutuvien kustannusten kattamiseksi. Rahoitusmekanismista
paatettdessa on huomioitava myods niiden hyvinvointialueiden rahoituksen kantokyky, joilla ei
yliopistollista sairaalaa ole.
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2. Yliopistosairaalalisin maara:

Esitetty yliopistosairaalalisan maara on riittamaton kattamaan todellisia erityisvastuista
aiheutuvia kustannuksia. Kohdennettavan rahoituksen maaraa tulisi nostaa noin 600
miljoonaan euroon. Vaihtoehtoisesti tutkimukseen ja koulutukseen erillismomenttien (EVO-
rahoitus, koulutuskorvaukset) kautta kohdennettavaa rahoituksen tasoa tulisi vaiheittain
lisata.

3. Siirtymatasauksen vaikutus:

Siirtymatasaus viivastyttda olennaisesti yliopistosairaalalisan kohdentumista
hyvinvointialueille ja aiheuttaa siten merkittavan riskin kyvylle yllapitaa eritysvastuita. Tulisi
selvittaa, 6ytyyko keinoja kohdentaa yliopistosairaalalisa esitettya siirtymatasausta
nopeammin yliopistosairaalahyvinvointialueiden erityisvastuisiin.

4. Siirtymavaiheen rahoitus:

Hyvinvointialueiden riittdmaton siirtyma- ja kdynnistymisvaiheen rahoitus ja siihen liittyvat
rahoitusmekanismin haasteet on tarkeaa tunnistaa ja pyrkid 16ytamaan niihin ratkaisuja muun
muassa muutosrahoituksen keinoin.

5. Olosuhdetekijoiden huomioiminen:

On perusteltua, etta olosuhdetekijéiden huomioimista tarveperusteisessa rahoituksessa
vahvistetaan vaiheittain. Tdman tulee kuitenkin perustua kattavaan ja laadukkaaseen
tietopohjaan. Asukastiheyden painoarvoa rahoituksen kohdentumisessa tulisi vahvistaa.

6. Yliopistosairaalalisan laskentatapa:
Madaraytymisperusteena tulisi kdyttda YTA:n vdestopohjaa, joka turvaa esitetyistd malleista
parhaiten yliopistosairaalalisan tarpeenmukaisen kohdentumisen.

Pohjois-Pohjanmaan lausuntoluonnos on esityslistan liitteena.
Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus paattaa antaa liitteena olevan lausunnon hallituksen esitysluonnoksesta
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamiseksi.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:

Aluehallitus hyvaksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallitus antoi viranhaltijoille oikeuden tehda tarvittaessa viela tarkennuksia lausuntoon.

PPHVA lausuntoluonnos yliopistosairaalalisa
Hallituksen esitysluonnos hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
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PPHVA/372/00.01.05.01/2022

264 § Raahen ympadrivuorokautinen perusterveydenhuollon paivystys

1.1.2023 voimaan tulevan terveydenhuoltolain 50§ mukaan sosiaali- ja terveysministeri6 voi
myontda hyvinvointialueelle luvan ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon tai
akuuttiladketieteen paivystyksen jarjestamiseen, jos palvelujen saavutettavuus ja
paivystyspisteiden valiset etdisyydet sitd edellyttavat eikd vaeston tarvitsemia palveluja voida
riittavasti turvata ensihoitopalvelujen avulla.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueella on nelja ymparivuorokautista
paivystyspistettd. Yhteispadivystykset ovat Oulun seudun yhteispaivystys Oulun yliopistollisessa
sairaalassa ja Oulaskankaan sairaalan yhteispaivystys Oulaisissa. Sosiaali- ja terveysministerion
myontdamien poikkeuslupien alaiset ymparivuorokautiset perusterveydenhuollon
paivystysyksikdt ovat Kuusamossa ja Raahessa. Kuusamossa lupa on voimassa 31.12.2024 asti
ja Raahessa 31.12.2022 asti.

Palvelujen saatavuuden nakdkulmasta ymparivuorokautisen paivystyksen lisdksi on
huomioitava ymparivuorokautista ladketieteellista tukea vaativien sairaalatasoisten
vuodeosastojen toiminta. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa
sairaalaverkosto rakentuu ymparivuorokautisten paivystyspisteiden yhteyteen. Raahen
sairaalan vuodeosastojen toiminta turvautuu ydaikaan ympdarivuorokautisen
perusterveydenhuollon paivystyksen lddkareihin. Vuodeosastojen toimintamallit ja profiilit
seka laaketieteellisen tuen jarjestaminen tarkentuvat vuoden 2023 aikana.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelman luonnos pitaa sisallaan
merkittavia muutoksia mm. vuodeosastoverkoston kokonaisuuteen seka ikdaihmisten
palveluasumiseen. Turvallisen siirtyman ja potilasturvallisuuden varmistamisen nakékulmasta
ei ole tarkoituksenmukaista tehda muutoksia sairaalatasoisten vuodeosastopaikkojen
verkostoon vuodelle 2023.

Raahen ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon paivystyksen poikkeuslupa paattyy
samaan aikaan kun hyvinvointialue aloittaa toimintansa. Turvallisen siirtyman varmistamiseksi
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue hakee terveydenhuoltolain 50 §:n 5 momentin ja
paivystysasetuksen 6 §:n mukaista lupaa ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon
paivystyksen jarjestdmiseen Raahessa ajanjaksolle 1.1.2023-31.12.2023. Mahdollisen
jatkohakemuksen tarve arvioidaan vuoden 2023 aikana.

Sosiaali- ja terveysministeridlle toimitettavan poikkeuslupahakemuksen osana tulee toimittaa
kirjalliset puollot muiden Pohjoisen yhteistytalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden
aluevaltuustoilta. Poikkeuslupahakemus tulee toimittaa muiden hyvinvointialueiden
valtuustojen kasittelyyn.
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OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialuejohtaja Paivi Laurila (p. 0400 610076) ja
johtajaylilaakari Terhi Nevala (p 040 3527257):

Aluehallitus

1. hyvaksyy liitteena olevan Raahen ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon
paivystyksen poikkeuslupahakemuksen ja paattaa lahettaa sen sosiaali- ja terveysministeriolle.
2. paattaa lahettaa poikkeuslupahakemuksen Keski-Pohjanmaan, Kainuun ja Lapin
hyvinvointialueille aluevaltuustojen kasittelyyn sosiaali- ja terveysministerion edellyttamaa
puoltolausuntoa varten.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:

Aluehallitus hyvdksyy OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialuejohtajan ja johtajayliladkarin
ehdotuksen.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

PPHVA poikkeuslupahakemus - Raahen ymparivuorokautinen perusterveydenhuollon
paivystys 28.9.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus 4.10.2022

PPHVA/76/02.03.01.01/2022

265 § Monetran palvelusopimus - hankintapaatos

Monetra Oulu Oy:n kanssa on kayty neuvotteluja palvelusopimuksen sisallosta ja laajuudesta.
Neuvottelujen tuloksena aluehallitukselle esitetddn palvelusopimuksen hyvdksymista.
Sopimuksen liitteend on palvelukuvaus, jossa on kuvattu toiminnoittain palvelujen sisalto.
Sisaltoa tarkennetaan vield sen pohjalta tehtavissa vastuumatriiseissa.

Monetra Oulu Oy:lta hankintaan:
- Taloushallinnon palveluja
- Henkiléstohallinnon palveluja
- Ns. lahipalveluna joitakin sihteeripalveluja
- Muita erityispalveluja (lakimiespalveluja, hankintapalveluja, painatuspalveluja,
asiakaspalvelupisteiden hoitopalveluja, asiakirja- ja arkistopalveluja, tietosuojapalveluja
ja tulkkipalveluja)

Sopimus on luonteeltaan ns. puitesopimus, jonka yksittaisia palveluja hankitaan erikseen.
Sopimuksen arvioitu loppusumma on noin 17,5 milj. €/v. Verrattuna aikaisempiin siirtyvien
organisaatioiden sopimuksiin, uusi sopimus sisaltaa palvelun lisaksi aiempaa enemman myos
ohjelmistojen kayttoa.

Hallintosddannon 78 § mukaan aluehallitus paattaa yli 5.000.000 euron ylittavista laite-,
jarjestelma-, investointi- ja palveluhankinnoista.

Monetra Oulu Oy:n on hankintalain 15 §:n tarkoittama hyvinvointialueen sidosyksikko eli kyse
on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sidosyksikk6hankinnasta. Hankintaa on perusteltu
aluevaltuuston 21.3.2022 tekemassa paatoksessa.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma on Monetra Oulu Oy:n hallituksen jasenena esteellinen ja
sen vuoksi asian esittelee hyvinvointialuejohtajan sijainen Kirsti Ylitalo-Katajisto.

Paatésehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):
Aluehallitus
1. paattaa ostaa Monetra Oulu Oy:lta liitteena olevan palvelusopimuksen mukaisesti talous- ja
henkiléstohallinnon palveluja, ns. lIahipalveluja ja sopimuksen mukaisia erityispalveluja.

Hankinnan arvo on yhteensa noin 17,5 milj. €/v.

2. paattaa hyvaksya palvelusopimuksen osalta HVA henkil6tietojen kasittelyehtoihin (liite 1)
tehdyt muutokset liitteen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:
Aluehallitus

1. paattaa ostaa Monetra Oulu Oy:lta liitteena olevan palvelusopimuksen mukaisesti talous- ja
henkildstohallinnon palveluja, ns. lahipalveluja ja sopimuksen mukaisia erityispalveluja.
Hankinnan arvo on yhteensa noin 17,5 milj. €/v.

2. Liite 1 (palvelusopimuksen osalta HVA henkil6tietojen kdsittelyehtoihin tehdyt muutokset)
hyvéksytdén myéhemmin.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteeseen 1 tehtdvat muutokset toimitetaan aluehallitukseen 4.10.2022 kokoukseen
erillisena liitteena.

Palvelusopimus pphvamonetra oulu

Liite 1 HVA Henkilotietojen kasittelyn ehdot ja liitteet 1-4

Liite 2. HVA Palvelukuvaus

Liite 3. Kasittelytoimien_kuvaus

Liite 4. Monetra Oulu alustava hinnasto_PPHVA 14.9.2022

Liite 5. JYSE 2014 Palvelut (huhtikuun 2022 paivitysversio)

Taustaa

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii tallad hetkelld kaksi kuntatoimijoille
yhtiomuotoisesti toimivaa in-house -muotoista talous- ja henkiléstdhallinnon
palveluntuottajaa: Monetra Oulu Oy ja Kuntien Hetapalvelut Oy. Monetra Oulu Oy:n
asiakkaina toimii talla hetkelld hyvinvointialueen 19 sote-jarjestajasta 12. Isoista toimijoista
PPSHP, Oulun kaupunki ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma ostavat kattavasti talous-
ja henkilostohallinnon palveluita Monetralta seka toimivat yhtion omistajina. Lisaksi Oulu-
Koillismaan pelastuslaitos hankkii talous- ja henkilostéhallinnon palveluita Monetralta.
Sairaanhoitopiirin ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman omistamien Monetra Oulu
Oy:n -osakkeiden omistus siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus

POYTAKIRIA 18/2022 40

4.10.2022

Monetra Oulu Oy on Oulun kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin yhdessa
perustama talous- ja henkilostohalllinnon palveluyritys. Oulun kaupunki ja PPSHP siirsivat
henkilostoa liikkeenluovutuksella yhtion palvelukseen. Yhtio perustamisen tavoitteena oli
saada aikaan kustannusetuja yhteisten tietojarjestelmien, digitalisaation seka yhtendisten
prosessien avulla. Myéhemmin yhtién toiminta laajeni kattamaaan myds muita hallinnon
palveluita. Monetran asiakas- ja omistajakunta laajeni hyvin nopeasti perustamisen jalkeen
myo6s muihin kuntatoimijoihin. Monetra on myéhemmin laajentunut valtakunnalliseksi
konserniksi alueyhtidineen. Monetra Oulu Oy:n palveluksessa tydskentelee talla hetkelld lahes
700 henkil6a. Toimipisteet sijaitsevat Oulussa, Raahessa, Haapavedelld, Sodankyladssa,
Jyvaskylassa, Kajaanissa, Kuopiossa, Tampereella ja Turussa. Asiakkaihin kuuluu niin kuntia,
kuntayhtymia kuin osakeyhtiditakin. Kuukausittain Monetra Oulun kautta Iahtee noin 35 360
palkkalaskelmaa.

Talous- ja henkildstdhallinnon palvelutuotannon jarjestaminen kdynnistettiin aikataulullisista
syista jo véliaikaisen valmistelutoimielimen toimesta, jotta talous- ja henkildstohallinnon
palvelut voidaan tuottaa tulevalle hyvinvointialueelle lain edellyttamassa aikataulussa
taloudellisesti ja laadukkaasti.

Monetran valinta hyvinvointialueen palveluntuottajaksi

Hyvinvointialueen valmistelutoimielin paatti kokouksessaan 13.9.2021, ettd Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen talous- ja henkildstohallinnon palveluntuottajaksi valitaan
Monetra Oulu Oy. Valmistelutoimielin paatti hankkia myos yhtion osakkeen (hinta 1.110
euroa) yhtion jarjestiman osakeannin mukaisesti. Talous- ja henkilostohallinnon jarjestelmien
osalta on tarkoitus kayttda pasdosin Monetran omistamia tai hallinnoimia jarjestelmia.
Hyvinvointialue laatii palvelusopimuksen talous- ja henkilostéhallinnon palveluista Monetra
Oulu Oy:n kanssa ja maarittaa vastuumatriisin, minkd mukaan toimitaan hyvinvointialueen ja
Monetran kesken. Palvelusopimus voi sisdltda myds muita Monetra Oulu Oy:n tarjoamia
palveluja mm. hallinnon palveluja, tulkkauspalveluja ja painatuspalveluja.

Monetralla on vahva osaamisen kunnallisten toimijoiden talous- ja henkildstohallinnosta seka
naihin toimintoihin oleellisesti liittyvasta tyo- ja virkaehtosopimusten hallinnasta,
viranomaisraportoinnista ja kunnallisen sektorin kirjanpidosta. Nama poikkeavat merkittavasti
yksityisen sektorin toimintamalleista. Monetran kilpailueduiksi sen asiakkaat ovat todenneet
muun muassa kuntapuolen tuntemuksen, laajan palveluvalikoiman ja asiantuntijuuden.
Hyvinvonitialueen talous- ja henkildstéhallinto on luonteeltaan hyvin samantyyppista kuin
kuntasektori toiminnot.

Yhteistyoryhma

Monetra Oulu Oy:n kanssa on perustettu talous- ja henkilostéhallinnon yhteistyoryhma
tarvittavine alatyoryhmineen. Vastuuhenkil6iksi nimettiin talousasioiden vastuuhenkild Jarkko
Raatikainen seka henkilostoasioiden vastuuhenkild Juha Jadskeldinen. Tarkempi tyénjako, ns.
vastuumatriisi hyvinvointialueen ja Monetran vililld seka palvelusopimus tuodaan

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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my6hemmin hyvinvointialueen toimielimen paatettavaksi. Keskeisintd on selvittda
hyvinvointialueen tarpeisiin sopiva ja tarkoituksenmukainen Monetralta ostettavan
palvelutuotannon laajuus ja siihen oleellisesti kuuluva vastuumatriisi.

Vastuumatriisin maaritys

Eri toimijoiden ja Monetran viliset timanhetkiset vastuumatriisit poikkeavat laajuudeltaan
oleellisesti toisistaan. Esimerkiksi Oulun kaupunki ostaa mm. sihteeripalveluita Monetrasta
huomattavasti enemman kun sairaanhoitopiiri. Osa eteldisen alueen kunnista puolestaan
hankkii talla hetkella talous- ja henkilostohallinnon palveluita Kuntien Hetapalvelut Oy:lta.
Jatkossa Monetran on tarkoitus tuottaa hyvinvointialueelle nama palvelut. Laadittavan
vastuumatriisin mukaisesti osa kuntien ja kuntayhtymien talous- ja henkildstohallinnon
tyontekijoistd on suunniteltu siirtyvdn Monetran palvelukseen. Osa Monetran tydntekijoista
puolestaan voi siirtya liikkeenluovutuksella hyvinvointialueen palvelukseen.

Toimitussopimus ja kdyttoonottoprojekti

Monetra Oulu Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vilille on laadittu
toimitussopimus koskien talous- ja henkilostohallinnon palveluja. Valmistelutoimielin hyvaksyi
7.12.2021 toimitussopimuksen ja alustavan projektisuunnitelman asiakkuuden vastaanotto -
projektille.

Viliaikainen valmistelutoimielin pdatti 10. helmikuuta 2022, ettd Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen talous- ja henkiléstdhallinnon palveluiden ja niihin liittyvien jarjestelmien
kayttoonottoprojekti hankitaan sidosyksikkdhankintana Monetra Oulu Oy:ltda Monetran
laatiman tarjouksen mukaisesti (liite). Hankinnan kokonaiskustannus vuonna 2022 on
enintdan 3.720.000 euroa. Tarjous jakaantuu taloushallinnon palveluihin (hinta-arvio 1.833.00
euroa) ja henkildstdhallinnon palveluihin (1.887.000 euroa). Ty6 laskutetaan toteutuneen
tydmaaran mukaan ja palvelutuotannosta tehdaan erillinen sopimus. Hankinta rahoitetaan
tdysmaaraisesti valtion ICT-rahoituksesta. Hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan
kyseinen hankinta kuuluu hyvinvointialueen johtajan toimivaltaan.

Asian esittely hallitukselle

Hyvinvointialueen hallintosdannén 153 § mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta
asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Koska vt.
hyvinvointialuejohtaja Luoma on esteellinen esittelemaan asiaa toimiessaan Monetra Oulu
Oy:n hallituksen jasenena, eika hyvinvointialueella ole muita viranhaltijoita, asian esittelee
hallituksen puheenjohtaja.

Talouden vastuuvalmistelija Jarkko Raatikainen (p. 0400 154 743):

Aluehallitus

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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1) paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya hallintosdannon 154.5 §:n mukaisesti.

2) merkita tiedoksi ylla esitetyn selostuksen seka valiaikaisen valmistelutoimielimen tekemat
padtokset talous- ja henkilostohallinnon palveluiden tuottamisesta ja kdyttoonottoprojektista.

3) esittad aluevaltuustolle, etta hyvinvointialueen talous- ja henkiléstéhallinnon sekd muiden
tukipalveluiden tuottajana toimii Monetra Oulu Oy myéhemmin erikseen hyvaksyttavan
palvelusopimuksen mukaisesti.

Hallituksen puheenjohtaja Tapani Tolli:
Aluehallitus

1) paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya hallintosdannon 154.5 §:n mukaisesti.

2) merkita tiedoksi ylla esitetyn selostuksen seka valiaikaisen valmistelutoimielimen tekemat
paatokset talous- ja henkildstohallinnon palveluiden tuottamisesta ja kdyttéonottoprojektista.

3) esittaa aluevaltuustolle, etta hyvinvointialueen talous- ja henkilostéhallinnon sekd muiden
tukipalveluiden tuottajana toimii Monetra Oulu Oy myohemmin erikseen hyvaksyttavan
palvelusopimuksen mukaisesti.

Jarkko Raatikainen esitteli asiaa kokouksessa.

Merk. Ilkka Luoma poistui esteellisend (Monetra Oy:n hallituksen jasen) kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyvaksyi hallituksen puheenjohtajan esityksen.

Tarjous: Monetran palveluiden ja niihin liittyvien jarjestelmien kdyttéonotto

Aluevaltuusto 21.3.2022 §63

Paatosesitys

Asian aikaisempi kasittely 16ytyy alla olevasta paatoshistoriasta.

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto paattaa, etta hyvinvointialueen talous- ja henkiléstohallinnon seka muiden
tukipalveluiden tuottajana toimii Monetra Oulu Oy myohemmin erikseen hyvaksyttavan

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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palvelusopimuksen mukaisesti.

Talouden ohjauksen projektipaallikkd Paivi Maatta esitteli asian kokouksessa.
Merk. vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma esteellisena (yhteisojdavi) poistui kokouksesta
tdman asian kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. varavaltuutettu Salla Kangas saapui kokoukseen ennen tdman asian kasittelya ja
paatdksen tekoa klo 12.15.

Tarjous: Monetran palveluiden ja niihin liittyvien jarjestelmien kdyttéonotto

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/346/01.01.03.00/2022

266 § Tarkastuslautakunnan alaisen ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikon tehtéavien (toimien)
perustaminen

Asian aikaisempi kasittely 16ytyy alla olevasta paatoshistoriasta.
Paatosesitys Tarkastuslautakunnan esitys:
Aluehallitus

1. perustaa yhden tuloksellisuustarkastajan/reviisorin viran ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin
yksikk6on 1.1.2023 alkaen ja hyvaksyy liitteen mukaiset tehtavan kelpoisuusehdot ja
tehtavakuvan seka siirtaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin reviisorin
lilkkeenluovutuksella ilman hakumenettelya virkaan 1.1.2023 ja

2. perustaa kaksi tuloksellisuustarkastajan tehtdvaa (toimea) ulkoisen tarkastuksen ja
arvioinnin yksikkoon 1.1.2023 alkaen ja hyvaksyy liitteen mukaiset tehtdvien kelpoisuusehdot

ja tehtdvakuvat.

Paatos Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto teki kokouksessa esitykseen seuraavan
lisdyksen:

Kohdan 2. mukaiset tehtdvat laitetaan sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan taydennetyn esityksen.

Liitteet HVA Perustettavat virat ja toimet Tarkastuslautakunnan alainen Ulkoisen tarkastuksen ja
arvioinnin yksikké KORJATTU

Paatoéshistoria
Hyvinvointialueen tarkastuslautakunta 21.9.2022 §70

Hallintosdaanndn 81 §:n mukaan tarkastuslautakunta paattaa tarpeellisen henkilston
ottamisesta, heidan tehtavistaan ja palvelussuhteen ehdoista.

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikkd, jonka
tehtdvana on

- valmistella tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- huolehtia sidonnaisuusilmoitusten kasittelysta

- valmistella ja toteuttaa hyvinvointialueen toimintaan ja talouteen kohdistuvaa tavoite-,
tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarviointia tarkastuslautakunnan hyvaksyman
arviointisuunnitelman ja tyéohjelman mukaisesti

- avustaa tilintarkastajaa lakisaateiseen tilintarkastukseen liittyvissa tehtavissa seka

- valmistella vuosittainen tarkastuslautakunnan arviointikertomus sekd muu
tarkastuslautakunnan raportointi aluevaltuustolle.

Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikdn johtajana ja esihenkilona toimii tarkastusjohtaja.
Tarkastusjohtajan virka on taytetty aluevaltuuston paatoksella 20.6.2022 § 100.

Yksikon tehtdvien toteuttamista varten yksikon tavoiteorganisaatioksi on suunniteltu 1 + 3
tyontekijaa ja heille oheisten liitteiden mukaiset tehtdvakuvat. Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunnan alaisuudessa on tyéskennellyt yksi reviisori, jonka
siirtdminen hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan alaisuuteen ndhdaan tehtavien
toteuttamisen kannalta tarkoituksenmukaisena. Kaksi tuloksellisuustarkastajan tehtavaa ovat
uusia, jotka voidaan tayttaa ensisijaisesti sisaisella ilmoittautumismenettelylla.

Tavoiteorganisaatiosta, siirrettavasta ja perustettavista tehtavista ja tehtavakuvista on
keskusteltu henkiléstdjohtaja Juha Jaaskeldisen kanssa.

Hallintosdannon 46 §:n mukaan aluehallitus paattaa muiden virkojen ja toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosdannén 14
§:n mukaan aluehallituksen henkilostojaosto paattaa virka- ja tydehtosopimuksen maardysten
soveltamisesta siltd osin kuin sen on jatetty hyvinvointialueen harkintaan.

Liitteena siirrettdvat ja perustettavat tehtdvat, niiden kelpoisuusehdot ja tehtavakuvat.
Tarkastusjohtaja Tarja Lemped (p. 050 407 2078):
Tarkastuslautakunta paattaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikon tavoiteorganisaatioksi

1 + 3 tyontekijaa ja paattaa siirrettavat ja perustettavat tehtavat, niiden kelpoisuusehdot ja
tehtavakuvat.

Lisaksi tarkastuslautakunta esittda aluehallitukselle, ettd aluehallitus

1. siirtaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin reviisorin liikkkeenluovutuksella ilman
hakumenettelya ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikkéon 1.1.2023 ja

2. perustaa kaksi tuloksellisuustarkastajan tehtdvaa (toimea) ulkoisen tarkastuksen ja
arvioinnin yksikkéon 1.1.2023 alkaen ja hyvaksyy liitteen mukaiset tehtédvien kelpoisuusehdot
ja tehtdvakuvat.

Tarkastusjohtajan muutettu esitys:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Tarkastuslautakunta paattaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikon tavoiteorganisaatioksi
1 + 3 tyontekijaa ja paattaa siirrettdvat ja perustettavat tehtavat, niiden kelpoisuusehdot ja
tehtavakuvat.

Lisaksi tarkastuslautakunta esittda aluehallitukselle, ettd aluehallitus

1. perustaa yhden tuloksellisuustarkastajan/reviisorin viran ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin
yksikkoon 1.1.2023 alkaen ja hyvaksyy liitteen mukaiset tehtavan kelpoisuusehdot ja
tehtdvakuvan seka siirtda Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin reviisorin
lilkkeenluovutuksella ilman hakumenettelya virkaan 1.1.2023 ja

2. perustaa kaksi tuloksellisuustarkastajan tehtdvaa (toimea) ulkoisen tarkastuksen ja
arvioinnin yksikkéon 1.1.2023 alkaen ja hyvaksyy liitteen mukaiset tehtédvien kelpoisuusehdot

ja tehtdvakuvat.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi tarkastusjohtajan muutetun esityksen.

Merk. kokouksessa pidettiin lounastauko tdman asian kasittelyn aikana klo 12.15 -12.49.

HVA Perustettavat virat ja toimet Tarkastuslautakunnan alainen Ulkoisen tarkastuksen ja
arvioinnin yksikko

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022

267 § Jarjestamistoiminnon virkojen ja toimien perustaminen (tutkimus, opetus, koulutus)

47

Paatosesitys

Tutkimuksen, opetuksen ja koulutuksen palvelualueelle on valmisteltu perustettavat virat ja
toimet. Palvelualueittain esitetdan vakanssien kokonaismaara, aikaisemmin perustettujen
vakanssien maara, nyt perustettavat vakanssit, jotka laitetaan sisdiseen
ilmoittautumismenettelyyn seka niiden vakanssien maara, joihin henkilot siirtyvat suoraan
1.1.2023.

Sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn laitetaan vakanssit, joissa tehtdvat muuttuvat 1.1.2023
ja joissa siirtyvan henkiloston tasapuolinen kohtelu sita edellyttda. Niissa vakansseissa, joissa
tehtdvat eivat muutu ja joihin ei liity em. tasapuolisuuden vaatimusta, henkil6t siirretaan
suoraan. Nama vakanssit perustetaan myéhemmin erikseen koko hyvinvointialueen
ratkaisuna.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus toteaa ja perustaa jarjestamistoiminnon tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
seuraavasti:

Tutkimus, opetus ja koulutus:
1. Nyt perustettavat vakanssit (sisdiseen ilmottautumismenettelyyn), 14 kpl

- Tutkimuskoordinaattori 1

- Laatupaallikkd, biopankki 1

- Tutkimussihteeri 1

- Arviointiylilaakari 1

- Erikoissuunnittelija 2

- Osaamiskoordinaattori, hoitoty® 6

- Osaamiskoordinaattori, sosiaalityo 2

2. Suoraan siirtyvat, 21 kpl

- Laboratoriohoitaja 1

- Erikoissuunnittelija 1

- Tutkimussihteeri 2

- Tutkimuskoordinaattori 3
- Tutkimushoitaja 2

- Toimistosihteeri 1

- Tietoanalyytikko 1

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus 12.4.2022 §96

POYTAKIRIA 18/2022

4.10.2022

- Data scientist 1

- Biostatistikko 3

- Sairaanhoitaja 1

- Laboratoriomestari 2
- Eldinlaakari 1

- Suunnittelupaallikko 1
- Biopankin johtaja 1

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto teki kokouksessa esitykseen seuraavan
lisdyksen:

- Perustettaviin tehtaviin (kohta 1, sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn) lisdtaan
asiantuntijalaakarin (yleisladketiede) tehtava.

- Sosiaalityon osaamiskoordinaattoreiden patevyysvaatimuksiksi muutetaan: Tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, lisdksi edellytetdan Valviran mydntamaa laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuutta (Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista (817/2015 7 §) tai
ylempi sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto. Kokemus opiskeluohjaukseen liittyvissa
tehtavissa luetaan eduksi.
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- Perustettavista tehtavista voidaan tdssa vaiheessa tayttaa sote-jarjestamisjohtajan harkinnan

mukaan 80 % ja muiden tayttaminen edellyttaa aluehallituksen lupaa.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan tdydennetyn esityksen.

HVA Perustettavat virat ja toimet jarjestamistoiminto 4.10.2022 aluehallitus

Aluevaltuusto on hyvdksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildston henkildstonsiirtosuunnitelman ja henkildston siirtosopimuksen. Henkiloston
siirtosuunnitelma sisaltaa hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen
maariteltavien asiantuntijatehtavien valintamenettelyn.

Henkildstonsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
paasaantoisesti haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liilkkeen luovutuksen piirissa oleva henkildsto, ellei erikseen aluehallitus yksittdisen tehtdvan
osalta paata toisin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Jarjestamistoiminnon alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia seka
muita esihenkilo- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissa on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtdvissa oleva henkil6sto, koska
liilkkeenluovutuksen maaritelman mukaisen 50% kokonaistydajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kdytannossa erittain
ongelmallista.

Henkilostovalinnat tehdaan aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman hallintosdaannon 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuejohtajat. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuejohtajan alaiset
vastuuyksikkopaallikot. Vastuualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikkopaallikon
alaiset henkilot. Valintapdatokset tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii henkild, jonka alaista
henkilost6a asia koskee ja paattdjana on esittelijan esihenkilo.

Virkoihin valinnat tehddan siten, etta henkilot aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun siirtyvat lilkkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen
piirissa olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista valitaan johtavat
viranhaltijat ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin
ilmoittautuneet ja muut liikkkeenluovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat
henkilot.

Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hallintosdannon 46 §:n mukaan aluehallitus paattda muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
virkojen ja toimien perustamisesta. Hallintosdaannon 48 §:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtda toimien perustamista ja
lakkauttamista seka virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtda kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuualuepaallikdiden ja muut nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekeman paatdoksen mukaisesti
julkiseen hakuun.

Jarjestamistoimintoihin ehdotetaan tdssa vaiheessa perustettavaksi yhteensa 10 virkaa ja 15
toimea. Tehtavat taytetddn vuoden 2022 ajan arviolta keskimaarin 50 % tyoajalla.
Mybhemmassa vaiheessa perustetaan muut jarjestamistoimintojen virat ja toimet.

Jarjestamistoimintojen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus paattaa perustaa jarjestamistoimintojen toimialueelle seuraavat virat ja toimet
1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteiden 1-2 mukaisesti:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Vastuualuepaillikot

1. Strategiaty0 ja resurssiohjaus
- Tiedolla johtamisen paallikko
- Laatupaallikko
2. Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Sosiaali- ja terveyspalveluiden valvontapaallikko
- Sosiaali- ja terveys-palveluiden hankintapaallikkd
3. Yhteisty0, osallisuus ja hyvinvointi
- Osallisuus- ja yhdyspintapaallikko
- Hyvinvoinnin edistdmisen paallikko
4. Kehittdminen
- Kehittamispaallikko (3)
5. Tutkimus, opetus ja koulutus
- Tutkimuspaallikkd
- Opetuspaallikkd
- Arviointipaallikko

Asiantuntijat

1. Strategiaty0 ja resurssiohjaus
- Asiantuntija, strategiatyo
- Tiedolla johtamisen sisdll6lliset asiantuntijat (5)
2. Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Asiantuntija, sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonta
- Asiantuntija, terveydenhuollon valvonta ja asiakas- ja potilasturvallisuus
- Asiantuntija, hankintasuunnittelija
- Asiantuntija, sosiaalihuolto ja ikdihmisten palvelut
- Asiantuntija, vammaispalvelut
- Asiantuntija, asiakasmaksut
- Asiantuntija, potilas- ja sosiaaliasiamies
Valittavat henkildt voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdaan 31.12.2022 saakka.

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus hyvaksyy jarjestamistoiminnon vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
Paitoés Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet Liite 1 rekrytoinnit jarjestamistoiminto paallikkotehtavat
Liite 2 rekrytoinnit jarjestamistoiminto asiantuntijatehtavat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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4.10.2022

Aluehallitukselle esiteltiin 24.8.2022 jarjestamistoiminnon palvelualueille valmistellut
tavoiteorganisaatiot (pl. tutkimus, opetus ja koulutus). Sen pohjalta on valmisteltu
perustettavat virat ja toimet. Palvelualueittain esitetddn vakanssien kokonaismaara,
aikaisemmin perustettujen vakanssien maara, nyt perustettavat vakanssit, jotka laitetaan
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn seka niiden vakanssien maara, joihin henkilot siirtyvat
suoraan 1.1.2023.

Sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn laitetaan vakanssit, joissa tehtavat muuttuvat 1.1.2023
ja joissa siirtyvan henkiloston tasapuolinen kohtelu sita edellyttda. Niissad vakansseissa, joissa
tehtavat eivat muutu ja joihin ei liity em. tasapuolisuuden vaatimusta, henkildt siirretaan
suoraan. Nama vakanssit perustetaan myohemmin erikseen koko hyvinvointialueen
ratkaisuna.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus toteaa ja perustaa jarjestamistoiminnon tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
palvelualueittain seuraavasti:

Strategiaty0 ja resurssiohjaus

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 8,5 kpl, joista lakkautetaan
- Tiedolla johtamisen sisalldllinen asiantuntija 5 (muuttuvat kolmeksi tiedolla johtamisen
asiantuntijaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 6 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Tiedolla johtamisen asiantuntija 3
- Laatuasiantuntija 2
- Laatukoordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 10 kpl, joista lakkautetaan
- Hankintasuunnittelija 1 (muuttuu hankintavastaavaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 19 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Hankintavastaava 1
- Hankinta-asiantuntija 2
- Asiantuntija, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut 1
- Asiantuntija, sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildkuljetukset 1
- Asiantuntija, lapsiperheiden palvelut 1
- Asiantuntija, PSOP 1

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

POYTAKIRIA 18/2022

4.10.2022

- Asiantuntija, palveluvastaava asiakasmaksuyksikko 1

- Asiakaspalvelusihteeri 5

- Asiantuntija, perhe- ja psykososiaalisten palvelujen ja lastensuojelun
palvelukokonaisuuden valvonta 1

- Asiantuntija perhehoidon valvonta ja omaishoidon palveluiden valvonta 1
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- Asiantuntija, mielenterveys- ja paihdepalveluiden SHL asumis- ja avopalvelut, perustason

hoidon seka psykiatrisen erikoissairaanhoidon valvonta 1

- Asiantuntija, vammaisten palveluiden valvonta, asumis- ja avopalvelut, lyhytaikaishoito,
paivapalvelu, koululaisten aamu- ja iltapdivahoito ja koululaisten loma-ajanhoito 1

- Asiantuntija, ikdihmisten palvelukokonaisuuden valvonta 2
- Suoraan siirtyvat, 5 kpl
- Asiakaspalvelusihteeri 5

Yhteisty6, osallisuus ja hyvinvointi

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 2 kpl

- Nyt perustettavat vakanssit, 8 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)

- Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori 3
- Yhdyspinta- ja hyvinvointiasiantuntija 3
- Osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointisuunnittelija 1
- Jarjestotyon koordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Kehittaminen

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 4 kpl
- Nyt perustettavat vakanssit, 7 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Innovaatio-koordinaattori 1
- Testaustoiminnan koordinaattori 1
- Testaustoiminnan asiantuntija 1
- Innovaatiotoiminnan asiantuntija 1
- Digitaalisten palveluiden kehittamiskoordinaattori 2
- Kehittamiskoordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Tutkimus, opetus ja koulutus

- Tuodaan myéhemmin paatéksentekoon

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtajan ehdotuksen.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman kokouksessa muutettu ja tdydennetty esitys:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus toteaa ja perustaa jarjestamistoiminnon tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
palvelualueittain seuraavasti:

Strategiaty6 ja resurssiohjaus

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 8,5 kpl, joista lakkautetaan
- Tiedolla johtamisen sisdll6llinen asiantuntija 5 (muuttuvat kolmeksi tiedolla johtamisen
asiantuntijaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 6 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Tiedolla johtamisen asiantuntija 3
- Laatuasiantuntija 2
- Laatukoordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 10 kpl, joista lakkautetaan
- Hankintasuunnittelija 1 (muuttuu hankintavastaavaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 19 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Hankintavastaava 1
- Hankinta-asiantuntija 2
- Asiantuntija, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut 1
- Asiantuntija, sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildkuljetukset 1
- Asiantuntija, lapsiperheiden palvelut 1
- Asiantuntija, PSOP 1
- Asiantuntija, palveluvastaava asiakasmaksuyksikko 1
- Asiakaspalvelusihteeri 5
- Asiantuntija, perhe- ja psykososiaalisten palvelujen ja lastensuojelun
palvelukokonaisuuden valvonta 1
- Asiantuntija perhehoidon valvonta ja omaishoidon palveluiden valvonta 1
- Asiantuntija, mielenterveys- ja paihdepalveluiden SHL asumis- ja avopalvelut, perustason
hoidon seka psykiatrisen erikoissairaanhoidon valvonta 1
- Asiantuntija, vammaisten palveluiden valvonta, asumis- ja avopalvelut, lyhytaikaishoito,
paivapalvelu, koululaisten aamu- ja iltapdivahoito ja koululaisten loma-ajanhoito 1
- Asiantuntija, ikdihmisten palvelukokonaisuuden valvonta 2
- Suoraan siirtyvat, 5 kpl
- Asiakaspalvelusihteeri 5

Yhteisty0, osallisuus ja hyvinvointi
- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 2 kpl

- Nyt perustettavat vakanssit, 8 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori 3

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Yhdyspinta- ja hyvinvointiasiantuntija 3
- Osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointisuunnittelija 1
- Jarjestotyon koordinaattori 1

- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Kehittaminen

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 4 kpl
- Nyt perustettavat vakanssit, 7 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Innovaatio-koordinaattori 1
- Testaustoiminnan koordinaattori 1
- Testaustoiminnan asiantuntija 1
- Innovaatiotoiminnan asiantuntija 1
- Digitaalisten palveluiden kehittdmiskoordinaattori 2
- Kehittémiskoordinaattori 2
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Tutkimus, opetus ja koulutus
- Tuodaan myéhemmin pdatoksentekoon

Perustettavista tehtdvistd voidaan téssd vaiheessa tdyttdd sote-jdrjestdmisjohtajan harkinnan
mukaan 80 % ja muiden tdyttdminen edellyttédd aluehallituksen lupaa.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun ja tdydennetyn esityksen.

Liitteet HVA Perustettavat virat ja toimet aluehallitukselle jarjestamistoiminto

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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268 § Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynto - pelastuspaallikén virkavalinta

Paatésehdotus

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Paatoshistoria

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 14.6.2022 kokouksessaan 173 §:ssa
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paattanyt hylata oikaisuvaatimuksen hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman 13.5.2022 tekemaan

viranhaltijapaatokseen 52/2022 pelastustoimi toimialue, yhteisten palvelujen palvelualueen

pelastuspaallikdn toistaiseksi voimassa olevan viran tayttaminen.

Aluehallituksen paatoksesta on valitettu Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen. Valituksen
johdosta Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytda hyvinvointialueelta lausuntoa.

Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 4296 006):

Aluehallitus paattaa antaa hallinto-oikeudelle liitteena olevan lausunnon.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:

Aluehallitus hyvaksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Puheenjohtaja Tapani Tolli poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 13.45.
Toiseksi poytakirjantarkistajaksi valittiin Niilo Keranen.

Valitus hallinto-oikeuteen 8.8.2022, haipa

LUONNOS, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen lausunto, PSHAO, dnro
1117_2022

Liite 1, viranhaltijapaatoés 52_2022, valintapaatos, 13.5.2022

Liite 2, ansiovertailu, Kuntarekry, tulostettu 7.6.2022

Liite 3, ansiovertailu, kooste, tulostettu 7.6.2022

Liite 4, hakuilmoitus, Kuntarekry, tulostettu 24.9.2022

Liite 5, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto, 1.3.2022
Liite 6, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuestrategia 2023-2030, 4.5.2022
Liite 7, viranhaltijapaatos 99 2022, paatos vastuualueista, 24.8.2022

Liite 8, organisaatio, Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitos, 16.6.2022

Liite 9, lausunto, aluehallitus, 7.6.2022

Liite 10, organisaatio, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, 1.3.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus 14.6.2022 §173

Valituksenalainen viranhaltijapaatos

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma on viranhaltijapaatokselld 13.5.2022/52 tayttanyt
pelastustoimen toimialueen, yhteisten palvelujen palvelualueen pelastuspaallikdn viran vt.
pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen esityksesta.

Oikaisuvaatimus viranhaltijapaiatékseen

Henkild on hakenut oikaisua 30.5.2022 saapuneella oikaisuvaatimuksella
hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatokseen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan on vaatinut, etta aluehallitus kumoaa hyvinvointialuejohtajan
viranhaltijapaatoksen, koska tehtavaan valittu ei tayta hakuilmoituksessa vaadittua
kelpoisuutta riittdvasta pelastustoimen johtajakokemuksesta ja paatds on lainvastainen.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatinut aluehallitusta selvittda, onko hyvinvointialue
tydnantajana rikkonut tasa-arvolain (609/1986) syrjintikieltoa ja antaa oikaisuvaatimuksen
tekijalle tasa-arvolain 10 §:n mukaisen tyénantajan kirjallisen selvityksen tydanantajan
menettelysta lain 8.1 §:n mukaan.

Virkaan valitun lausunto oikaisuvaatimukseen

Virkaan valitulle on varattu tilaisuus lausua oikaisuvaatimuksesta. Han ei anna lausuntoa
oikaisuvaatimukseen.

Vt. pelastusjohtajan lausunto oikaisuvaatimukseen.

Vt. pelastusjohtajan lausunto oikaisuvaatimukseen on liitteena.

Paitésehdotus Vt. pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 4296 006):
Aluehallitus hylkda oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana, toteaa, ettei
hyvinvointialue ole rikkonut tasa-arvolain syrjintakieltoa ja toimittaa oikaisuvaatimuksen
tekijalle valinnan perusteena kaytetyt ansiovertailut.

Paatosesitys Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
Aluehallitus hyvdksyy vt. pelastusjohtajan ehdotuksen.

Paatos Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana, toteaa, ettei

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvinvointialue ole rikkonut tasa-arvolain syrjintakieltoa ja toimittaa oikaisuvaatimuksen
tekijalle valinnan perusteena kdytetyt ansiovertailut.

Aluehallitus hyvdksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Liitteet Liite 1, lausunto oikaisuvaatimukseen
Liite 2, oikaisuvaatimus
Liite 3, oikaisuvaatimuksen liitteet
Liite 4, viranhaltijapaatos 52 2022
Liite 5 ansiovertailu Kuntarekry
Liite 6 ansiovertailu kooste

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/109/00.02.01.00/2022

269 § Tiedoksiantoasiat

1. PPHVA:n lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n muuttamisesta seka
erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n kumoamisesta (yliopistollisen sairaalan tehtavat), liite.

Paatosesitys Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
P&aatos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet 20220922 PPHVA lausunto yliopistollisen sairaalan tehtavat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022

270 § Viranhaltijoiden paatosten ottaminen

Paatosesitys

P&atos
Liitteiden kuvaus

Liitteet

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannon 23 §:n mukaan asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosdannon 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehd&dan sahkoisesti aluehallituksen esittelijélle, ellei aluehallitus toisin paata.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltdviakseen my0s asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):
Aluehallitus ei ota kasiteltavaksi viranhaltijapaatoksia.
Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallitus 4.10.2022: Paatosluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapaatoksista ajalta
23.-29.9.2022. Seuraavaan aluehallitukseen paatosluettelo ajetaan 30.9.2022 alkaen.

Viranhaltijapaatokset ajalta 23. - 29.9.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee valmistelua tai taytantédnpanoa:

pykal&t: 256 - 260, 263 - 264, 265/2, 266 - 270 §

Seuraaviin paatoksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu kadrajaoikeuden
toimivaltaan:

pykalit: - §

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
pykalat: 261, 265/1 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatdksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatéksen. Myos
sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta vaaditaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadtos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus

- postiosoite: PL 10, 90029 OYS

- kdyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU

- séhkopostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi

- puhelinnumero 050 478 3696
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Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus

POYTAKIRIA 18/2022 61

4.10.2022

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maardaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
maaradajan viimeisena padivana klo 15 mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pdivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kdytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin
|ahettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluessa siitd, kun poytdkirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

HANKINTOIHIN LIITTYVA OIKAISUOHIE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun tyytymaton voi tehda julkisista hankinnoista ja kdyttooikeuksista annetun lain
(hankintalaki) 132-135 §:n mukaan hankintayksikoélle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

Asia voidaan myos saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo
ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

pykilit: 262 §

Hankintayksikon oikaisupyynt66n antamaan paatdkseen ei voi hakea muutosta valittamalla,
jos hankintapdatos ei muutu hankintaoikaisun johdosta.

pykalat: - §

Muutoksenhakuohjaus annetaan asianosaiselle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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