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213 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Tapani Tolli
Puheenjohtaja

Paavo Koho
Poytakirjantarkastaja
§:t213-217,219-226

Anne Huotari
Poytakirjantarkastaja
§218

Yleisessa tietoverkossa 12.9.2022 alkaen.

Poytakirjanpitaja

Jouko Luukkonen
Poytakirjanpitaja

Susa Vikevakorva
Poytakirjantarkastaja

Poytakirjantarkastaja

Jouko Luukkonen
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213 § Kokouksen laillisuus ja padatésvaltaisuus

Paatos

Hallintosddannon 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee ldhettad, mikali mahdollista, vahintdan kolme
(3) pdivaa ennen kokousta toimielimen jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosdannodn 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Hallintosdaanndn 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitamisen sahkoisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, etta hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan paalla tai sdhkoisen yhteyden
kautta.

Toimielin on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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214 § Poytdkirjantarkastajien valinta
Aluehallitus valitsee kaksi poytdkirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Paavo Koho ja Susa Vikevakorva.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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215 § Tyojarjestyksen hyvaksynta

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin asialista tydjarjestykseksi silla muutoksella, etta asia Hyvinvointialueen
vakuutusten kilpailuttaminen kasitellddn Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja info -asian
jalkeen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022

216 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot

Paatosesitys

Paatos

1. Katsaus valmistelun etenemisesta, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma
2. Valtuustoaloitteiden kasittelyprosessi, hallintojohtaja Sari Haataja

3. Osaajayksikko, vakanssipohjainen johtamisjarjestelma ja tayttolupaprosessi,
resurssipaadllikko Sari Hirsikangas

4. Hyvinvointialueen henkiloston tyoterveyshuoltopalvelujen sisaltd, henkilostdjohtaja Juha
Jaaskeldinen ja tyoyhteisopaallikko Oili Ojala

5. ICT-muutosohjelman tilannekatsaus, digipalvelup&allikkd Heikki Mikkonen

6. Oulun Tuotantokeittid Oy:n omistus, konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen
7. Sote-jarjestamissuunnitelma, sote-jarjestamisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto
Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi kasitellyt asiat:
1. Katsaus valmistelun etenemisesta, hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma
2. Valtuustoaloitteiden kasittelyprosessi, hallintojohtaja Sari Haataja

3. Osaajayksikko, vakanssipohjainen johtamisjarjestelma ja tayttolupaprosessi,
resurssipaallikkod Sari Hirsikangas

4. Hyvinvointialueen henkildston tydterveyshuoltopalvelujen sisdlto, henkildstdjohtaja Juha
Jaaskeldinen ja tyoyhteisopaallikko Oili Ojala

Merk. Osmo Tervonen poistui kokouksesta kohdan 4 kasittelyn jalkeen klo 12.15.
Merk. Kokouksessa pidettiin kohdan 4 kasittelyn jalkeen tauko klo 12.15 - 12.50.

5. ICT-muutosohjelman tilannekatsaus, digipalvelupaallikkd Heikki Mikkonen

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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6. Oulun Tuotantokeittid Oy:n omistus, konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen
7. Sote-jarjestamissuunnitelma, sote-jarjestamisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto

Merk. Sanna Laine poistui kokouksesta kohdan 7 kasittelyn aikana klo 14.59.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/160/00.01.03.04/2022

217 § Hyvinvointialueen vakuutusten kilpailuttaminen

Hankintapaatos

Paatésehdotus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vakuutusturvan kilpailutus on hoidettu yhteistyossa
Novum Oy:n kanssa. Novum Oy:lle on annettu toimeksianto kilpailuttaa hyvinvointialueen eri
vakuutuslajit.

Tarjouspyynto julkaistiin Hilma-hankintakanavassa 18.06.2022 (numero 2022-103668) ja
tarjoukset tuli jattda Novum Oy:lle 05.08.2022 kello 12.00 mennessa. Maardaikaan mennessa
tarjouksen jattivat If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike, Pohjola Vakuutus Oy, LahiTapiola
Keskindinen Vakuutusyhtio seka Protector Vakuutus (Protector Forsikring ASA, Suomen
sivuliike).

Tarjoukset avattiin 05.08.2022. Avauspoytakirjassa todettiin kaikkien tarjoajien tayttaneen
kelpoisuusehdot. Lisdksi todettiin kaikkien muiden tarjousten, paitsi If Vahinkovakuutus Oyj:n
osatarjous 2:n olleen tarjouspyynnén mukaisia. If Vahinkovakuutus Oyj:n osatarjous 2:n
tarjouspyynndssa vaaditusta hintatietolomakkeesta puuttui omaisuusvakuutuksen hinta.
Tasta syysta If Vahinkovakuutus Oyj:n osatarjous 2 jouduttiin hylkdamaan. Kaikki tarjoukset
tayttavat tarjouspyynndssa madritellyt palvelu- ja laatuvaatimukset.

Tarjouksiin perustuen toteutettiin arviointimenettely tarjouspyynnon valintaperusteiden
mukaisesti. Vertailun perusteella alla mainittujen vakuutusyhtididen tekema tarjous oli
kokonaistaloudellisesti edullisin:

- osatarjous, henkildovakuutukset: Pohjola Vakuutus Oy

- osatarjous, omaisuuden ja toiminnan vakuutukset: Pohjola Vakuutus Oy

- osatarjous, ajoneuvo- ja lilkkennevakuutukset: If Vahinkovakuutus Oyj

Tarjousten arviointimenettely on liitteena.

Novum Oy suosittelee, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue valitsee vakuuttajiksi edella
mainitut vakuutusyhtiot. Vakuutukset saatetaan voimaan 01.01.2023 alkaen.

Novum Oy:n edustaja esittelee vakuutustarjouksia ja niiden vertailua kokouksessa.

Hankintapaatos liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai muulla tavalla
varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 8. kohta).

Riskienhallintapaallikko Petteri Helisten (p. 044 703 8601):

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus hyvaksyy vakuutusturvan osatarjoukset ja valitsee hyvinvointialueen vakuuttajiksi
kokonaistaloudellisuuden perusteella seuraavat vakuutusyhtiot:

- osatarjous, henkilovakuutukset: Pohjola Vakuutus Oy
- osatarjous, omaisuuden ja toiminnan vakuutukset: Pohjola Vakuutus OY
- osatarjous, ajoneuvo- ja liikkennevakuutukset: If Vahinkovakuutus Oyj

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus hyvaksyy riskienhallintapaallikon ehdotuksen.
Aluehallitus hyvdksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Tarjousten arviointimenettely
Tarjousten avauspoytakirja

Aluehallitus 14.6.2022 §167

Hyvinvointialueen kdynnistymiseen liittyen Pohjois-Pohjanmaalla tulee kilpailuttaa
hyvinvointialueen vakuutusturvan kokonaisuus. Vakuutusturvan kilpailutusta on hoitanut
Vakuutusmeklaripalvelut Novum Oy:n asiantuntijatyéryhma. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen asiantuntijat ovat osallistuneet tiiviisti tarjouspyynnon valmisteluun.

Tarjouspyynndssa vakuutusturva pyydetdan osatarjouksittain:

1. Tyétapaturma- ja ammattitautivakuutus seka vapaaehtoiset henkilévakuutukset
2. Omaisuuden ja toiminnan vakuutukset
3. Ajoneuvojen vakuutukset

Tarjouspyynto on laadittu Cloudia-kilpailutusjarjestelmassa, ja hyvinvointialueen hallituksen
hyvaksyessa tarjouspyynnon, se julkaistaan Hilma-jarjestelméssa. Tarjousten jattopaiva tulee
olemaan 5.8.2022. Tarjousvertailu ja hankintapaatésehdotus tuodaan hyvinvointialueen
aluehallituksen hyvaksyttavaksi syyskuussa siten, ettd hankintapdatos saadaan
vakuutusmeklarille viimeistdan 15.9.2022.

Hankintamenettelyna kaytetdaan avointa menettelya. Hankinta on EU-kynnysarvon ylittava
hankinta. Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista
(1397/2016). Vakuutusturva on tarkoitus saattaa voimaan kilpailutuksen voittaneiden
yhtididen kanssa 1.1.2023 alkaen.

Tarjouspyynnon sisaltoad koskevan yhteenvedon esittelee kokouksessa

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Vakuutusmeklaripalvelut Novum Oy:n edustaja. Tarjouspyynnon vakuutuslajikohtaiset tiedot
toimitetaan hyvinvointialueen hallitukselle esityslistan liitteena.

Hyvinvointialueen ensimmainen vakuutuskilpailutus sisadltda epavarmuustekijéitd muun
muassa tarkkoihin suorite-, asiakas- ja omaisuustietoihin seka talouden tunnuslukuihin
liittyen. Kaikilta osin tietoja ei ole ollut valmisteluvaiheessa viela saatavissa. Tall6in
pohjatiedot on pyritty arvioimaan mahdollisimman realistisesti sekd hyodyntamaan
vakuutusmeklarin asiantuntemusta. Tausta-aineistoja tullaan viela tarkentamaan tarvittavilta
osin vakuutuskilpailutusprosessin edetessa. Lisdksi hyvinvointialueen vakuutusturvaa voidaan
paivittdd myohemmassa vaiheessa tarpeiden ilmetessa.

Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus hyvaksyy vakuutusturvan kilpailutusta koskevan tarjouspyynnon ja valtuuttaa
strategia- ja talousjohtajan seka riskienhallintapaallikdn tarvittaessa tekemaan
tarjouspyyntoon pienia, teknisluonteisia korjauksia ennen tarjouspyynnén julkaisemista.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus hyvaksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Tarjouspyynnon vakuutuslajikohtaiset tiedot_Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue_ei_julkinen

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022

218 § Konsernipalvelujen virkojen ja toimien perustaminen

Paatésehdotus

Aluehallitukselle esiteltiin 24.8.2022 konsernipalvelujen palvelualueille valmistellut
tavoiteorganisaatiot. Sen pohjalta on valmisteltu perustettavat virat ja toimet.
Palvelualueittain esitetddn tehtdvien kokonaismaara, aikaisemmin perustettujen tehtavien
maara, nyt perustettavat tehtavat, jotka laitetaan sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn seka
niiden tehtavien maara, joihin henkilot siirtyvat suoraan 1.1.2023.

Sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn laitetaan tehtavat, jotka muuttuvat 1.1.2023 ja joissa
siirtyvan henkiloston tasapuolinen kohtelu sitd edellyttaa. Aluevaltuuston 1.3.2022 § 18
mukaisesti konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia
seka muita esihenkil6- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissa
on luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtdvissa oleva henkil6sto, koska
liilkkeenluovutuksen maaritelman mukaisen 50 % kokonaistydajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kaytannéssa erittdin
ongelmallista.

Niissa tehtdvissa, jotka eivat muutu ja joihin ei liity em. tasapuolisuuden vaatimusta, henkil6t
siirretadn suoraan. Nadihin tehtaviin virat ja toimet perustetaan myohemmin erikseen koko
hyvinvointialueen ratkaisuna, mutta tdssa vaiheessa esitetddn naiden henkildiden
kokonaismaarat.

Joitakin virkoja ja toimia laitetaan ulkoiseen hakuun, koska siirtyvdssa henkilostossa ei ole
tunnistettu riittavasti tarvittavaa osaamista.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus toteaa ja perustaa konsernipalvelujen tavoiteorganisaatioiden mukaiset tehtavat
palvelualueittain seuraavasti ja hyvaksyy niiden patevyysvaatimukset liitteiden mukaisesti.

Hallintopalvelut
- Aikaisemmin perustetut tehtavat, 22 kpl
- Nyt perustettavat tehtadvat, 50 kpl (padosin sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
Yleishallinto vastuualue (12)
- Hallintosihteeria (T)
- 2 Hallintopalvelusihteeria (T)
- 6 Johdon sihteeria (T)
Tiedonhallinta ja tietosuoja vastuualue (35)
- 2 Asianhallintasuunnittelijaa (T)
- 28 Asianhallintasihteeria (T)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- 5 Tietosuojavastaavaa (T)

Oikeudelliset palvelut vastuualue (4)
- 3 lakimiesta (V) - sote (1 ulkoiseen hakuun)
- 1 Tutkimuslakimies (ulkoiseen hakuun)

- Ei suoraan siirrettavia henkil6ita

Henkiléstopalvelut
- Aikaisemmin perustetut virat ja toimet, 34 kpl
- Nyt perustettavat toimet, 45 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
Palvelussuhdeasiat vastuualue

- 3 HR-asiantuntijaa
Neuvottelutoiminta ja viestinta vastuualue

- 3 HR-asiantuntijaa
HR-asiantuntijapalvelut vastuualue

- 12 HR-sihteeria

- 5 HR-asiantuntijaa
Tyodyhteisopalvelut vastuualue

- 1 Ty6hyvinvointikoordinaattori

- 3 Asiantuntija, tyosuojelupaallikkoa
Osaamisen kehittdaminen vastuualue

- 4 Koulutussuunnittelijaa

- 3 Koulutussihteeria

- 1 AV-tukihenkild
Rekrytointi- ja resurssipalvelut vastuualue

- 4 Rekrytoijaa

- 2 Toimistosihteeria (1 osaajayksikkdon)

- 2 Palveluesihenkil6a (osaajayksikko)

- 2 Palveluvastaavaa (osaajayksikko)
- Suoraan nykyisissa tehtavissa siirtyvia, 50 kpl

12

- Nimikkeitd HR-asiantuntija, HR-sihteeri seka tyohyvinvoinnin, koulutuksen ja rekrytoinnin

tehtdvia

Talous- ja hankintapalvelut
- Aikaisemmin perustetut tehtavat, 47,5 kpl, naista lakkautetaan
- Laskenta-asiantuntija 2
- Talouspaallikko 3
- Palveluvastaava 1
- Kehittamispaallikkd 1
- Nyt perustettavat tehtdvat, 48 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Controller 2
- Laskentasihteeri 9
- Palvelusihteeri 17
- Perintdasiantuntija 1

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Palveluesihenkil® 2
- Hankinta-asiantuntija 11
- Ostaja 6
- Suoraan siirrettavat tehtavat, 66 kpl
- Varasto- ja logistiikkatoimintojen tehtavia

Tietohallinto
- Aikaisemmin perustetut tehtavat, 19 kpl
- Nyt perustettavat tehtdvat, 108 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Asiakasvastaava 5
- Hankekoordinaattori 2
- Hankepaallikko 1
- ICT-asiantuntija 20
- ICT-palveluarkkitehti 1
- Kehittamispaallikkd 1
- Palveluasiantuntija 36
- Palvelupaallikko 4
- Palveluvastaava 14
- Projektipaallikko 10
- Ratkaisuvastaava 4
- Tietoarkkitehti 1
- Tietohallintosihteeri 2
- Tietopalveluasiantuntija 6
- Tietoturvapaallikko 1
- Suoraan siirrettavat tehtavat, 21 kpl vakinaista ja 10 maaraaikaista
- Puhelunvalittajat
- Uuden sairaalan suunnittelijat
- Kevaalla rekrytoituja henkiloita
- Kevaalla 2023 eldkkeelle jaavia
- Potilastietojarjestelman suunnittelun ja kayttédnoton asiantuntijaldakari

Tekniset palvelut
- Aikaisemmin perustetut tehtavat, 5 kpl
- Nyt perustettavat tehtdvat, 2 kpl (ulkoiseen hakuun)
- 2 kiinteistomanageria
- Suoraan siirrettavat tehtavat, 152 kpl
- Teknisiin palveluihin liittyva muu henkilosto
- Lisdksi suoraan siirtyy ohjelmajohtajan tehtava, joka on liitetty rakennuttajapaallikon
tehtavaan. Sen maaradaikaa jatketaan konsernipalvelujen johtajan paatokselld enintdan
uudisrakentamisen ajaksi.

Ateria- ja puhtauspalvelut
- Aikaisemmin perustetut tehtavat, 5 kpl

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Nyt perustettavat tehtavat, 3 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Ateria- ja puhtauspalveluasiantuntija
- Palvelupaallikko Oys
- Palvelupaallikkd Ras ja Kalajoki
- Suoraan siirrettavat tehtavat, 144 kpl
- PPSHP:st4, Kalajoelta ja Raahesta siirtyva ateriapalveluhenkildsto

Viestinta
- Aikaisemmin perustetut tehtavat (toistaiseksi voimassa olevat), 16 kpl
- Markkinointiviestinnan asiantuntijan tehtdva muutetaan markkinointiviestinnan
suunnittelijan tehtdvaksi (muutos nimikkeessa, tehtavankuvassa ja
kelpoisuusvaatimuksissa)
- Nyt perustettavat tehtavat: 5 kpl (+ em. muutos)
- Visuaalisen viestinnan suunnittelija
- Graafinen suunnittelija
- Some-koordinaattori
- Viestinnan suunnittelija, toiminnanohjaus
- Viestinnan suunnittelija, saavutettavuus
- Ei suoraan siirrettavia henkilgita

Paatosesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Paatos Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman kokouksessa taydentama esitys:
Perustettavista tehtavistd voidaan tayttaa ilman aluehallituksen lupaa seuraavat maarat:

Hallintopalvelut: 45 tehtdvaa
Henkilostopalvelut: 40 tehtavaa

Talous- ja hankintapalvelut: 45 tehtavaa
Tietohallinto: 100 tehtavaa

Muut palvelualueet: ehdotetulla tavalla

Aluehallitus hyvaksyi konsernipalvelujen virat ja toimet sekd niiden patevyysvaatimukset
hyvinvointialuejohtajan tdydennetylla esityksella.

Merk. Tapani Tolli oli pois kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 15.30 - 15.40,
puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Paavo Koho. Poytakirjantarkastajaksi asian
kasittelyn ajaksi valittiin Anne Huotari.

Liitteiden kuvaus Konsernipalvelujen palvelualueiden esitykset perustettaviksi viroiksi ja toimiksi 6.9.2022
aluehallitus
Liitteet HVA Hallintopalvelujen virat ja toimet seka kelpoisuudet 6.9.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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HVA Henkilostopalvelut perustettavat virat ja toimet 6.9.2022

HVA Talous- ja hankintapalvelut perustettavat virat ja toimet 6.9.2022
HVA Tietohallinto perustettavat toimet ja koko henkilost6 6.9.2022
HVA Tekniset palvelut perustettavat virat ja toimet 6.9.2022

HVA Ateria- ja puhtauspalvelut perustettavat virat ja toimet 6.9.2022
HVA Viestinta perustettavat virat ja toimet 6.9.2022

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston henkildstonsiirtosuunnitelman ja henkildston siirtosopimuksen. Henkildston
siirtosuunnitelma sisaltaa hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen
madariteltavien asiantuntijatehtavien valintamenettelyn.

Henkiléstonsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
paasaantoisesti haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissd oleva henkilosto, ellei erikseen aluehallitus yksittdisen tehtavan
osalta paata toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia sekd muita
esihenkil6- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissa on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtavissa oleva henkildsto, koska
lilkkeenluovutuksen maaritelman mukaisen 50% kokonaistyoajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kdytanndssa erittain
ongelmallista.

Henkildstovalinnat tehddan aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman hallintosdannon 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuejohtajat. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuejohtajan alaiset
vastuuyksikkopaallikot. Vastuualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikkdpaallikén
alaiset henkil6t. Valintapaatokset tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii henkild, jonka alaista
henkilostoa asia koskee ja paattdjana on esittelijan esihenkil6.

Virkoihin valinnat tehd&an siten, etta henkil6t aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun siirtyvat liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen
piirissa olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista valitaan johtavat
viranhaltijat ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin
ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil6 voidaan ottaa maardaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintddn 31.12.2022 saakka.

Hallintosddannon 46 §:n mukaan aluehallitus paattdaa muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
virkojen ja toimien perustamisesta. Hallintosaannon 48 §:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtdaa toimien perustamista ja
lakkauttamista seka virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtaa kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuualuepaallikdiden ja muut nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekeman paatoksen mukaisesti

Konsernipalveluihin ehdotetaan tdssa vaiheessa perustettavaksi yhteensa 126 virkaa ja toimea
seka 2 hyvinvointialueen yhteista virkaa. Tehtavat taytetdaan vuoden 2022 ajan arviolta
keskimaarin 50 % tyoajalla. Myohemmassa vaiheessa perustetaan muut konsernipalvelujen

Aluehallitus 6.9.2022
henkilot.
julkiseen hakuun.
virat ja toimet.
Paatésehdotus

Konsernipalvelujen vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Konsernipalveluiden palvelualueille perustetaan seuraavat virat ja toimet 1.1.2023 alkaen ja
niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

1. Hallintopalvelut

Vastuualuepaallikot
- Hallintopalvelupaallikko
- Hallintopaallikko
- Johtava lakimies
Vastuuyksikképaallikot tai asiantuntijat
- VYP: Palvelupaallikko, toimielimet
- Hallintosihteeri, toimielimet, 2 kpl
- Hallintoasiantuntija (pelastustoimi)
- Toimistosihteeri (2022 loppuun)
- Hallintoasiantuntija
- Johdon sihteeri
- VYP: Asianhallintapaallikko
- VYP: Asianhallintapalvelupaallikko
- VYP/tiimivastaava: Tietosuojavastaava
- Asianhallinnan asiantuntija
- Asianhallintasuunnittelija, 3 kpl
- Asianhallintasihteeri, 3 kpl

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Hallintolakimies (ulkoinen haku)
2. Henkilostopalvelut

Vastuualuepaallikot
- Henkil6stopaallikko, HRM
- Henkilostépaallikkd, HRD
- Neuvottelupaallikko
- Palvelussuhdepaallikko
- Henkilostopalvelupaallikko
- Tyoyhteisopaallikko
- Osaamispaallikko
- Resurssipaallikko
Vastuuyksikképaallikot tai asiantuntijat
- VYP: Palvelupaallikko
- VYP: Tyosuojelupaallikko
- HR-asiantuntija, 22 kpl
- Johdon sihteeri

3. Talous- ja hankintapalvelut

Vastuualuepaallikot
- Laskentapaallikko
- Asiakaslaskutuspaallikko
- Taloussuunnittelupaallikko
- Hankintapaallikko
Asiantuntijat
- Laskenta-asiantuntija 2 kpl
- Palveluvastaava, 6 kpl
- Talouspaallikko, 7 kpl
- Controller, 20 kpl
- Kehittamispaallikkd
- Hankinta-asiantuntija, 5 kpl
- Logistiikkapaallikko
- Erikoissuunnittelija

4. Tekniset palvelut

Vastuualuepaallikot
- Rakennuttajapaallikko
- Tilapalvelupaallikko (ulkoinen haku)
- Yllapitopaallikko
- Ladkintatekninen paallikko

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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5. Ateria- ja puhtauspalvelut

Vastuualuepaallikot

- Ateriapalvelupaallikko

- Puhtauspalvelupaallikko
Asiantuntijat

- Ateriapalveluasiantuntija

- Puhtauspalveluasiantuntija

6. Tietohallinto

Vastuualuepaallikot
- Digipalvelupaallikko
- ICT-paallikko
- Tietojarjestelmapaallikkd
- Tietopalvelupaallikko

7. Viestinta

Vastuualuepaallikot

- Viestintapaallikko, asiakas- ja asukasviestinta

- Viestintapaallikko, markkinointiviestinta

- Viestintapaallikko, tydyhteisoviestinta

- Kehittamispaallikkd, viestinnan kanavat ja digiratkaisut
Asiantuntijat

- Viestinnan asiantuntija (4 tehtavaa)

- Markkinointiviestinnan asiantuntija

- Graafinen suunnittelija (madrdaikainen 31.12.2022 asti)

- Some-koordinaattori (maaraaikainen 31.12.2022 asti)

- Henkilstoviestinnan asiantuntija

- Viestinnan suunnittelija, intranet

- Viestinnan asiantuntija

- Digitaalisen viestinnan suunnittelija

- Verkkosivusuunnittelija

- AV-tuottaja

8. Muut hyvinvointialueen yhteiset tehtavat
- Sisdisen tarkastuksen paallikko
- Riskienhallintapaallikko
Valittavat henkil6t voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen

virkasuhteeseen enintdaan 31.12.2022 saakka.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen vastuuvalmistelijan ehdotuksen.

Merk. Ilkka Luoma poistui esteellisena (osallisuusjaavi) taméan asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Asian esittelijana toimii puheenjohtaja Tapani Tolli.

Puheenjohtaja Tapani Tollin muutettu esitys:

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen vastuuvalmistelijan ehdotuksen tarkennettuna siten,
ettd tietopalvelupaallikon tehtavan kelpoisuusvaatimus (liite) korjataan muotoon "Soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittava kokemus vastuualueen toimialalta". Kelpoisuudesta on
poistettu vaatimus ylemmasta korkeakoulututkinnosta.

Paivitetty liite poytakirjalle
PAIVITETTY Konsernipalvelujen virat ja toimet seka kelpoisuudet

Aluehallitus 21.4.2022 §108

Paatésehdotus

Aluehallitus on hyvaksynyt 12.4.2022 kokouksessaan konsernipalvelujen virat ja toimet, jotka
ovat edellytyksena valmistelun jatkumiselle vuonna 2022.

Sopimusvalmistelua 100 prosenttisella tydpanoksella johtanut lakimies on siirtynyt muihin
tehtaviin. Aluehallitukselle esitetdan kyseisen valmistelutehtdvan jatkumiseksi
sopimuslakimiehen viran perustamista ja sen laittamista ulkoiseen hakuun.
Kelpoisuusvaatimukseksi esitetdan oikeustieteen maisterin tutkinto tai aikaisempi
oikeustieteen kandidaatin tutkinto ja hyva kokemus lakimiehen tehtavista.

Liitteena on sopimuslakimiehen viralla taydennettyna kelpoisuusvaatimus -taulukko.
Konsernipalvelujen vastuuvalmistelija Jouko Luukkonen (p. 045 189 3138):

Aluehallitus paattaa perustaa konsernipalvelujen hallinnon palvelualueelle sopimuslakimiehen
viran 1.1.2023 alkaen ja sille vahvistetaan seuraava kelpoisuusvaatimus: Oikeustieteen
maisterin tutkinto tai aikaisempi oikeustieteen kandidaatin tutkinto ja hyva kokemus

lakimiehen tehtavista.

Valittava henkil6 voidaan ottaa maardaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen
enintdan 31.12.2022 saakka.

Virka laitetaan ulkoiseen hakuun.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvdksyy konsernipalvelujen vastuuvalmistelijan ehdotuksen.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Paivitetty 13.4.2022 konsernipalvelujen virat ja toimet seka kelpoisuudet

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022

219 § Jarjestamistoiminnon virkojen ja toimien perustaminen

Paatosehdotus

Aluehallitukselle esiteltiin 24.8.2022 jarjestamistoiminnon palvelualueille valmistellut
tavoiteorganisaatiot (pl. tutkimus, opetus ja koulutus). Sen pohjalta on valmisteltu
perustettavat virat ja toimet. Palvelualueittain esitetddn vakanssien kokonaismaara,
aikaisemmin perustettujen vakanssien maara, nyt perustettavat vakanssit, jotka laitetaan
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn seka niiden vakanssien maara, joihin henkilot siirtyvat
suoraan 1.1.2023.

Sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn laitetaan vakanssit, joissa tehtdvat muuttuvat 1.1.2023
ja joissa siirtyvan henkiloston tasapuolinen kohtelu sita edellyttda. Niissa vakansseissa, joissa
tehtavat eivat muutu ja joihin ei liity em. tasapuolisuuden vaatimusta, henkilot siirretaan
suoraan. Nama vakanssit perustetaan myohemmin erikseen koko hyvinvointialueen
ratkaisuna.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus toteaa ja perustaa jarjestamistoiminnon tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
palvelualueittain seuraavasti:

Strategiaty0 ja resurssiohjaus

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 8,5 kpl, joista lakkautetaan
- Tiedolla johtamisen sisalldllinen asiantuntija 5 (muuttuvat kolmeksi tiedolla johtamisen
asiantuntijaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 6 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Tiedolla johtamisen asiantuntija 3
- Laatuasiantuntija 2
- Laatukoordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 10 kpl, joista lakkautetaan
- Hankintasuunnittelija 1 (muuttuu hankintavastaavaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 19 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Hankintavastaava 1
- Hankinta-asiantuntija 2
- Asiantuntija, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut 1
- Asiantuntija, sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildkuljetukset 1

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Asiantuntija, lapsiperheiden palvelut 1

- Asiantuntija, PSOP 1

- Asiantuntija, palveluvastaava asiakasmaksuyksikko 1

- Asiakaspalvelusihteeri 5

- Asiantuntija, perhe- ja psykososiaalisten palvelujen ja lastensuojelun
palvelukokonaisuuden valvonta 1

- Asiantuntija perhehoidon valvonta ja omaishoidon palveluiden valvonta 1

22

- Asiantuntija, mielenterveys- ja paihdepalveluiden SHL asumis- ja avopalvelut, perustason

hoidon seka psykiatrisen erikoissairaanhoidon valvonta 1

- Asiantuntija, vammaisten palveluiden valvonta, asumis- ja avopalvelut, lyhytaikaishoito,
paivapalvelu, koululaisten aamu- ja iltapdivahoito ja koululaisten loma-ajanhoito 1

- Asiantuntija, ikdihmisten palvelukokonaisuuden valvonta 2
- Suoraan siirtyvat, 5 kpl
- Asiakaspalvelusihteeri 5

Yhteistyo, osallisuus ja hyvinvointi

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 2 kpl

- Nyt perustettavat vakanssit, 8 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)

- Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori 3
- Yhdyspinta- ja hyvinvointiasiantuntija 3
- Osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointisuunnittelija 1
- Jarjestotydn koordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Kehittaminen

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 4 kpl
- Nyt perustettavat vakanssit, 7 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Innovaatio-koordinaattori 1
- Testaustoiminnan koordinaattori 1
- Testaustoiminnan asiantuntija 1
- Innovaatiotoiminnan asiantuntija 1
- Digitaalisten palveluiden kehittamiskoordinaattori 2
- Kehittamiskoordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Tutkimus, opetus ja koulutus

- Tuodaan myéhemmin paatoksentekoon

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtajan ehdotuksen.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman kokouksessa muutettu ja tdydennetty esitys:

Aluehallitus toteaa ja perustaa jarjestdmistoiminnon tavoiteorganisaation mukaiset vakanssit
palvelualueittain seuraavasti:

Strategiaty6 ja resurssiohjaus

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 8,5 kpl, joista lakkautetaan
- Tiedolla johtamisen sisdll6llinen asiantuntija 5 (muuttuvat kolmeksi tiedolla johtamisen
asiantuntijaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 6 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Tiedolla johtamisen asiantuntija 3
- Laatuasiantuntija 2
- Laatukoordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 10 kpl, joista lakkautetaan
- Hankintasuunnittelija 1 (muuttuu hankintavastaavaksi)
- Nyt perustettavat vakanssit, 19 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Hankintavastaava 1
- Hankinta-asiantuntija 2
- Asiantuntija, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut 1
- Asiantuntija, sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildkuljetukset 1
- Asiantuntija, lapsiperheiden palvelut 1
- Asiantuntija, PSOP 1
- Asiantuntija, palveluvastaava asiakasmaksuyksikko 1
- Asiakaspalvelusihteeri 5
- Asiantuntija, perhe- ja psykososiaalisten palvelujen ja lastensuojelun
palvelukokonaisuuden valvonta 1
- Asiantuntija perhehoidon valvonta ja omaishoidon palveluiden valvonta 1
- Asiantuntija, mielenterveys- ja paihdepalveluiden SHL asumis- ja avopalvelut, perustason
hoidon seka psykiatrisen erikoissairaanhoidon valvonta 1
- Asiantuntija, vammaisten palveluiden valvonta, asumis- ja avopalvelut, lyhytaikaishoito,
paivapalvelu, koululaisten aamu- ja iltapaivahoito ja koululaisten loma-ajanhoito 1
- Asiantuntija, ikdihmisten palvelukokonaisuuden valvonta 2
- Suoraan siirtyvat, 5 kpl
- Asiakaspalvelusihteeri 5

Yhteisty0, osallisuus ja hyvinvointi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 2 kpl

- Nyt perustettavat vakanssit, 8 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)

- Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori 3
- Yhdyspinta- ja hyvinvointiasiantuntija 3
- Osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointisuunnittelija 1
- Jarjestdtydn koordinaattori 1
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Kehittaminen

- Aikaisemmin perustetut vakanssit, 4 kpl
- Nyt perustettavat vakanssit, 7 kpl (sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn)
- Innovaatio-koordinaattori 1
- Testaustoiminnan koordinaattori 1
- Testaustoiminnan asiantuntija 1
- Innovaatiotoiminnan asiantuntija 1
- Digitaalisten palveluiden kehittdmiskoordinaattori 2
- Kehittédmiskoordinaattori 2
- Ei suoraan siirrettavia vakansseja

Tutkimus, opetus ja koulutus

- Tuodaan myéhemmin paatoksentekoon

24

Perustettavista tehtdvistd voidaan tdssd vaiheessa téyttdd sote-jéirjestémisjohtajan harkinnan

mukaan 80 % ja muiden tdyttdminen edellyttdd aluehallituksen lupaa.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun ja tdydennetyn esityksen.

HVA Perustettavat virat ja toimet aluehallitukselle jarjestamistoiminto

Aluevaltuusto on hyvdksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildston henkildstonsiirtosuunnitelman ja henkildston siirtosopimuksen. Henkiloston
siirtosuunnitelma sisaltdaa hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen

maariteltavien asiantuntijatehtavien valintamenettelyn.

Henkildstonsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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paasaantoisesti haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkilosto, ellei erikseen aluehallitus yksittdisen tehtavan
osalta paata toisin.

Jarjestamistoiminnon alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia seka
muita esihenkil®- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissa on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtavissa oleva henkildsto, koska
liilkkeenluovutuksen maaritelman mukaisen 50% kokonaistydajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kdytdnndssa erittain
ongelmallista.

Henkilostovalinnat tehddan aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman hallintosdannon 50 §
mubkaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuejohtajat. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuejohtajan alaiset
vastuuyksikkopaallikot. Vastuualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikkdpaallikén
alaiset henkilot. Valintapaatokset tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii henkild, jonka alaista
henkilostoa asia koskee ja paattdjana on esittelijan esihenkil6.

Virkoihin valinnat tehdaan siten, etta henkilot aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun siirtyvat liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen
piirissa olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista valitaan johtavat
viranhaltijat ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin
ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat
henkil6t.

Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintdaan 31.12.2022 saakka.

Hallintosddannon 46 §:n mukaan aluehallitus paattda muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
virkojen ja toimien perustamisesta. Hallintosaannon 48 §:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtdaa toimien perustamista ja
lakkauttamista seka virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtaa kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuualuepaallikdiden ja muut nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekeman paatoksen mukaisesti
julkiseen hakuun.

Jarjestamistoimintoihin ehdotetaan tdssa vaiheessa perustettavaksi yhteensa 10 virkaa ja 15
toimea. Tehtavat taytetadn vuoden 2022 ajan arviolta keskimaarin 50 % tyoajalla.
Myohemmassa vaiheessa perustetaan muut jarjestamistoimintojen virat ja toimet.

Jarjestamistoimintojen vastuuvalmistelija Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus paattaa perustaa jarjestamistoimintojen toimialueelle seuraavat virat ja toimet
1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteiden 1-2 mukaisesti:

Vastuualuepaallik6t

1. Strategiaty0 ja resurssiohjaus
- Tiedolla johtamisen paallikkd
- Laatupaallikkd
2. Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Sosiaali- ja terveyspalveluiden valvontapaallikko
- Sosiaali- ja terveys-palveluiden hankintapaallikko
3. Yhteisty0, osallisuus ja hyvinvointi
- Osallisuus- ja yhdyspintapaallikko
- Hyvinvoinnin edistamisen paallikkd
4. Kehittaminen
- Kehittamispaallikko (3)
5. Tutkimus, opetus ja koulutus
- Tutkimuspaallikko
- Opetuspaallikko
- Arviointipaallikko

Asiantuntijat

1. Strategiaty0 ja resurssiohjaus
- Asiantuntija, strategiatyo
- Tiedolla johtamisen sisallolliset asiantuntijat (5)
2. Palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
- Asiantuntija, sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonta
- Asiantuntija, terveydenhuollon valvonta ja asiakas- ja potilasturvallisuus
- Asiantuntija, hankintasuunnittelija
- Asiantuntija, sosiaalihuolto ja ikdihmisten palvelut
- Asiantuntija, vammaispalvelut
- Asiantuntija, asiakasmaksut
- Asiantuntija, potilas- ja sosiaaliasiamies
Valittavat henkil6t voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintddn 31.12.2022 saakka.

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
Aluehallitus hyvdksyy jarjestamistoiminnon vastuuvalmistelijan ehdotuksen.
Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet Liite 1 rekrytoinnit jarjestamistoiminto paallikkdtehtavat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Liite 2 rekrytoinnit jarjestamistoiminto asiantuntijatehtavat
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022

220 § Sote palvelutuotannon virkojen ja toimien perustaminen

Vastuuyksikkopaallikéiden virkojen ja toimien perustaminen

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston henkilostonsiirtosuunnitelman ja henkildston siirtosopimuksen. Henkildston
siirtosuunnitelma sisaltaa hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen
madriteltavien asiantuntijatehtdvien valintamenettelyn.

Henkildstonsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
paasaantoisesti haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkilosto, ellei erikseen aluehallitus yksittdisen tehtavan
osalta paata toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia sekd muita
esihenkil6- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissad on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtavissa oleva henkildsto, koska
liilkkeenluovutuksen maaritelman mukaisen 50% kokonaistydajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kdytanndssa erittain
ongelmallista. Henkilstovalinnat tehdadan aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman
hallintosaannon 50 § mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen
palvelualuejohtajien alaiset vastuualuepaallikot. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen
vastuualuepaallikon alaiset vastuuyksikkopaallikot. Vastuualuepaallikko ottaa virkaan ja
toimeen vastuuyksikkdpaallikon alaiset henkilot. Valintapaatokset tehdaan esittelysta.
Esittelijana toimii henkil®, jonka alaista henkil6stda asia koskee ja paattajana on esittelijan
esihenkild.

Virkoihin valinnat tehdaan siten, etta henkilot aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvat liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissa olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkiloista valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintadn 31.12.2022 saakka.

Hallintosdannon 46 §:n mukaan aluehallitus paattdaa muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
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viran perustamisesta. Hallintosdannon 48 §:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen ja toimien
kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtda toimien perustamista ja lakkauttamista seka
virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle. Samoin voidaan
viranhaltijalle siirtaa kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuuyksikképaallikbiden nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi sisdiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekeman paatdksen mukaisesti julkiseen
hakuun.

Sote-tuotannon toimialueille ehdotetaan tassa vaiheessa perustettavaksi seuraavasti:

Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys-psykiatrian toimialue yhteensa 74 vastuuyksikkopaallikon
virkaa.

OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, vuodeosastohoitotyon palvelualue, 1
vastuuyksikkopaallikon virka.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut toimialue yhteensa 38 vastuuyksikkdpaallikon virkaa.
Ikdihmisten palvelut toimialue yhteensa 112 vastuuyksikkopaallikon virkaa.
Vammaispalvelujen toimialue yhteensa 25 vastuuyksikkdpaallikon virkaa.
Sairaanhoidolliset palvelut toimialue yhteensa 6 vastuuyksikképaallikon virkaa.
Kuntoutuksen palvelut toimialue yhteensa 15 vastuuyksikkopaallikon virkaa.

Virat taytetdan 1.1.2023 lahtien.

Paatésehdotus Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria, toimialuejohtaja Leena Mammi-Laukka (p. 050 395
0339):

Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria toimialueelle perustetaan 74 vastuuyksikkopaallikon
virkaa 1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti. Lisdksi
todetaan, etta 3 vastuuyksikkopaallikkda siirtyy virkoihin ilman ilmoittautumismenettelya
tehtdvien sailyessa ennallaan.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut, toimialuejohtaja Paivi Peltokorpi (p. 044 469 1159):

Terveyden ja sairaanhoidon toimialueelle perustetaan 38 vastuuyksikkopaallikon virkaa
1.1.2023 alkaen ja vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti.

OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, toimialuejohtaja Pdivi Laurila (p. 040 061 0076):

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, vuodeosastohoitotyon palvelualueelle perustetaan 1
vastuuyksikkopaallikon virka ja geriatrian ja yleislaaketieteen palvelualue (osaamiskeskus) 1
palvelupaallikon virka 1.1.2023 alkaen ja vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti.

Sairaanhoidolliset palvelut, toimialuejohtaja Jaakko Niinimaki (p. 040 134 5979):

Sairaanhoidolliset palvelut toimialueelle perustetaan 6 vastuuyksikképaallikon virkaa 1.1.2023
alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti.

Kuntoutuksen toimialue, toimialuejohtaja Kaj Sundqvist (p. 040 732 0115):

Kuntoutuksen toimialueelle perustetaan 15 uutta vastuuyksikdnpaallikon virkaa 1.1.2023
alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset oheisen liitteen mukaisesti.

Ikdihmisten palveluiden toimialue, toimialuejohtaja Mervi Koski (p. 044 703 4018):

Ikdihmisten palveluiden toimialueelle perustetaan 112 vastuuyksikkdpaallikon virkaa 1.1.2023
alkaen, joista 92 on uusia ja 13 siirtyvaa vastuualuepaallikon virkaa ja niille vahvistetaan
kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti.

Vammaispalveluiden toimialue, toimialuejohtaja Paivi Lauri (p. 044 737 8413):

Vammaispalvelujen toimialueelle perustetaan 25 vastuuyksikképaallikon virkaa 1.1.2023
alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusehdot liitteen mukaan. Lisaksi todetaan, etta 7
vastuuyksikkopaallikkoa siirtyy virkoihin ilman ilmoittautumismenettelya tehtavien sailyessa
ennallaan.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajien ehdotuksen.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:
Asia palautetaan jatkovalmisteluun.

Aluehallitus hyvdksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Perhe- ja sosiaalipalvelut OYS psykiatria

OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut

Vammaispalvelut Oulun alueelliset palvelut

Vammaispalvelut Oulun eteldisen ja rannikon alueelliset palvelut
Vammaispalvelut Oulunkaaren Koillismaan ja Lakeuden alueelliset palvelut
Vammaispalvelut Yhteiset palvelut

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ikdihmisten palvelut

Ikdihmisten palvelut yhteiset

Ikdihmisten palvelut OKKOLA

Ikdihmisten palvelut OuRa

Sairaanhoidolliset palvelut Diagnostiikka
Sairaanhoidolliset palvelut LadkelaPotilashoito
Sairaanhoidolliset palvelut Moniosaajapalvelut
Kuntoutus

Kuntoutus Aluepalvelut

Aluevaltuusto on hyvdksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildston henkildstonsiirtosuunnitelman ja henkildston siirtosopimuksen. Henkiléston
siirtosuunnitelma sisaltaa hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen
maariteltavien asiantuntijatehtavien valintamenettelyn.

Henkildstonsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
padsaantoisesti haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liilkkeen luovutuksen piirissd oleva henkildsto, ellei erikseen aluehallitus yksittdisen tehtdvan
osalta paata toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia seka muita
esihenkilo- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissa on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtdvissa oleva henkil6sto, koska
liilkkeenluovutuksen maaritelman mukaisen 50% kokonaistydajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kdytannossa erittain
ongelmallista.

Henkilostovalinnat tehdaan aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman hallintosdannon 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuepaallikot. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuepaallikon alaiset
vastuuyksikkopaallikot. Vastuualuepaallikko ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikkopaallikén
alaiset henkilot. Valintapaatokset tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii henkild, jonka alaista
henkilost6a asia koskee ja paattdjana on esittelijan esihenkild.

Virkoihin valinnat tehddan siten, ettd henkilot aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvat liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
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luovutuksen piirissa olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkil6ista valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvioinnin perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hallintosdanndn 46 §:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen ja toimien perustamisesta pl.
hyvinvointialuejohtaja. Hallintosdaannon 48 §:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen ja
toimien kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtda toimien perustamista ja
lakkauttamista seka virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle.
Samoin voidaan viranhaltijalle siirtda kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Vastuualuepaallikoiden ja yliladkarien nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekeman paatoksen mukaisesti
julkiseen hakuun.

SOTE palvelutuotantoon ehdotetaan tassa vaiheessa perustettavaksi yhteensa 35
vastuualuepaallikon virkaa ja kolme ylilaakarin virkaa. Maaraaikaiset virat taytetaan
loppuvuoden 2022 ajaksi arviolta keskimaarin 50 % tydajalla riippuen tehtavan tarpeesta,
luovuttavan organisaation mahdollisuuksista seka budjettiraamista ennen pysyvien ja
kokoaikaisten virkojen vastaanottamista 1.1.2023.

Myohemmassa vaiheessa perustetaan muut konsernipalvelujen virat ja toimet.

Paitésehdotus SOTE palvelutuotannon projektipaallikko Merja Merildinen (p. 0400 816 806):

SOTE palvelutuotannon toimialueille perustetaan seuraavat vastuualuepaallikdiden ja
yliladkareiden virat 1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen
mukaisesti:

1. Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatrian toimialue

Alueelliset palvelut
- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (3 kpl)
- Oppilas- ja opiskeluhuolto (2 kpl)
- Aikuisten sosiaali- ja paihdepalvelut (3 kpl)

Yhteiset palvelut
- Lastensuojelun osaamiskeskus A (1 kpl)
- Lastensuojelun osaamiskeskus B ja Sosiaali- ja kriisipaivystys (1 kpl)
- Lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut (1 kpl)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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OYS psykiatria
- Alueelliset psykiatriset osaamiskeskukset ja mielenterveyspalvelut (1 kpl)

2. Terveyden ja sairaanhoidon toimialue

Alueelliset palvelut
- Vastaanottotoiminta ja infektioiden torjunta (3 kpl)
- Vuodeosastot (2 kpl)
- Suun terveydenhuolto (3 kpl)
- Yliladkari (3kpl)

3. Ikdihmisten palveluiden toimialue

Alueelliset palvelut
- lkdkeskus (3 kpl)
- Kotiin annettavat palvelut (2 kpl)
- Arviointi- ja kuntoutusyksikot (3 kpl)
- Ymparivuorokautinen asuminen (2 kpl)

Yhteinen osaamiskeskus
- Kotisairaala, turvahalytyskeskus, tilannekeskus, toiminnanohjauskeskus (1 kpl)

4. Vammaispalveluiden toimialue
Yhteinen osaamiskeskus
- Vammaispalveluiden osaamiskeskus (1 kpl)
- Asiakasohjauskeskus ja matkakeskus (1 kpl)
OYS Konsti
- Tutkimus ja arviointi (1 kpl)

- Kuntoutus (1 kpl)

Valittavat henkil6t voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy Sote palvelutuotannon projektipaallikon ehdotuksen.

Sote-palvelutuotannon vastuuvalmistelija Merja Merildinen esitteli asiaa kokouksessa.
Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:

SOTE palvelutuotannon toimialueille perustetaan seuraavat vastuualuepaallikéiden ja

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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yliladkareiden virat 1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen
mukaisesti:

1. Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatrian toimialue

Alueelliset palvelut
- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (3 kpl)
- Oppilas- ja opiskeluhuolto (2 kpl)
- Aikuisten sosiaali- ja paihdepalvelut (3 kpl)

Yhteiset palvelut
- Lastensuojelun osaamiskeskus A (1 kpl)
- Lastensuojelun osaamiskeskus B ja Sosiaali- ja kriisipdivystys (1 kpl)
- Lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut (1 kpl)

OYS psykiatria
- Alueelliset psykiatriset osaamiskeskukset ja mielenterveyspalvelut (1 kpl)

2. Terveyden ja sairaanhoidon toimialue

Alueelliset palvelut
- Vastaanottotoiminta ja infektioiden torjunta (3 kpl)
- Vuodeosastot (2 kpl)
- Suun terveydenhuolto (3 kpl)
- Ylilaakari (3kpl)

3. Ikdihmisten palveluiden toimialue

Alueelliset palvelut
- Ikdkeskus ja arviointi- ja kuntoutusyksikét (2 kpl)
- Kotiin annettavat palvelut (4 kpl)
- Ympdrivuorokautinen asuminen (2 kpl)
- Ikdkeskus ja kotiin annettavat palvelut (1 kpl)
- Ympdrivuorokautinen asuminen ja arviointi- ja kuntoutusyksikét (1 kpl)

Yhteinen osaamiskeskus
- Kotisairaala, turvahalytyskeskus, tilannekeskus, toiminnanohjauskeskus (1 kpl)

4. Vammaispalveluiden toimialue
Yhteinen osaamiskeskus

- Vammaispalveluiden osaamiskeskus (1 kpl)
- Asiakasohjauskeskus ja matkakeskus (1 kpl)
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OYS Konsti
- Tutkimus ja arviointi (1 kpl)
- Kuntoutus (1 kpl)

Valittavat henkil6t voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintddn 31.12.2022 saakka.

Keskustelun aikana Liisa Kylmanen esitti, etta terveyden- ja sairaanhoidon toimialueelle
perustetaan kolmen yliladkarin viran sijasta viisi ylilddkarin virkaa, joissa osa tydajasta on
kliinista tyota. Ehdotusta ei kuitenkaan kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman toinen muutettu esitys (ylla olevan muutetun esityksen
lisdksi) liitteessa olevaan yliladkarin patevyysvaatimukseen:

Yliladkareiden patevyysvaatimukseksi maaritellaan yleisladketieteen erikoisladkarin tai muun
soveltuvan erikoisalan patevyys ja kokemusta perusterveydenhuollon ladketieteellisesta
johtamisesta ja kehittdamisesta.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetut esitykset.

Merk. Tdman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 11.45 - 12.19.

Paivitetty liite poytakirjalle
PAIVITETTY Liite sote palvelutuotanto vastuualuep3illikét ja ylilddkarit 21.4.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022

221 § Sisaisen tarkastuksen paallikon virka

Sisdisen tarkastuksen paallikén virka on ollut ulkoisesti haettavana 2.6.2022 mennessa.
Hakuajan paattymiseen mennessa virkaa haki 10 henkilda. Lisdksi aikaisemmassa sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa virkaa haki 2 henkil6a.

Aluehallituksen haastatteluryhma on 18.8.2022 haastatellut kolme hakijaa. Haastatteluryhma
kokoontuu 6.9.2022 klo 8 tekemaan esityksen valinnasta.

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Ehdotus annetaan kokouksessa.

Paatoés Haastatteluryhma kokoontui 6.9.2022.

Ryhman yksimielisen suosituksen mukaisesti hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman
paatdsesitys:

Aluehallitus paattaa:

1. valita sisdisen tarkastuksen paallikon virkaan Atte Karjalaisen. Han on hakijoiden
ansiovertailun, haastattelussa esiin tulleiden seikkojen ja henkilékohtaisten ominaisuuksien
perusteella kokonaisuutena arvioituna ansioitunein hakija. Hakijoiden henkildkohtaisia
ominaisuuksia on arvioitu soveltuvuusarvioinnin tai aikaisemman tuntemuksen perusteella.
2. ettd, virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.10.2022 alkaen.

3. ettd virassa noudatetaan enintdan 6 kk koeaikaa.

4. paattaa sisdisen tarkastuksen paallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi 5 406,00 €.

5. paattaa, ettd virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkil6 on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan selvityksen.

6. toteaa, ettd tehtdvaan valittavalle tehddan (valittavan suostumuksella) perusmuotoinen
turvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti ja esteetn vastaus on

toistaiseksi voimassaolevan palvelussuhteen edellytys.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Paatoshistoria
Aluehallitus 17.5.2022 §141

Aluehallitus perusti 12.4.2022 § 95 hyvinvointialueen yhteisena tehtavana sisdisen
tarkastuksen paallikén viran. Sisdisen tarkastuksen paallikko vastaa hyvinvointialueen
sisdisestd tarkastuksesta. Tehtdvdssaan han tukee hyvinvointialueen toimintaa ja sen ylinta
johtoa tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen ldhestymistavan
organisaation sisdisen valvonnan, riskienhallinnan seka johtamis- ja hallintojarjestelman
tuloksellisuuden ja tehokkuuden arviointiin. Sisdinen tarkastaja toimii suoraan
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Hallintosdannon 50 § mukaan sisdisen tarkastuksen esihenkilon valitsee aluehallitus.
Hallintosdannon 49 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtavana on
valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Viran patevyysvaatimuksena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus
sisdiseen tarkastukseen liittyvista tehtdvista. Eduksi katsotaan toimialan tuntemus ja kokemus
toiminnan tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden arvioinnista sekd JHTT-tutkinto.

Virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 6.5.2022 saakka. Virkaan ilmoittautui
kaksi hakijaa.

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus paattaa julistaa sisdisen tarkastuksen paallikon viran ulkoisesti haettavaksi.
Aikaisemmin sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa virkaa hakeneet otetaan huomioon virkaa

taytettdessa.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/218/01.01.01.01/2022

222 § Oikaisuvaatimus palopaallikén virkavalinnasta

Oikaisuvaatimus:

Henkild on tehnyt 1.7.2022 kello 11:03 oikaisuvaatimuksen (liite 1) Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen 21.6.2022 tekemd&an
viranhaltijapaatokseen 06/2022 pelastustoimi toimialue, pelastustoiminnan palvelualue,
pohjoinen vastuualue, palopaallikdn toistaiseksi voimassa olevan viran tayttaminen.

Viranhaltijapaatos:
Pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen 21.6.2022 tekema viranhaltijapdatts 06/2022 pelastustoimi

toimialue, pelastustoiminnan palvelualue, pohjoinen vastuualue, palopaallikké toistaiseksi
voimassa olevan viran tayttaminen (liite 3).

Virkaan valitun lausunto oikaisuvaatimukseen:

Virkaan valitulle on varattu tilaisuus lausua oikaisuvaatimuksesta. Han ei anna lausuntoa
oikaisuvaatimukseen.

Paatésehdotus Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 429 6006):

Aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana.

Paatosesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy pelastusjohtajan paatosehdotuksen.
Paatos Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet Liite 1 Lausunto
Liite 2 Oikaisuvaatimus liitteineen
Liite 3 Pelastusjohtajan viranhaltijapaatos
Liite 4 Ansiovertailu Kuntarekry
Liite 5 Ansiovertailun kooste

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/80/01.02.00.00/2022

223 § Ateria- ja puhtauspalvelujen jarjestaminen hyvinvointialueella, kilpailutus

Valmistelija

Tarjouspyynto

Ateriapalvelupaallikké Jaana Honkanen p. 040 504 5873, jaana.honkanen@ppshp.fi

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022 hyvaksynyt
periaatepaatoksen, jonka mukaan ateria- ja puhtauspalveluiden turvaamiseksi ensisijaisena
tavoitteena on mahdollisimman kattavasti palveluiden siirtdminen yhteisiin perustettaviin in
house-yhtidihin. Samalla aluevaltuusto paatti, etta mikali kunnat eivat sitoudu osakkaaksi
riittdvan laajoihin in-house yhtidihin, ateria- ja puhtauspalveluiden palvelualue kdynnistaa
kilpailutukset palvelujen jarjestamiseksi markkinoilta ostettavilla palveluilla tarvittavassa
laajuudessa, jota tdydentdad oma toiminta.

Aluevaltuusto kiinnitti huomiota, ettd ateria- ja puhtauspalvelut mahdollisuuksien mukaan
jarjestetdan niin, ettad valmistelussa huomioidaan yhteistyd paikallisten ateria- ja
puhtauspalveluyritysten kanssa.

Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisten in-house-yhtididen ulkopuolelle jdivat Hailuoto, li,
Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Tyrndva, Raahe, Utajarvi ja Vaala. Naista
Kalajoen ja Raahen osalta hyvinvointialueelle siirtyy omaa tuotantoa, jolla palvelut voidaan
turvata. Muiden kuntien alueella olevien sote-yksikdiden osalta edetaan aluevaltuuston
padtoksen mukaisesti kilpailutukseen.

Hankinta on kokonaisarvoltaan EU-kynnysarvon ylittava palveluhankinta. Sopimuskauden
pituus on kolme (3) vuotta. Lisdksi on optiomahdollisuus yksi (1) vuosi. Hankinnan arvioitu
arvonlisdveroton kokonaisarvo on noin 26 miljoonaa euroa, jossa on huomioitu mahdollinen
lisdoston arvo (max. 50 %). Palvelu laskutetaan kuukausittain jalkikateen.

Hankinta on jaettu osiin siten, etta kullekin kunnan alueelle tehdaan erikseen paatos
ateriapalvelusta ja puhtauspalvelusta. Jokaiseen osaan valitaan yksi (1) palveluntuottaja.

Hankinnan valintaperusteena on halvin kokonaishinta osakohtaisesti. Laadulliset asiat on
huomioitu pakottavissa vaatimuksissa.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainsdddannon voimaanpanosta (616/2021), pykéldssa 23 todetaan, etta
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimintaan liittyva kunnan omistama
irtaimisto eli koneet, kalusteet, laitteet, materiaalit sekd immateriaaliset oikeudet ja muut
luvat siirtyvat hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kilpailutuksen myo6ta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue luovuttaa valitun palveluntuottajan
kayttoon edelld mainituissa kuntien kohteissa olevat koneet, kalusteet ja materiaalit sen
toiminnan jarjestamiseen.

Kuntien ja kuntayhtymien ko. alueilla ateria- ja puhtauspalveluita tuottanut ja
hyvinvointialueelle lainsdadannén perusteella siirtyva henkildsto siirtyy osana kilpailutukseen
perustuvaa jarjestelya erikseen kilpailutuksessa valitun palveluntuottajan palvelukseen. Siirto
koskee henkildstod, jonka kokonaistydajasta yli 50 prosenttia kohdentuu sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen tai niitd tukeviin tukipalveluihin.

Kilpailutuksen tavoitteena on jarjestaa laadukkaat, kustannustehokkaasti tuotetut ja lain
mukaiset ateria- ja puhtauspalvelut. Ateria- ja puhtauspalvelujen tehtavana on tukea
asiakkaan kautta tilaajan ydintoimintaa ja tavoitteita. Kdynnistyva kilpailutus kattaa
seuraavien kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen ateria- ja
puhtauspalvelut: Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala.

Kilpailutuksen myo6ta tuotetaan ateria- ja puhtauspalvelut edelld mainittujen kuntien sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimipisteisiin. Niitd ovat terveysasemat, vuode- ja
hoivaosastot, neuvolat, hammashoitolat, ikdihmisten palveluasumisen yksikot, kotihoidon ja
sosiaalipalveluiden toimistot ja palolaitokset. Kokonaisuuteen sisaltyvat myos
kotipalveluateriat. Kilpailutus kdynnistyy syyskuussa viikolla 36.

Tarjouspyynto liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai muulla tavalla
varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 2. kohta).

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

1. Aluehallitus paattaa aloittaa Hailuodon, lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen,
Tyrnavan, Utajarven ja Vaalan kuntien alueella sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen ateria- ja puhtauspalvelukilpailutuksen.

2. Aluehallitus hyvaksyy tarjouspyynnon liitteineen.

3. Aluehallitus toteaa, etta kilpailutukseen liittyvan sopimuksen ja muut asiakirjat allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Matti Soronen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen 16.00.

Tarjouspyyntdon liittyvat liitteet (59 kpl) saatavissa pyydettdessa.
Tarjouspyynto

Sopimusluonnos

Liite 1 Henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus
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Liite 2 Tilaajan ohjeet Palveluntuottajalle
Liite 3 Henkil6tietojen siirto EU ETANn ulkopuolelle
Liite 4 limoitus henkil6tietojen tietoturvaloukkauksesta

Paatoshistoria

Aiempi kasittely - suppea poliittinen ohjausryhma 4.11.2021
- ateria- ja puhtauspalveluiden ohjausryhma 10.11.2021 ja 15.12.2021
- VATE 11.1.2022
- suppea poliittinen ohjausryhma 12.1.2022

Aluehallitus 15.3.2022 §56
Valmistelija Tanja Koski p. 040 359 3223, etunimi.sukunimi@liminka.fi

Ateria- ja puhtauspalvelut ovat nykytilanteessa kuntien ja sote-kuntayhtymien
jarjestamisvastuulla ja ne on paasaadntoisesti keskitetty. Kyseisessa toimintamallissa mm.
ateriapalvelut tuotetaan keskitetysti yhteiskeittidista, jolloin saadaan synergiaetuja. Ateriat
tuotetaan kaikkiin kunnan hallintokuntiin seka usein myos sidosyksikkoihin. Kunnilla ja sote-
kuntayhtymilla on sidosyksikkbasema, joka on mahdollistanut nykymuotoisen toiminnan.

Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 2023, hyvinvointialueella ja kunnilla ei ole
hankintalain mukaista sidosyksikkdasemaa. Kunta ei voi merkittavassa maarin myyda
palveluitaan hyvinvointialueelle eikd hyvinvointialue kunnille.

Synergiaedut ateria- ja puhtauspalveluissa voidaan sdilyttaa lahes nykymuodossaan
muodostamalla sidosyksikkdasema kunnan ja hyvinvointialueen vilille. Kdytdnnossa tama
tarkoittaa, ettd toiminta on yhtiditettdva yhteisesti omistetuksi in-house yhtioksi. In house-
yhtiot eivat toimi markkinoilla, vaan ne tuottavat palveluita vain omistajilleen ja yhtiot ovat
julkisomisteisia. In-house yhtididen ensisijainen tavoite ei ole voiton tavoittelu. Yksi
sidosyksikkdaseman tunnusmerkki on, ettd omistaja ohjaa in-house yhtididen toimintaa
samalla tavalla kuin omaa toimintaa.

Ateria- ja puhdistuspalvelujen valmistelun eri tyovaiheissa on nykyisten toimijoiden ja
asianosaisten osallistamiseen kiinnitetty erityistda huomiota. Kuntajohtajia, poliittisia
paatoksentekijoita, alan yrityksia, henkilostod esimiehineen seka henkilostojarjestojen
edustajia on kuultu ja osallistettu mm. kuntakierrosten, aluetilaisuuksien, tydpajojen, kuntien
toimielinesittelyiden sekd ohjausryhmatydskentelyn avulla.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisen
|ahtdtilanne on kartoitettu laajan nykytilaselvityksen avulla. Raportissa on kasitelty Pohjois-
Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalveluiden nykytilaa kuntien toimittamien nykytilatietojen
perusteella. Nykytilaa on tarkasteltu monesta eri ndakokulmasta: palveluiden organisointi,
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kustannukset ja suoritemaarat, palveluiden laatu, henkilosto, ja strategia seka ldhiaikoina
tapahtuneet tai tapahtuvat muutokset.

Osana nykytilaselvitysta toteutettiin markkinakartoitus, jossa arvioitiin palvelujen saatavuutta,
kartoitettiin potentiaaliset toimijat kuntatasolla, Pohjois- Pohjanmaan maakunnan alueella ja
kansallisesti. Markkinakartoitusta varten haastateltiin useita kymmenia tulevan
hyvinvointialueen alueella toimivia ateria- ja puhtausalan yrityksia ja muodostettiin nakyma
markkinoiden nykytilaan.

Nykytilatiedon tavoitteena on selkeyttaa sitd, mista lahtokohdista Pohjois-Pohjanmaa lahestyy
1.1.2023 ldhestyvaa sote-uudistusta. Nykytilatieto auttaa tekeméaan informoituja paatoksia
ateria- ja puhtauspalveluiden tulevaisuudesta hyvinvointialueella.

Nykytilaselvityksen pohjalta on laadittu jarjestamismalliselvitys, jonka tarkeimpana
tavoitteena on selvittda paras tapa jarjestaa Pohjois-Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalvelut
1.1.2023 alkaen. Jarjestamismallity6ta ohjasi ohjausryhma, jossa oli jasenina
vastuuvalmistelijoita sekd henkilostéedustajia (JHL ja JYTY). Ohjausryhma on osaltaan
hyvaksynyt jarjestamismalliselvityksen 15.12.2021.

Jarjestamismalliselvitystyon edetessa tunnistettiin ne kdytannon haasteet, jotka tulevat
vastaan, kun kunnat eivat voi tuottaa palveluita hyvinvointialueelle eika hyvinvointialue
kunnalle. Suurimmiksi haasteiksi nousivat henkildston riittavyys, kustannusten kasvu,
keittioverkosto ja kuntien keittididen vajaa kaytto tulevaisuudessa sekd puutteelliset
markkinat. Hyvinvointialue on laaja ja palveluiden jarjestamisen reunaehdot moninaiset.
Kaytdnnossa vain yhta jarjestamismallia ei voida toteuttaa nykyisilla reunaehdoilla
jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 vaan ajaudutaan ns. hybridimalliin.

Hyvinvointialueella ateria- ja puhtauspalveluiden nykyinen toimintamalli edustaa jo
nykyiselldadn ns. hybridimallia. Se pitaa sisdlladn omaa toimintaa, in-house yhti6 toimintaa
kuten Tuotantokeittid Oy (L66ki) seka ostopalveluita esim. Compass Croup.

Kuntien ja suppean poliittisen ohjausryhman (4.11.2021) periaatelinjausten pohjalta kunnat
tekivat osaltaan hyvin kattavasti myonteisen periaatelinjauksen yhtididen
perustamisselvitykseen mukaan ldhtemisestd (86 %). Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisten
in-house yhtiéiden valmistelu (3kpl) on kdynnistynyt ohjausryhman kokouksella 9.2.2022.
Valmistelutydssa on mukana 27 kuntaa.

Valmistelun edetessa on tunnistettu kolme vaihtoehtoista skenaariota, joilla on keskenaan
erilaiset vaikutukset jatkovalmistelun kannalta:1) osapuolet sitoutuvat laajasti in-house
yhtididen osakkuuteen, 2) yhtidihin sitoutuu ennakkokasityksiin nahden merkittavasti
vahemman osakkaita kuntasektorilta joko niin ettd kokonaisia alueita jaa pois yhtiosta, tai niin
etta kultakin alueelta mukaan lahtee vain osa kunnista ja 3) alueellisia in-house yhtioita ei
saada perustettua.
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Vt. hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus

1. hyvaksyy osaltaan laaditun jarjestamismalliselvityksen.
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle

2. vahvistaa jarjestamismalliselvityksen.

3. hyvinvointialue voi perustaa yhdessa alueen kuntien kanssa enintdan kolme (3 kpl) ateria- ja
puhtauspalvelu in-house yhtiota.

4. ensisijaisena tavoitteena ateria- ja puhtauspalveluiden turvaamiseksi tulevaisuudessa olisi
vaihtoehto 1 eli mahdollisimman kattavasti em. palveluiden siirtdminen yhteisiin
perustettaviin in house-yhtidihin.

5. mikali kunnat eivat sitoudu osakkaaksi riittavan laajoihin in-house yhtidihin vaihtoehtojen 1
tai 2 mukaisesti 31.5.2022 mennessa, ateria- ja puhtauspalveluiden palvelualue kdynnistaa
kilpailutukset palvelujen jarjestamiseksi markkinoilta ostettavilla palveluilla tarvittavassa
laajuudessa, jota tdydentda oma toiminta.

Aluehallitus

6. toteaa, etta lopullinen paatds mahdollisesti perustettavien yhtididen osakkaaksi
lahtemisesta tuodaan erillisenad paatdsasiana aluehallitukseen 31.5.2022 mennessa ja
tarvittaessa aluevaltuustoon.

Tanja Koski esitteli asiaa kokouksessa.
Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Vaihtoehtoiset skenaariot
Jarjestamismalliselvitys

Aluevaltuusto 21.3.2022 §65

Paatosesitys

Asian aikaisempi kasittely 16ytyy alla olevasta paatoshistoriasta.

Aluehallituksen esitys:
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Aluevaltuusto
1. vahvistaa jarjestamismalliselvityksen.

2. paattaa, ettd hyvinvointialue voi perustaa yhdessa alueen kuntien kanssa enintdan kolme (3
kpl) ateria- ja puhtauspalvelu in-house yhtiota.

3. paattaa, etta ensisijaisena tavoitteena ateria- ja puhtauspalveluiden turvaamiseksi
tulevaisuudessa olisi vaihtoehto 1 eli mahdollisimman kattavasti em. palveluiden siirtdminen
yhteisiin perustettaviin in house-yhtidihin.

4. paattas, ettd mikali kunnat eivat sitoudu osakkaaksi riittdvan laajoihin in-house yhtidihin
vaihtoehtojen 1 tai 2 mukaisesti 31.5.2022 mennessd, ateria- ja puhtauspalveluiden
palvelualue kdynnistaa kilpailutukset palvelujen jarjestamiseksi markkinoilta ostettavilla
palveluilla tarvittavassa laajuudessa, jota tdydentda oma toiminta.

Paatos Ateria- ja puhtauspalvelujen vastuuvalmistelija Tanja Koski esitteli asian kokouksessa.

Keskustelun kuluessa valtuustoryhmien puheenjohtajat esittivat, etta paatdkseen lisataan:
"Aluevaltuusto kiinnittaa huomiota, ettd ateria- ja puhtauspalvelut mahdollisuuksien mukaan
jarjestetdan niin, ettd valmistelussa huomioidaan laajasti lahiruoan hyédyntaminen seka
yhteistyo paikallisten ateria- ja puhtauspalveluyritysten kanssa."

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto
1. vahvistaa jarjestamismalliselvityksen.

2. paattaa, etta hyvinvointialue voi perustaa yhdessa alueen kuntien kanssa enintdan kolme (3
kpl) ateria- ja puhtauspalvelu in-house yhtiota.

3. paattaa, etta ensisijaisena tavoitteena ateria- ja puhtauspalveluiden turvaamiseksi
tulevaisuudessa olisi vaihtoehto 1 eli mahdollisimman kattavasti em. palveluiden siirtdminen
yhteisiin perustettaviin in house-yhtidihin.

4. paattaa, etta mikali kunnat eivat sitoudu osakkaaksi riittdvan laajoihin in-house yhtidihin
vaihtoehtojen 1 tai 2 mukaisesti 31.5.2022 mennessa, ateria- ja puhtauspalveluiden
palvelualue kdynnistaa kilpailutukset palvelujen jarjestamiseksi markkinoilta ostettavilla
palveluilla tarvittavassa laajuudessa, jota tdydentda oma toiminta.

Aluevaltuusto kiinnittdd huomiota, ettd ateria- ja puhtauspalvelut mahdollisuuksien mukaan

jarjestetdan niin, etta valmistelussa huomioidaan laajasti lahiruoan hyédyntaminen seka
yhteisty0 paikallisten ateria- ja puhtauspalveluyritysten kanssa.
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Merk. valtuutettu Jenni Pitko poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana ennen
paatoksen tekoa klo 13.55 ja valtuutettu Jarmo Husso poistui asian kasittelyn aikana ennen
paatoksen tekoa klo 14.02.

Kokous keskeytettiin valtuustoryhmien puheenjohtajapalaveria varten ajaksi klo 14.20 - 14.32.

Vaihtoehtoiset skenaariot
Jarjestamismalliselvitys

Aluehallitus 11.5.2022 §127

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022 hyvdksynyt
periaatepaatoksen, jonka mukaan osana koko Pohjois-Pohjanmaan ateria- ja
puhtauspalveluiden jarjestdmista voidaan perustaa enintdaan kolme uutta alueellista in-house -
yhtiota.

Pohjois-Pohjanmaan kunnista in-house -yhtididen valmisteluun on syksylld 2021 myodnteisen
kannan ilmaissut 27 kuntaa. Kunnat sekd hyvinvointialue ovat nimenneet edustajansa in-
house -yhti6itd valmistelevaan ohjausryhmaan. Ohjausryhma on asettanut keskuudestaan
valmisteluryhman, joka koostuu kuntien ja hyvinvointialueen edustajista. Valmisteluryhma ja
ohjausryhma ovat valmistelleet in-house -yhtidita koskevia asioita. Tyota ovat tukeneet
juridiikan ja talouden asiantuntijat.

Valmistelu- ja ohjausryhma on saattanut tyonsa valmiiksi. Valmistelun aikana on laadittu mm.
luonnokset osakassopimuksesta, yhtidjarjestyksestd, yhtion toiminnan kuvaus seka
talouslaskelmat, joista kay ilmi mm. padomituksen tarve ja osakkuuden
maaraytymisperusteet. Asiakirjat ovat liitteina ja niiden sisalto esitetdan hyvaksyttavaksi tassa
paatoksessa.

Yhtion kdytannon perustamistoimista vastaa hyvinvointialue. Ennen palveluiden
tuottamisvastuun siirtymista yhtioilla on huomattava maara operatiivista valmistelutyota, joka
edellyttaa sitovaa paatosta osakkuudesta toukokuun 2022 loppuun mennessa.

Mikali kunnat eivat Iahde mukaan yhtiéon riittavalla laajuudella, yhtididen lukumaaraa
tarkastellaan uudelleen, jolloin yhtididen omistuspohja muuttuu ja yhtididen lukumaara voi
viela laskea. Taman vuoksi esitetdan, ettd hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtaja
valtuutetaan tarvittaessa hyvaksymaan hyvinvointialueen osallistuminen yhtidoon sen
muuttuneella omistajarakenteella.

Hallintosddannon 12 § 6 mom kohdan 4 mukaan aluehallitus paattaa osakeyhtion
perustamisesta.
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Vt. ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski (p. 040 359 3223):
Aluehallitus paattaa, etta hyvinvointialue

1) sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse -yhtion perustamiseen
yhdessa Pohjois-Pohjanmaan kuntien/kaupunkien ja muiden yhtién osakkaiksi sitoutuvien
organisaatioiden kanssa ja yhtion osakkuuteen valmistelu- ja ohjausryhman tekemien
linjausten mukaisesti.

2) antaa konsernipalvelujen johtajalle/ateria-ja puhtauspalvelujohtajalle oikeuden kdyda
tarkentavia neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan kuntien/kaupunginjohtajien seka muiden yhtion
osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana
maksettavan yhtion pddaomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien tarkkojen
omistusosuuksien ja osakemaarien jakautumisen, vuokra- ja palvelusopimusten ja
tilintarkastajan valinnan osalta.

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan tarvittaessa hyvinvointialueen
osallistumisen yhtion perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella omistajarakenteella
yhtioon sitoutuneiden tahojen selvitessa.

4) hyvaksyy osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja perustamissopimukset liitteina olevien
luonnosten mukaisesti seka valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan em. asiakirjoihin
tarvittavat lisdykset ja tarkennukset seka allekirjoittamaan ko. asiakirjat.

5) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti - ja
muut apporttiasiakirjat.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus paattaa hyvaksya vt. ateria- ja puhtauspalvelujohtajan ehdotuksen.

Merk. Eija-Riitta Niinikoski, Niilo Keranen, Liisa Kylmdnen, Maarit Matinolli, Anu Mattila, Matti
Soronen, Kai Pajala, Anu Plaketti ja Pirkko Mattila poistuivat esteellisina (yhteis6jaavi)
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus paattaa, etta hyvinvointialue

1) sitoutuu alueellisten ateria- ja puhtauspalveluja tuottavien inhouse -yhtiéiden
perustamiseen Pohjois-Pohjanmaan kuntien/kaupunkien ja muiden yhtién osakkaiksi

sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja osakkuuteen valmistelu- ja ohjausryhmdén tekemien
linjausten mukaisesti.
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2) antaa konsernipalvelujen johtajalle/ateria-ja puhtauspalvelujohtajalle oikeuden kdyda
tarkentavia neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan kuntien/kaupunkien sekad muiden yhtién
osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana
maksettavan yhtion pddomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien tarkkojen
omistusosuuksien ja osakemdaarien jakautumisen, vuokra- ja palvelusopimusten ja
tilintarkastajan valinnan osalta.

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan tarvittaessa hyvinvointialueen
osallistumisen yhtididen perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella omistajarakenteella
yhtioon sitoutuneiden tahojen selvitessa.

4) hyvaksyy osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja perustamissopimukset liitteina olevien
luonnosten mukaisesti seka valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan em. asiakirjoihin
tarvittavat lisdykset ja tarkennukset seka allekirjoittamaan ko. asiakirjat.

5) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvdaksymaan tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti - ja
muut apporttiasiakirjat.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Varajasen Pekka Simonen oli Maarit Matinollin varajasenend kokouksessa tdman asian
kasittelyn ajan klo 9.05 - 9.38. Kirsti Ylitalo-Katajisto saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana
klo 9.25.

Merk. Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 9.38 - 9.45.

Liitteiden kuvaus Aluehallitus 11.5.2022: Toiminnankuvaus, osakassopimusluonnos, yhtidjarjestysluonnos,
perustamissopimusluonnos ja talouslaskelmat.
Liitteet Vaihtoehtoiset skenaariot
Jarjestamismalliselvitys
Toiminnankuvaus in house_yhtiot 2022
Osakassopimusluonnos 20042022
Yhtiojarjestysluonnos 20042022
Perustamissopimusluonnos 200422
Talouslaskelmia 14 04 2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



POh d e POYTAKIRIA 14/2022 48

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus 6.9.2022

PPHVA/333/00.04.03.02/2022

224 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen liittyminen Oulun innovaatiokeskittyman (OIA) allianssisopimukseen 2021
- 2027

Oulun innovaatioallianssi, Oulu Innovation Alliance, OIA, perustettiin vuonna 2009 tukemaan
koulutuksen, tutkimuksen, liike-elaman ja julkisen sektorin yhteistyota, toimintaa, joka on
osaltaan nostanut Oulun ja koko Oulun seudun kansainvaliseen tietoisuuteen keskeisena
innovaatiokeskuksena.

Oulun innovaatioallianssin tavoitteena on tarjota kasvualustat innovatiivisille ideoille.
Yhteistyolla Oulusta tehddan Euroopan paras digitaalisuudesta globaalia lisdarvoa tuottava
ekosysteemi, joka ratkaisee yhdessa ekologisia, taloudellisia ja sosiaalisia kestavyysongelmia.

Tavoitteen saavuttamiseksi allianssin osapuolet kohdentavat tulevina vuosina resurssejaan
seuraaville strategisille kohdealoille:

1. Digitalisaatio kaupunkiymparistén muutoksessa,

2. Digitaaliset hyvinvoinnin ja terveyden ratkaisut -OuluHealth,

3. Kestava kiertotalous ja puhtaat ratkaisut

4. Startup yrittajyys, osaaminen ja jatkuva oppiminen seka yritysekosysteeminen kokonaisuus
ja tuki.

Innovaatioallianssin kumppaneita ovat talla hetkelld Oulun kaupunki, Oulun yliopisto, Oulun
ammattikorkeakoulu, Koulutuskuntayhtyma OSAO, Luonnonvarakeskus LuKe, Teknologian
tutkimuskeskus VTT, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri seka Technopolis Oy.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirilla seka Oulun kaupungin hyvinvointipalveluilla on ollut
erittdin merkittava rooli strategisen kohdealan OuluHealthin toiminnassa. Hyvinvointipalvelut
on vastannut karkiohjelmasta "Paremmat palvelut kuntalaisille virtuaalipalvelutuotannon
avulla" ja ppshp "SoTe-palvelutuottajien innovaatio- ja testaustoiminnan kehittaminen" -
karkiohjelmasta.

Oulun innovaatioallianssin strateginen johtoryhma esittda Oulun kaupunginjohtaja, OlA:n
strategisen ohjausryhman puheenjohtaja Paivi Laajalan 16.8.2022 allekirjoittamalla kirjeell3,
ettad Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue liittyisi vuoden 2023 alusta lahtien Oulun
innovaatiokeskittyman allianssisopimukseen, joka on voimassa vuoden 2027 loppuun saakka.
Sopimuksen mukaan hyvinvointialue osallistuisi OlA:n rahoitukseen 20 000 euron
vuosittaisella maksuosuudella.

Vaikka Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kumppanuussopimus siirtyy hyvinvointialueelle
sairaanhoitopiirin lakatessa, on perusteltua toiminnan lapindkyvyyden ja avoimen viestinndn
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mukaisesti solmia uusi sopimus OIA:n hyvinvointialueen valille. Lisdksi on otettava huomioon
se, ettd Oulun kaupungin hyvinvointipalvelut (sote) siirtyy osaksi hyvinvointialueen toimintaa.
Sopimus korvaisi aiemman sairaanhoitopiirin ja OlA:n valisen sopimuksen.

Sairaanhoitopiirin edustajana OlA:n strategisessa ohjausryhmassa on toiminut
sairaanhoitopiirin johtaja / hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma (varalla kehitysjohtaja Pasi
Parkkila), operatiivisen johtoryhman jasenina johtajaylilaakari Juha Korpelainen ja
kehitysjohtaja Pasi Parkkila ja OuluHealth -ekosysteemin ohjausryhman puheenjohtajana
kehitysjohtaja Pasi Parkkila.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
1. hyvaksyy Oulun innovaatiokeskittyman allianssisopimuksen 2021 - 2027.

2. ottaa vastuulleen kohdealan OuluHealth Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirille ja Oulun
kaupungin hyvinvointipalveluille nimetyt karkiohjelmat.

Aluehallitus hyvdksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

OlA-puitesopimus 2021-2027 allekirjoitukset
OlApahkinankuoressa 16082022
Esitys_hyvinvointialue_allekirjoitettu
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PPHVA/109/00.02.01.00/2022

225 § Tiedoksiantoasiat

1. Aluehallituksen seuraavat kokoukset:

- Ke 14.9.2022 klo 9 - 12, Satakieli
- Ti 20.9.2022 klo 9 - 16, von Bagh
- Ma 26.9.9.2022 klo 9 - 16, von Bagh
- Ti 4.10.2022 klo 9 - 16, von Bagh

- To 6.10. - pe 7.10.2022, YTA-alueen kokous, Kemi

- Ti11.10.2022 klo 9 - 16, von Bagh
- Ti18.10.2022 klo 9 - 16, von Bagh
-To 3.11.2022 klo 9 - 16, von Bagh

- Ti 15.11.2022 klo 9 - 16, von Bagh
-+ Ti 22.11.2022 klo 9 - 16, von Bagh
- Ke 30.11.2022 klo 9 - 16, von Bagh
-Ke 7.12.2022 klo 9 - 16, von Bagh

- Ti13.12.2022 klo 9 - 16, von Bagh

Paatosesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022

226 § Viranhaltijoiden paatosten ottaminen

Paatosesitys

P&atos
Liitteiden kuvaus

Liitteet

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannon 23 §:n mukaan asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosdannon 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehd&dan sahkoisesti aluehallituksen esittelijélle, ellei aluehallitus toisin paata.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltdviakseen my0s asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus ei ota kasiteltavaksi viranhaltijapaatoksia.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallitus 6.9.2022: Paatosluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapaatoksista ajalta
19.8.-1.9.2022. Seuraavaan aluehallitukseen paatosluettelo ajetaan 2.9.2022 alkaen.

Viranhaltijapaatokset ajalta 19.8. - 1.9.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee valmistelua tai taytantédnpanoa:

pykalat: 213 - 216, 218 - 220, 225 - 226 §

Seuraaviin paatoksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu kadrajaoikeuden
toimivaltaan:

pykalat: 222 §

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
pykalat: 221, 224 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatdksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatéksen. Myos
sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta vaaditaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadtos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus

- postiosoite: PL 10, 90029 OYS

- kdyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU

- séhkopostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi

- puhelinnumero 050 478 3696

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maardaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
maaradajan viimeisena padivana klo 15 mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pdivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kdytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin
|ahettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluessa siitd, kun poytdkirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:
pykilat: 222 §

Valitusviranomainen, jolle valitus osoitetaan, on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus,
Kayntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu, postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Puhelin: 029 56 42800, faksi 029 56 42841

Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusoikeus
Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen peruste
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- pdatos on muuten lainvastainen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
madrdaikaan.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena pdivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa
postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&aatos)

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

- vaatimusten perusteet

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja
yhteystiedot.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen joko alkuperdisena tai jaljenndksena
- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkadyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan.

HANKINTOIHIN LIITTYVA OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun tyytymaton voi tehda julkisista hankinnoista ja kdyttooikeuksista annetun lain
(hankintalaki) 132-135 §:n mukaan hankintayksikdlle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Asia voidaan myo0s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo
ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

pykilit: 217, 223 §

Hankintayksikon oikaisupyynt6don antamaan paatdkseen ei voi hakea muutosta valittamalla,
jos hankintapdatos ei muutu hankintaoikaisun johdosta.

pykalit: - §

Muutoksenhakuohjaus annetaan asianosaiselle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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