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PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 7.2.2023

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 7.2.2023 9:00 - 12:05
  Kokouksen jatko klo 12.35 - 13.49.
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja klo 13.20 saakka

Paavo Koho varapuheenjohtaja puheenjohtaja klo 13.20 alkaen
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen etäyhteys
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen etäyhteys
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen
Pirjo Sirviö jäsen
Anu Mattila jäsen
Anne Huotari jäsen
Esa Aalto jäsen
Osmo Tervonen jäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj
Sanna Laine yhdyspintaltk pj
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.
Outi Korhonen viestintäpäällikkö

Päivi Laurila toimialuejohtaja läsnä § 61/1
Terhi Nevala johtajaylilääkäri läsnä § 61/1
Leena Mämmi-Laukka toimialuejohtaja läsnä §:t 61/1, 62
Elina Heikkinen palvelualuejohtaja läsnä § 61/1
Anu Vuorinen talous- ja strategiajohtaja läsnä § 61/2 ja 4
Päivi Peltokorpi toimialuejohtaja läsnä 61/4
Ollipekka Huotari tekninen johtaja läsnä § 61/3

 

 
Asiat §:t 58 - 69
 

 
Laillisuus ja 58 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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päätösvaltaisuus
 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
  §:t 58 - 63  
 
 
 
  Paavo Koho -
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
  §:t 64 - 69 -

 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Anu Mattila Eija-Riitta Niinikoski
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 14.2.2023 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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58 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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59 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anu Mattila ja Eija-Riitta Niinikoski.
 
Päätös Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Anu Mattila ja Eija-Riitta Niinikoski.
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60 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi.

Merkittiin tiedoksi Pohjois-Suomen aluehallintoviraston valvontapäätös PSAVI/4487/2022.
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PPHVA/668/00.02.01.00/2022
 
61 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

2. Asiakaslaskutusprosessin eteneminen hyvinvointialueella, strategia- ja talousjohtaja Anu
Vuorinen

3. F-talon rakennushankkeen eteneminen, tekninen johtaja Ollipekka Huotari

4. Tarpeen mukaiset sote-keskukset, sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti
Ylitalo-Katajisto ja strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

2. Asiakaslaskutusprosessin eteneminen hyvinvointialueella, strategia- ja talousjohtaja Anu
Vuorinen

3. F-talon rakennushankkeen eteneminen, tekninen johtaja Ollipekka Huotari

4. Tarpeen mukaiset sote-keskukset, sote-järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto ja strategia-
ja talousjohtaja Anu Vuorinen

Merk. Kokouksessa pidettiin asian käsittelyn jälkeen tauko klo 12.05 - 12.35.
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PPHVA/505/00.01.02.04/2022
 
62 § Alaikäisenä yksin maassa olevien pakolaislasten palvelujen järjestäminen
   
 
 
  Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys psykiatria- toimialueen työryhmä on laatinut suunnitelman

perheryhmäkotien järjestämisestä yhteistyössä Ely-keskuksen kanssa.
 
Päätösehdotus Toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka (p. 050 3950 339):

Aluehallitus päättää, että alaikäisten, ilman huoltajaa maahan tulleiden pakolaisten
perheryhmäkotitoiminta ja palvelut organisoidaan 1.9.2023 alkaen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys psykiatria -toimialueen ja Ely-keskuksen
yhteistyössä laaditun suunnitelman mukaisesti. Perheryhmäkodit sijaitsevat Oulussa ja
jatkossa tarpeen mukaisesti myös niissä kunnissa, joihin mahdollisesti vastaanottokeskuksia
alaikäisyksiköineen perustetaan. Näin toiminta vastaa voimassa olevan lain tavoitetta turvata
alaikäisen asuminen sellaisessa asumismuodossa ja paikkakunnalla, jossa hänen tarpeisiinsa
voidaan vastata mahdollisimman hyvin. Uusista perustettavista yksiköistä tulee
kotoutumislain mukaan neuvotella yhteistyössä kyseisen kunnan, Ely-keskuksen ja
hyvinvointialueen kesken, ja nämä tuodaan erikseen päätettäviksi.

 
Päätösesitys Hvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 30.11.2022 §410
 
  Kotoutumislain (1386/2010, 27§) mukaisesti ilman huoltajaa olevan lapsen tai nuoren, jolle on

myönnetty oleskelulupa hänen haettuaan Suomessa alaikäisenä kansainvälistä suojelua tai
joka on otettu Suomeen ulkomaalaislain 90 §:ssä tarkoitetussa pakolaiskiintiössä, hoiva,
huolenpito ja kasvatus järjestetään perheryhmäkodissa tai tuetun perhesijoituksen avulla
taikka muuten tarkoituksenmukaisella tavalla.

1.1.2023 lähtien palvelun järjestää hyvinvointialue. Hallituksen esityksen (HE 135/2022, 31§)
mukaan voimassa oleva kotoutumislaki ei ota kantaa siihen, minkä kunnan tulee järjestää
yksittäisen lapsen hoiva, huolenpito ja kasvatus. Tämä on johtanut siihen, että lapsia ja nuoria
on joissain tilanteissa jouduttu siirtämään oleskeluluvan myöntämisen jälkeen eri kuntaan sen
mukaan, miten asuminen on ollut järjestettävissä. Esitettyjen muutosten myötä
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hyvinvointialueen vastuu järjestää lapsen hoiva, huolenpito ja kasvatus hänen yksilöllistä
tarvettaan ja etuaan vastaavalla tavalla vahvistuisi. Muutoksen tavoitteena olisi turvata
alaikäisen asuminen sellaisessa asumismuodossa ja paikkakunnalla, jossa hänen tarpeisiinsa
voidaan vastata mahdollisimman hyvin. Monissa tapauksessa lapsen kehitystä tukee
mahdollisuus jäädä samalle paikkakunnalle, jossa hän on ollut turvapaikanhakuajan ja jossa
hänen kotoutumisensa ja opiskelunsa on käynnistynyt.

Tällä hetkellä Pohjois-Pohjanmaalla on kaksi perheryhmäkotia, joista toinen sijaitsee Oulussa
(7 paikkaa, lisäys 7 paikkaa 1.1.23 lähtien) ja toinen Pudasjärvellä (7 paikkaa, mutta tilojen
vuoksi käytössä vain 4 paikkaa).

TEM on pyytänyt ELY-keskuksia kartoittamaan uusien perheryhmäkotien
perustamismahdollisuuksia alueellaan, koska vuonna 2023 kuntaan siirtyviä ilman huoltajaa
alaikäisiä on enemmän kuin paikkoja nykyisessä kapasiteetissa. Oulun vastaanottokeskuksen
alaikäispaikkoihin tulee merkittävä lisäys, kun 21 olemassa olevan paikan lisäksi avataan uudet
14 paikkaa, ja ELY-keskuksen arvio on, että alueella olevat perheryhmäkotien paikat eivät tule
riittämään.

Pudasjärven perheryhmäkodin tilojen vuokrasopimus päättyy 31.5.2023. Tämän hetkiset tilat
eivät ole soveltuvat 7 -paikkaiselle perheryhmäkodille. Pudasjärven kaupunki on selvittänyt
tila-asioita mm. vuokrakannasta ja investointien kautta, vuosien saatossa soveltuvia tiloja ei
ole löytynyt. Perheryhmäkodin kustannukset ovat n. 700 000€/vuosi. Toiminnasta aiheutuvat
kustannukset hyväksytetään vuosittain ELY-keskuksella ja korvataan täysimääräisesti ELY-
keskuksen kautta laskutuksen perusteella. Pudasjärvellä ei ole tällä hetkellä
vastaanottokeskusta eikä erityispalveluita esimerkiksi traumaosaamiseen liittyen ja vähäisesti
jatko-opintomahdollisuuksia nuorille, minkä vuoksi suurin osa nuorista lähtee jatko-opintoihin
toisille paikkakunnille. Haasteeksi perheryhmäkodin toiminnassa on muodostunut osaavan
henkilöstön saatavuus.

ELY-keskus pyytää Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuetta ottamaan kantaa Pudasjärven
perheryhmäkodin tulevaisuuteen.

 
Päätösehdotus Toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka (p. 050 3950 339):

Aluehallitus toteaa, että alaikäisten, ilman huoltajaa maahan tulleiden maahanmuuttajien
perheryhmäkotitoiminta ja palvelut tulee organisoida siten, että ne vastaavat voimaantulevan
lain tavoitetta turvata alaikäisen asuminen sellaisessa asumismuodossa ja paikkakunnalla,
jossa hänen tarpeisiinsa voidaan vastata mahdollisimman hyvin. Parhaiten tämä toteutuu
sijoittamalla perheryhmäkodit vastaanottokeskusten alaikäisyksiköiden läheisyyteen.
Toiminnan valmistelu- ja toteutusvastuu on perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys psykiatria -
toimialueella. Toimialueen tulee laatia kokonaisvaltainen esitys perheryhmäkodeista
31.1.2023 mennessä.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):
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Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/159/00.01.02.03/2022
 
63 § Tervia Logistiikka Oy:n perustaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 20.6.2022 § 102 sitoutua Pohjois-

Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan (Tervia) alaisuuteen perustettavan
Matkapalvelukeskus-osakeyhtiön valmisteluun.

Vuoden 2022 ajan YTA alueen kaikki hyvinvointialueet ovat yhdessä valmistelleet yhteisen
matkapalvelukeskuksen perustamista. Valmistelu on edennyt syksyn aikana yhteisen
soveltamisohjeen, vaadittavien järjestelmien kilpailutuksen sekä Tervia Logistiikka
osakeyhtiön perustamisen osalta.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella matkojen välitystoimintaa järjestetään eri tavoin.
Keskitettyä matkojen välitystoimintaa järjestetään vain Oulun palvelualueelle Oulun
kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyneen matkapalvelukeskuksen tuottamana palveluna.
Muilla Pohteen alueilla keskitettyä matkojen välitystoimintaa ei ole. Muilla alueilla asiakkaat
soittavat kuljetustilaukset suoraan palveluntuottajille. Kuljetukset eivät välttämättä ohjaudu
kilpailutuksen edullisuusjärjestyksen mukaisesti. Oulun alueella käytössä oleva
välitysjärjestelmä ei vastaa tämän hetken tarpeita ja se tulee päivittää. Nykytilanteessa
asiakas voi joutua jonottamaan liian kauan tai ei saa yhteyttä palveluun. Asiakas voi joutua
odottamaan kuljetusta liian kauan tai jää kokonaan ilman kuljetusta. Autojen saatavuus eri
alueilla aiheuttaa ajoittain haasteita. Valitut palveluntuottajat eivät kuittaa tarjottua
kuljetusta tai alueelta puuttuu riittävä määrä tarvittavaa kuljetuskapasiteettia.
Laskutusprosessit eivät ole automatisoituja. Palveluntuottajille lähetettävien
laskutusmateriaalien ja asiakasmaksujen manuaalinen luonti sekä aineistojen lähettäminen
aiheuttavat kustannuksia.

YTA alueen yhteisen valmistelutyössä laaditun arvioinnin perusteella Tervia osuuskunnan
tytäryhtiön perustaminen on hyvinvointialueille paras vaihtoehto
matkapalvelukeskuspalveluiden tuottamiseksi. Pohjois-Pohjanmaan osalta Tervia Logistiikka
antaa mahdollisuuden laajentaa matkojen välitystoiminta koko hyvinvointialueelle.
Asiakkaiden lakisääteiset liikkumista tukevat palvelut turvataan yhdenvertaisesti. Tervia
Logistikka hankkii tarpeita vastaavan, joustavan järjestelmäkokonaisuuden sekä digitalisoidun
laskutus- ja tiliöintiprosessin. Nykyaikainen järjestelmäkokonaisuus mahdollistaa
vähimmäistietosisältöjen muodostamisen ja tiedolla johtamisen. Tervia Logistiikka antaa
mahdollisuuden pitkäjänteiseen ja katkeamattomaan kehittämistyöhön, jota ulkoistettu
toiminta ei mahdollista.

Keskitetyllä matkojen välitystoiminnalla on saatavissa kustannussäästöjä kuljetuksien
yhdistämisen ja ketjuttamisen kautta. Matkapalvelukeskuksen hallinnollisten kulujen
arvioidaan jäävän pienemmiksi kuin verrokkialueilla Kainuussa ja Keski-Pohjanmaalla. Tosin
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kustannusarviointia vaikeuttaa korona-ajan vaikutus kuljetusmääriin ja kustannuksiin. Tervia
Logistiikan toiminnan avulla voidaan matkapalvelukeskuspalveluita laajentaa uusiin
palvelumuotoihin ja se mahdollistaa myös kuntien kanssa tehtävän yhteistyön esimerkiksi
palveluliikenteen ja koulukuljetuksien osalta, mikäli kunnat liittyvät yhtiön omistajiin. Tervia
Logistiikalla on paremmat edellytykset KELA kuljetuksien järjestämiseen, jos KELA kuljetuksien
järjestämis- ja rahoitusvastuu siirtyy hyvinvointialueille.

Tervia Logistiikka Oy:n perustamiseksi on valmisteltu perustamissopimus, osakassopimus,
yhtiöjärjestys, talouslaskelmat ja muut tarvittavat asiakirjat. Niiden hyväksymisestä päättää
aluehallitus, mutta aluevaltuusto tekee asiasta periaatepäätöksen.

Perussopimus ja osakassopimus

Perustamissopimuksella Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue, Lapin hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue ja
Kainuun hyvinvointialue perustavat osakeyhtiön, jonka toiminimi on Tervia Logistiikka Oy
("Yhtiö").

Osakassopimuksessa sovitaan tarkemmin Yhtiön hallinnosta ja päätöksenteosta, Yhtiössä
olevien osakkeiden ja mahdollisten myöhempien osakkeiden omistuksesta ja luovutuksesta,
Osakkaiden rahoitusvastuusta sekä Osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista toisiinsa
nähden.

Osapuolet ovat julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden mukaisia hankintayksiköitä.
Yhtiö toimii julkisten hankintojen oikeusohjeiden mukaisena sidosyksikkönä siihen
määräysvaltaa käyttäville hankintayksiköille. Myös Yhtiö toimii julkisista hankinnoista ja
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (ns. hankintalaki) mukaisena julkisoikeudellisena
laitoksena, jonka hankintoihin sovelletaan hankintalakia. Yhtiön yhtenä keskeisenä
tarkoituksena on toimia omistajiensa käyttämänä yhteishankintayksikkönä. Yhtiön
sidosyksikköaseman säilyminen on Yhtiön toiminta-ajatuksen toteutumisen keskeinen
edellytys.

Yhtiön toimiala on logistiikka-, kuljetus-, hankinta- sekä muut mahdolliset omistajien
ydintoimintaa tukevat palvelut. Yhtiön toiminta kattaa logistisia toimintoja, esimerkiksi
hankintapalveluja, kuljetustenohjausta tai muun vastaavan logistisen palvelun hoitamista ja
siihen liittyvän toiminnan edistämistä, kehittämistä ja toteuttamista. Yhtiö on perustettu ja
yhtiö toimii yhteishankintayksikkönä, joka hankkii sen suoraan tai välillisesti omistaville
hankintayksiköille palveluita tai puitejärjestelyitä.

Yhtiöjärjestys

Yhtiöjärjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiökokouksessa on päätettävä

1. tilinpäätöksen vahvistamisesta;
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2. taseen osoittaman voiton käyttämisestä;
3. vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja mahdolliselle toimitusjohtajalle; ja
4. hallituksen jäsenten palkitsemisesta ja valinnasta sekä tilintarkastajien valinnasta ja
palkkiosta.

Yhtiöjärjestykseen kirjattujen tavanomaisten yhtiökokouksen päätettäväksi kuuluvien asioiden
ohella yhtiökokous päättää seuraavista yhtiön ja sidosyksikköaseman kannalta merkittävistä
asioista määräenemmistöllä. Jos päätös on tehtävä määräenemmistöllä, yhtiökokouksen
päätökseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) kokouksessa
paikalla olleista jäsenistä.

1. Periaatteellisesti laajakantoinen tai taloudellisesti merkittävä muutos yhtiön toiminnassa
2. Tytäryhtiöiden perustaminen
3. Yrityskaupat ja merkittävien osakeomistusten hankinta
4. Normaaliin toimintaan nähden merkittävät ja poikkeukselliset sopimukset ja
yritysjärjestelyt osakkaan, tulevan osakkaan tai kolmannen osapuolen kanssa
5. Poikkeukselliset tai varsinaisen toiminnan ulkopuoliset investoinnit ja niiden rahoitus
6. Pääomarakenteen merkittävä muuttaminen

Yhtiön hallitus vastaa toiminnan tarkemmista linjauksista koskien Yhtiön strategiaa,
toimintaorganisaatiota, tuotekehitystoimintaa ja henkilöstöpolitiikkaa ottaen kuitenkin
huomioon Osakkaiden välillä sovitut toiminnan painopisteet sekä mitä tässä
osakassopimuksessa on todettu.

Yhtiön hallitukseen kuuluu yhtiöjärjestyksen mukaan kahdeksan (8) tai kymmenen (10)
varsinaista jäsentä ja jokaiselle varajäsen.

Omistajaohjaus

Omistajaohjausta toteuttaa toiminnan seurantaa ja ohjausta varten perustettava
omistajaohjauksen neuvottelukunta ("Neuvottelukunta"), jossa ovat edustettuina Tervia
Logistiikka Oy:n omistajat. Jokainen omistajayhteisö nimeää Neuvottelukuntaan yhden jäsen
sekä hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. Neuvottelukunnan puheenjohtajana ja sihteerinä
toimivat Tervia Logistiikka Oy:n edustajat. Neuvottelukunta toimii kumppanuuden
kehitysmenettelyiden toimielimenä, jossa toteutettavat muutos- ja kehittämistoimenpiteet
sovitaan. Myös osapuolten erimielisyydet ja sanktioiden toteutuminen pyritään ratkaisemaan
Neuvottelukunnassa.

Rahoitus ja peruspääoma

Osapuolet ovat sopineet, että Yhtiön liiketoiminnan käynnistämiseksi Osakkaat sijoittavat
Yhtiön perustamisen yhteydessä Yhtiön sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon yhteensä
980 000 euroa omistusosuuksiensa suhteessa.
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Osakkaiden yhteinen tahto ja lähtökohta on toteuttaa Yhtiön rahoitus välittömästi Yhtiön
toiminnan käynnistyttyä Osakkaiden palveluiden ostoilla Yhtiöltä, ja Yhtiön tulee kyetä
toimimaan tulorahoituksella. Yhtiön Osakkaat, pois lukien Pohjois-Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon osuuskunta, sitoutuvat tekemään Yhtiön toimialaan kuuluvat
palveluhankintansa Yhtiöltä. Yhtiön toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen yhtiön
osakkeenomistajille.

Tervia osuuskunta omistaa yhtiöstä 51 % ja 49 % jaetaan hyvinvointialueiden kesken
osuuskunnan omistussuhteiden mukaan. Osuuskunnan suorittamasta pääomituksesta
huolehtivat osuuskunnan jäsenet omistustensa suhteessa. Alustavien talouslaskelmien
mukaan pääomitustarve on yhteensä 1 080 000 €, jonka lisäksi tulee huomioida siirtyvän
henkilöstön lomapalkkavelkojen osuus siirtymishetkellä. Tämänhetkinen arvio
lomapalkkavelan osuudesta on noin 150 000 €. Osuuskunnan osuus pääomitustarpeesta on
noin 550 800 € ja hyvinvointialueiden osuus yhteensä noin 529 200 €.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osuus pääomitustarpeesta on arviolta yhteensä 654
884 €. Kokonaissumma voi muuttua, jos kaikki neljä hyvinvointialuetta ei lähde mukaan
yhtiöön. Pääomitustarve jakaantuu:

Osakepääoma 26 950 €-
Pääomalaina 567 050 €-
Lomapalkkavelka 60 884 €-

Yhtiön perustamiseen ei ole varauduttu vuoden 2023 talousarviossa eikä sen pääomitusta ole
kirjattu hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen ja investointisuunnitelmaan. Tämän vuoksi
tarvittava rahoitus tulee osoittaa lisämäärärahana ja asiasta tehdään ilmoitus
valtiovarainministeriölle ja sosiaali- ja terveysministeriölle.

Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma ja sote-järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto ovat Tervia
osuuskunnan hallituksen jäseninä esteellisiä, minkä vuoksi asian esittelee konsernipalvelujen
johtaja Jouko Luukkonen.

 
Päätösesitys Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se

1) tekee periaatepäätöksen Tervia Logistiikka Oy:n perustamisesta

2) toteaa, että Pohjois-Pohjanmaan osalta periaatepäätös on voimassa, vaikka osa
yhteistoiminta-alueen muista hyvinvointialueista jäisi yhtiön ulkopuolelle.

3) oikeuttaa aluehallituksen suunnittelemaan ja hyväksymään toimintojen sekä henkilöstön
siirron Tervia Logistiikka Oy:lle, sen jälkeen, kun siirtoon liittyvä yhteistoimintamenettely on
käyty.
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4) oikeuttaa hallintosäännön mukaisesti aluehallituksen perustamaan yhtiön, merkitsemään
sen osakkeet, hyväksymään Tervia Logistiikka Oy:n osakassopimuksen, perustamisasiakirjat ja
rahoitussuunnitelman sekä muut tarvittavat toimenpiteet yhtiön toiminnan aloittamiseksi.

5) päättää varata Tervia Logistiikka Oy:n perustamiseen 700.000 euron lisämäärärahan
vuoden 2023 talousarvioon (30.000 euroa investointiosaan/osakkeet ja 670.000 euroa
rahoitusosaan/antolainat).

6) ilmoittaa päätöksen valtiovarainministeriölle ja sosiaali- ja terveysministeriölle
huomioitavaksi osana Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lainanottovaltuuspäätöstä ja
investointisuunnitelmaa (näiden kokonaissummien puitteissa).

 
Päätös Hyvinvointialuejohtajan muutettu esitys:

Kohtaan 5 lisätään lause: "Määrärahan kattaminen osoitetaan keväällä 2023 tehtävässä
talousarvion tarkistuksessa."

Keskustelun aikana Paavo Koho esitti Matti Honkalan kannattamana, että asia palautetaan
valmisteltavaksi lisäselvityksiä varten. Koska oli tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta
valmisteltavaksi, puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja teki
seuraavan äänestysesityksen: Ne jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista, äänestävät
JAA, ja ne, jotka kannattavat Kohon ehdotusta asian palauttamisesta valmisteltavaksi,
äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 9 JAA-ääntä (Tölli,
Keränen, Kylmänen, Niinikoski, Näppä, Soronen, Sirviö, Huotari ja Aalto) ja 4 EI-ääntä (Koho,
Honkala, Matinolli ja Mattila). Puheenjohtaja totesi, että aluehallitus on päättänyt jatkaa asian
käsittelyä.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Ilkka Luoma ja Kirsti Ylitalo-Katajisto poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Tapani Tölli poistui kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon jälkeen klo 13.20, jonka jälkeen puheenjohtajaksi siirtyi varapuheenjohtaja
Paavo Koho.

 
Liitteiden kuvaus Liitteet eivät ole julkisia (JulkL 6.1 § 2 k)
Liitteet 1. Tervia Logistiikka oy perustaminen_230127

2. Tervia Logistiikka Oy_perustamissopimus_221229
3. Perustamissopimuksen_Liite_1_Tervia Logistiikka Oy_yhtiöjärjestys_230127
4. Tervia Logistiikka Oy_osakassopimus_230127
6. Tervia Logistiikka Oy_hallituksen ja toimitusjohtajan vakuutus (perustaminen)_221229
7. Talouslaskelmat Tervia Logistiikka Oy 03 11 2022
8. Tervia Logistiikka Oy_Tilintarkastajan todistus_(perustaminen)_221229
9. Riskien arviointi -matkapalvelukeskus Tervia Logistiikka Oy päivitetty 233101
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5. Osakassopimuksen Liite 1_ Tervia Logistiikka Oy_uusien osakkeenomistajien
liityntäasiakirja_221229

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 14.6.2022 §175
 
  Toimintaympäristön muutos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympäristö muuttuu merkittävästi tulevina vuosina.
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa vastuu sote-palvelujen ja
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta hyvinvointialueille. Samanaikaisesti
soteuudistuksen kanssa ikääntyvän väestön osuus kasvaa merkittävästi ja vaatimukset mm.
tietotuotannolle, vihreälle siirtymälle ja YTA alueen yhteistyölle kasvavat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista, kehittämistä ja yhteistyötä varten
muodostetaan viisi yhteistyöaluetta. Alueet pohjautuvat voimassa oleviin
erityisvastuualueisiin (Erva).

Sote ministerityöryhmä on linjannut (3.3.2022), että osana monikanavarahoituksen
purkamista Kela matkakorvausten rahoitusvastuu ja kelakorvattavien matkojen
järjestämisvastuu siirretään hyvinvointialueille valtakunnallisesti yhdenmukaisesti vuosina
2025-2027 Kelan kilpailutuskauden päättyessä ja sote-valmistelun tilanteesta riippuen.
Rahoitus- ja järjestämisvastuuta koskevat muutokset edellyttävät soteen liittyvien lakien ja
rahoituskriteerien avaamista seuraavalla hallituskaudella.

Vammaislainsäädäntöä ollaan uudistamassa ja lain on suunniteltu tulevan voimaan vuoden
2023 alussa. Uudistuva lainsäädäntö saattaa muuttaa vammaispalvelulain mukaisia liikkumista
tukevia palveluita ja niiden järjestämistä.

Kunnat järjestävät alueillaan sekä avointa joukkoliikennettä että opetustoimen kuljetuksia.
Avoimen joukkoliikenteen osalta sote-toimijat sekä kunnat ovat tehneet pitkään yhteistyötä.
Varsinkin palveluliikennettä järjestetään paikoin yhteistyössä. Hyvinvointialueiden aloittaessa
yhteistyö kuntien kanssa ei nykymuotoisena voi jatkua.

Liikkumista tukevat palvelut

Hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle siirtyvät sosiaalihuollon tai terveydenhuollon
lainsäädäntöön perustuvat asiakkaiden tai potilaiden kuljetukset. Henkilökuljetukset
perustuvat sosiaalihuoltolakiin (1301/2014), terveydenhuoltolakiin (1326/2010),
vammaispalvelulakiin ja asetukseen vammaisuuden perustella järjestettävistä palveluista ja
tukitoimista (759/1987) sekä lakiin kehitysvammaisen erityishuollosta (519/1977). Lisäksi
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henkilökuljetusten järjestämisestä säädetään laissa liikenteen palveluista (320/2017).

Asiakkaiden ja potilaiden liikkumista tukevia palveluja ovat mm. vammaispalvelulain asiointi-,
virkistys- työ- ja opiskelumatkat, erityisryhmien työ- ja päivätoimintamatkat, matkat
erityisoppilaitoksiin, kehitysvammaisten aamu- ja iltapäivähoitomatkat, kuntouttavan
päivähoidon kuljetukset, erityishuollon saamiseksi tarvittavat matkat, kiireettömät
potilaskuljetukset, paarikuljetukset, vainajien kuljetukset, sosiaalihuoltolain mukaiset
liikkumisen tuen palvelut, ikäihmisten päivätoiminnan kuljetukset, kotihoidon palveluun
kuuluvat kuljetukset, kylvetys- ja saunakyydit, veteraanien kuljetukset, pitkäaikaisessa
laitoshoidossa olevien kuljetukset. Tällä hetkellä suurimman ryhmän kuljetuspalvelujen
asiakkaista muodostavat vammaispalvelulain asiakkuudessa olevat asiakkaat. Tavoitteena on
kuitenkin siirtää painopistettä ensisijaisen lain, eli sosiaalihuoltolain, mukaisiin
kuljetuspalveluihin.

Liikkumista tukevia palveluja järjestetään henkilöille, jotka eivät kykene itsenäisesti
käyttämään julkisia liikennevälineitä sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen
toimintakykyä alentavan syyn takia ja jotka tarvitsevat palvelua asioimisen tai muun
jokapäiväiseen elämään kuuluvan tarpeen vuoksi.

Vammaiselle henkilölle liikkumisen tukea on järjestettävä työ- ja opiskelumatkoihin sekä
työllistymistä edistävän toiminnan, työ- ja päivätoiminnan sekä muun tavanomaisen elämän
matkoihin. Liikkumisen tukea on lisäksi järjestettävä tarvittaessa valmennuksen, erityisen tuen
ja lyhytaikaisen huolenpidon matkoihin.

Liikkumisen tuen toteuttamistapaa, määrää ja alueellista ulottuvuutta arvioitaessa on otettava
huomioon vammaisen henkilön liikkumisen tuen tarve, muut käytettävissä olevat palvelut ja
toimintaympäristön esteettömyys. (HE/2022 luonnos uudesta vammaispalvelulaista)

Sosiaalihuoltolain mukaan esteetön ja toimiva julkinen joukkoliikenne mukaan lukien kutsu- ja
palveluliikenne on ensisijainen tapa järjestää kaikille soveltuva liikkuminen. Liikkumisen tukea
voidaan järjestää seuraavilla toteuttamistavoilla tai niiden yhdistelmillä:
julkisten liikennevälineiden käytön ohjauksella ja ohjatulla harjoittelulla; saattajapalveluna;
ryhmäkuljetuksina; korvaamalla taksilla, invataksilla tai muulla vastaavalla ajoneuvolla
tapahtuvasta kuljetuksesta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset; muulla soveltuvalla tavalla.

Vammaisen henkilön liikkumisen tuki voidaan toteuttaa:
1) kuljetuspalveluna;
2) henkilökohtaisen avustajan avulla;
3) saattajan avulla;
4) antamalla henkilön käyttöön auto tai muu hänelle soveltuva kulkuneuvo;
5) myöntämällä auton tai muun kulkuneuvon hankintaan taloudellista tukea;
6) muulla soveltuvalla tavalla.

Kuljetuspalvelumatkoja voidaan yhdistellä toteutettavaksi samalla kulkuvälineellä, jollei siitä
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aiheudu matkustusajan kohtuutonta pitenemistä tai muuta kohtuutonta haittaa vammaiselle
henkilölle.

Kuljetuspalveluiden nykytila Pohjoisen YTA:n hyvinvointialueilla

Tällä hetkellä Pohjoisen YTA alueen tulevat hyvinvointialueet järjestävät
matkapalvelukeskuspalvelut eri tavoin ja osittain yhteistyössä kuntien kanssa. Jatkossa
hyvinvointialueiden ja kuntien tulee huomioida hankintalain vaatimukset kuljetuspalveluiden
osalta tehtävässä yhteistyössä.

Alueilla on hyvin erilaiset käytännöt taksin tilaamisen suhteen, eivätkä asiakkaiden
kuljetuspalvelut kaikilta osin toteudu riittävän hyvin. Soveltamisohjeet ja myöntämiskriteerit
alueilla ovat erilaiset. Käytössä olevat välitysjärjestelmät eivät vastaa tarpeita eivätkä kaikilta
osin esim. mahdollista kuljetusten yhdistämistä. Kuljetuksiin liittyvät laskutusprosessit eivät
ole automatisoituja, mistä aiheutuu paljon manuaalista työtä. Myös autojen saatavuudessa on
puutteita alueilla.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Matkapalvelukeskus toimintaa on järjestetty vain Oulun alueella Oulun kaupungin
matkapalvelukeskuksen tuottamana palveluna. Muissa kunnissa kuljetuspalveluille ei ole ollut
yhtenäistä toimintamallia.

Lapin hyvinvointialue
Matkapalvelukeskus toimintaa on järjestetty vain Rovaniemen alueella Rovaniemen
kaupungin matkapalvelukeskuksen tuottamana palveluna. Muissa kunnissa kuljetuspalveluille
ei ole ollut yhtenäistä toimintamallia.

Kainuun hyvinvointialue
Kainuun matkapalvelukeskus on omana toimintana toteuttanut matkapalvelukeskuspalvelut
koko kuntayhtymän alueella. Kainuun kuntayhtymän hallitus on päättänyt luopua toiminnasta
omana palveluna.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue (Soite)
Soite on toteuttanut koko kuntayhtymän alueella matkapalvelukeskus toiminnan
kokonaisulkoistettuna, eli ulkoisen toimijan toimintana.

Asian valmistelu
Osana pohjoisen YTA alueen yhteistyötä on lähdetty selvittämään yhteistyötä
kuljetuspalvelujen järjestämiseksi. Hanketta on valmistellut hyvinvointialueiden
kuljetuspalveluista vastaavien viranhaltijoiden muodostama projektiryhmä. Hankkeen
ohjausryhmänä on toiminut YTA yhteistyön valmisteluun nimetty ohjausryhmä, jossa ovat
olleet mukana hyvinvointialueiden johtajat / vs. johtajat.

Valmistelussa on arvioitu eri vaihtoehtoja matkapalvelukeskuksen organisointiin. Vertailun ja
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valmistelutyön pohjalta on päädytty esittämään kuljetuspalvelutoiminnan järjestämistä
Tervian osuuskunnan alaisuuteen perustettavaan yhteiseen yhtiöön.

Tarve ja mitä tavoitellaan

Hyvinvointialueille syntyy merkittäviä kustannuksia erityisesti sosiaalihuoltolain ja
vammaispalvelulain mukaisista kuljetuksista. YTA alueen arvioidut sosiaali- ja
terveydenhuollon kuljetuspalvelujen kokonaiskustannukset ovat vuonna 2021 olleet yli 22
miljoonaa euroa. Poikkeuksellisesti korona-aika on vähentänyt kuljetuspalvelujen käyttöä osin
merkittävästikin. KELA kuljetusten yhteenlasketut kustannukset YTA alueella ovat yli 72
miljoonaa euroa. Pelkästään KELA:n korvaamien taksi- ja invataksimatkojen kustannukset
pohjoisella YTA alueella ovat yhteensä liki 46 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialueiden valmistelun käynnistyessä on tunnistettu tarve kuljetuspalvelujen
yhteiseen järjestämiseen ja organisointiin asiakkaiden lakisääteisten palvelujen turvaamiseksi
sekä kustannusten hallitsemiseksi. Valmistelussa on havaittu tarve laatia YTA alueelle
yhdenmukaiset kuljetuspalvelujen myöntämisperusteet ja soveltamisohjeet, mikä varmistaa
kuljetuspalvelujen asiakkaiden yhdenvertaiset palvelut. Matkapalvelukeskuksella on
merkittävä rooli myöntämisperusteiden ja soveltamisohjeiden täytäntöönpanossa sekä siinä,
että kuljetukset välitetään ohjeiden mukaisesti.

YTA alueen kattavalla matkapalvelukeskuksella voidaan kuljetusresurssien ohjausta ja
välitystoiminnan tehokkuutta lisätä, millä saavutetaan kustannustehokkuutta myös
välitystoiminnan kustannuksissa. Suurimmat hyödyt tulevat kuitenkin kuljetuksien ketjutuksen
ja yhdistämisen osalta, jolloin hyvinvointialueet voivat saada merkittävää kustannussäästöä.
Kelakorvattavien kuljetusten todennäköisesti liittyessä kokonaisuuteen muutamien vuosien
kuluttua ovat synergiaedut merkittävästi vielä paremmat. Järjestämällä toiminnan yhteiseen
Tervian alaiseen tytäryhtiöön on myös kunnilla mahdollisuus liittyä kokonaisuuteen, jolloin
yhteinen palveluliikenne mm. on mahdollinen. Jatkossa voidaan myös tarkastella opetukseen
liittyviä kuljetuksia sekä tavaraliikenteen antamia synergiaetuja.

Alueen yhteinen Tervia osuuskunta on jo olemassa, jonka alaisuuteen voidaan perustaa
tytäryhtiö kuljetuspalvelujen hankintaa, sopimushallintaa, välitystä, matkojen ketjutusta,
yhdistämistä ja koordinointia varten. Yhtiön toiminta mahdollistaa toiminnan läpinäkyvyyden
eikä toimintaa ole sidottu sopimuskauteen tai toimintamallin kilpailutuksiin. Yhtiö antaa
mahdollisuuden toiminnan muokkaamiseen ja kehityksen suuntaamiseen yhteisesti koko YTA
alueella. Yhteinen yhtiö mahdollistaa henkilöstön ristiin käytön alueilla esim. yöaikaan ei
kaikkien alueiden tarvitse päivystää. Kuljetuksiin liittyvät laskutus ja tiliöinnit automatisoidaan,
jolloin säästetään niihin tällä hetkellä käytettävää työpanosta.

Tavoitteena on, että hyvinvointialueiden olemassa olevat matkapalvelukeskus toiminnot
siirtyvät Tervia Matkapalvelukeskukseen liikkeenluovutuksella. Henkilöstö siirtyisi siis ns.
vanhoina työntekijöinä. Nykyiset henkilöstömäärät on kuvattu liiketoimintasuunnitelmassa.
Matkapalvelukeskuksen tarvitsemat ICT järjestelmät kilpailutetaan ja muutoin hyödynnetään
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Pohjois-Pohjanmaan konsernin tukipalveluita.

Tervia Matkapalvelukeskus

YTA-alueen yhteisen matkapalvelukeskuksen toiminta on tarkoitus yhtiöittää Pohjois- Suomen
sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskuntakonserniin perustettavaan tytäryhtiöön vuoden 2022
aikana. Osakeyhtiö on osuuskunnan vähintään 51%:sti omistama tytäryhtiö. Jatkossa muiden
omistajien yhteenlaskettu osuus yhtiöstä voi olla maksimissaan 49%, jolloin yhtiö säilyy osana
osuuskuntakonsernia.

Toiminta-ajatus ja Liikeidea

Tervia Matkapalvelukeskuksen toiminta-ajatuksena on tuottaa omistajilleen
kustannustehokkaasti lakisääteisiä sekä vapaaehtoisia kuljetuspalveluita. Toimintaa
kehitetään aktiivisessa yhteistyössä asiakkaiden sekä palveluntuottajien kanssa.
Matkapalvelukeskuspalvelut tuotetaan laadukkaasti ja kustannustehokkaasti omistajien
yhteisen kehittämisen tahtotilan mukaisesti. Tarvittaessa Matkapalvelukeskuksen toimintaa
voidaan laajentaa myös muihin kuljetuspalveluihin.

Matkapalvelukeskuksen osakkaita voivat olla hyvinvointialueet ja kunnat. Osuuskunnan
tytäryhtiöiden omistajina ovat osuuskunnan emo (51 %) ja ne hyvinvointialueet ja kunnat (49
%) jotka ostavat palveluita osuuskunnan tytäryhtiöltä.

Liiketoimintasuunnitelma

Tervia Matkapalvelukeskuksen liiketoimintasuunnitelmaa on ryhdytty valmistelemaan ja se
tulee viimeistellä yhtiön perustamisen varmistuessa. Luonnosversio liitteenä
(luottamuksellinen).

Liiketoimintasuunnitelma sisältää tarkemmat kuvaukset toiminnan tavoitteista,
kustannuksista sekä kustannushyötylaskelmista.

Jatkovalmistelu

Tervia Matkapalvelukeskuksen perustamisen jatkovalmisteluun tulee välittömästi resursoida
erityisasiantuntijan työpanos (1 htv), joka vastaa matkapalvelukeskuksen jatkovalmistelusta
yhteistyössä hyvinvointialueiden kuljetuspalvelujen valmistelijoiden kanssa, kunnes Tervia
matkapalvelukeskus on perustettu ja ottaa vastuun jatkovalmistelusta.

Lisäksi kustannuksia muodostuu matkakustannuksista, muista juoksevista kuluista sekä
mahdollisista asiantuntijapalveluista. Kustannukset vuonna 2022 maksimissaan noin 100 000
€. Hyvinvointialueet vastaavat yhteisesti jatkovalmistelun kustannuksista. Kustannukset
jaetaan omistajahyvinvointialueiden väestömäärään pohjautuen (Pohjois-Pohjanmaan HVA 56
%, Lapin HVA 24 %, Kainuun HVA 10 % ja Keski-Pohjanmaan HVA 10 %).
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Jatkovalmistelun projektiryhmänä toimii hyvinvointialueiden vastuuvalmistelijoista koottu
työryhmä ja jatkovalmistelun ohjausryhmänä jatkaa YTA yhteistyön valmisteluun nimetty
ohjausryhmä, jossa ovat olleet mukana hyvinvointialueiden johtajat / vs. johtajat.

YTA alueen yhteisen soveltamisohjeen laatimiseksi on nimetty erillinen työryhmän, jossa on
edustajat kaikilta Pohjoisen YTAn hyvinvointialueilta. Työn koordinointivastuu on Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueella. Soveltamisohjeen laadinnassa kuullaan eri asiakasryhmien
sekä palveluntuottajien edustajia hyvinvointialueilta. Päätöksen soveltamisohjeen
käyttöönotosta tekee jokainen hyvinvointialue.

Jatkovalmistelussa selvitetään myös mahdollisuus eri hankerahoitusten hyödyntämiseen.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

1. Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää sitoutua Pohjois-Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon osuuskunnan (Tervia) alaisuuteen perustettavan Matkapalvelukeskus
osakeyhtiön valmisteluun.

2. Aluehallitus päättää sitoutua Pohjois-Suomen YTA alueen yhteisen liikkumista tukevien
palveluiden soveltamisohjeen laatimiseen.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Olli Kohonen ja Anneli Näppä poistuivat kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.28 ja
Kai Pajala klo 15.35.

 
Liitteet Tervia MPK Liiketoimintasuunnitelma_220607
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 20.6.2022 §102
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää sitoutua Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan
(Tervia) alaisuuteen perustettavan Matkapalvelukeskus osakeyhtiön valmisteluun.

 
Päätös Merk. vammaispalvelujen toimialuejohtaja Päivi Lauri esitteli asian aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
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Merk. Jussi Arponen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 12.30, samoin
Henna Määttä poistui klo 12.30. Miia Immonen saapui kokoukseen klo 12.30.
Matti Honkala jatkaa pöytäkirjantarkastajana Jussi Arposen tilalla tästä asiasta alkaen.

 
Liitteet Tervia MPK Liiketoimintasuunnitelma_220607
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PPHVA/1949/02.03.01.03/2023
 
64 § Tekstiilihuoltopalvelujen sopimus Oulun Keskuspesula Oy:n kanssa
   
 
 
  Valmistelija puhtauspalvelupäällikkö Aila Kerosalo p. 040 551 4683, aila.kerosalo@pohde.fi

Oulun Keskuspesula Oy toimii Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella ja tuottaa tällä hetkellä
pääasiallisesti hyvinvointialueen tekstiilihuoltopalvelut. Keskuspesula on hyvinvointialueen
konsernin tytäryhtiö. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja Oulun Keskuspesula Oy:n
välillä on ollut sopimus kokonaisvaltaisten tekstiilihuoltopalvelujen järjestämisessä. Sopimus
on siirtynyt hyvinvointialueella, mutta on tarpeen päivittää vastaamaan uutta tilannetta.

Oulun Keskuspesula Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen välisen
tekstiilihuoltopalvelun Sopimus tulee voimaan sopimuksen allekirjoitushetkellä ja on voimassa
toistaiseksi. Hankinnan arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo neljälle vuodelle on noin 27,6
miljoonaa euroa. Sopimuksen hinta vuodelle 2023 on noin 6,9 miljoonaa euroa. Hinta
tarkistetaan vuosittain. Sopimus korvaa aiemman Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin ja
Oulun Keskuspesula Oy:n välisen sopimuksen.

Tämän hankinnan kohteena on kokonaisvaltainen tekstiilihuoltopalvelu, johon kuuluu:
tilausjärjestelmä, tekstiilien pesu, viimeistely, pakkaaminen, logistiikka, tekstiilien hankinta,
vuokratekstiilien varastointi, käyttöoikeus vuokratekstiileihin, raportointi ja
asiantuntijapalvelut. Yksityiskohtaisesti palvelukokonaisuuksista sovitaan
toimialuesopimuksissa ja toimipaikkakohtaisissa palvelukuvauksissa. Lisäksi voidaan sopia
muiden palveluiden tuottamisesta.

Hallintosäännön 78 § mukaan aluehallitus päättää yli 5.000.000 euron ylittävistä laite-,
järjestelmä, investointi- ja palveluhankinnoista.

Oulun Keskuspesula Oy on hankintalain 15 §:n tarkoittama hyvinvointialueen sidosyksikkö eli
kysymyksessä on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sidosyksikköhankinta.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää hankkia Oulun Keskuspesula Oy:ltä tekstiilihuoltoon liittyviä jatkuvia
palveluja liitteenä olevan sopimuksen mukaisesti. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja
hankinnan arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo neljälle vuodelle on noin 27,6 miljoonaa
euroa. Sopimuksen hinta vuodelle 2023 on noin 6,9 miljoonaa euroa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Sopimus tekstiilihuoltopalveluista (sopimus sisältää ei julkisia osioita). Hinnasto on ei julkinen

(JulkL 24.1 § 20 kohta).
Liitteet Sopimus tekstiilihuoltopalveluista

Hinnasto - ei julkinen
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PPHVA/119/01.01.01.01/2023
 
65 § Oikaisuvaatimus vastuuyksikköpäällikön, vastaavan hammaslääkärin virkavalinnasta
   
 
 
  Oikaisuvaatimus:

Henkilö on tehnyt 1.1.2023 klo 19.17 oikaisuvaatimuksen (liite 1) Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtaja Päivi Peltokorven 15.12.2022
tekemään viranhaltijapäätökseen 51/2022 terveyden ja sairaanhoidon toimialue, Oulun
eteläisen ja Rannikon alueen terveyden ja sairaanhoidon palvelualue, Oulun eteläisen ja
Rannikon alueen suun terveydenhuollon vastuualue, Kalajoki-Himanka-Merijärvi-Pyhäjoki-
Raahe-Vihanti-Ruukki-Siikajoenkylä vastuuyksikkö, vastaavan hammaslääkärin toistaiseksi
voimassa olevan viran täyttäminen.

Viranhaltijapäätös:

Toimialuejohtaja Päivi Peltokorven 15.12.2022 tekemä viranhaltijapäätös 51/2022 terveyden
ja sairaanhoidon toimialue, Oulun eteläisen ja Rannikon alueen terveyden ja sairaanhoidon
palvelualue, Oulun eteläisen ja Rannikon alueen suun terveydenhuollon vastuualue, Kalajoki-
Himanka-Merijärvi-Pyhäjoki-Raahe-Vihanti-Ruukki-Siikajoenkylä vastuuyksikkö, vastaavan
hammaslääkärin toistaiseksi voimassa olevan viran täyttäminen. (liite 2).

 
Päätösehdotus Terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi (p. 044 469 1159):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen terveyden ja sairaanhoidon toimialueen organisaatio
on rakennettu uudelta pohjalta yhdistämällä aiemmin Oulun eteläisen ja Rannikon alueen
terveyden ja sairaanhoidon palvelualueella, suun terveydenhuollon vastuualueella yksiköt:
Kalajoki-Himanka-Merijärvi-Pyhäjoki-Raahe-Vihanti-Ruukki-Siikajoenkylä yhdeksi
vastuuyksiköksi. Uuden muodostetun vastuuyksikön vastuuyksikköpäällikön virka avattiin
sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Kaikilla kelpoisuusvaatimukset täyttävillä on ollut
mahdollisuus hakea tehtävää.

Kyseinen uusi hyvinvointialueelle perustettu virka sijoittuu vastuualuepäällikön,
ylihammaslääkärin alaisuuteen. Ylihammaslääkäri vastaa alueellaan koko suun
terveydenhuollon vastuualueen johtamisesta ja kehittämisestä. Vastuuyksikköpäällikkö,
vastaava hammaslääkäri vastaa vastuuyksikön henkilöstön lähiesimiestehtävistä ja
vastuuyksikön kehittämisestä sekä muutosjohtamisesta, yksikkönsä taloudesta, talousarvion
laadinnasta ja seurannasta ja toimii ylihammaslääkärin alaisuudessa. Oikaisuvaatimuksen
tehnyt henkilö on aiemmin toiminut suun terveydenhuollon ylihammaslääkärinä Raahen
seudun kuntayhtymässä. Uudessa tehtävässä henkilön asema muuttuu hänen siirtyessään
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uudessa organisaatiossa ylihammaslääkärin alaisuuteen. Vaikka vastuuyksikköön kuuluu
aiempaa tehtävää enemmän toimintayksiköitä, vastuualueen johtamis- ja kehittämisvastuu
kuuluu ylihammaslääkärille.

Oikaisuvaatimuksen tehnyt henkilö on itse hakenut virkaan ja ottanut viran vastaan.
Aloittanut ko. virassa 1.1.2023 hyväksyen näin palvelussuhteen ehdot.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtajan päätösehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Liite 1 Oikaisuvaatimus

Liite 2 Viranhaltijapäätös
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PPHVA/106/00.01.01.01/2022
 
66 § Hyvinvointialueen vanhusneuvosto
   
 
 
Hailuodon varaedustaja
 
  Hailuodon kunta on esittänyt aiemmin varsinaiseksi jäseneksi vanhusneuvostoon Marja

Rantasuomelan. Hailuodon kunta esittää vanhusneuvoston varajäseneksi Airi Sipilää.
 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää vanhusneuvoston varajäseneksi Airi Sipilän.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Varajäsenten nimeäminen Hailuoto
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 5.4.2022 §80
 
  Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa

hyvinvointialueen toimintaan. Keskeisimpänä vaikuttamiskeinona voidaan pitää
hyvinvointialueen asukkaan äänioikeutta aluevaaleissa.

Hyvinvointialueilla on myös useita erilaisia vaikuttamistoimielimiä. Aluehallituksen on
asetettava esim;

nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,

-

ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi
hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä

-

vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

-

Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jäsenistä niin, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan
vähintään yksi edustaja. Lisäksi hyvinvointialue voi nimetä niihin muita asiantuntija tai -
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vastaavia jäseniä. Aluehallituksen on huolehdittava edellä tarkoitettujen elinten
toimintaedellytyksistä.

Aluevaltuuston on muutoinkin pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:

järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asiakasraateja1.
selvittämällä asukkaiden mielipiteitä ennen päätöksentekoa2.
valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin3.
suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa4.
järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun5.
tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asiakkaiden
suunnittelua ja valmistelua

6.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö on vahvistettu 1.3.2022 olleessa
hyvinvointialueen aluevaltuustossa. Sen luvussa kolme (3) todetaan alueen
vaikuttamistoimielimet. Vaikuttamistoimielinten toimintaa ohjaavat myös niiden
toimintasäännöt.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintasääntöluonnokset ovat esityslistan liitteenä. Ne on laadittu hyödyntäen
lainsäädäntöä, nykyorganisaatioiden vastaavia toimintasääntöjä ja muiden alueen
valmistelussa olevia sääntöä. Koska vaikuttamistoimielimet ja koko toimintakenttä on uusi,
olisi järkevää ja perusteltua, että neuvostot saisivat myös itse vaikuttaa toimintasääntöihin.
Tämän vuoksi luonnos on hyvä lähettää nimettäville vaikuttamiselimille kommentoitavaksi
niiden ensimmäisessä kokouksessaan. Tämän jälkeen säännöt tulevat vielä uudelleen
aluehallituksen vahvistettavaksi.

Nuorisovaltuuston osalta on syytä vakavasti harkita, onko tarkoituksenmukaista, että
maakunnan alueella olisi kaksi maakunnallista nuorisovaltuustoa. Pohjois-Pohjanmaan liitto
on nimennyt maakunnallisen nuorisovaltuuston 14.03.2022. Nimeämisprosessin periaatteet ja
osin toiminnan mallitkin ovat samankaltaiset kuin, mitä hyvinvointialueelle on luonnosteltu
(liitteenä). Tässä vaiheessa voisikin olla perusteltua käynnistää neuvottelut Pohjois-
Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä nuorisovaltuusto toimia myös
hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen toimikauden ajan.

 
Päätösehdotus Osallisuus ja yhdyspinnan vastuuvalmistelija Marjukka Manninen (p. 050 390 0066) ja

osallisuusasiantuntija Liisa Jurmu (p. 040 527 2578)
Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.

Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja

2.
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vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.
Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.

Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.

2.

Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet PPHVA Nuorisovaltuuston toimintasääntö 30032022

PPHVA Vammaisneuvoston toimintasääntö 300322
PPHVA Vanhusneuvoston toimintasääntö 30032022
PPHVA vaikuttamistoimielinten nimeämispyyntö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 24.8.2022 §202
 
  Aluehallitus on pyytänyt 5.4.2022 § 80 alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja

nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista kuntaa
on pyydetty esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen vanhusneuvostoon
että vammaisneuvostoon.

Aluehallitus nimeää vanhusneuvoston kuntien ehdotusten perusteella siten, että tasa-arvolain
mukainen vaatimus toteutuu. Lisäksi aluehallitus nimeää oman edustajansa
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vanhusneuvostoon toimikautensa ajaksi hallintosäännön § 26 mukaisesti.

Vanhusneuvosto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
ensimmäisessä tapaamisessaan. Sihteerinä toimimisesta sovitaan kokouskohtaisesti (kiertävä
sihteeri).

Kuntien neuvostojen ehdotukset vanhusneuvostoon nimettävistä jäsenistä:

Alavieska: Aili Nuorala, varajäsen Jari Isotalus
Haapajärvi: Väinö Wassholm, varajäsen Paavo Lähetkangas
Haapavesi: Taimi Maliniemi, Pertti Hankonen
Hailuoto: Marja Rantasuomela
Ii: Salme Tanninen, Pekka Koskela
Kalajoki: Seija Tikkanen
Kempele: Kerttu Mömmö, Valto Salonperä
Kuusamo: Liisa Pitkänen, Seppo Riekki
Kärsämäki: Väinö Parkkila, Maritta Korkatti
Liminka: Risto Viippola, Liisa Karhumaa
Lumijoki: Anne Meskus, Matti Jokela
Merijärvi: ehdokas nimetään myöhemmin
Muhos: Pirkko Häikiö, Risto Nuutinen
Nivala: Eino Hautalahti, Sirkka Knuuti
Oulainen: Seija Lepola, Mauri Myllykangas
Oulu: Marja-Leena Kärkkäinen, varajäsen Risto Örling
Pudasjärvi: Heleena Talala, Esko Ahonen
Pyhäjoki: Ritva Kesti
Pyhäjärvi: Armas Niemi, Taimi Piippo
Pyhäntä: Sisko Lehtola, Lauri Törmälehto
Raahe: Kauko Lumiaho, Sirkka Kankaala
Reisjärvi: Juha Haajo, Jonna-Maria Järvi
Sievi: Elisa Luomala, Mauno Jussila
Siikajoki: Ahti Häikiö, Aini Matinlauri
Siikalatva: Airi Juntunen, Johannes Hyytinen
Taivalkoski: Tuomo Leinonen, Aira Kivelä
Tyrnävä: Kaarina Huurre
Utajärvi: Toivo Perttunen, varajäsen Mirja Nikula
Vaala: Lauri Ratava, Ritva Häikiö
Ylivieska: Helena Isosalo, Sakari Rahkala

Edellä oleva ehdotus täyttää tasa-arvolain mukaisen vaatimuksen.
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 7034 007):

Aluehallitus
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1. nimeää vanhusneuvostoon kuntien edustajat seuraavasti:

Kunta varsinainen jäsen varajäsen
Alavieska Aili Nuorala Jari Isotalus
Haapajärvi Väinö Wassholm Paavo Lähetkangas
Haapavesi Taimi Maliniemi Pertti Hankonen
Hailuoto Marja Rantasuomela -
Ii Salme Tanninen Pekka Koskela
Kalajoki Seija Tikkanen -
Kempele Kerttu Mömmö Valto Salonperä
Kuusamo Liisa Pitkänen Seppo Riekki
Kärsämäki Väinö Parkkila Maritta Korkatti
Liminka Risto Viippola Liisa Karhumaa
Lumijoki Anne Meskus Matti Jokela
Merijärvi ehdokas nimetään myöhemmin
Muhos Pirkko Häikiö Risto Nuutinen
Nivala Eino Hautalahti Sirkka Knuuti
Oulainen Seija Lepola Mauri Myllykangas
Oulu Marja-Leena Kärkkäinen Risto Örling
Pudasjärvi Heleena Talala Esko Ahonen
Pyhäjoki Ritva Kesti -
Pyhäjärvi Armas Niemi Taimi Piippo
Pyhäntä Sisko Lehtola Lauri Törmälehto
Raahe Kauko Lumiaho Sirkka Kankaala
Reisjärvi Juha Haajo Jonna-Maria Järvi
Sievi Elisa Luomala Mauno Jussila
Siikajoki Ahti Häikiö Aini Matinlauri
Siikalatva Airi Juntunen Johannes Hyytinen
Taivalkoski Tuomo Leinonen Aira Kivelä
Tyrnävä Kaarina Huurre -
Utajärvi Toivo Perttunen Mirja Nikula
Vaala Lauri Ratava Ritva Häikiö
Ylivieska Helena Isosalo Sakari Rahkala

2. nimeää vanhusneuvostoon oman edustajansa toimikautensa ajaksi.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus

1. nimeää vanhusneuvostoon kuntien edustajat seuraavasti:
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Kunta varsinainen jäsen varajäsen
Alavieska Aili Nuorala Jari Isotalus
Haapajärvi Väinö Wassholm Paavo Lähetkangas
Haapavesi Taimi Maliniemi Pertti Hankonen
Hailuoto Marja Rantasuomela -
Ii Salme Tanninen Pekka Koskela
Kalajoki Seija Tikkanen -
Kempele Kerttu Mömmö Valto Salonperä
Kuusamo Liisa Pitkänen Seppo Riekki
Kärsämäki Väinö Parkkila Maritta Korkatti
Liminka Risto Viippola Liisa Karhumaa
Lumijoki Anne Meskus Matti Jokela
Merijärvi ehdokas nimetään myöhemmin
Muhos Pirkko Häikiö Risto Nuutinen
Nivala Eino Hautalahti Sirkka Knuuti
Oulainen Seija Lepola Mauri Myllykangas
Oulu Marja-Leena Kärkkäinen Risto Örling
Pudasjärvi Heleena Talala Esko Ahonen
Pyhäjoki Ritva Kesti -
Pyhäjärvi Armas Niemi Taimi Piippo
Pyhäntä Sisko Lehtola Lauri Törmälehto
Raahe Kauko Lumiaho Sirkka Kankaala
Reisjärvi Juha Haajo Jonna-Maria Järvi
Sievi Elisa Luomala Mauno Jussila
Siikajoki Ahti Häikiö Aini Matinlauri
Siikalatva Airi Juntunen Johannes Hyytinen
Taivalkoski Tuomo Leinonen Aira Kivelä
Tyrnävä Kaarina Huurre -
Utajärvi Toivo Perttunen Mirja Nikula
Vaala Lauri Ratava Ritva Häikiö
Ylivieska Helena Isosalo Sakari Rahkala

2. nimeää vanhusneuvostoon oman edustajansa toimikautensa ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Aluehallitus nimesi omaksi edustajakseen vanhusneuvostoon Anneli Näpän (varalle Anne
Huotari).

 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 5.4.2022 § 80.
Liitteet PPHVA Vanhusneuvoston toimintasääntö 30032022
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 3.11.2022 §342
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Merijärven edustaja
 
  Aluehallitus on nimennyt hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokouksessaan 24.8.2022.

Merijärven kunnan jäsen ja varajäsen vanhusneuvostoon on sovittu nimettäväksi
myöhemmin. Merijärven kunnanhallitus on nimennyt Merijärven kunnan edustajiksi
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Kaarina Majavan ja Jaakko Männistön.

Jotta tasa-arvolain mukainen vaatimus täyttyy, esitetään aluehallitukselle, että Merijärven
kunnan varsinaiseksi jäseneksi nimetään Jaakko Männistö ja varajäseneksi Kaarina Majava.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 7034 007):

Aluehallitus nimeää vanhusneuvostoon Merijärven kunnan varsinaiseksi jäseneksi Jaakko
Männistön ja varajäseneksi Kaarina Majavan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 31.1.2023 §53
 
  Aluehallitus on käsitellyt kokouksessaan 5.4.2022 vanhusneuvoston toimintasääntöä ja

päättänyt, että koska vaikuttamistoimielimet ovat uusia, olisi järkevää ja perusteltua, että
neuvostot saisivat myös itse vaikuttaa toimintasääntöihin.

Vanhusneuvoston toimintasääntöä päivitettiin aluehallituksessa infona 15.11.2022 ennen
vanhusneuvoston ensimmäistä kokousta. Vanhusneuvoston järjestäytymiskokous 30.11.
valtuutti työvaliokunnan tekemään toimintasääntöön tarvittavat muutokset. Työvaliokunnan
ehdotusten perusteella toimintasääntöä on muutettu vastaamaan vanhusneuvoston toiveita.
Asiaa on käsitelty aluehallituksessa infona 24.1.2023.

 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 3485 227):

Aluehallitus hyväksyy vanhusneuvoston toimintasäännön.
 
Päätösesitys Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet PPHVA vanhusneuvoston toimintasaantö
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PPHVA/106/00.01.01.01/2022
 
67 § Hyvinvointialueen vammaisneuvosto
   
 
 
Hailuodon varaedustaja
 
  Hailuodon kunta on esittänyt aiemmin varsinaiseksi jäseneksi vammaisneuvostoon Raili

Louhimaan. Hailuodon kunta esittää vammaisneuvoston varajäseneksi Anne Junnikkalaa.
 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää vammaisneuvoston varajäseneksi Anne Junnikkalan.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Varajäsenten nimeäminen Hailuoto
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 5.4.2022 §80
 
  Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa

hyvinvointialueen toimintaan. Keskeisimpänä vaikuttamiskeinona voidaan pitää
hyvinvointialueen asukkaan äänioikeutta aluevaaleissa.

Hyvinvointialueilla on myös useita erilaisia vaikuttamistoimielimiä. Aluehallituksen on
asetettava esim;

nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,

-

ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi
hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä

-

vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

-

Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jäsenistä niin, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan
vähintään yksi edustaja. Lisäksi hyvinvointialue voi nimetä niihin muita asiantuntija tai -
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vastaavia jäseniä. Aluehallituksen on huolehdittava edellä tarkoitettujen elinten
toimintaedellytyksistä.

Aluevaltuuston on muutoinkin pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:

järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asiakasraateja1.
selvittämällä asukkaiden mielipiteitä ennen päätöksentekoa2.
valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin3.
suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa4.
järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun5.
tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asiakkaiden
suunnittelua ja valmistelua

6.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö on vahvistettu 1.3.2022 olleessa
hyvinvointialueen aluevaltuustossa. Sen luvussa kolme (3) todetaan alueen
vaikuttamistoimielimet. Vaikuttamistoimielinten toimintaa ohjaavat myös niiden
toimintasäännöt.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintasääntöluonnokset ovat esityslistan liitteenä. Ne on laadittu hyödyntäen
lainsäädäntöä, nykyorganisaatioiden vastaavia toimintasääntöjä ja muiden alueen
valmistelussa olevia sääntöä. Koska vaikuttamistoimielimet ja koko toimintakenttä on uusi,
olisi järkevää ja perusteltua, että neuvostot saisivat myös itse vaikuttaa toimintasääntöihin.
Tämän vuoksi luonnos on hyvä lähettää nimettäville vaikuttamiselimille kommentoitavaksi
niiden ensimmäisessä kokouksessaan. Tämän jälkeen säännöt tulevat vielä uudelleen
aluehallituksen vahvistettavaksi.

Nuorisovaltuuston osalta on syytä vakavasti harkita, onko tarkoituksenmukaista, että
maakunnan alueella olisi kaksi maakunnallista nuorisovaltuustoa. Pohjois-Pohjanmaan liitto
on nimennyt maakunnallisen nuorisovaltuuston 14.03.2022. Nimeämisprosessin periaatteet ja
osin toiminnan mallitkin ovat samankaltaiset kuin, mitä hyvinvointialueelle on luonnosteltu
(liitteenä). Tässä vaiheessa voisikin olla perusteltua käynnistää neuvottelut Pohjois-
Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä nuorisovaltuusto toimia myös
hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen toimikauden ajan.

 
Päätösehdotus Osallisuus ja yhdyspinnan vastuuvalmistelija Marjukka Manninen (p. 050 390 0066) ja

osallisuusasiantuntija Liisa Jurmu (p. 040 527 2578)
Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.

Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja

2.
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vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.
Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.

Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.

2.

Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet PPHVA Nuorisovaltuuston toimintasääntö 30032022

PPHVA Vammaisneuvoston toimintasääntö 300322
PPHVA Vanhusneuvoston toimintasääntö 30032022
PPHVA vaikuttamistoimielinten nimeämispyyntö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 24.8.2022 §203
 
  Aluehallitus on pyytänyt 5.4.2022 § 80 alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja

nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista kuntaa
on pyydetty esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen vanhusneuvostoon
että vammaisneuvostoon.

Aluehallitus nimeää vammaisneuvoston kuntien ehdotusten perusteella siten, että tasa-
arvolain mukainen vaatimus toteutuu. Lisäksi aluehallitus nimeää oman edustajansa
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vammaisneuvostoon toimikautensa ajaksi hallintosäännön § 27 mukaisesti.

Vammaisneuvosto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
ensimmäisessä tapaamisessaan. Sihteerinä toimimisesta sovitaan kokouskohtaisesti (kiertävä
sihteeri).

Kuntien neuvostojen ehdotukset vammaisneuvostoon nimettävistä jäsenistä:

Alavieska: Marja Isokääntä, varajäsen Sakari Raasakka
Haapajärvi: Paavo Lähetkangas, varajäsen Väinö Wassholm
Haapavesi: Seija Ristimaa, Teuvo Näätänen
Hailuoto: Raili Louhimaa
Ii: Mervi Jyrkäs, Reijo Kehus
Kalajoki: Markku Tallila
Kempele: Paula Pohjanrinne, Pekka Vatjus-Anttila
Kuusamo: Tuula Mustonen, Taisto Määttä
Kärsämäki: Väinö Parkkila, Maritta Korkatti
Liminka: Ritva Laitinen, Antti Nuutinen
Lumijoki: Kirsti Virolainen, Silvo Nybacka
Merijärvi: ehdokas nimetään myöhemmin
Muhos: Susanna Ukkola, Timo Ervasti
Nivala: Jari Vierimaa, Riitta Nykänen
Oulainen: Tuomas Honkonen, Merja Paavola
Oulu: Lasse Jalonen, Sinikka Vuoti
Pudasjärvi: Arja Panuma, Ismo Riepula
Pyhäjoki: Anne Sipola
Pyhäjärvi: Heikki Suvilehto, Raija Leppäharju
Pyhäntä: Eljas Niilekselä, Leena Heikkinen
Raahe: Kari Pietilä, Leila Pakarinen
Reisjärvi: Juha Haajo, Jonna-Maria Järvi
Sievi: Annu Pärkkä, Jarkko Kivioja
Siikajoki: Ahti Häikiö, Aini Matinlauri
Siikalatva: Minna Nieminen, Pentti Savaloja
Taivalkoski: Tuomo Leinonen, Aira Kivelä
Tyrnävä: Helena Lithovius, Jukka Kantola
Utajärvi: Maija Koistinen, varajäsen Minna Huuhtanen
Vaala: Liisa Leinonen, Mauno Mikkola
Ylivieska: Sinikka Soukka, Tapio Hintsala

Edellä oleva ehdotus täyttää tasa-arvolain mukaisen vaatimuksen.
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus
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1. nimeää vammaisneuvostoon kuntien edustajat seuraavasti:

Kunta varsinainen jäsen varajäsen
Alavieska Marja Isokääntä Sakari Raasakka
Haapajärvi Paavo Lähetkangas Väinö Wassholm
Haapavesi Seija Ristimaa Teuvo Näätänen
Hailuoto Raili Louhimaa -
Ii Mervi Jyrkäs Reijo Kehus
Kalajoki Markku Tallila -
Kempele Paula Pohjanrinne Pekka Vatjus-Anttila
Kuusamo Tuula Mustonen Taisto Määttä
Kärsämäki Väinö Parkkila Maritta Korkatti
Liminka Ritva Laitinen Antti Nuutinen
Lumijoki Kirsti Virolainen Silvo Nybacka
Merijärvi ehdokas nimetään myöhemmin
Muhos Susanna Ukkola Timo Ervasti
Nivala Jari Vierimaa Riitta Nykänen
Oulainen Tuomas Honkonen Merja Paavola
Oulu Lasse Jalonen Sinikka Vuoti
Pudasjärvi Arja Panuma Ismo Riepula
Pyhäjoki Anne Sipola -
Pyhäjärvi Heikki Suvilehto Raija Leppäharju
Pyhäntä Eljas Niilekselä Leena Heikkinen
Raahe Kari Pietilä Leila Pakarinen
Reisjärvi Juha Haajo Jonna-Maria Järvi
Sievi Annu Pärkkä Jarkko Kivioja
Siikajoki Ahti Häikiö Aini Matinlauri
Siikalatva Minna Nieminen Pentti Savaloja
Taivalkoski Tuomo Leinonen Aira Kivelä
Tyrnävä Helena Lithovius Jukka Kantola
Utajärvi Maija Koistinen Minna Huuhtanen
Vaala Liisa Leinonen Mauno Mikkola
Ylivieska Sinikka Soukka Tapio Hintsala

2. nimeää vammaisneuvostoon oman edustajansa toimikautensa ajaksi.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus

1. nimeää vammaisneuvostoon kuntien edustajat seuraavasti:
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Kunta varsinainen jäsen varajäsen
Alavieska Marja Isokääntä Sakari Raasakka
Haapajärvi Paavo Lähetkangas Väinö Wassholm
Haapavesi Seija Ristimaa Teuvo Näätänen
Hailuoto Raili Louhimaa -
Ii Mervi Jyrkäs Reijo Kehus
Kalajoki Markku Tallila -
Kempele Paula Pohjanrinne Pekka Vatjus-Anttila
Kuusamo Tuula Mustonen Taisto Määttä
Kärsämäki Väinö Parkkila Maritta Korkatti
Liminka Ritva Laitinen Antti Nuutinen
Lumijoki Kirsti Virolainen Silvo Nybacka
Merijärvi ehdokas nimetään myöhemmin
Muhos Susanna Ukkola Timo Ervasti
Nivala Jari Vierimaa Riitta Nykänen
Oulainen Tuomas Honkonen Merja Paavola
Oulu Lasse Jalonen Sinikka Vuoti
Pudasjärvi Arja Panuma Ismo Riepula
Pyhäjoki Anne Sipola -
Pyhäjärvi Heikki Suvilehto Raija Leppäharju
Pyhäntä Eljas Niilekselä Leena Heikkinen
Raahe Kari Pietilä Leila Pakarinen
Reisjärvi Juha Haajo Jonna-Maria Järvi
Sievi Annu Pärkkä Jarkko Kivioja
Siikajoki Ahti Häikiö Aini Matinlauri
Siikalatva Minna Nieminen Pentti Savaloja
Taivalkoski Tuomo Leinonen Aira Kivelä
Tyrnävä Helena Lithovius Jukka Kantola
Utajärvi Maija Koistinen Minna Huuhtanen
Vaala Liisa Leinonen Mauno Mikkola
Ylivieska Sinikka Soukka Tapio Hintsala

2. nimeää vammaisneuvostoon oman edustajansa toimikautensa ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Aluehallitus nimesi omaksi edustajakseen vammaisneuvostoon Pirjo Sirviön (varalle Anu
Mattila).

 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 5.4.2022 § 80.
Liitteet PPHVA Vammaisneuvoston toimintasääntö 300322
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 31.1.2023 §54
 
  Aluehallitus on käsitellyt kokouksessaan 5.4.2022 vammaisneuvoston toimintasääntöä ja
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päättänyt, että koska vaikuttamistoimielimet ovat uusia, olisi järkevää ja perusteltua, että
neuvostot saisivat myös itse vaikuttaa toimintasääntöihin.

Vammaisneuvoston toimintasääntöä päivitettiin aluehallituksessa infona 15.11.2022 ennen
vammaisneuvoston ensimmäistä kokousta. Vammaisneuvoston järjestäytymiskokous 28.11.
valtuutti työvaliokunnan tekemään toimintasääntöön tarvittavat muutokset. Työvaliokunnan
ehdotusten perusteella toimintasääntöä on muutettu vastaamaan vammaisneuvoston
toiveita. Asiaa on käsitelty aluehallituksessa infona 24.1.2023.

 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 3485 227):

Aluehallitus hyväksyy vammaisneuvoston toimintasäännön.
 
Päätösesitys Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Pphva_vammaisneuvoston_toimintasääntö
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PPHVA/106/00.01.01.01/2022
 
68 § Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
   
 
 
Nuorisovaltuuston edustajien ja varaedustajien muutokset
 
  Aluehallitus päätti kokouksessaan 18.10.2022 solmia yhteistyösopimuksen Pohjois-

Pohjanmaan liiton kanssa. Sopimuksen mukaan Pohjois-Pohjanmaan liiton nuorisovaltuusto
yhdistyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon 1.1.2023 ja
nuorisovaltuuston jäsenet tulevat toimimaan 1.1.2023 perustettavan hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston jäseninä.

Ylivieskan nuorisopalvelujohtaja on ilmoittanut, että uusi jäsen nuorisovaltuustoon on Sofia
Vaahtera ja varajäsen Hente Juutinen. Aiempi jäsen on ollut Mimmi Juka ja varajäsen Jonatan
Ojala.

Raahen kaupungin nuorisovaltuusto on valinnut uudeksi varajäseneksi Ville Junnilan Niko
Korpelan tilalle, Sinja Meriläisen jatkaessa varsinaisena jäsenenä.

Oulaisten kaupungin nuoriso-ohjaaja on ilmoittanut, että uusi varajäsen nuorisovaltuustoon
on Veeti Anttila. Aiempi varajäsen on ollut Abraham Arvio.

 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuuston jäseneksi Sofia Vaahteran ja hänen varajäseneksi Hente
Juutisen Ylivieskasta, Sinja Meriläisen varajäseneksi Ville Junnilan Raahesta sekä Liina Mäkelän
varajäseneksi Veeti Anttilan Oulaisista.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtajan muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy nuorisovaltuuston kokoonpanon liitteen mukaisesti seuraavilla
täydennyksillä:

- jäseneksi Sofia Vaahtera ja hänen varajäsenekseen Hente Juutinen Ylivieskasta
- Sinja Meriläisen varajäseneksi Ville Junnila Raahesta
- Liina Mäkelän varajäseneksi Veeti Anttilan Oulaisista
- Lumijoen edustajaksi nimetään Jutta Aspegren

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Liitteet Raahen nuorisovaltuuston pöytäkirja 17.1.2023

Ylivieskan ilmoitus nuorisovaltuuston jäsenistä
Oulaisten ilmoitus varajäsenen vaihdosta
Maakunnan nuorisovaltuusto 2022-2023 jäsenet

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 5.4.2022 §80
 
  Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa

hyvinvointialueen toimintaan. Keskeisimpänä vaikuttamiskeinona voidaan pitää
hyvinvointialueen asukkaan äänioikeutta aluevaaleissa.

Hyvinvointialueilla on myös useita erilaisia vaikuttamistoimielimiä. Aluehallituksen on
asetettava esim;

nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,

-

ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi
hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä

-

vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

-

Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jäsenistä niin, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan
vähintään yksi edustaja. Lisäksi hyvinvointialue voi nimetä niihin muita asiantuntija tai -
vastaavia jäseniä. Aluehallituksen on huolehdittava edellä tarkoitettujen elinten
toimintaedellytyksistä.

Aluevaltuuston on muutoinkin pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:

järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asiakasraateja1.
selvittämällä asukkaiden mielipiteitä ennen päätöksentekoa2.
valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin3.
suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa4.
järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun5.
tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asiakkaiden
suunnittelua ja valmistelua

6.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö on vahvistettu 1.3.2022 olleessa
hyvinvointialueen aluevaltuustossa. Sen luvussa kolme (3) todetaan alueen
vaikuttamistoimielimet. Vaikuttamistoimielinten toimintaa ohjaavat myös niiden
toimintasäännöt.
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintasääntöluonnokset ovat esityslistan liitteenä. Ne on laadittu hyödyntäen
lainsäädäntöä, nykyorganisaatioiden vastaavia toimintasääntöjä ja muiden alueen
valmistelussa olevia sääntöä. Koska vaikuttamistoimielimet ja koko toimintakenttä on uusi,
olisi järkevää ja perusteltua, että neuvostot saisivat myös itse vaikuttaa toimintasääntöihin.
Tämän vuoksi luonnos on hyvä lähettää nimettäville vaikuttamiselimille kommentoitavaksi
niiden ensimmäisessä kokouksessaan. Tämän jälkeen säännöt tulevat vielä uudelleen
aluehallituksen vahvistettavaksi.

Nuorisovaltuuston osalta on syytä vakavasti harkita, onko tarkoituksenmukaista, että
maakunnan alueella olisi kaksi maakunnallista nuorisovaltuustoa. Pohjois-Pohjanmaan liitto
on nimennyt maakunnallisen nuorisovaltuuston 14.03.2022. Nimeämisprosessin periaatteet ja
osin toiminnan mallitkin ovat samankaltaiset kuin, mitä hyvinvointialueelle on luonnosteltu
(liitteenä). Tässä vaiheessa voisikin olla perusteltua käynnistää neuvottelut Pohjois-
Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä nuorisovaltuusto toimia myös
hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen toimikauden ajan.

 
Päätösehdotus Osallisuus ja yhdyspinnan vastuuvalmistelija Marjukka Manninen (p. 050 390 0066) ja

osallisuusasiantuntija Liisa Jurmu (p. 040 527 2578)
Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.

Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.

2.

Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.

Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen

2.
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vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.
Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet PPHVA Nuorisovaltuuston toimintasääntö 30032022

PPHVA Vammaisneuvoston toimintasääntö 300322
PPHVA Vanhusneuvoston toimintasääntö 30032022
PPHVA vaikuttamistoimielinten nimeämispyyntö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 18.10.2022 §324
 
  Aluehallitus on päättänyt 5.4.2022 § 80 käynnistää neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton

kanssa siitä, voisiko sen nimeämä nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen
nuorisovaltuustona sen ensimmäisen toimikauden ajan.

Pohjois-Pohjanmaan liitossa toimii maakuntahallituksen asettama ja nimeämä Pohjois-
Pohjanmaan maakunnallinen nuorisovaltuusto, POPNUVA. Toiminta on laaja-alaista ja
monipuolista. Laki hyvinvointialueista (611/2021) 32§ määrittelee, että aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorisoryhmä.

Sekä hyvinvointialueen että maakuntaliiton valmistelevat virkamiehet ovat pitäneet
perusteltuna tutkia, onko tarkoituksenmukaista, että Pohjois-Pohjanmaalla toimii kaksi
maakunnallista nuorisovaltuustoa ja millainen yhteistyö hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
välillä on mahdollista ja järkevää.

Valmisteluryhmä, johon on kuulunut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelta osallisuus- ja
yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen ja palvelupäällikkö Karita Pesonen sekä Pohjois-
Pohjanmaan liitosta hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riitta Pitkänen sekä strategiapäällikkö Ilpo
Tapaninen, on kokoontunut kaksi kertaa ja päätynyt esittämään nuorisovaltuustojen
yhdistämistä. Nuorisovaltuustojen yhdistämisestä on valmisteltu yhteistyösopimus. Sopimus
on esityslistan liitteenä.

Maakuntahallitus käsittelee yhteistyösopimuksen kokouksessaan 17.10.2022. Mikäli
maakuntahallitus ja aluehallitus hyväksyvät yhteistyösopimuksen samansisältöisenä, sopimus
allekirjoitetaan. Hyvinvointialue vastaa kuntien ja nuorisovaltuustojen kuulemisesta asiaan
liittyen.
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007) ja
osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Aluehallitus

1. hyväksyy valmistellun yhteistyösopimuksen omalta osaltaan.

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan yhteistyösopimuksen
hyväksymiskäsittelyjen jälkeen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ja osallisuus- ja
yhdyspintapäällikön ehdotuksen.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallituksen edustajaksi nuorisovaltuustoon nimettiin Paavo Koho, varalle Susa
Vikeväkorva.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 11.45 - 12.30.
 
Liitteet Nuorisovaltuusto_yhteistyosopimus
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PPHVA/666/00.02.01.00/2022
 
69 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Otto-oikeus aluehallitus 7.2.2023

Viranhaltijapäätökset ajalta 27.1.-2.2.203
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 58 - 61, 63, 69 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 62, 64, 66 - 68 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

 
VALITUSOSOITUS
 
  Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:

pykälät: 65 §

Valitusviranomainen, jolle valitus osoitetaan, on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus,
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu, postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Puhelin: 029 56 42800, faksi 029 56 42841
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusoikeus
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valituksen peruste
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
päättymistä.

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta
määräaikaan.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät
perille ennen valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset)
- vaatimusten perusteet

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa käyttää
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja
yhteystiedot.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä
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asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä
- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen joko alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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