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PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 8.6.2022

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 8.6.2022 9:00 - 12:23
  Kokouksen jatko klo 12:59 - 16:47.
 
Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja pois § 154/3
Niilo Keränen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Heikkinen varajäsen
Maarit Matinolli jäsen
Pirjo Sirviö jäsen pois §:t 155 osittain - 163
Anu Mattila jäsen etäyhteys
Anne Huotari jäsen
Susa Vikeväkorva varajäsen pois § 163 osittain
Osmo Tervonen jäsen pois §:t 158 osittain - 163

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj pois § 154/3
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj pois § 154/3
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj pois §:t 155 osittain - 163
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja
Laura Paloheimo viestintäjohtaja pois § 155 osittain
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht. pois § 154/3

Päivi Laurila kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 154/2
Arja Heikkinen kutsuttu asiantuntija, hankinta- ja valvontajoht. läsnä §:t 154/3-4
Juha Jääskeläinen kutsuttu asiantuntija, henkilöstöjohtaja läsnä § 154/3
Leena Mämmi-Laukka kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä §:t 154/4-5, 163
Tanja Koski kutsuttu asiantuntija, ateria- ja puhtauspalv.joht. läsnä § 154/6
Anu Vuorinen kutsuttu asiantuntija, strategia- ja talousjohtaja läsnä § 155
Päivi Lauri kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja läsnä § 156

 

 
Asiat §:t 151 - 163
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Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

151 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Anneli Näppä Matti Soronen
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 22.6.2022 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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151 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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152 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anneli Näppä ja Matti Soronen.
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153 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi sillä muutoksella, että Hyvinvointialueen

taloussuunnitteluohje -asian jälkeen käsitellään Lausunto ARA-hakemukseen Sievin kunnan
kehitysvammaisten tehostetun palveluasumisyksikön (Kuusela) toimitilojen
perusparannushankkeeseen.
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022
 
154 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen valmistelun etenemisestä.

Lisäksi kuullaan seuraavat infot:

1. Hankintaohje, strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen

2. YLE-geriatrian osaamiskeskusten ylilääkäreiden virat, OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelujen
toimialuejohtaja Päivi Laurila

3. Kuntouttava työtoiminta, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS psykiatrian toimialuejohtaja
Leena Mämmi-Laukka ja hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen

4. Lausunto työvoima- ja yrityspalvelujen uudistamisesta, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS
psykiatrian toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka

5. Ateria- ja puhtauspalvelujen in-house-yhtiöt, ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat:

1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisestä

2. YLE-geriatrian osaamiskeskusten ylilääkäreiden virat, OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelujen
toimialuejohtaja Päivi Laurila

Merk. Paavo Koho, Anu Plaketti, Olli Kohonen ja Jouko Luukkonen poistuivat esteellisinä
(osallisuusjäävi) kokouksesta kohdan 3 käsittelyn ajaksi.

3. Hankintaohje, hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen ja henkilöstöjohtaja Juha
Jääskeläinen

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko kohdan 3 käsittelyn jälkeen klo 12.23 - 12.59.

4. Kuntouttava työtoiminta, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS psykiatrian toimialuejohtaja
Leena Mämmi-Laukka ja hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen
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5. Lausunto työvoima- ja yrityspalvelujen uudistamisesta, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS
psykiatrian toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka

6. Ateria- ja puhtauspalvelujen in-house-yhtiöt, ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski
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PPHVA/153/02.01.03.01.00/2022
 
155 § Hyvinvointialueen taloussuunnitteluohje
   
 
 
  Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2025

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvio laaditaan ensimmäistä kertaa.
Hyvinvointialueen talousarvio laaditaan vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-
2025.

Hyvinvointialueen talousarviota ja -suunnitelmaa koskevat säännökset on kirjoitettu
hyvinvointialuelain 13 luvun 115 pykälään. Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa
otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään
toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Taloussuunnitelmassa hyväksytään
hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden
on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Hyvinvointialueen rahoitus tulee alkuvaiheessa perustumaan yleiskatteelliseen valtion
rahoitukseen sekä osin asiakas- ja käyttömaksuihin. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vuoden 2023 yleiskatteellinen rahoitus on viimeisimpien rahoituslaskelmien mukaan 1,669
miljardia euroa eli asukasta kohti 4016 euroa.
Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain laadittava
investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden aikana aloitettavista
hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. Hyvinvointialueiden
investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama lainanottovaltuus. Hyvinvointialueen
investointisuunnitelmalla on oltava ministeriöiden (sosiaali- ja terveysministeriö,
sisäministeriö, valtiovarainministeriö) hyväksyntä aluevaltuuston päättäessä talousarviosta.

Hyvinvointialueen talousarvio ja taloussuunnitelma päätetään aluevaltuustossa joulukuussa
2022. Investointisuunnitelma on kuitenkin toimitettava ministeriöille jo 1.10.2022 mennessä.

Hallintosäännön 69 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet.

Hyvinvointialueen taloussuunnitteluohje viedään toimielinten käsittelyyn ja päätöksentekoon
kahdessa vaiheessa:
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1) Kesäkuu 2022: Taloussuunnitteluohjeen vaihe 1

2) Elokuu 2022: Päivitettyjen rahoituslaskelmien ja muiden tarkennusten osalta täsmentynyt
taloussuunnitteluohje
Taloussuunnitteluohjetta täydentämään on laadittu toimialueille käytännön valmisteluohje.

Talousarvion valmisteluprosessi

Talousarvion valmisteluprosessin vastuita ja aikatauluja on kuvattu taloussuunnitteluohjeessa.

Talousarvioprosessissa toimialueiden keskeiset tehtävät ovat:
Tarkentaa uuden organisaatio- ja johtamismallin mukainen realistinen budjettipohja
siten, ettei lähtötasossa ole yli- tai aliresursointia tai muita virheitä

1.

Määritellä kustannusten nousupaineet liittyen mm. väestön palvelutarpeisiin ja
lainsäädännön muutoksiin

2.

Tarkentaa muutoskustannuksia3.
Määritellä tarvittavat tasapainotustoimet raamiin pääsemiseksi4.

Lisälainanottovaltuuden neuvotteluihin liittyen Pohjois-Pohjanmaan investointien
suunnittelussa noudatetaan nopeutettua aikataulua. Tämä on huomioitu talousarvioprosessin
etenemisessä.

Tavoitteena on, että toimialueet työstävät 30.6.2022 mennessä alustavaa tietoa yllä
mainituista kohdista 1-4. Investointiesitykset tulee toimittaa samalla aikataululla. Elokuun
2022 alussa toimialueille määritellään tarkentuneet raamit, kun kansalliset rahoituslaskelmat
ovat päivittyneet. 15.8.2022 mennessä tavoitteena on, että ns. vyörytettävien
kokonaisuuksien talousarvioesitykset valmistuvat. Toimialueiden talousarvioesitysten tulee
olla laadittuna 31.8.2022. Syyskuu 2022 on varattu talousarvioesitysten yhteensovittamiseen
ja tasapainotukseen järjestämistoiminnon johdolla yhteistyössä toimialueiden kanssa.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluevaltuusto hyväksyy hyvinvointialueen taloussuunnitteluohjeen vaiheen 1. Päivitettyjen
rahoituslaskelmien ja muiden tarkennusten osalta täsmentynyt taloussuunnitteluohje
tuodaan tarvittavilta osin toimielinten käsittelyyn elokuussa 2022.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialueen taloussuunnitteluohjeen vaiheen 1. Päivitettyjen
rahoituslaskelmien ja muiden tarkennusten osalta täsmentynyt taloussuunnitteluohje
tuodaan tarvittavilta osin toimielinten käsittelyyn elokuussa 2022.
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Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Antti Ollikainen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.24 ja Pirjo Sirviö klo
15.32. Laura Paloheimo oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 14.59 - 15.31.

 
Liitteiden kuvaus Liite lisätty pöytäkirjalle
Liitteet Talousarvion 2023 suunnitteluohje_vaihe 1
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PPHVA/114/00.01.05.01/2022
 
156 § Lausunto ARA hakemukseen Sievin kunnan kehitysvammaisten tehostetun palveluasumisyksikön (Kuusela)
toimitilojen perusparannushankkeeseen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue jakaantuu kuuteen (6) lähi- ja aluepalvelualueeseen

Oulunkaari, Oulu, Koillismaa, Lakeus, Rannikko ja Oulun eteläinen alue. Oulu eteläisen lähi- ja
aluepalvelualueeseen kuuluu kaksitoista (12) kuntaa, joista Sievi on yksi.

Kehitysvammaisten henkilöiden yksilöllisen asumisen kehittäminen on ollut useita vuosia
valtioneuvoston sekä sosiaali- ja terveysministeriön erityisessä seurannassa. Valtioneuvoston
vuonna 2010 annetun ja 8.11.2012 tarkennetun periaatepäätöksen mukaisesti
kehitysvammaisten henkilöiden Kehas- asumisohjelman tavoitteena on ollut turvata
kehitysvammaisten henkilöiden yksilöllinen asuminen ja palvelujen turvaaminen. Ohjelman
päämääräksi asetettiin, että vuoden 2020 jälkeen kukaan vammainen henkilö ei asu
laitoksessa. Kehas- ohjelman tavoitteiden mukaisesti kehitysvammaisten laitosasuminen
purettiin Pohjois-Pohjanmaalla keväällä 2017. Kehitysvammaisten henkilöiden asumispalvelut
eivät ole tämän jälkeen kehittyneet alueella riittävästi ja asiakkaita on jäänyt asumaan
laitokseen.

Monet kehitysvammaisten palvelutarvetta kuvaavat tunnusluvut ovat Pohjois-Pohjanmaalla
kansallista tasoa korkeampia esim. Kelan vammaisuuden perustella maksamien etuuksien
saajat sekä eri muotoisten asumispalvelujen asiakkaat. Väestön ikääntyessä myös ikääntyvien
vammaisten henkilöiden määrä tulee kasvamaan, mikä lisää palvelujen kysyntää.
Erityisryhmien asumispalvelujen tarve on kasvussa, sillä kehitysvammaiset nuoret
itsenäistyvät aikaisempaa aiemmin. Kehitysvammaisten asiakkaiden välimuotoiseen
asumiseen sekä kevyemmän tuen palveluihin tarvitaan uusia ratkaisuja. Tavoitteena on
kehitysvammaisten henkilöiden tarpeisiin kohdennetut asumispalveluratkaisut ja raskaan
asumispalvelun osuuden vähentäminen. Peruspalvelukuntayhtymä Kallion asumisen
selvityksen (syksyllä 2019) mukaan alueella tulee olemaan tarvetta jatkossa sekä tehostettuun
että tuettuun asumiseen.

Pohjois-Pohjanmaalla tarvitaan edelleen tehostettua palveluasumista haastavasti
käyttäytyville kehitysvammaisille asiakkaille. OYS Konstin määräaikaiseen kuntoutukseen
suunnitelluista laitospaikoista (30) on mennyt suuri osa jo pitempään pitkäaikaisen
laitoshoidon tarpeessa oleville asiakkaille, koska vaativien asiakkaiden tarpeita vastaavia
asumispalveluita ei ole alueella riittävästi tarjolla. Nykytilanteessa OYS Konsti ei pysty
vastaamaan kiireellisiin osastohoitotarpeisiin, koska osastohoitopaikat ovat täynnä. OYS
Konstissa on tällä hetkellä 19 eri-ikäistä asiakasta pitkäaikaisessa laitoshoidossa, joista osa
jonottaa soveltuvaa asumispalvelupaikkaa.

Oulu eteläisellä alueella vammaispalveluissa on yhteensä liki 1000 kehitysvammaista henkilöä,
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joista 234 on tehostetussa palveluasumissa, 53 asiakasta on palveluasumisessa ja 109 tuetussa
asumispalvelussa. Oulun eteläiseltä alueelta pitkäaikaisessa laitoshoidossa OYS Konstissa on 5
asiakasta, jotka kaikki tarvitsevat uuden asumispalvelupaikan. Lisäksi Peruspalveluyhtymä
Kalliossa jonottaa tällä tehostettua palveluasumista 5 kotona asuvaa asiakasta. Asumisen
tarve Oulu eteläisen alueen vammaispalveluissa on kasvanut ja tarve näyttää edelleen
kasvavan. Tulevaisuudessakin tullaan tarvitsemaan kaikkia vammaisten
asumispalvelumuotoja, vaikkakin aktiivisesti koko ajan kehitetään eri tuetun asumisen
muotoja.

Peruspalvelukuntayhtymä Kallion tehostetun palveluasumisen yksikkö Kuusela toimii Sievin
kunnan omistamassa toimitiloissa. Tilat on rakennettu 1980-luvulla alun alkaen perhehoitoon
soveltuvaksi kehitysvammaisten palveluasumisyksiköksi. Myöhemmin rakennusta on
laajennettu siten, että siinä on tilat 13 asiakkaalle. Tilat eivät vastaa enää tämän päivän
asumisen vaatimuksia. Tiloissa on käynnistetty perusparannusremontti 5/2022, jossa
laajennetaan rakennusta siten, että jokaiseen huoneeseen tulee oma wc-suihkutila ja
huoneiden neliömäärä nostetaan vastaamaan tämän päivän vaatimuksia.

Kuuselan tehostelun palveluasumisen yksikössä on 12 asukasta ja yksi paikka on
tilapäishoidon käytössä. Nykyisistä asukkaista 10 on Sievistä ja 2 Nivalasta.
Tilapäishoitopaikkaa käyttää Sievin, Nivalan ja Ylivieskan kotona asuvat asiakkaat. Kuuselan
nykyiset asukkaat ovat siirtyneet remontin ajaksi väistötiloihin. Nykyiset asiakkaat tarvitsevat
tehostettua palveluasumista eikä heille ole löydettävissä korvaavaa asumisratkaisua muualta.

Mikäli tulevaisuudessa Sievissä ei ole tarvetta tehostetulle palveluasumiselle, rakennuksen
tilat soveltuvat myös kevyempään ryhmämuotoiseen palveluasumiseen.

Rakennuksen omistaa Sievin kunta. Sievin kunta on myös hankkeen hakija ja rahoittaja.
Peruspalvelukuntayhtymä Kallio vastaa osaltaan vuokrakustannuksista mm. henkilökunnan
käytössä olevien tilojen osalta, mutta asiakkaat ovat vuokrasuhteessa ja vastaavat käytössään
olevien tilojen vuokrasta itse.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella ei vielä ole hyväksyttyä järjestämissuunnitelmaa
(palveluverkkosuunnitelmaa).

 
Päätösehdotus Vammaispalvelujen toimialuejohtaja Päivi Lauri (p. 044 737 8413):

Aluehallitus puoltaa Sievin kunnan perusparannushanketta Kuuselan palveluasumisyksikön
käytössä olevien toimitilojen osalta.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy vammaispalvelujen toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/155/07.01.04.20/2022
 
157 § Lapin hyvinvointialueen lausuntopyyntö koskien palvelujen järjestämistä ja tuottamista Simon kunnan väestölle
   
 
 
  Simon sosiaali- ja terveyspalvelut järjestetään ja tuotetaan osana Oulunkaaren kuntayhtymää,

johon kuuluu viisi kuntaa Ii, Pudasjärvi, Simo, Utajärvi ja Vaala. Järjestämisvastuu Iin,
Pudasjärven, Utajärven ja Vaalan sosiaali- ja terveyspalveluista on vuodesta 2023 alkaen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella ja Simon sosiaali- ja terveyspalveluista Lapin
hyvinvointialueella.

Simon sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisen ja tuottamisen osalta on selvitetty kolmea
vaihtoehtoa:
1. Lapin hyvinvointialue järjestää ja tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut myös Simon väestölle
(lainsäädännön mukainen toimintamalli, joka toteutuu, jos Lapin hyvinvointialueen
aluevaltuusto ei muuta päätä),
2. Lapin hyvinvointialue järjestää sosiaali- ja terveyspalvelut ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue sekä yhteinen in house -yhtiö tuottavat ne Simon väestölle (edellyttää
yhtiöittämistä sekä yhteisiä virkoja ja/tai sopimusta viranomaistehtävän hoitamisesta),
3. Lapin hyvinvointialue järjestää ja tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut Simon väestölle ja
Pohjois-Pohjanmaan kanssa tehdään viranomaisyhteistyötä viranomaistehtävien hoitamisessa
siirtymävaiheessa (tarvittaessa yhteisiä virkoja ja/tai sopimusta viranomaistehtävän
hoitamisesta).

Jatkoselvityksessä on tehty tarkempaa tarkastelua Simon ja Oulunkaaren yhteisistä tehtävistä.
Sosiaali- ja terveydenhuollossa yhteisiä tehtäviä on 18. Niistä 11 on alueellisia
esihenkilötehtäviä, joita hoidetaan koko Oulunkaaren kuntayhtymässä alueellisesti tai Simon
ja Iin kuntien alueella. Alueelliset esihenkilöt siirtyvät Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
Simon sosiaali- ja terveydenhuollon johtaminen tulee järjestää Lapin hyvinvointialueelta tai
viranomaisyhteistyönä Pohjois-Pohjanmaan kanssa. Esihenkilötehtävät ovat pääasiassa
sellaisia viranomaistehtäviä, joita ei voida yhtiöittää.

Pääosa sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstöstä työskentelee paikallisesti Simossa.
Työntekijöitä paikallisesti on n. 131 henkilöä. Paikalliset työntekijät muodostavat Simossa
käytettävästä henkilöstöresurssista n. 97 % (HTV). Yhteiset työntekijät muodostavat
henkilöstöresurssista n. 3 % (HTV). Isoimpien toimintayksiköiden lähiesihenkilöt ovat
paikallisia Simossa.

Simon sosiaali- ja terveyspalvelut toteutetaan pääasiassa Simossa työskentelevällä paikallisella
henkilöstöllä, joka siirtyy Lapin hyvinvointialueen henkilöstöksi, ellei Lapin hyvinvointialue
muuta päätä.

Taloushallinto, henkilöstöhallinto ja ICT-tukipalvelut on järjestetty Oulunkaaren kuntayhtymän
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kuntapalvelutoimistosta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on 23.5.2022 § 135 perusteella pyytänyt Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen, Oulunkaaren kuntayhtymän sekä Simon kunnan lausuntoa
Simon sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisestä ja tuottamisesta vaihtoehdon 3
mukaisesti. Lausuntoa on pyydetty 8.6.2022 mennessä.

Vaihtoehto 3 - Lapin hyvinvointialue järjestää ja tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut Simon
väestölle ja Pohjois-Pohjanmaan kanssa tehdään viranomaisyhteistyötä viranomaistehtävien
hoitamisessa siirtymävaiheessa

Lapin hyvinvointialue vastaa palvelujen järjestämisestä ja tuottamisesta Simon väestölle.

Simossa työskentelevä sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö siirtyy Lapin
hyvinvointialueelle.

Siirtyvä henkilöstö käsittää n. 97 % Simossa tarvittavasta henkilöstöresurssista.

Sisällöltään vaihtoehto 3 vastaa vaihtoehtoa 1 sillä lisäyksellä, että Lapin hyvinvointialue ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tekevät viranomaisyhteistyötä.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa tehdään tarvittaessa sopimus
viranomaistoiminnasta tai perustetaan yhteiset virat siltä osin, kun Pohjois-Pohjanmaan
viranhaltijat osallistuvat Simon alueen palvelujen johtamiseen ja tuottamiseen.
Jatkovalmistelussa selvitetään, onko tarvetta sellaiselle pysyvälle viranomaisyhteistyölle, joka
edellyttäisi yhteisten virkojen perustamista.

Yhteistyön sisältö tarkentuu valmistelun edetessä. Länsi-Pohjan alueella sosiaalihuolto
järjestetään omana toimintana, mutta terveydenhuoltoa on laajasti ulkoistettu. Valmistelussa
on tunnistettu tarvetta viranomaisyhteistyölle Simon terveydenhuollon johtamisessa
siirtymävaiheessa. Yhteistyö varmistaa terveydenhuollon turvallisen siirtymisen Lapin
hyvinvointialueen toiminnaksi ja Oulunkaaren hyvien käytänteiden huomioimisen Lapin
hyvinvointialueella. Sosiaalihuollon tehtävät hoidetaan 2023 alkaen Lapin hyvinvointialueelta.

Valmistellaan lisäksi mahdollista työsuhteisten työntekijöiden työskentelyä Lapin
hyvinvointialueen ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen välillä työvoiman vuokrauksena
olemassa olevan in house -yhtiön Tervia Osaajat Oy:n kautta.

 
Päätösehdotus Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto (p. 050 395 0331):

Aluehallitus lausuntonaan toteaa, että

Lapin hyvinvointialueen mukaan vaihtoehto 3 on tarkoituksenmukainen vaihtoehto Simon
sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessä Oulunkaaren kuntayhtymästä Lapin hyvinvointialueen
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toiminnaksi. Jatkovalmistelussa selvitetään, että onko tarvetta sellaiselle pysyvälle
viranomaisyhteistyölle, joka edellyttäisi yhteisten virkojen perustamista. Simon sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelujen toimeenpanoon rekrytoidaan projektipäällikkö. Yhteistyön sisältö
tarkentuu valmistelun edetessä.

Simon kunnan näkökulmasta yhteistyö hyvinvointialueiden välillä siirtymävaiheessa koetaan
tärkeänä. Lisäksi kunnan näkökulmasta toimeenpanoon rekrytoitavan projektipäällikkö
koetaan tärkeäksi ja keskeiseksi asiaksi. Osaamisen varmistaminen siirtymävaiheessa tulee
varmistaa. Kunnan puolelta on nostettu esille, että myös sosiaalipalvelujen osalta olisi
tarkoituksenmukaista nimetä vastuuhenkilö siirtymävaiheen toimeenpanoon. Simon kunta on
painottanut myös mm. ICT-henkilöstön ja muiden tukipalvelujen roolia siirtymävaiheessa ja
myös jatkossa.

Oulunkaaren kuntayhtymän lausuntoesityksen mukaan vaihtoehto 3 nähdään
toteuttamiskelpoisena. Tukipalveluiden (ICT) osalta järjestäjän on huomioitava jo suunniteltu
aikataulutus Simon kunnan ja Pohjois-Pohjanmaan ict- palveluiden siirtoon uusille toimijoille
2024 elokuuhun mennessä.

Lisäksi todetaan, että vaihtoehdossa 3 järjestämisvastuu, poliittinen ohjaus, budjettiraami ja
valtaosa henkilöstöstä ovat Lapin hyvinvointialueella. Haasteena on varmistaa, että yhteisissä
viroissa toteutuu molempien hyvinvointialueiden etu ja yhdenvertaisuus. Yhteiset virat voivat
olla myös ratkaisu henkilöstön saatavuuden parantamiseen. On ratkaistava, että olisiko
kyseessä pysyvä ratkaisu vai siirtymäaikaa turvaava väliaikainen malli. Toimintojen
näkökulmasta viranomaistehtävien hoito sopimusperusteisesti ei ole todennäköinen pysyvä
ratkaisu. Toimeenpanossa on huolehdittava palvelujen jatkuvuudesta sekä asiakaslähtöisestä
palvelujen yhteensovittamisesta. Henkilöstön työhyvinvoinnin näkökulma tulee huomioida.

Siirtymävaiheeseen palkattava projektipäällikkö tulee palkata Lapin hyvinvointialueen
toimesta. Aikatauluriskit tulee arvioida ja toimeenpanovaiheeseen tulee päästä
mahdollisimman pian. Oulunkaaren kuntayhtymän puolelta voidaan nimetä siirtovaiheeseen
vastuuhenkilöitä mahdollisimman jouhevan siirron varmistamiseksi. Yhteyshenkilöinä voivat
lisäksi toimia Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen jo valitut ja nimettävät palvelujen
vastuuhenkilöt.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaalijohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
158 § Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueen apulaisylilääkärin virkojen perustaminen
   
 
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän

henkilöstön henkilöstönsiirtosuunnitelman ja henkilöstön siirtosopimuksen. Henkilöstön
siirtosuunnitelma sisältää hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkilöasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekä erikseen
määriteltävien asiantuntijatehtävien valintamenettelyn.

Henkilöstönsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
pääsääntöisesti haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö, ellei erikseen aluehallitus yksittäisen tehtävän
osalta päätä toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtäviä sekä muita
esihenkilö- ja asiantuntijatehtäviä täytettäessä ilmoittautumismenettelyn piirissä on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtävissä oleva henkilöstö, koska
liikkeenluovutuksen määritelmän mukaisen 50% kokonaistyöajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on käytännössä erittäin
ongelmallista.

Henkilöstövalinnat tehdään aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuepäälliköt. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuepäällikön alaiset
vastuuyksikköpäälliköt. Vastuualuepäällikkö ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikköpäällikön
alaiset henkilöt. Valintapäätökset tehdään esittelystä. Esittelijänä toimii henkilö, jonka alaista
henkilöstöä asia koskee ja päättäjänä on esittelijän esihenkilö.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissä olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
viran perustamisesta. Hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen ja toimien

 PÖYTÄKIRJA 10/2022

 
 
Aluehallitus 8.6.2022  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 17



kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtää toimien perustamista ja lakkauttamista sekä
virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle. Samoin voidaan
viranhaltijalle siirtää kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Apulaisylilääkäreiden nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi sisäiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekemän päätöksen mukaisesti julkiseen
hakuun.

Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueelle ehdotetaan tässä vaiheessa perustettavaksi
yhteensä 23 (22) apulaisylilääkärin virkaa. Määräaikaiset virat täytetään loppuvuoden 2022
ajaksi arviolta keskimäärin 50 % työajalla riippuen tehtävän tarpeesta, luovuttavan
organisaation mahdollisuuksista sekä budjettiraamista ennen pysyvien ja kokoaikaisten
virkojen vastaanottamista 1.1.2023.

 
Päätösehdotus Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi (p. 044 4691 159):

Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueelle perustetaan seuraavat apulaisylilääkäreiden virat
1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

Terveyden- ja sairaanhoidon toimialue
- Koillismaa

Apulaisylilääkäri (1 kpl)-
- Lakeus

Apulaisylilääkäri (3 kpl)-
- Oulunkaari

Apulaisylilääkäri (3 kpl)-
- Oulu

Apulaisylilääkäri (7 kpl)-
- Oulun eteläinen

Apulaisylilääkäri (4 kpl)-
- Rannikko

Apulaisylilääkäri (2 kpl)-
- Yhteiset

Koulutusapulaisylilääkäri (3 kpl)-

Valittavat henkilöt voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:
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Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueelle perustetaan seuraavat apulaisylilääkäreiden virat
1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

Terveyden- ja sairaanhoidon toimialue
- Koillismaa

Apulaisylilääkäri (1 kpl)-
- Lakeus

Apulaisylilääkäri (3 kpl)-
- Oulunkaari

Apulaisylilääkäri (2 kpl)-
(Muhoksen apulaisylilääkärin tehtävään liitetään Utajärvi ja Vaala, tämän tehtävän
hallinnollinen työaika on 50 %.)
- Oulu

Apulaisylilääkäri (7 kpl)-
- Oulun eteläinen

Apulaisylilääkäri (4 kpl)-
- Rannikko

Apulaisylilääkäri (2 kpl)-
- Yhteiset

Koulutusapulaisylilääkäri (3 kpl)-

Valittavat henkilöt voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Osmo Tervonen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.00.
 
Liitteet Apulaisylilääkäreiden tehtäväkuvaukset ja kelpoisuudet
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PPHVA/154/02.05.09.02/2022
 
159 § DigiFinland Oy:n osakemerkintä ja osakassopimus
   
 
 
  DigiFinland Oy ("DigiFinland") on tällä hetkellä valtion kokonaan omistama erityistehtäväyhtiö,

joka kehittää ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja sosiaali- ja terveydenhuollon,
pelastustoimen ja muiden toimialojen tarpeisiin ja tukee toimialariippumattomasti tiedon
yhteentoimivuutta ja tiedolla johtamista. DigiFinland tuottaa tällä hetkellä muun ohella
Omaolo- ja Päivystysapu 116117 -palveluita, jotka ovat kansallisesti merkittäviä asukkaiden
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. DigiFinlandilla valmistuu vuoden 2022 aikana uusia
palveluja vaiheistetusti tuotantoon.

Sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen sekä muiden erikseen säädettävien palvelujen ja
tehtävien järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. On tärkeää, että
hyvinvointialueet tulevat valtion ohella DigiFinlandin omistajiksi ja voivat siten hyödyntää
yhtiön kehittämiä ja ylläpitämiä sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kansallisia
digitaalisia palveluja. Talouspoliittinen ministerivaliokunta on puoltanut DigiFinlandin
omistuspohjan laajentamista hyvinvointialueille, HUS-yhtymälle ja Helsingin kaupungille
1.1.2023 lukien. Yhtiön omistajaohjaajana toimiva valtiovarainministeriö on käynyt
yhteistyössä sosiaali- ja terveysministeriön ja sisäministeriön kanssa alustavat keskustelut
DigiFinlandin omistusrakenteesta ja liiketoiminnasta hyvinvointialueiden väliaikaishallintojen
kanssa marras- joulukuussa 2021 ja tammikuussa 2022. Keskusteluiden perusteella
DigiFinlandilla nähdään olevan merkittävä rooli hyvinvointialueiden ja valtion yhteisenä
sidosyksikkötoimijana.

Valtiovarainvarainministeriö on sittemmin käynyt huhti-toukokuussa 2022 sosiaali- ja
terveysministeriön ja sisäministeriön sekä hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtymän kanssa neuvottelut DigiFinlandin omistuksesta ja osakassopimuksesta sekä
yhtiöjärjestyksestä. Valtio on ilmoittanut olevansa valmis luopumaan vastikkeetta
DigiFinlandin osakeomistuksen enemmistöstä hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtymän hyväksi sillä edellytyksellä, että merkittävä osa hyvinvointialueista tulee yhtiön
osakkeenomistajiksi ja että valtiolla säilyy aina vähintään 33,4 prosentin omistus- ja
äänivaltaosuus yhtiössä. Tällöin hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle
voidaan luovuttaa yhteensä noin 66,6 % omistus- ja äänivaltaosuus yhtiössä. Tarkoitus on,
että niiden kesken omistus- ja äänivaltaosuudet jakautuvat tasan, eli kaikki saavat yhtä monta
osaketta ja ääntä. Omistusjärjestelyn toteuttaminen edellyttää lisäksi eduskunnan
suostumusta ja valtioneuvoston yleisistunnon päätöstä.

DigiFinlandin liiketoimintamallin pääasiallisena asiakasryhmänä ovat hankintalain mukaisen
sidosyksikköaseman perusteella 1.1.2023 lukien hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUS-
yhtymä ja valtio. Sidosyksikköasema mahdollistaa yhtiön palveluiden hankkimisen niitä
kilpailuttamatta. Sidosyksikköasemaan liittyvän ulosmyyntirajoituksen vuoksi muut kuin
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yhtiön osakkeenomistajat eivät käytännössä voi hankkia yhtiön palveluita sen jälkeen, kun
edellä suunniteltu DigiFinlandin omistusjärjestely on tullut voimaan.

Omistajiksi tulevat hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä hankkivat
DigiFinlandin palveluita erikseen solmittavien palvelusopimusten nojalla. Osakeomistus ei
velvoita hankkimaan yhtiön palveluita eikä rahoittamaan yhtiötä.

Omistusjärjestelyn toteuttamista koskevan valtioneuvoston yleisistunnon päätöksen jälkeen,
jos omistusjärjestelyn edellytykset täyttyvät, hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-
yhtymälle suunnataan myöhemmin vuoden 2022 aikana osakeanti, jossa niillä on
mahdollisuus merkitä vastikkeetta DigiFinlandin osakkeita. Osakeannin ehdot on esitetty
liitteessä.

Osakemerkinnän ehtona on, että osakkeiden merkitsijä sitoutuu ja allekirjoittaa liitteen
mukaisen osakassopimuksen.

Hallintosäännön 12 § 6 mom kohdan 16 mukaan hyvinvointialuejohtaja päättää osakkeiden
ostamisesta ostettavan omaisuuden kauppahinnan ollessa enintään 100.000 euroa. Koska
asiaan liittyy myös sitoutuminen osakassopimukseen, asia tuodaan siltä osin aluehallituksen
päätettäväksi.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää edellytyksellä, että hyvinvointialueelle tarjotaan merkittäväksi DigiFinland
Oy:n osakkeita:

1. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan päätöksen merkitä 2.893 kappaletta DigiFinland
Oy:n (2859355-7) osakkeita olennaisilta osin liitteen mukaisin ehdoin;

2. sitoutua ja allekirjoittaa yhtiön osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen mukaisin ehdoin;
ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin liitteen mukaisen
osakassopimuksen ja osakkeiden merkintäsitoumuksen, hyväksymään merkittävien
osakkeiden määrän mahdollisen muutoksen ja neuvottelemaan ja hyväksymään
teknisluonteisia muutoksia liitteisiin.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet DigiFinland Oy pyyntö 24.5.2022
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PPHVA/151/02.08.01.06/2022
 
160 § POPsote-hankkeiden hankinnat
   
 
 
  POPsote-hankekokonaisuuteen liittyvät mm. seuraavat hankkeet:

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hanke (POPsote)-
Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut iäkkäille -hanke (Ikä on POP)-
Digitaaliset palvelut hoitotakuun edistäjänä Pohjois-Pohjanmaalla (POP-Digi-Hoitotakuu),
ns. RRF-hanke.

-

Lisäksi Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on saanut valtionavustusta Tulevaisuuden sote-
keskus -hankkeita koskeviin koordinointitehtäviin yhteistyöalueella.

Hankkeiden hallinnoijana toimii Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri. Vuoden 2023 alusta
hankkeet siirretään erillispäätöksin hyvinvointialueen hallinnoitaviksi.

Rahoituspäätösten mukaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri saa käyttää avustusta
ainoastaan aikavälillä 1.1.2021 - 31.12.2022 syntyviin kustannuksiin. 1.1.2023 alkaen syntyviin
kustannuksiin avustusta on oikeutettu käyttämään vain Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue.

Hankkeissa tehdään hankintoja, jotka ylittyvät yli 31.12.2022. Hankintojen toteuttamista
vaikeuttaa, jos ne joudutaan toteuttamaan lyhennettyinä vai koskien vuotta 2022. Sen vuoksi
aluehallitukselle ehdotetaan, että Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri voisi toteuttaa
hankesuunnitelman ja rahoituspäätöksen mukaisia hankintoja koko hankepäätösajalle.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus hyväksyy, että Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri voi tehdä em. hankkeiden
rahoituspäätösten ja hankesuunnitelmien mukaisia hankintoja niin, että hankinta jatkuu
vuodelle 2023.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy korsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/132/00.02.00.00/2022
 
161 § Aluevaltuuston päätösten toimeenpano
   
 
 
  Hyvinvointialuelain 43 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 12.4 §:n 2 kohdan mukaan

aluehallituksen tehtävänä on vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta,
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Aluevaltuusto on käsitellyt 2.5.2022 kokouksessaan liitteessä mainitut asiat.

Hallinto-oikeuteen ei ole tullut valituksia koskien aluevaltuuston 2.5.2022 päätöksiä.
 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus täytäntöön panee aluevaltuuston 2.5.2022 päätökset.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet 2.5.2022 aluevaltuustossa käsitellyt asiat
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022
 
162 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Aluehallitus 8.6.2022: Päätösluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapäätöksistä ajalta

25.5. - 2.6.2022. Seuraavaan aluehallitukseen päätösluettelo ajetaan 3.6.2022 alkaen.
Liitteet Viranhaltijapäätökset ajalta 25.5. - 2.6.2022
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PPHVA/109/00.02.01.00/2022
 
163 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Lausuntopyyntö mielenterveys- ja päihdelainsäädännön uudistamiseen liittyvästä

hallituksen esityksestä, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS psykiatrian toimialuejohtaja Leena
Mämmi-Laukka (liite)

2. Tiedoksi vielä seuraavat kokoukset ennen elokuuta:
- Ti 14.6.2022 klo 9 - 16 aluehallituksen kokous, von Bagh
- To 16.6.2022 klo 8 - 16 aluehallituksen strategiaseminaari, von Bagh

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Merk. Susa Vikeväkorva poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.37.
 
Liitteet LUONNOS 010622 Lausunto mielenterveys- ja päihdepalveluiden lakiuudistus
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 151 - 158, 161 - 163 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 159 - 160 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 OYS
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi
- puhelinnumero 050 478 3696
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä klo 15 mennessä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.
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