SISALLYSLUETTELO
POYTAKIRJA Aluehallitus 8.6.2022

Kokous- ja 0SalliStUJatiEAOL .....ccceeieeeeee e e e e e e e e e e e a e e e e e e e e e e e nnrraaarraeas 1
§ 151 Kokouksen laillisuus ja paatOSVAItAISUUS .....ccceciieiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e arae e e e s naae e e e nnnes 3
§ 152 Poytakirjantarkastajien Valinta ........ceoviiiiiiiiie e e nraee s 4
§ 153 TyOjarjestyksen NYVAKSYNTE ......ccooiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e ae e e e e ata e e e e e nbaee e e e nreeeeeennnens 5
§ 154 Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja iNOt .......cccuiiiiiiiiii e 6
§ 155 Hyvinvointialueen taloussuunnittelUON|e ..........uuiiiiiiiiii e e e 8

§ 156 Lausunto ARA hakemukseen Sievin kunnan kehitysvammaisten tehostetun
palveluasumisyksikon (Kuusela) toimitilojen perusparannushankkeeseen ..........cccoveeeeeviieeeeeccieeeceennnen. 11

§ 157 Lapin hyvinvointialueen lausuntopyynt6 koskien palvelujen jarjestamista ja tuottamista

SIMON KUNNAN VABSTOIE ..cneiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt e s bt e s bt e e s bt e s sabeessabeesbeeesabeeenas 14
§ 158 Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueen apulaisyliladkarin virkojen perustaminen .........cccccceeennn. 17
§ 159 DigiFinland Oy:n osakemerkintd ja 0SakasSOPIMUS .......eeeiiiciiiieiiiiieeeeciiree e e e e esrre e e e srrre e e s saaveee s 20
§ 160 POPsote-hankkeiden hankinnat ...........cooueiiiiieiiiieiiee et e e s snee e s 23
§ 161 Aluevaltuuston paatOStEN tOIMEENPANO ....cccccuiiieeecitiieeeecieeeeeeteeeeeetreeeeesttreeeeesstaeeesestaeeeeesssaeeesannes 24
§ 162 Viranhaltijoiden paatosten ottamiNeN ......c..ueiiiiiiiiie e e 25
§ 163 TiedOKSIANTOASIAT ..eeerrereriiieiiie ettt et e s bt e s e e s be e e sar e e s nr e e e enr e e s neeesarenesaneas 26

Y TULU o] =T a1 a = LU TR 27



POYTAKIRIA 10/2022

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Aluehallitus 8.6.2022

Aika 8.6.2022 9:00 - 12:23
Kokouksen jatko klo 12:59 - 16:47.

Paikka Oulun yliopistollisen sairaalan kokoustila Von Bagh, Peltola
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pois § 155 osittain

konsernipalvelujen johtaja, siht. pois § 154/3

Paivi Laurila kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja lasna § 154/2
Arja Heikkinen kutsuttu asiantuntija, hankinta- ja valvontajoht. l4sna §:t 154/3-4
Juha Jaaskeldinen kutsuttu asiantuntija, henkilostdjohtaja ldsna § 154/3

Leena Mammi-Laukka kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja lasna §:t 154/4-5, 163

Tanja Koski kutsuttu asiantuntija, ateria- ja puhtauspalv.joht. ldsn3 § 154/6
Anu Vuorinen kutsuttu asiantuntija, strategia- ja talousjohtaja |dsna § 155
Paivi Lauri kutsuttu asiantuntija, toimialuejohtaja lasnad § 156

Asiat §:t151-163
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Laillisuus ja 151 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
paatésvaltaisuus

Allekirjoitukset

Tapani Tolli Jouko Luukkonen

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
PoOytakirjan tarkastus

Anneli Nappa Matti Soronen

Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytadkirjan ndhtavillaolo Yleisessa tietoverkossa 22.6.2022 alkaen.

Todistaa Poytdkirjanpitdja Jouko Luukkonen
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151 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Paatos

Hallintosddannon 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee ldhettad, mikali mahdollista, vahintdan kolme
(3) pdivaa ennen kokousta toimielimen jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosdannodn 143 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Hallintosdaanndn 138 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitamisen sahkoisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, etta hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan paalla tai sdhkoisen yhteyden
kautta.

Toimielin on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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152 § Poytakirjantarkastajien valinta
Aluehallitus valitsee kaksi poytdkirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anneli Nappa ja Matti Soronen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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153 § Tyojarjestyksen hyvaksynta
Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin asialista tydjarjestykseksi silla muutoksella, ettd Hyvinvointialueen
taloussuunnitteluohje -asian jalkeen kasitellaan Lausunto ARA-hakemukseen Sievin kunnan
kehitysvammaisten tehostetun palveluasumisyksikon (Kuusela) toimitilojen
perusparannushankkeeseen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/107/00.02.01.00/2022

154 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot

Paatosesitys

Paatos

Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen valmistelun etenemisesta.
Lisdksi kuullaan seuraavat infot:
1. Hankintaohje, strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen

2. YLE-geriatrian osaamiskeskusten yliladkareiden virat, OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelujen
toimialuejohtaja Paivi Laurila

3. Kuntouttava tyétoiminta, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS psykiatrian toimialuejohtaja
Leena M@ammi-Laukka ja hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen

4. Lausunto tydvoima- ja yrityspalvelujen uudistamisesta, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS
psykiatrian toimialuejohtaja Leena Mammi-Laukka

5. Ateria- ja puhtauspalvelujen in-house-yhtiot, ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi kasitellyt asiat:
1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus valmistelun etenemisesta

2. YLE-geriatrian osaamiskeskusten ylilddkareiden virat, OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelujen
toimialuejohtaja Paivi Laurila

Merk. Paavo Koho, Anu Plaketti, Olli Kohonen ja Jouko Luukkonen poistuivat esteellisina
(osallisuusjaavi) kokouksesta kohdan 3 kasittelyn ajaksi.

3. Hankintaohje, hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen ja henkilostéjohtaja Juha
Jaaskeldinen

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko kohdan 3 kasittelyn jalkeen klo 12.23 - 12.59.

4. Kuntouttava ty6toiminta, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS psykiatrian toimialuejohtaja
Leena Mammi-Laukka ja hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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5. Lausunto tyovoima- ja yrityspalvelujen uudistamisesta, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS
psykiatrian toimialuejohtaja Leena Mammi-Laukka

6. Ateria- ja puhtauspalvelujen in-house-yhtiot, ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/153/02.01.03.01.00/2022

155 § Hyvinvointialueen taloussuunnitteluohje

Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2025

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvio laaditaan ensimmaista kertaa.
Hyvinvointialueen talousarvio laaditaan vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-
2025.

Hyvinvointialueen talousarviota ja -suunnitelmaa koskevat sadannokset on kirjoitettu
hyvinvointialuelain 13 luvun 115 pykalaan. Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa
otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvdksyttdva myos taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd se on tasapainossa tai ylijdamainen viimeistaan
toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa. Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan
hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden
on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Hyvinvointialueen rahoitus tulee alkuvaiheessa perustumaan yleiskatteelliseen valtion
rahoitukseen seka osin asiakas- ja kdyttdmaksuihin. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vuoden 2023 yleiskatteellinen rahoitus on viimeisimpien rahoituslaskelmien mukaan 1,669
miljardia euroa eli asukasta kohti 4016 euroa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain laadittava
investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista
hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. Hyvinvointialueiden
investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama lainanottovaltuus. Hyvinvointialueen
investointisuunnitelmalla on oltava ministerididen (sosiaali- ja terveysministerio,
sisdministerio, valtiovarainministerid) hyvaksynta aluevaltuuston paattaessa talousarviosta.

Hyvinvointialueen talousarvio ja taloussuunnitelma paatetdan aluevaltuustossa joulukuussa
2022. Investointisuunnitelma on kuitenkin toimitettava ministeridille jo 1.10.2022 mennessa.

Hallintosdanndn 69 §:n mukaan aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet.

Hyvinvointialueen taloussuunnitteluohje viedaan toimielinten kasittelyyn ja paatoksentekoon
kahdessa vaiheessa:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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1) Kesdkuu 2022: Taloussuunnitteluohjeen vaihe 1

2) Elokuu 2022: Paivitettyjen rahoituslaskelmien ja muiden tarkennusten osalta tdismentynyt
taloussuunnitteluohje
Taloussuunnitteluohjetta tdydentamaan on laadittu toimialueille kdytannon valmisteluohje.

Talousarvion valmisteluprosessi
Talousarvion valmisteluprosessin vastuita ja aikatauluja on kuvattu taloussuunnitteluohjeessa.

Talousarvioprosessissa toimialueiden keskeiset tehtdvat ovat:
1. Tarkentaa uuden organisaatio- ja johtamismallin mukainen realistinen budjettipohja
siten, ettei Iaht6tasossa ole yli- tai aliresursointia tai muita virheita
2. Maaritella kustannusten nousupaineet liittyen mm. vaeston palvelutarpeisiin ja
lainsadadannon muutoksiin
3. Tarkentaa muutoskustannuksia
4. Maaritella tarvittavat tasapainotustoimet raamiin paasemiseksi
Lisalainanottovaltuuden neuvotteluihin liittyen Pohjois-Pohjanmaan investointien
suunnittelussa noudatetaan nopeutettua aikataulua. Tdma on huomioitu talousarvioprosessin
etenemisessa.

Tavoitteena on, ettd toimialueet tyostavat 30.6.2022 mennessa alustavaa tietoa ylla
mainituista kohdista 1-4. Investointiesitykset tulee toimittaa samalla aikataululla. Elokuun
2022 alussa toimialueille maaritellaan tarkentuneet raamit, kun kansalliset rahoituslaskelmat
ovat paivittyneet. 15.8.2022 mennessa tavoitteena on, etta ns. vyorytettavien
kokonaisuuksien talousarvioesitykset valmistuvat. Toimialueiden talousarvioesitysten tulee
olla laadittuna 31.8.2022. Syyskuu 2022 on varattu talousarvioesitysten yhteensovittamiseen
ja tasapainotukseen jarjestamistoiminnon johdolla yhteistydssa toimialueiden kanssa.

Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluevaltuusto hyvaksyy hyvinvointialueen taloussuunnitteluohjeen vaiheen 1. Paivitettyjen
rahoituslaskelmien ja muiden tarkennusten osalta tdsmentynyt taloussuunnitteluohje
tuodaan tarvittavilta osin toimielinten kasittelyyn elokuussa 2022.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus hyvaksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus hyvdksyy hyvinvointialueen taloussuunnitteluohjeen vaiheen 1. Paivitettyjen
rahoituslaskelmien ja muiden tarkennusten osalta tasmentynyt taloussuunnitteluohje
tuodaan tarvittavilta osin toimielinten kasittelyyn elokuussa 2022.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Antti Ollikainen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 15.24 ja Pirjo Sirvio klo
15.32. Laura Paloheimo oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 14.59 - 15.31.

Liitteiden kuvaus Liite lisatty poytakirjalle
Liitteet Talousarvion 2023 suunnitteluohje_vaihe 1

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/114/00.01.05.01/2022

156 § Lausunto ARA hakemukseen Sievin kunnan kehitysvammaisten tehostetun palveluasumisyksikén (Kuusela)
toimitilojen perusparannushankkeeseen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue jakaantuu kuuteen (6) Iahi- ja aluepalvelualueeseen
Oulunkaari, Oulu, Koillismaa, Lakeus, Rannikko ja Oulun eteldinen alue. Oulu eteldisen lahi- ja
aluepalvelualueeseen kuuluu kaksitoista (12) kuntaa, joista Sievi on yksi.

Kehitysvammaisten henkildiden yksildllisen asumisen kehittaminen on ollut useita vuosia
valtioneuvoston sekd sosiaali- ja terveysministerion erityisessa seurannassa. Valtioneuvoston
vuonna 2010 annetun ja 8.11.2012 tarkennetun periaatepdatoksen mukaisesti
kehitysvammaisten henkildiden Kehas- asumisohjelman tavoitteena on ollut turvata
kehitysvammaisten henkildiden yksiléllinen asuminen ja palvelujen turvaaminen. Ohjelman
padmaaraksi asetettiin, ettd vuoden 2020 jalkeen kukaan vammainen henkil6 ei asu
laitoksessa. Kehas- ohjelman tavoitteiden mukaisesti kehitysvammaisten laitosasuminen
purettiin Pohjois-Pohjanmaalla kevaalla 2017. Kehitysvammaisten henkildiden asumispalvelut
eivat ole tdman jalkeen kehittyneet alueella riittavasti ja asiakkaita on jaanyt asumaan
laitokseen.

Monet kehitysvammaisten palvelutarvetta kuvaavat tunnusluvut ovat Pohjois-Pohjanmaalla
kansallista tasoa korkeampia esim. Kelan vammaisuuden perustella maksamien etuuksien
saajat seka eri muotoisten asumispalvelujen asiakkaat. Vaeston ikddntyessa myos ikdantyvien
vammaisten henkildiden maara tulee kasvamaan, mika lisaa palvelujen kysyntaa.
Erityisryhmien asumispalvelujen tarve on kasvussa, silla kehitysvammaiset nuoret
itsendistyvat aikaisempaa aiemmin. Kehitysvammaisten asiakkaiden vadlimuotoiseen
asumiseen sekd kevyemman tuen palveluihin tarvitaan uusia ratkaisuja. Tavoitteena on
kehitysvammaisten henkildiden tarpeisiin kohdennetut asumispalveluratkaisut ja raskaan
asumispalvelun osuuden vahentaminen. Peruspalvelukuntayhtyma Kallion asumisen
selvityksen (syksylla 2019) mukaan alueella tulee olemaan tarvetta jatkossa seka tehostettuun
etta tuettuun asumiseen.

Pohjois-Pohjanmaalla tarvitaan edelleen tehostettua palveluasumista haastavasti
kayttaytyville kehitysvammaisille asiakkaille. OYS Konstin maaraaikaiseen kuntoutukseen
suunnitelluista laitospaikoista (30) on mennyt suuri osa jo pitempéaan pitkaaikaisen
laitoshoidon tarpeessa oleville asiakkaille, koska vaativien asiakkaiden tarpeita vastaavia
asumispalveluita ei ole alueella riittdvasti tarjolla. Nykytilanteessa OYS Konsti ei pysty
vastaamaan kiireellisiin osastohoitotarpeisiin, koska osastohoitopaikat ovat tdynna. OYS
Konstissa on talla hetkelld 19 eri-ikdista asiakasta pitkdaikaisessa laitoshoidossa, joista osa
jonottaa soveltuvaa asumispalvelupaikkaa.

Oulu eteladiselld alueella vammaispalveluissa on yhteensa liki 1000 kehitysvammaista henkil64a,

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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joista 234 on tehostetussa palveluasumissa, 53 asiakasta on palveluasumisessa ja 109 tuetussa
asumispalvelussa. Oulun eteldiseltd alueelta pitkaaikaisessa laitoshoidossa OYS Konstissa on 5
asiakasta, jotka kaikki tarvitsevat uuden asumispalvelupaikan. Lisaksi Peruspalveluyhtyma
Kalliossa jonottaa talla tehostettua palveluasumista 5 kotona asuvaa asiakasta. Asumisen
tarve Oulu eteldisen alueen vammaispalveluissa on kasvanut ja tarve nayttaa edelleen
kasvavan. Tulevaisuudessakin tullaan tarvitsemaan kaikkia vammaisten
asumispalvelumuotoja, vaikkakin aktiivisesti koko ajan kehitetddn eri tuetun asumisen
muotoja.

Peruspalvelukuntayhtyma Kallion tehostetun palveluasumisen yksikkoé Kuusela toimii Sievin
kunnan omistamassa toimitiloissa. Tilat on rakennettu 1980-luvulla alun alkaen perhehoitoon
soveltuvaksi kehitysvammaisten palveluasumisyksikdksi. Mydhemmin rakennusta on
laajennettu siten, ettd siind on tilat 13 asiakkaalle. Tilat eivat vastaa enda tdman paivan
asumisen vaatimuksia. Tiloissa on kdynnistetty perusparannusremontti 5/2022, jossa
laajennetaan rakennusta siten, etta jokaiseen huoneeseen tulee oma wc-suihkutila ja
huoneiden neliomaara nostetaan vastaamaan taman paivan vaatimuksia.

Kuuselan tehostelun palveluasumisen yksikdssa on 12 asukasta ja yksi paikka on
tilapdishoidon kaytossa. Nykyisista asukkaista 10 on Sievista ja 2 Nivalasta.
Tilapdishoitopaikkaa kayttaa Sievin, Nivalan ja Ylivieskan kotona asuvat asiakkaat. Kuuselan
nykyiset asukkaat ovat siirtyneet remontin ajaksi vaistotiloihin. Nykyiset asiakkaat tarvitsevat
tehostettua palveluasumista eika heille ole 16ydettavissa korvaavaa asumisratkaisua muualta.

Mikali tulevaisuudessa Sievissa ei ole tarvetta tehostetulle palveluasumiselle, rakennuksen
tilat soveltuvat myos kevyempaan ryhmamuotoiseen palveluasumiseen.

Rakennuksen omistaa Sievin kunta. Sievin kunta on myds hankkeen hakija ja rahoittaja.
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio vastaa osaltaan vuokrakustannuksista mm. henkilokunnan
kadytOssa olevien tilojen osalta, mutta asiakkaat ovat vuokrasuhteessa ja vastaavat kaytdssdan
olevien tilojen vuokrasta itse.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella ei vield ole hyvaksyttya jarjestamissuunnitelmaa
(palveluverkkosuunnitelmaa).

Vammaispalvelujen toimialuejohtaja Paivi Lauri (p. 044 737 8413):

Aluehallitus puoltaa Sievin kunnan perusparannushanketta Kuuselan palveluasumisyksikon
kaytossa olevien toimitilojen osalta.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus hyvaksyy vammaispalvelujen toimialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/155/07.01.04.20/2022

157 § Lapin hyvinvointialueen lausuntopyynté koskien palvelujen jarjestamista ja tuottamista Simon kunnan véestélle

Simon sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestetaan ja tuotetaan osana Oulunkaaren kuntayhtymaa,
johon kuuluu viisi kuntaa li, Pudasjarvi, Simo, Utajarvi ja Vaala. Jarjestdmisvastuu lin,
Pudasjarven, Utajarven ja Vaalan sosiaali- ja terveyspalveluista on vuodesta 2023 alkaen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella ja Simon sosiaali- ja terveyspalveluista Lapin
hyvinvointialueella.

Simon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisen ja tuottamisen osalta on selvitetty kolmea
vaihtoehtoa:

1. Lapin hyvinvointialue jarjestaa ja tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut myds Simon vaestélle
(lainsaadannon mukainen toimintamalli, joka toteutuu, jos Lapin hyvinvointialueen
aluevaltuusto ei muuta paata),

2. Lapin hyvinvointialue jarjestaa sosiaali- ja terveyspalvelut ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue sekd yhteinen in house -yhtio tuottavat ne Simon vaestolle (edellyttaa
yhtidittamistd seka yhteisia virkoja ja/tai sopimusta viranomaistehtavan hoitamisesta),

3. Lapin hyvinvointialue jarjestda ja tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut Simon vaestélle ja
Pohjois-Pohjanmaan kanssa tehddan viranomaisyhteistyota viranomaistehtavien hoitamisessa
siirtymavaiheessa (tarvittaessa yhteisia virkoja ja/tai sopimusta viranomaistehtavan
hoitamisesta).

Jatkoselvityksessa on tehty tarkempaa tarkastelua Simon ja Oulunkaaren yhteisista tehtavista.
Sosiaali- ja terveydenhuollossa yhteisid tehtavia on 18. Niistd 11 on alueellisia
esihenkilotehtavia, joita hoidetaan koko Oulunkaaren kuntayhtymassa alueellisesti tai Simon
ja lin kuntien alueella. Alueelliset esihenkil6t siirtyvat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
Simon sosiaali- ja terveydenhuollon johtaminen tulee jarjestda Lapin hyvinvointialueelta tai
viranomaisyhteistyona Pohjois-Pohjanmaan kanssa. Esihenkilotehtdvat ovat padasiassa
sellaisia viranomaistehtavia, joita ei voida yhtidittaa.

Padosa sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostdsta tyoskentelee paikallisesti Simossa.
Tyontekijoita paikallisesti on n. 131 henkil6a. Paikalliset tyontekijat muodostavat Simossa
kaytettavasta henkilostoresurssista n. 97 % (HTV). Yhteiset tydntekijat muodostavat
henkilostoresurssista n. 3 % (HTV). Isoimpien toimintayksikoiden ldhiesihenkilot ovat
paikallisia Simossa.

Simon sosiaali- ja terveyspalvelut toteutetaan pdaasiassa Simossa tyoskentelevallad paikallisella
henkilostolla, joka siirtyy Lapin hyvinvointialueen henkildstoksi, ellei Lapin hyvinvointialue

muuta paata.

Taloushallinto, henkildstéhallinto ja ICT-tukipalvelut on jarjestetty Oulunkaaren kuntayhtyman

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kuntapalvelutoimistosta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on 23.5.2022 § 135 perusteella pyytanyt Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen, Oulunkaaren kuntayhtyman seka Simon kunnan lausuntoa
Simon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisestd ja tuottamisesta vaihtoehdon 3
mukaisesti. Lausuntoa on pyydetty 8.6.2022 mennessa.

Vaihtoehto 3 - Lapin hyvinvointialue jérjestéd ja tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut Simon
vdestoélle ja Pohjois-Pohjanmaan kanssa tehdddn viranomaisyhteistyétéd viranomaistehtdvien
hoitamisessa siirtymdvaiheessa

Lapin hyvinvointialue vastaa palvelujen jarjestamisesta ja tuottamisesta Simon vaestolle.

Simossa tydskenteleva sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto siirtyy Lapin
hyvinvointialueelle.

Siirtyva henkilosto kasittdd n. 97 % Simossa tarvittavasta henkilostoresurssista.

Sisalloltaan vaihtoehto 3 vastaa vaihtoehtoa 1 silla lisdykselld, ettd Lapin hyvinvointialue ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tekevat viranomaisyhteistyota.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa tehdaan tarvittaessa sopimus
viranomaistoiminnasta tai perustetaan yhteiset virat silta osin, kun Pohjois-Pohjanmaan
viranhaltijat osallistuvat Simon alueen palvelujen johtamiseen ja tuottamiseen.
Jatkovalmistelussa selvitetdaan, onko tarvetta sellaiselle pysyvalle viranomaisyhteistyolle, joka
edellyttaisi yhteisten virkojen perustamista.

Yhteistyon sisalto tarkentuu valmistelun edetessa. Lansi-Pohjan alueella sosiaalihuolto
jarjestetddn omana toimintana, mutta terveydenhuoltoa on laajasti ulkoistettu. Valmistelussa
on tunnistettu tarvetta viranomaisyhteistyolle Simon terveydenhuollon johtamisessa
siirtymavaiheessa. Yhteistyd varmistaa terveydenhuollon turvallisen siirtymisen Lapin
hyvinvointialueen toiminnaksi ja Oulunkaaren hyvien kdytanteiden huomioimisen Lapin
hyvinvointialueella. Sosiaalihuollon tehtdvat hoidetaan 2023 alkaen Lapin hyvinvointialueelta.

Valmistellaan lisaksi mahdollista tydsuhteisten tyontekijoiden tydskentelya Lapin
hyvinvointialueen ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valilla tydvoiman vuokrauksena
olemassa olevan in house -yhtién Tervia Osaajat Oy:n kautta.

Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto (p. 050 395 0331):

Aluehallitus lausuntonaan toteaa, etta

Lapin hyvinvointialueen mukaan vaihtoehto 3 on tarkoituksenmukainen vaihtoehto Simon
sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessd Oulunkaaren kuntayhtymasta Lapin hyvinvointialueen

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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toiminnaksi. Jatkovalmistelussa selvitetdan, ettd onko tarvetta sellaiselle pysyvalle
viranomaisyhteistyolle, joka edellyttaisi yhteisten virkojen perustamista. Simon sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelujen toimeenpanoon rekrytoidaan projektipadallikko. Yhteistyon sisaltod
tarkentuu valmistelun edetessa.

Simon kunnan nakékulmasta yhteistyd hyvinvointialueiden valilla siirtymavaiheessa koetaan
tarkedna. Lisaksi kunnan nakokulmasta toimeenpanoon rekrytoitavan projektipaallikkd
koetaan tarkedksi ja keskeiseksi asiaksi. Osaamisen varmistaminen siirtymavaiheessa tulee
varmistaa. Kunnan puolelta on nostettu esille, ettd myos sosiaalipalvelujen osalta olisi
tarkoituksenmukaista nimeta vastuuhenkild siirtymavaiheen toimeenpanoon. Simon kunta on
painottanut myés mm. ICT-henkildstdn ja muiden tukipalvelujen roolia siirtymavaiheessa ja
my0s jatkossa.

Oulunkaaren kuntayhtyman lausuntoesityksen mukaan vaihtoehto 3 ndhd&an
toteuttamiskelpoisena. Tukipalveluiden (ICT) osalta jarjestajan on huomioitava jo suunniteltu
aikataulutus Simon kunnan ja Pohjois-Pohjanmaan ict- palveluiden siirtoon uusille toimijoille
2024 elokuuhun mennessa.

Lisaksi todetaan, etta vaihtoehdossa 3 jarjestamisvastuu, poliittinen ohjaus, budjettiraami ja
valtaosa henkildstdstd ovat Lapin hyvinvointialueella. Haasteena on varmistaa, etta yhteisissa
viroissa toteutuu molempien hyvinvointialueiden etu ja yhdenvertaisuus. Yhteiset virat voivat
olla myds ratkaisu henkil6stdn saatavuuden parantamiseen. On ratkaistava, ettd olisiko
kyseessa pysyva ratkaisu vai siirtymdaikaa turvaava valiaikainen malli. Toimintojen
nakodkulmasta viranomaistehtavien hoito sopimusperusteisesti ei ole todennakdinen pysyva
ratkaisu. Toimeenpanossa on huolehdittava palvelujen jatkuvuudesta seka asiakaslahtoisesta
palvelujen yhteensovittamisesta. Henkiloston tyohyvinvoinnin nakékulma tulee huomioida.

Siirtymavaiheeseen palkattava projektipdallikko tulee palkata Lapin hyvinvointialueen
toimesta. Aikatauluriskit tulee arvioida ja toimeenpanovaiheeseen tulee paasta
mahdollisimman pian. Oulunkaaren kuntayhtyman puolelta voidaan nimeta siirtovaiheeseen
vastuuhenkil6itda mahdollisimman jouhevan siirron varmistamiseksi. Yhteyshenkil6ina voivat
lisdksi toimia Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen jo valitut ja nimettavat palvelujen
vastuuhenkilot.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus hyvaksyy sosiaalijohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022

158 § Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueen apulaisylilddkarin virkojen perustaminen

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 1.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildston henkildstonsiirtosuunnitelman ja henkildston siirtosopimuksen. Henkildston
siirtosuunnitelma sisaltaa hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja
esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen
maariteltavien asiantuntijatehtavien valintamenettelyn.

Henkilostonsiirtosuunnitelman mukaisesti aluehallitus perustaa johtavien viranhaltijoiden
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan
padsaantoisesti haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua
liilkkeen luovutuksen piirissd oleva henkilosto, ellei erikseen aluehallitus yksittdisen tehtdvan
osalta paata toisin.

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtavia sekd muita
esihenkil6- ja asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissa on
luovuttavien organisaatioiden vastaavissa tehtavissa oleva henkilosto, koska
lilkkeenluovutuksen maaritelman mukaisen 50% kokonaistyoajan kohdentumisen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on kdytanndssa erittain
ongelmallista.

Henkildstovalinnat tehddan aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman hallintosdannon 50 §
mukaisesti. Toimialuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen palvelualuejohtajien alaiset
vastuualuepaallikot. Palvelualuejohtaja ottaa virkaan ja toimeen vastuualuepaallikdn alaiset
vastuuyksikkopaallikot. Vastuualuepaallikko ottaa virkaan ja toimeen vastuuyksikkopaallikon
alaiset henkil6t. Valintapaatokset tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii henkild, jonka alaista
henkilostoa asia koskee ja paattdjana on esittelijan esihenkil6.

Virkoihin valinnat tehd&an siten, ettd henkil6t aloittavat virassaan 1.1.2023 eli
samanaikaisesti, kun he siirtyvat liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen
luovutuksen piirissa olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkil6ista valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hallintosdannon 46 §:n mukaan aluehallitus paattaa muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
viran perustamisesta. Hallintosdannon 48 §:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen ja toimien
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kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallitus voi siirtda toimien perustamista ja lakkauttamista seka
virkanimikkeiden muuttamista koskevan toimivallan viranhaltijalle. Samoin voidaan
viranhaltijalle siirtda kelpoisuusvaatimuksia koskeva toimivalta.

Apulaisyliladkareiden nyt perustettavat virat ja toimet laitetaan haettavaksi sisdiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai hallituksen erikseen tekeman paatdksen mukaisesti julkiseen
hakuun.

Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueelle ehdotetaan tdssa vaiheessa perustettavaksi
yhteensa 23 (22) apulaisylildakarin virkaa. Maaraaikaiset virat taytetaan loppuvuoden 2022
ajaksi arviolta keskimaarin 50 % ty0Oajalla riippuen tehtavan tarpeesta, luovuttavan
organisaation mahdollisuuksista sekd budjettiraamista ennen pysyvien ja kokoaikaisten
virkojen vastaanottamista 1.1.2023.

Paatésehdotus Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialuejohtaja Paivi Peltokorpi (p. 044 4691 159):

Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueelle perustetaan seuraavat apulaisyliladkareiden virat
1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

Terveyden- ja sairaanhoidon toimialue
- Koillismaa
- Apulaisylilaakari (1 kpl)
- Lakeus
- Apulaisyliladkari (3 kpl)
- Oulunkaari
- Apulaisyliladkari (3 kpl)
- Oulu
- Apulaisylilaakari (7 kpl)
- Oulun eteldinen
- Apulaisylilaakari (4 kpl)
- Rannikko
- Apulaisyliladkari (2 kpl)
- Yhteiset
- Koulutusapulaisyliladkari (3 kpl)

Valittavat henkilot voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialuejohtajan ehdotuksen.

Paitoés Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoman muutettu esitys:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueelle perustetaan seuraavat apulaisylilddkareiden virat
1.1.2023 alkaen ja niille vahvistetaan kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti:

Terveyden- ja sairaanhoidon toimialue
- Koillismaa
- Apulaisylilaakari (1 kpl)
- Lakeus
- Apulaisylilagkari (3 kpl)
- Oulunkaari
- Apulaisylilddkdri (2 kpl)
(Muhoksen apulaisyliléidkdrin tehtdvddn liitetddn Utajdrvi ja Vaala, tdmdn tehtévdn
hallinnollinen ty6aika on 50 %.)
- Oulu
- Apulaisylilaakari (7 kpl)
- Oulun eteldinen
- Apulaisylilagkari (4 kpl)
- Rannikko
- Apulaisylilaakari (2 kpl)
- Yhteiset
- Koulutusapulaisyliladkari (3 kpl)

Valittavat henkildt voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Osmo Tervonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 16.00.

Liitteet Apulaisylilddkareiden tehtdvakuvaukset ja kelpoisuudet

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/154/02.05.09.02/2022

159 § DigiFinland Oy:n osakemerkinta ja osakassopimus

DigiFinland Oy ("DigiFinland") on talld hetkella valtion kokonaan omistama erityistehtavayhtio,
joka kehittaa ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja sosiaali- ja terveydenhuollon,
pelastustoimen ja muiden toimialojen tarpeisiin ja tukee toimialariippumattomasti tiedon
yhteentoimivuutta ja tiedolla johtamista. DigiFinland tuottaa talla hetkelld muun ohella
Omaolo- ja Paivystysapu 116117 -palveluita, jotka ovat kansallisesti merkittavia asukkaiden
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. DigiFinlandilla valmistuu vuoden 2022 aikana uusia
palveluja vaiheistetusti tuotantoon.

Sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen sekda muiden erikseen sdadettavien palvelujen ja
tehtdvien jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. On tarkea3, etta
hyvinvointialueet tulevat valtion ohella DigiFinlandin omistajiksi ja voivat siten hyédyntaa
yhtion kehittdmia ja yllapitamia sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kansallisia
digitaalisia palveluja. Talouspoliittinen ministerivaliokunta on puoltanut DigiFinlandin
omistuspohjan laajentamista hyvinvointialueille, HUS-yhtymalle ja Helsingin kaupungille
1.1.2023 lukien. Yhtion omistajaohjaajana toimiva valtiovarainministerié on kaynyt
yhteistyOssa sosiaali- ja terveysministerion ja sisdiministerion kanssa alustavat keskustelut
DigiFinlandin omistusrakenteesta ja liiketoiminnasta hyvinvointialueiden valiaikaishallintojen
kanssa marras- joulukuussa 2021 ja tammikuussa 2022. Keskusteluiden perusteella
DigiFinlandilla ndhdaan olevan merkittdva rooli hyvinvointialueiden ja valtion yhteisena
sidosyksikkodtoimijana.

Valtiovarainvarainministerid on sittemmin kaynyt huhti-toukokuussa 2022 sosiaali- ja
terveysministerion ja sisaministerion seka hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtyman kanssa neuvottelut DigiFinlandin omistuksesta ja osakassopimuksesta seka
yhtiojarjestyksesta. Valtio on ilmoittanut olevansa valmis luopumaan vastikkeetta
DigiFinlandin osakeomistuksen enemmistosta hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtyman hyvaksi silla edellytykselld, ettd merkittdva osa hyvinvointialueista tulee yhtion
osakkeenomistajiksi ja etta valtiolla sdilyy aina vahintdan 33,4 prosentin omistus- ja
danivaltaosuus yhtiossa. Talldin hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle
voidaan luovuttaa yhteensa noin 66,6 % omistus- ja ddnivaltaosuus yhtidssa. Tarkoitus on,
etta niiden kesken omistus- ja danivaltaosuudet jakautuvat tasan, eli kaikki saavat yhtda monta
osaketta ja danta. Omistusjarjestelyn toteuttaminen edellyttaa lisdksi eduskunnan
suostumusta ja valtioneuvoston yleisistunnon paatosta.

DigiFinlandin liiketoimintamallin pd&asiallisena asiakasryhména ovat hankintalain mukaisen
sidosyksikkdaseman perusteella 1.1.2023 lukien hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUS-
yhtyma ja valtio. Sidosyksikkdasema mahdollistaa yhtion palveluiden hankkimisen niita
kilpailuttamatta. Sidosyksikkasemaan liittyvan ulosmyyntirajoituksen vuoksi muut kuin
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yhtion osakkeenomistajat eivat kdytanndssa voi hankkia yhtion palveluita sen jalkeen, kun
edelld suunniteltu DigiFinlandin omistusjarjestely on tullut voimaan.

Omistajiksi tulevat hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma hankkivat
DigiFinlandin palveluita erikseen solmittavien palvelusopimusten nojalla. Osakeomistus ei
velvoita hankkimaan yhtion palveluita eikd rahoittamaan yhtiota.

Omistusjarjestelyn toteuttamista koskevan valtioneuvoston yleisistunnon paatoksen jalkeen,
jos omistusjarjestelyn edellytykset tayttyvat, hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-
yhtymalle suunnataan myéhemmin vuoden 2022 aikana osakeanti, jossa niilld on
mahdollisuus merkita vastikkeetta DigiFinlandin osakkeita. Osakeannin ehdot on esitetty
liitteessa.

Osakemerkinndn ehtona on, ettd osakkeiden merkitsija sitoutuu ja allekirjoittaa liitteen
mukaisen osakassopimuksen.

Hallintosddannodn 12 § 6 mom kohdan 16 mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa osakkeiden
ostamisesta ostettavan omaisuuden kauppahinnan ollessa enintddn 100.000 euroa. Koska
asiaan liittyy myos sitoutuminen osakassopimukseen, asia tuodaan silta osin aluehallituksen
paatettavaksi.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus paattaa edellytykselld, ettd hyvinvointialueelle tarjotaan merkittavaksi DigiFinland
Oy:n osakkeita:

1. merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan paatdksen merkita 2.893 kappaletta DigiFinland
Oy:n (2859355-7) osakkeita olennaisilta osin liitteen mukaisin ehdoin;

2. sitoutua ja allekirjoittaa yhtion osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen mukaisin ehdoin;
ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin liitteen mukaisen
osakassopimuksen ja osakkeiden merkintdsitoumuksen, hyvaksymaan merkittavien
osakkeiden maaran mahdollisen muutoksen ja neuvottelemaan ja hyvaksymaan
teknisluonteisia muutoksia liitteisiin.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

DigiFinland Oy pyynto 24.5.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/151/02.08.01.06/2022

160 § POPsote-hankkeiden hankinnat

Paatosehdotus

Paatosesitys

Paatos

POPsote-hankekokonaisuuteen liittyvat mm. seuraavat hankkeet:

- Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hanke (POPsote)

- Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut idkkaille -hanke (1kd on POP)

- Digitaaliset palvelut hoitotakuun edistdjana Pohjois-Pohjanmaalla (POP-Digi-Hoitotakuu),
ns. RRF-hanke.

Lisaksi Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on saanut valtionavustusta Tulevaisuuden sote-
keskus -hankkeita koskeviin koordinointitehtaviin yhteistydalueella.

Hankkeiden hallinnoijana toimii Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri. Vuoden 2023 alusta
hankkeet siirretaan erillispaatoksin hyvinvointialueen hallinnoitaviksi.

Rahoituspdatosten mukaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri saa kayttaa avustusta
ainoastaan aikavalilla 1.1.2021 - 31.12.2022 syntyviin kustannuksiin. 1.1.2023 alkaen syntyviin
kustannuksiin avustusta on oikeutettu kayttamaan vain Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue.

Hankkeissa tehddan hankintoja, jotka ylittyvat yli 31.12.2022. Hankintojen toteuttamista
vaikeuttaa, jos ne joudutaan toteuttamaan lyhennettyina vai koskien vuotta 2022. Sen vuoksi
aluehallitukselle ehdotetaan, ettd Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri voisi toteuttaa
hankesuunnitelman ja rahoituspaatoksen mukaisia hankintoja koko hankepaatdsajalle.

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus hyvaksyy, ettd Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri voi tehda em. hankkeiden
rahoituspdatosten ja hankesuunnitelmien mukaisia hankintoja niin, etta hankinta jatkuu
vuodelle 2023.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:

Aluehallitus hyvaksyy korsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/132/00.02.00.00/2022

161 § Aluevaltuuston paitésten toimeenpano

Hyvinvointialuelain 43 §:n ja hyvinvointialueen hallintosdannén 12.4 §:n 2 kohdan mukaan
aluehallituksen tehtdvana on vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta,
tdytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Aluevaltuusto on kasitellyt 2.5.2022 kokouksessaan liitteessa mainitut asiat.
Hallinto-oikeuteen ei ole tullut valituksia koskien aluevaltuuston 2.5.2022 paatoksia.
Paitésehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):
Aluehallitus taytantoon panee aluevaltuuston 2.5.2022 paatokset.
Paatoésesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Paitoés Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Liitteet 2.5.2022 aluevaltuustossa kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/134/00.02.01.00/2022

162 § Viranhaltijoiden paatosten ottaminen

Paatosesitys

P&atos
Liitteiden kuvaus

Liitteet

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannon 23 §:n mukaan asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosdannon 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehd&dan sahkoisesti aluehallituksen esittelijélle, ellei aluehallitus toisin paata.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltdviakseen my0s asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):
Aluehallitus ei ota kasiteltavaksi viranhaltijapaatoksia.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallitus 8.6.2022: Paatosluettelo kaikista hyvinvointialueen viranhaltijapaatoksista ajalta
25.5. - 2.6.2022. Seuraavaan aluehallitukseen paatosluettelo ajetaan 3.6.2022 alkaen.

Viranhaltijapaatokset ajalta 25.5. - 2.6.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPHVA/109/00.02.01.00/2022

163 § Tiedoksiantoasiat

1. Lausuntopyynto mielenterveys- ja paihdelainsdadannon uudistamiseen liittyvasta
hallituksen esityksestd, perhe- ja sosiaalipalvelujen, OYS psykiatrian toimialuejohtaja Leena
Mammi-Laukka (liite)

2. Tiedoksi vielad seuraavat kokoukset ennen elokuuta:

-Ti 14.6.2022 klo 9 - 16 aluehallituksen kokous, von Bagh

-To 16.6.2022 klo 8 - 16 aluehallituksen strategiaseminaari, von Bagh
Paatosesitys Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
Paatoés Merkittiin tiedoksi.

Merk. Susa Vikevakorva poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 16.37.

Liitteet LUONNOS 010622 Lausunto mielenterveys- ja pdihdepalveluiden lakiuudistus

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee valmistelua tai taytantédnpanoa:

pykilit: 151 - 158, 161 - 163 §

Seuraaviin paatoksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu kadrajaoikeuden
toimivaltaan:

pykalit: - §

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
pykalat: 159 - 160 §

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatdksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatéksen. Myos
sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta vaaditaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadtos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus

- postiosoite: PL 10, 90029 OYS

- kdyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU

- séhkopostiosoite: hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi

- puhelinnumero 050 478 3696

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maardaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
maaradajan viimeisena padivana klo 15 mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pdivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kdytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin
|ahettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluessa siitd, kun poytdkirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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