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Hyvinvoinnin edistamisen yhteistyéoryhma Hyry

Aika 15.1.2025 klo 12.00-14.00

Paikka Teams

Osalllistujat
Kunnat
Koillismaa: Kirsi Kangas, Kuusamo paikalla 12.57 saakka
Oulunkaari: Janne Puolitaival, li, puheenjohtaja paikalla
Oulunkaari: Outi Nivakoski, Pudasjarvi poissa
Lakeus: Katja Vahakuopus, Kempele paikalla
Oulu: Pirjo Nikula paikalla
Rannikko: Elina Jaakola, Siikajoki paikalla
Eteldinen: Eeva Vaskilampi, Pyhajarvi paikalla

Muut julkiset toimijat

Pohjois-Pohjanmaan liitto: llpo Tapaninen paikalla
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto: Veijo Kosola paikalla
Koulutusorganisaatiot: Maria Kaaridinen, Oulun yliopisto paikalla

Yleishyodylliset yhteisot

Jarjestot:

Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys paikalla
Seurakunnat:

Salla Havukainen-Junno, Oulun seurakuntayhtymén seurakuntatyon erityispalvelut  poissa

Yksityiset yritykset

Pohjois-Pohjanmaan yrittjat: Marjo Kolehmainen poissa
varajasen Kirsi Anttila paikalla
Verkostot

Taloudellisen hyvinvoinnin verkosto:
Ulla Sotaniemi, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus paikalla
Kulttuurihyvinvointiverkosto:

Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto paikalla
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Pohde, Yhteistyo, osallisuus ja hyvinvointipalvelualue
Sanna Salmela paikalla

Lea Makela, sihteeri paikalla

Tahan kokoukseen kutsuttu my6s seuraavat asiantuntijat:

Pohteen alueelliset osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattorit:

lida-Maria Bimberg paikalla 12.07 alkaen
Carita Hiironen paikalla
Sirpa Hyyrénmaki paikalla 12.11 alkaen
Riikka Hirvasniemi, Pohde paikalla 13.01 saakka
Jonna Korkiakoski, Pohde paikalla

POP-Digi-Hoitotakuu-hanke: HYTE digitaalinen palvelutarjotin:
Saila Suuniittu paikalla

Ulla Honkamaki paikalla

Asiat

1. Osallistujien toteaminen
— Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.00.

— Todettiin, ettd kokouksen sihteeri poimii Idsndolijat Teams:n osallistujalistalta.

2. Tyojarjestyksen hyvaksynta
— Tydjarjestys hyvaksyttiin.

3. Hyryn kokoonpanon muutokset ja esittelyt

— Sanna Salmela kertoi aiemmin sovitut muutokset Hyryn kokopanoon, jotka
tulivat voimaan vuoden 2025 alusta. Kuntien jasenista Outi Nivakoski siirtyy
varsinaiseksi jaseneksi ja Janne Puolitaival siirtyy varajaseneksi.
Koulutusorganisaatioiden jasen Maria Kaariainen siirtyy varsinaiseksi
jaseneksi ja Taina Junttila varajaseneksi. Tainan tilalle tulee 1.3.2025 alkaen
osaamisalajohtaja Assi Kukkonen, OAMK. Uudet jasenet, jotka olivat paikalla,
esittaytyivat.
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Uudeksi puheenjohtajaksi valittiin Pirjo Nikula, joka toimii puheenjohtajana
seuraavasta kokouksesta lahtien.

Nykyinen Hyry saa jatkaa, kunnes uusi Hyry nimetty ja aloittaa toimintansa.
Hyryn toimintaan tehda arviointi kevaalla 2025.

4. Hyte-palvelukonseptin loppuraportti ja Reittiksen demon esittely

Saila Suuniittu esitteli tiivistelman Hyte-palvelukonseptin loppuraportin
luonnoksesta. Hankkeessa on kehitetty hyvinvoinnin digitaalinen
palvelutarjotin (Reittis), hyvinvointilahete-toimintamalli seka
etaelintapaohjauksen toimintamalli.

Reittiksen sisaltdihin kuuluvat THL:n mininimikriteerien mukaisten kuntien,
jarjestojen ja hyvinvointialueen (liikunta, luonto, kulttuuri, ravitsemus,
osallisuus, elintavat ja ohjaus- ja neuvonta) tietosisaltdjen ja palveluiden
lisdksi sisaltdja ja palveluita arjen raha-asioihin, turvallisuuteen, tydkyvyn
tukeen ja mielen hyvinvointiin liittyen seka erilaisia itsehoitoon liittyvia
sisaltdja. Reittiksessa on talla hetkella 12 ylateemaa ja 34 alateemaa. Tieto-
ja palvelusisaltdja eri teemoihin on rakennettu sekd asukkaan etta
ammattilaisen nakokulmasta. Reittis otetaan kayttoon alkuvuodesta 2025.
Reittiksen kehitys hankkeen toimesta jatkuu vield vuoden 2025. Reittiksen
kayttéonottoon laaditut toimintamallit jalkautetaan asukkaille ja ammattilaisille
vuoden 2025 aikana. Pohde, kunnat, seurakunnat ja jarjestét ovat olleet
tiiviisti mukana kehittamistydssa alusta alkaen. Reittis on kaikkien asukkaiden
saatavilla ja asukkaat ohjautuvat sivustolle, sen sisaltihin ja palveluihin
itsenadisesti. Asukas/asiakas voi ohjautua myds ammattilaisen ohjaamana tai
laheisen ohjaamana. Reittikselle on laadittu hallintamalli seka
kayttésuunnitelma hankkeen paattymisen jalkeiselle ajalle, missa on
maaritelty henkilét ja vastuut. Hallintamalli sisaltda myds alueellisen
palvelutietovarantotuen.

Ulla Honkamaki esitti Reittiksen demon. Kehitystydssa on tehty tiivista
yhteisty6ta Pohteen viestinnan seka tietohallinnon kanssa. Reittis tulee
I6ytymaan pohde.fi -sivuston palveluvalikosta. Tekoalyhaku on tulossa.
Tarkoitus on tehda kayttdohjevideoita sivuston kayttéon. Myos
hyvinvointilahete on integroitu Reittikseen.

Hyvinvointilahetetta pilotoidaan 10/24 - 3/25, jonka jalkeen se otetaan
kayttdéon.

Etaelintapaohjausta on pilotoitu vuosi 2024 ja se otetaan kayttoon koko
Pohteen alueella helmikuussa 2025.
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— Keskustelu:

o Keskustelussa esitettiin kiitosta hyvasta yhteystydsta. Yhteystyéta on
ollut mukava tehda ja on paasty vaikuttamaan valmisteluprosessiin ja
tekemaan sitd yhdessa.

o Reittiksen osalta keskustelussa esitettiin, ettd on tarkeaa kerata
kayttajapalautetta eri kayttajaryhmilta.

5. Hyte-palvelutarjottimen viestintiayhteistyo

— Saila Suuniittu esitteli Reittis-sivuston markkinointi- ja
jalkauttamissuunnitelman 2025. Markkinointiviestinnassa tehdaan yhteistyota
WTF Oy:n kanssa. Tavoitteena on muun muassa ohjata asukkaita hyte-
palvelutarjottimen ja sopivien palveluiden aarelle oikea-aikaisesti seka lisata
tietoa hyte-palvelutarjottimen avulla alueen palveluista.

— Digitaalisessa jalkauttamisessa tehdaan yhteistyéta Solita Oy:n kanssa.
Tavoitteena on muun muassa saada Reittikselle lisaa kayttgjia seka lisata
ammattilaisten osaamista Reittiksen kayttdon asiakasohjauksessa. Solita
Oy:n kanssa luodaan puheeksioton-kortit, toimintamallit ja kayttéohjeet.
Tavoitteena on myods jalkautuminen kuntiin.

— Keskustelu:

o On hyva yhta aikaa markkinoida seka Reittista ettd kannustaa
jarjestdja kayttamaan Lahella.fi- palvelua, jotta saadaan jarjestojen
toimintoja nousemaan esille. Reittiksen julkaisun jalkeen on helpompi
nayttdd, minne tiedot nousevat.

o Kunnissa on paljon tapahtumia jarjestoilla. Voisiko niihin saada
esittelya Reittiksesta?

» Saila kertoi, ettéd hanelle voi laittaa tilaisuuksia tiedoksi, jonne
toivotaan Reittiksen esittelya.

o Alueellinen hyte-ryhma voi tarvittaessa koota alueen tapahtumat,
joissa Reittiksen esittelyja voisi olla.

o Kuntiin toivotaan esittelymateriaaleja, joita kunta voi itse tarvittaessa
kayttaa.

» Saila kertoi, etta esittelymateriaaleja on tulossa. Puheeksiotto-
kortit ovat myos tulossa. Toivotaan myds asian Iahettilaita
kuntiin.
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6. Hyvinvointikertomuksen valmistelu ja hyvinvointisuunnitelman

Sanna Salmela esitteli hyvinvointikertomuksen valmistelun tilanteen ja
hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa.

Sanna kertasi hyvinvointisuunnitelman hyvinvoinnin edistamisen painopisteet
ja tavoitteet vuosille 2024—2025 Pohjois-Pohjanmaalla. TAman mennessa on
tunnistettu asukkaisen tyypillisimmat elamantapahtumat ja -tilanteet, joissa on
otollisin hetki ennaltaehkaisylle ja hyvinvoinnin edistamiselle. Seuraavassa
vaiheessa tunnistetaan asukkaan tarvitsema apu ja tuki seka niita tarjoavat
toimijat seka sovitaan toimijoiden rooleista, vastuista, tehtavista, yhteisista
kaytannoista ja yhteistyosta. Kehitystydssa hyddynnetdadn muiden alueiden
tekemia kuvauksia. Luonnokset ovat valmiina maaliskuun puolivalissa, jonka
jalkeen 31.3. jarjestdmme yhteisen kehittamistydpajan.

Kehittamistydpajaan 31.3. kutsutaan Hyryn varsinaiset jasenet. Jos
varsinainen jasen ei paase, han valittaa kutsun varajasenelle.

Paatoksentekoon tuotokset viedaan todennakoisesti Pohteen
jarjestdmistoimintojen johtoryhmaan, Hyryyn, Kuntajohtajafoorumiin, Pohteen
yhdyspintalautakuntaan seka hyvinvointikertomuksen kautta myos
aluevaltuustoon syksylla 2025.

Keskustelu:

o Nostettiin esille, etta kehittamiskumppanuutta ei ole otettu kunnista
elamantapahtumien tunnistamistydhdn. Kuntaedustaja nosti esille, etta
my0s heilla on tehty nuoren elamantapahtumien kehittdmis- ja
tunnistamisty6ta.

= Kunnat ovat osallistuneet kehittamistydhén teemaverkostojen
jaltai asiantuntijatiimien kautta, joissa on kuntaedustus.
Elamantapahtumia on tunnistettu teoreettisesta
viitekehyksesta.

o Nostettiin esille, etta kaikilla kunnilla tulee olla yhdenvertainen
mahdollisuus osallistua kehittdmiseen. Tama sai kannatusta usean
kuntaedustajan osalta. Jos kaikilla kunnilla ei ole mahdollisuutta
osallistua, heilla tulisi olla mahdollisuus keskustella oman alueen
verkostossa ensin ja siten saada mahdollisuus etukateen
valmisteluun. Tulisi myds olla erikokoisia kuntia edustettuna.

» Pohde ehdotti, ettd maaliskuun tydpaja menisi suunnitellulla
kokoonpanolla ja jarjestettaisiin toinen tydopaja myohemmin,
johon olisi kaikkien kuntien mahdollisuus osallistua.

o Avin edustaja nosti esille, etta heidan verkostojensa kautta voidaan
hoitaa nuorisopalvelujen ja sivistyspalveluiden edustajat tydpajaan.
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o Nostettiin esille myos strategisen yhteistydsopimukseen liittyva
tyéryhmaedustus kysymyksella, ettd pitdako heidat sitouttaa tdhan
tyoskentelyyn?

= Strategisessa yhteistydsopimuksessa hyvinvoinnin
edistdminen on yhtena yhdyspintana. Hyvinvointisuunnitelma
on kaytannossa yhteistydsopimuksen toimeenpanoa.
Tyoryhmien sitouttamisesta Sanna juttelee Marjo Riitta
Tervosen kanssa.

— Hyvinvointikertomuksen valmistelu jatkuu syksyyn 2025 saakka.
Hyvinvointikertomus sisaltdad asukkaiden hyvinvoinnin kuvauksen ja arvioinnin
siita, miten hyvinvointisuunnitelma on toteutunut. Hyvinvointisuunnitelman
arviointiin palataan maaliskuussa Hyryn kokouksessa. Henkildstolle
suunniteltuun kyselyyn tulee myds viela palata. Ennakkoaineistot eivat
toteutuneet hyte-tydpajoihin. Edellisten tyopajojen lisaksi jarjestetdan uusi
Aani kuuluviin -tydpaja (asukkaat, jotka eivat yleensa tule kuulluksi). Uutena
toimintana on Hyte-pop-up-kokoontumiset 3 viikon valein. Hyvinvoinnin
kuntakortista kysyttiin, ettd otetaanko se kayttéon?

— Keskustelu:

o Henkiloston kuuleminen on tarkeaa, ja henkilostokyselyn voisi
toteuttaa myds pienella pilotilla (esim. henkildsto, joka tekee to6ita
nuorten kanssa). Kyselyn toteuttaminen sai kannatusta.

o Aikaisemmassa kuntakortissa olivat hyvinvoinnin osa-alueiden
mukaiset nostot. Voisiko kuntakorttiin nostaa indikaattorit, jotka
vaikuttavat myds kunnan indikaattoreihin ja toisin pain? Kuntakortissa
on tarpeen olla kohta, josta I16ytaa lisatietoa hyvinvointia edistavasta
tyosta.

» Pohteen esitys kuntajasenille: Voiko kuntajasenet tehda
seuraavan esityksen kuntakortista ja tuoda sen seuraavaan
Hyryyn?

= Sovittiin, ettd koollekutsuja ja sihteeri yritetdan toteuttaa
Pohteelta. Kunnat jarjestavat Kuntakortti-tyéryhman ja
tydskentelyn.

o Toivottiin myds, ettd kunnille saadaan mahdollisimman pian tiedot
kayttoon tulkintatyopajoista.

o Tuotiin tiedoksi, ettd maakuntaohjelman valmistelutyd on aloitettu.
Keskustelua maakunnallisten suunnitelmien ja asiakirjojen
yhteensovittamiseksi tullaan kaymaan.
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7. Muut asiat

— Kunnan edustaja toi esille, ettd jalkautuvia Pohteen sote-tydntekijoita
kaivataan kuntien tapahtumiin.

8. Kevaan kokousaikojen sopiminen

— Sanna Salmela kertoi Hyryn seuraavat kokoukset, jotka ovat kartoitettu
Doodle-kyselylla:

o ma 24.3.2025 klo 9.00-11.00
o ke 14.5.2025 klo 9.00-12.00
— 14.03 puheenjohtaja paatti kokouksen.
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