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Hyvinvoinnin edistamisen yhteistyéoryhma Hyry

Aika
Paikka

Osalllistujat

24.3.2025 klo 9.00-11.00

Teams

Kunnat
Koillismaa: Kirsi Kangas, Kuusamo
Varajasen Leena Virkkunen, Taivalkoski

Oulunkaari: Outi Nivakoski, Pudasjarvi
Lakeus: Katja Vahakuopus, Kempele
Oulu: Pirjo Nikula

Varajasen Juha Aho
Rannikko: Elina Jaakola, Siikajoki, puheenjohtaja

Eteldinen: Eeva Vaskilampi, Pyhajarvi

Muut julkiset toimijat

Pohjois-Pohjanmaan liitto: llpo Tapaninen

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto: Veijo Kosola

Koulutusorganisaatiot: Maria Kaariainen, Oulun yliopisto

Yleishyodylliset yhteisot

Jarjestot:

Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys
Seurakunnat:

Salla Havukainen-Junno, Oulun seurakuntayhtymén seurakuntatyon erityispalvelut

Yksityiset yritykset
Pohjois-Pohjanmaan yrittjat: Marjo Kolehmainen

varajasen Kirsi Anttila

Verkostot

Taloudellisen hyvinvoinnin verkosto:
Ulla Sotaniemi, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Kulttuurihyvinvointiverkosto:

poissa
poissa
paikalla
paikalla
poissa
poissa
paikalla

paikalla

paikalla 10.06 alkaen,
10.45 saakka

paikalla

paikalla 10.02 saakka

paikalla

paikalla

poissa

poissa

paikalla
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Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto paikalla 9.07 alkaen

Pohde, Yhteistyo, osallisuus ja hyvinvointipalvelualue

Sanna Salmela paikalla
Marjo Riitta Tervonen paikalla
Lea Makela, sihteeri paikalla

Téahan kokoukseen kutsuttu myos seuraavat asiantuntijat:

Pohteen alueelliset osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattorit:

lida-Maria Bimberg paikalla

Carita Hiironen paikalla

Sirpa Hyyrénmaki paikalla 10.00 alkaen
Riikka Hirvasniemi, Pohde paikalla 9.32 saakka
Jonna Korkiakoski, Pohde poissa

POP-Digi-Hoitotakuu-hanke: HYTE digitaalinen palvelutarjotin:

Saila Suuniittu paikalla
Ulla Honkamaki paikalla
Muut

Axa Saukkonen, harjoittelija paikalla

Asiat

1. Osallistujien toteaminen
— Sanna Salmela avasi kokouksen klo 9.00.

— Puheenjohtaja ja hanen varajasenensa olivat estyneita osallistumaan
kokoukseen. Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Elina Jaakola.

— Todettiin, ettd kokouksen sihteeri poimii Idsndolijat Teams:n osallistujalistalta.

2. Tyojarjestyksen hyvaksynta

— Tydjarjestykselle toivottiin mukaan keskustelua kuntakortista. Puheenjohtaja
totesi, etta otetaan keskustelu kuntakortista kohtaan muut asiat, jos sille jaa
aikaa. Muutoin tyojarjestys hyvaksyttiin.
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3.Hyte-palvelukonsepti ja Reittis: Hankkeen toimenpiteet vuonna 2025 ja vuoden
2026 pysyvan toiminnan hahmottelua

— Saila Suuniittu esitteli Reittis - kohti hyvinvointia -verkkosivuston
tilannekatsauksen. Reittis julkaistiin 28.2.2025.

— Toimenpiteita vuodelle 2025 ovat:

1) Alykk&an hakutoiminnon jatkokehittaminen (Cludo) kohti yhteista
pohde.fi -sivuston hakutoimintoa.

2) Suostuttelutytkalun kehittdminen (Cludo) hakutoiminnon rinnalle.
Kayttaja voi perinteisen haun rinnalla hakea Reittiksesta sisaltdoa
keskustellen.

3) Kehitysty6 tehdaan yhteistydssa tietohallinnon, viestinnan ja UX-
suunnittelijan kanssa.

4) Tapahtumakalenterin integraatio.

— Reittiksen sisallollinen kehittaminen jatkuu vuonna 2025. Kaksi uutta
teemasivustoa on tulossa: digihyvinvointi ja uniterveys.

— Kuntien tukeminen palvelutietovarantotydssa seka yhteisty0 jarjestojen ja
seurakuntien kanssa lahella.fi -kuvauksissa jatkuvat.

— Hyvinvointildhete-toimintamallia on pilotoitu ik&neuvolan ja Aino-neuvonnan
kanssa. Ammattilaisia koulutetaan Hyvinvointilahete -toimintamalliin osana
Reittiksen koulutuksia vuoden 2025 aikana.

— Reittiksen markkinointi on aktiivista tdman vuoden aikana. Jalkautumisia
tehdaan erilaisiin tilaisuuksiin. Myds artikkeleita on tulossa eri
teemakokonaisuuksiin liittyen.

— Myés Lipas PTV-integraatiopilotti on ollut kdynnissa. Etaelintapauksen
kehittaminen jatkuu.

— Lopuksi Saila esitteli askelmerkit vuoteen 2026. Omistajuuden ja
kehittamistydn siirtoa hankkeesta vakituisille tydntekijdille tehdaan jo vuoden
2025 ajan.

— Keskustelu:

o Jarjestéille on tarkeda nahda, miten heidan oma
palvelutietovarantokuvauksensa nousee esille Reittiksessa. Riittdako,
ettad jarjestd nousee toimijana? Jarjestéilla on lukuisia tapahtumia ja
niiden kuvaaminen erikseen voi olla vaikeaa.

» Lahella.fi-integraation tullessa jarjestdjen tulee kuvata myds
toimintansa. Hankkeessa annetaan tukea jarjestdille, jotta he
kuvaisivat tapahtumansa. Tulisi myds miettid minimitavoite
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kuvauksille. Toistuvien tapahtumien kuvauksissa on oma
kaytantonsa.

o Jarjestét tarvitsevat tukea Lahella.fi-kuvauksiin. Pystytaanko
hankkeesta kouluttamaan kuntien jarjestoyhdyshenkil6ita?

» Jalkautumista hankkeesta on tehty ja tehdaan viela 2025
vuoden ajan. My6s hankekauden jalkeen tukea tarvitaan.

o Kuntien yhdistystapaamisiin tulisi saada infot Lahella.fi-kuvauksien
tekemisesta ja Reittiksesta, jotta se saadaan tutuksi jarjestoille. Onko
saatavilla tiedotetta jaettavaksi jarjestoyhdyshenkil6ille? Voiko
organisaatiota kuitenkin nostaa kuvauksiin, koska se voi olla
motivoivaa yhdistyksille.

» Uutinen jaettavaksi verkostoissa:
https://pohde.fi/ajankohtaista/uutiset/reittis-kohti-hyvinvointia-
verkkosivuston-avulla-palvelujen-loydettavyys-paranee/

» Jakautumispaikkoja esittelyjen pitdmiseen voi edelleen vinkata
hankkeelle. Extranettiin on tulossa markkinointimateriaalia.
Myos kayttdohjevideo on valmistunut juuri.

o Onnistumisen mittarina voisi olla uusien toimijoiden mukaan saaminen
Reittikseen.

o Toive koulutusorganisaatioille: Tuleville ammattilaisille kannattaa
kertoa Reittiksesta konkreettisena esimerkkind organisaatiorajat
ylittdvasta, hyvinvointia edistavasta yhteistydsta.

4. Hyvinvointisuunnitelman toimeenpano: Roolien, vastuiden ja kuvausten
kasittely- ja hyvaksyntaprosessin suunnittelu

— Sanna Salmela esitteli hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoon liittyvien
hyvinvoinnin edistamisen roolien, vastuiden ja kuvausten kasittely- ja
hyvaksyntaprosessin. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin liittyvia rooleja,
vastuita ja tehtavia kehitetdan parhaillaan. Ensimmaiset luonnokset niista ovat
jatkokehittamisessa 31.3. tydpajassa. Tydpajaan on kutsuttu muun muassa
Hyryn jasenet. TyOpajan jalkeen esivalmistelijat jatkavat kuvausten
tyostamista. Touko-kesakuussa jarjestetaan tunnin mittaisia Teams-tyopajoja,
jotka ovat avoimia kaikille kunnille ja muille toimijoille. Hyvaksynta tehdaan
Pohteella toimialueittain. Paatdksenteko tehdaan Pohteella Hyryssa,
jarjestamisen johtoryhmassa, lautakunnassa ja osana hyvinvointikertomusta
aluehallituksessa ja aluevaltuustossa. Keskustelussa Sanna toivoi otettavan
kantaa, miten kuvaukset tulisi kasitella ja hyvaksya.
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— Keskustelu:

o Nostettiin esille, ettd reagointiaikaa tarvitaan, koska kuntia on paljon.

o Otettiin esille Kuntaliiton kannanotto, mika on kuntien rooli terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisisessa. Voiko Kuntaliiton ja
Hyvinvointialueyhtid Hyvil:n ohjausta kayttaa tahan?

» Voi ottaa asian keskusteluun Kuntaliiton ja Hyvilin kanssa
erityisesti siitd ndkdkulmasta, mitka asiat heidan tietojensa
mukaan erityisen haasteellisia roolittaa. Naihin tulisi
kuvauksien kehittdmisessa kiinnittaa erityistd huomiota.

o Kunnissa paatdksenteon mallit vaihtelevat. Moni kunta kasittelee asian
todennakdisesti hyte-ryhmassa ja sen jalkeen kunnan
paatdksentekoelimisissa. Kasittely tarvitsee aikaa useampia
kuukausia. Sovitaanko hyte-neuvotteluissa tasta?

o Marjo Riitta kertoi, etta strategisen yhteistydsopimuksen hyvinvoinnin

ja turvallisuuden edistaminen valmistellaan osana
hyvinvointisuunnitelmaa. Syksyn aikana aloitetaan uuden sopimuksen
valmistelu. Sopimuksessa on 11 osa-aluetta, joita valmistellaan
tyoryhmissa. Tyoryhmat tyostavat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit.
Marjo Riitta esitti, ettd hyvinvointisuunnitelmaan liittyvat hyvinvoinnin
edistamisen roolien, vastuiden ja tehtdvien kuvaukset sisallytettaisiin
strategisen yhteistydsopimuksen kasittelyyn. Asia sai kannatusta ja
sovittiin edettavaksi siten.

5. Hyryn toiminnan arviointi vuosilta 2023-2025

Marjo Riitta Tervonen kertoi, etta yhteistydryhmien (4 kpl) arviointi toteutetaan
taman kevaan aikana. Talla hetkelld on menossa vaikuttamistoimielinten
arviointi. Tarkkaa aikataulua ja arviointikyselyn formaattia ei ole viela tiedossa.
Hyryn jasenilta toivotaan arviointiin kokemuksia ryhman toiminnasta.

6. Lahetekeskustelu: Hyvinvoinnin edistamisen yhteistyérakenteiden tunnettuus ja
kehittamistarpeet

Marjo Riitta Tervonen kertoi, ettad lautakunnan mukaan hyvinvoinnin
edistdmisen yhteisty6ta on paljon, mutta se ei ole riittdvan tunnettua. Myos
Kuntaliiton kysely osoitti, etta kunnat kokevat haasteita yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa. Siksi tulee tehda tunnettavuustyéta.

Seuraavalla valtuustokaudella yhdyspintalautakunta muuttuu hyvinvoinnin
edistamisen ja osallisuuden lautakunnaksi. Lautakunta tekee esityksen
yhteistyOrakenteista.
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— Sanna esitteli nykyisen hyvinvoinnin edistamisen yhteistyérakenteen ja Marjo
Riitta laajemman yhteistyorakenteen. Hyvinvoinnin edistamisen rakenteita on
paljon. Kipukohdat on ratkaistava ennen seuraavaa valtuustokautta.

— Strategisessa yhteistydsopimuksessa on sovittu neuvottelusta kuntien
kanssa. Hyvinvoinnin edistamisen osalta tarvitaan jatkossa selkeyttamista,
ettad vuoropuhelua ja siten jatkuvaa neuvottelua kdydaan paljon muissakin
yhteyksissa kuin hyte-neuvotteluissa. Rakenteiden osalta tulevaa
valtuustokautta varten tulee selkeyttaa, mita hyvaa ja sailytettavaa
yhteistydssa on ja mita tulee kehittaa ja muuttaa.

—  Keskustelu

o Hyte-neuvotteluissa tulisi molempien osapuolien voida tuoda asioita
neuvotteluun.

o Alueellisten hyte-verkostojen ja Hyryn valistéd vuoropuhelua tulee
kehittaa. Esitettiin, etta voisiko Hyrylla olla vuosikello niista asioista,
joita voidaan aikatauluttaa. Nostettiin myds esille, etta aikaa tulee olla
vuoropuheluun kuntien kanssa. Hyvinvointijohtamisen katsauksissa ei
ole aikaa vuoropuheluun.

= Hyvinvointijohtamisen katsaukset ovat infoluonteisia.
Katsauksia on taydennetty tarpeen mukaisilla tyopaijoilla.
Vuoropuhelua varten on perustettu Hyte-POPup-tapaamiset,
jossa on mahdollisuus kolmen viikon valein keskustella.
Rakenteeseen tulisi eritella se, mitka ovat neuvottelua, mitka
vuoropuhelua ja mitka infoluonteisia rakenteita. Tulisi myo6s
kirkastaa sita, etta mitka asiat tuodaan mihinkin rynmaan
(esim. millaiseen keskusteluun yhteisévaikuttavuusryhmat on
tarkoitettu?).

o Teemaverkostot ovat hyvia ja niita kannattaa jatkaa. Toiveena
esitettiin, etta voisiko teemaverkostoista tulla uutiskirje tai tiivistelma.

= Uutiskirjeesta on esitetty jo aiemmin toive teemaverkostojen
vetdjille. Verkostojen vetdjiltd se ei ole saanut kannatusta.

o Loéydetadanko yhteistydta hyvinvoinnin edistdmisen ja osallisuuden
asioiden perehdyttamiseen uusille kuntien valtuutetuille?

= Aiemmin on jarjestetty maakuntaliiton, aluehallintoviraston ja
sairaanhoitopiirin kanssa perehdytyksille kuntakierros. Tulisiko
nyt jarjestaa yksi yhteinen tilaisuus kaikille?

* Yhdessa kunnassa uusien valtuuttelujen perehdytys tehdaan
hyvinvoinnin seminaarissa, joka liittyy uuden strategian
valmisteluun. Voiko Pohteen edustusta saada siihen?
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» Maakuntaliitosta nostettiin esille, etta voisiko maakuntapaivia
edeltavaa paivaa hyoddyntaa uusien valtuutettujen
perehdyttamiseen?

7. Muut asiat

— Hyvinvoinnin kuntakorttia on kasitelty kuntaedustajien kesken. Vedokset on
laitettu Sannalle. Osa kunnista haluaa mahdollisesti kuntakohtaisen kortin ja
osa kunnista alueellisen kortin. Sovittiin pidettavaksi erillinen palaveri Sannan
ja kuntaedustajien kesken.

8. Kevaan kokousaikojen sopiminen

— Seuraava kokous on sovittu aiemmin pidettavaksi ke 14.5.2025 klo 9.00-
12.00.

— Sovittiin pidettavaksi syyskuussa lahipalaveri. Lea laittaa Doodle-kyselyn
ajasta syyskuun loppuun.

— Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.59.
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