VASTUUYKSIKKOPAALLIKON TEHTAVAKUVA
Ympaéarivuorokautinen palveluasuminen

Yleiskuva tehtavasta ja tehtavan tarkoitus

Vastuuyksikkopaallikko toimii esihenkilona yksikkonsa/yksikoidensa henkilostolle.

Tehtavan tarkoitus on johtaa yksikon toimintaa, taloutta ja henkilostoa.

Vastuuyksikkopaallikon tehtdvana on johtaa ja kehittdé toimintaa Pohteen strategian mukaisesti.

Vastaa yksikon toiminnasta vastuualuepaallikolle ja palvelualuejohtajalle.



Vastuuyksikkopéaallikon keskeiset tehtavat, ymparivuorokautinen asuminen

Toiminta

Vastaa omavalvonnan toteuttamisesta. .

Vastaa yksikkonsa osalta tehokkaasta ja laadukkaasta toiminnasta seké sen
kehittdmisesta ja seurannasta. .

Vastaa arvojen, lakien ja asetusten seka toimintaohjeiden laadinnasta ja
kaytannon toteutuksen seurannasta (kokonaisvastuu mm. laatu, asiakas- ja
potilasturvallisuus, omavalvontasuunnitelman ajantasaisuus).

Vastuu organisaation kaytantojen jalkauttamisesta, ohjeistuksista ja .
saannoksista

RAI- toimintakulttuurin yll&pitdminen ja RAI —tiedon hyddyntaminen
johtamisessa (vuosikellon mukaisesti) .

Kinestetiikan toimintakulttuurin johtaminen

Henkil6std

Vastuu hyvan tydilmapiirin luomisesta. Tydskentelee siten, etta jokaisella on
mahdolliSuus onnistua tydssaan.

Tyodvuorosuunnittelu, niiden vahvistaminen ja palkka-ajot Titaniaohjeiden
mukaisesti

Henkiloston osaamisen varmistaminen ja osaamisen vahvistamisen suunnittelu,
organisointi ja seuranta.

Henkildston tyohyvinvoinnista ja tyoturvallisuudesta huolehtiminen:
kehityskeskustelut, varhaisen valittmisen malli, yhteisty6 ty6terveyshuollon
kanssa, poikkeamien kasittely yhteistydssa henkiloston kanssa.

Henkiloston rekrytoiminen, tydsopimuksen tekeminen, perehdytyksen
varmistaminen.

Talous

Vastuy tiedottamisesta/ tiedon jakamisesta ja tiedon jalkauttamisesta yhteisilla
kanavilla (yksikon teams, sdhkoposti ym.kanavat, yksikkdpalaverit, .
kehityskeskustelut, yksikon perehdytysmateriaali)

Toiminnan sisallén kehittdminen yhteistydsséa eri sidosryhmien kanssa .

Oman osaamisen yllapitaminen ja kehittdminen (tutkittuun tietoon perustuvan ¢
tiedon yllapito ja hankinta)

D((hteistyt') henkilostdn, asiakkaiden, omaisten ja yhteistybkumppaneiden
anssa

La&kehoidollinen paavastuu (ladkehoitosuunnitelman ja henkiloston 1a&kelupien
ajantasaisuus ja turvallisen laékehoidon valvonnan vastuu)

Vastuut delegointisd&dnnén mukaisesti

Vastaa omalta osaltaan tyopaikan ja ammattikunnan markkinoinnista ja
positiivisesta viestinnasta

Asiakasvarojen tarkistaminen 2krt/vuosi
Jory tydskentely (vyp:t ja vastuualuepaallikko, vastuualuejohtaja)
Laakehoidon toiminnan mittareiden tarkastus 3kk véalein

Vastaa henkilstoresurssien toteuttamisesta. Toteumien syottd 1krt/vko ja
toteutuneen mitoituksen seuranta

Vastaa yksikkdnsa taloudesta ja raportoinnista tietojarjestelmia hyédyntaen.
Vuokrasopimusten tekeminen yksikon asiakkaille.

Asiakaslaskutuksen varmistaminen



Ymparivuorokautisen palveluasumisen ostopalveluiden palveluohjaaja

toimii vastualuepéaallikon, vastuuyksikkopaallikoiden, tiimisairaanhoitajien seka ikdkeskuksen palveluohjauksen tukena
asiakastyon hallinnassa

Osallistuu sap-tyoryhmiin ja vastaa asiakkaiden sijoittumisesta yksikkoon. Palveluohjaaja huolehtii lakisaateisten
aikojen noudattamisesta ymparivuorokautisessa palveluasumisessa.

sitoutuu toimimaan moniammatillisen tyéryhman jasenena.

kyk?(n_el:(e_ arvioimaan osto- ja palveluseteliasiakkaiden palveluntarvetta seka tukemaan ja kehittamaan omahoitajuutta
er yksikoissa.

vastaa asiakasaikojen ajantasaisuudesta, teknologian hyodyntamisesta, %/]I_(sik('jiden ohjaamisesta (mm. RAI-paivitysten
ajantasaisuuteen), asiakkaiden palveluiden jarjestamisesta seka palveluohjauksen yhteistydn sujumisesta.

Palveluohjaajan tyohon kuuluu yhteydenpito, neuvonta ja ohjaus yksityisille palveluntuottajille.
Palveluohjaaja valmistelee tarvittavat hankintapaatokset ja vastaa asiakasaikojen ajantasaisuudesta.
Palveluohjaaja tekee paatokset Effector -tietojarjestelméaan ostopalveluihin sijoittuvien asiakkaiden osalta

Palveluohjaa{(a_ohjaa, neuvoo ja tulee asiakkaita/laheisia uudelleen sijoituksen vaiheessa (mm. siirtyminen
toiseen yKsikkon)

Palveluohjaaja tekee yhteistydta asiakasmaksuyksikon kanssa (yhteistydss asiakkaiden /laheisten tukeminen, ohjaus,
neuvonta ja yhtelstyo)y

Palveluohjaaja selvittaa yksityisen palvelutuotannon osalta Haipro —ilmoitukset ja tekee tarvittaessa yhteistyota
valvonnan kanssa



Tiimivastaava ymparivuorokautiset palvelut

Yleiskuva tehtavasta ja tehtavan tarkoitus

*Tiimivastaava tyoskentelee vastuuyksikkopaallikon tyoparina ja tukena yksikon toiminnan
sisall6llisesta kehittdmisessa seka laadukkaan asiakastydn tuottamisessa yhteistydssa tydryhman
jasenten kanssa.

*Huolehtii yksikon paivittaisen toiminnan sujuvuudesta ja arjen organisoinnista seka
asiakastyon koordinoinnista ja raportoi osa-alueesta vyp:lle.

*\Vastaa arvojen, toimintaperiaatteiden ja ohjeistusten laadinnasta yhdessa vyp:n kanssa
(vastuu kaytannon toteutuksesta ja seurannasta). Vastuu asiakastyon laadusta
yhdessa vyp:n kanssa.

*Seuraa asiakastyon laatua RAIl-arviointitiedon pohjalta sekd omavalvontasuunnitelmaan
Kirjattujen arvojen ja toimintaperiaatteiden toteutumista seka raportoi vastuuyksikkdpaallikolle.

*Tiimivastaava huolehtii sisaisesta tiedottamisesta vastuuyksikkopaallikon kanssa sovitulla tavalla



Tiimivastaava ymparivuorokautiset palvelut

KESKEISET TEHTAVAT:

Toiminnan sisélléllinen kehittdminen yhteisty6ssa tydoryhman kanssa

Sitoutuu noudattamaan ja kehittamaan kinestetiikan voimavaralahtdista toimintamallia yhdessa vastuuyksikkdpaallikon
ja henkiloston kanssa.

Tukee vastuuyksikkopaallikkoa ja henkilostda toimintaohjeiden laadinnasta ja seuraa kaytannon toteutusta laadun,
asiakas- ja potilasturvallisuuden ja omavalvontasuunnitelman nakdkulmasta.

Hyodyntaa aktiivisesti RAI-tietoa paivittaisen asiakastyon koordinoinnissa

Keraa ja raportoi RAI-tiedot vastuuyksikkopaallikdlle seka hyodyntaa HaiPro-raportteja ja RAl-laatutuloksia
kehittamisessa.

Koordinoi ladkehoito-, omavalvonta- tms. suunnitelmien laatimisen, paivittdmisen ja tiedon yllapitamisen edella
mainituissa asiakirjoissa

Hyvan tydilmapiirin luominen: tydskentelee siten etta jokaisella on mahdollisuus onnistua tydssaan
Edistda omaisten ja muiden verkostojen kanssa tehtavaa yhteistyota

Osallistuu uuden tyontekijan perehdytykseen erillisen suunnitelman mukaisesti

Henkiloston osaamisen ja koulutustarpeiden seuranta ja tiedottaminen vastuuyksikkopéaallikélle
Huolehtii ladkelupien ajantasaisuudesta.

Vastaa tyOpaikkansa ja ammattikuntansa markkinoinnista ja positiivisesta viestinnasta

Vastaa lyhytaikaisten sijaisten hankinnasta yhteistydssa vastuuyksikkopaallikon kanssa

Oman osaamisen yllapitaminen ja vahvistaminen

Muut nimetyt vastuualueet



SAIRAANHOITAJAN TEHTAVAKUVA
Ymparivuorokautinen palveluasuminen sekéa arviointi- ja kuntoutusyksikot

Yleiskuva tehtavasta ja tehtavan tarkoitus

*YksikoOn hoitotyon totuttaminen, kehittdminen ja hoitotyon asiantuntijana
toimiminen

*Vastaa ladkehoidon toteuttamisesta laakehoitosuunnitelman mukaisesti ja
varmistaa tyontekijoiden ladkeosaamisen (naytot)

Ammatillisen tuen tarjoaminen henkil6stdlle, osaamisen jakaminen ja
vahvistaminen, sisainen koulutus

*Asiakkaiden somaattinen hoito ja toimenpiteet suositusten ja ladkarin
ohjeiden mukaan



Asiakkaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen
Hoidon tarpeen arviointi ja neuvonta, konsultointi ja ohjaus

Osallistuu asukkaan hoidon ja kuntoutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen,
arviointiin ja tiedottamiseen suunnitelmien, sopimusten ja ohjeiden mukaisesti

Osallistuminen yksikon toiminnan siséllélliseen kehittamiseen. Esimerkiksi
osallistuminen omavalvontasuunnitelman taydentamiseen ja kehittdmiseen

Asiakkaan ohjaaminen ja avustaminen paivittaisissa toiminnoissa kinestetiikan
toimintamallin mukaisesti

Asiakkaan hoitoon liittyva dokumentointi ja tiedon valittaminen
Vastuu tyéntekijana toimiminen
Asukas/potilas- ja ty6turvallisuus

Rai-arviointien laadinta ja paivittdminen ja arvionnin pohjalta, hoito- ja
palvelusuunnitelman laadinta Rai tiedon hyddyntdminen asiakastydssa.

Mielekk&an arjen toteuttaminen, arviointi ja kehittaminen
Osallistuminen toiminnan kehittamiseen.

Laakehoidon kokonaisvaltainen toteutuksen suunnittelu, toteutus, seuranta ja
dokumentointi

Lahihoitajien tukeminen ja neuvonta ladkehoidossa

Laakehoidon vastuu ja toteuttaminen sairaanhoitajan osaamista vaativissa
tehtavissa (esimerkiksi rokotteet ja iv-l1aékkeet)

Lahihoitajien perehdyttdminen suoniverinaytteenottoon

Laakarinkierrot, laakarin etakonsultaatioit, l[&hihoitajien perehdyttdminen
ladkarinkiertoihin sairaanhoitajan poissaollessa.

Hoitotoimenpiteiden toteutus, ohjaus, arviointi ja seuranta

Sairaanhoitajan keskeiset tehtavat, ymparivuorokautinen asuminen

Saattohoidon toteuttaminen ja yksikdon henkildston opastaminen saattohoidossa
Uusien tyontekijoiden perehdyttaminen, opiskelijoiden ohjaus

Henkilokohtaisten vastuualueiden hoitaminen
Oman osaamisen yllapitdminen ja vahvistaminen
Kinestetiikan hyddyntaminen hoitotydssa, perehdytys ja tietojen yllapitaminen

Tyb6skentely tydyhteisén arvojen, pelisaantdjen, toimintaperiaatteiden ja
ohjeistuksen mukaisesti

Vastuu hyvan tydilmapiirin luomisesta. Tyoskentelee siten, etté jokaisella on
mahdollisuus onnistua tydssaan.

Vastuu oman tyOpaikansa ja ammattikuntansa markkinoinnista ja positiivisesta
viestinnasta

Vastaa paivittaisesta toiminnasta ja sujuvuudesta yksikossdan vuorossaan
Yksikon tiimipalavereiden organisoiminen

Toimintaymparistdn viihtyvyys ja siisteys

Yhteisty® omaisten ja yhteistydkumppaneiden kanssa

Tukee esihenkiltd johtamistydssa

Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

Muut delegoidut tehtavat



LAHIHOITAJAN TEHTAVANKUVA
Ymparivuorokautinen palveluasuminen seka arviointi- ja kuntoutusyksikot

Yleiskuva tehtavasta ja tehtavan tarkoitus

« Palvittaisista asukkaan perustarpeista ja turvallisuudesta huolehtiminen asiakassuunnitelman
mukaisesti. Tarkoituksena tarjota asiakkaalle sosiaalinen, toimintakykya tukeva seka aktiivinen ja

hyva elama ymparivuorokautisesti.

» Tehtavan tarkoitus on tukea asiakkaan arjessa selviytymista seka vastata hanen hoito- ja hoivatyon
tarpeisiin voimavarakeskeisella ja kuntouttavalla tyGtavalla.



Lahihoitajan keskeiset tehtavat

+ Asiakkaan tukeminen ja avustaminen arjessa selviytymisessa. Fyysisen, * Ruoka-, hygienia- ja vaatehuoltoon osallistuminen.
psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn edistaminén ja yllapitaminen _ o _ _ _
rikastuttamalla asiakkaan arkea muun muassa jarjestamalla asiakkaille * Oman osaamisen yllapitaminen ja kehittdminen.

toiminnallisia hetkia.
» Suoniverinaytteiden ja muiden tavanomaisten naytteiden ja vieritutkimusten

. Sitoutuu noudattamaan kinestetiikan toimintamallia tydssaan. ottaminen koulutuksen ja perehdyttdmisen jalkeen

» Arvioida asiakkaan toimintakykya ja hoidon tarvetta RAl-arvioinnin avulla * Vastuuvuorossa toimiminen
yhteistydssa asiakkaan ja omaisten/laheisten kanssa. Arvioinnin tulosten
POhJalta laaditaan yksiléllinen ja tavoitteellinen asiakassuunnitelma hoidon - Laéakarikonsultaatioilla mukana oleminen ja konsulaatioiden tydstaminen
oteuttamiseksi. sovitulla tavalla sairaanhoitajan poissaolléssa

+ Asiakkaan hoitoon liittyvéa dokumentointi ja tiedon valittdminen séhkoisen »  Yhteistyd omaisten ja yhteistyokumppaneiden kanssa

hoitotietojarjestelmén avulla.

: . e R . : » Keskeisten jarjestelmien hallinta (tuote- ja ladketilaukset)
* Laakehoidon toteuttaminen ladkarin maaraysten ja laékehoitosuunnitelman

mukaisesti. » Hallitsee keskeiset seurantatutkimukset (RR, crp, lammat, ekg, saturaatio)

+ Tehtavassa edistetdan ja yllapidetaan asiakkaan terveytta ja hyvinvointia «  Toimintaympériston viihyyvyys ja siisteys
neuvonnan, opastuksen ja ohjauksen avulla.

» Asiakkaan elaman loppuvaiheen hoidon ja hoivan toteuttaminen * Tekeetivista yhteistyota esihenkilon kanssa

moniammatillisesti. + Palautteen vastaanottaminen ja antaminen

+ Osallistuminen yksikdn toiminnan siséllélliseen kehittdmiseen, o «  Muut delegoidut tehtavat
mm.osallistuminen omavalvontasuunnitelman taydentamiseen ja kehittamiseen

* Tydskentely tydyhteisdn arvojen, toimintaperiaatteiden ja ohjeistusten
mukaisesti .

* Omahoitajana toimiminen yhteisesti sovitun toimintamallin mukaisesti.

* Vastuu tyoyhteis6ssa hyvan ilmapiirin luomisessa. Tyoskentelee, siten, etta
jokaisella on mahdollisuus onnistua tydssaan.

* Vastuu omalta osaltaan tyopaikkansa ja ammattikuntansa markkinoinnista ja
positiivisesta viestinnasta.

* Nimetyn vastuualueen hoitaminen.

* Opiskelijaohjaus ja uuden tyontekijan perehdyttdminen ja tydhon opastus



HOIVA-AVUSTAJAN/LAHIAVUSTAJAN TEHTAVANKUVA
Ymparivuorokautinen palveluasuminen sekéa arviointi- ja kuntoutusyksikot

Yleiskuva tehtavastéa ja tehtavan tarkoitus

» Paivittaisista asukkaan perustarpeista ja turvallisuudesta huolehtiminen asiakassuunnitelman mukaisesti. Lisaksi tehtaviin kuuluu
toimia osana tyoryhmaa asukkaan hoidon suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa seka osallistua ladkehoidon toteutukseen
koulutuksen mukaisesti.

* Hoiva-avustaja tydskentelee avustavissa tehtavissa. Hoiva-avustaja ei vastaa yksin vuorokohtaisesta toiminnasta. Avustavat tehtavat
ovat perustarpeista ja turvallisuudesta huolehtimista kuten: peseytyminen, pukeutuminen, ruokailu, liikkkuminen, ulkoilu ja
toimintakyvyn yllapitaminen. Hoiva-avustaja toimii tehtavissa, joissa ei tarvita lahihoitajan tai sairaanhoitajan koulutusta. Hoiva-
avustaja ei tee itsenaisia paatoksia asukkaan terveydentilaan liittyen.

* Tyoryhmaan kuuluu sosiaali- ja terveysalan henkil6kuntaa sairaanhoitajista lahihoitajiin, hoiva-avustajiin seka tukityontekijoihin.
Hoiva-avustajan noudattaa asukastyossa asiakassuunnitelman tavoitteita yhteistydssa moniammatillisessa tiimissa. Hoiva-avustaja
havainnoi seka tiedottaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia asiakkaan toimintakyvysta.

* Hoiva-avustajan osallistuminen ladkehoitoon arvioidaan aina erikseen yksikkokohtaisesti. Hoiva-avustaja koulutetaan tarvittaessa
laakehoidon tehtaviin, osaamisensa varmistetaan ja kirjataan kirjalliseen laakehoitolupaan. Laakehoitolupa on asiakas- tai
|laakekohtainen. Hoiva-avustaja voi antaa valmiiksi jaettuja laakkeita luonnollista tieta, mutta ei paaasiassa keskushermostoon
vaikuttavia tai huumausaineldakkeita. Hoiva-avustaja ei voi itsendisesti vastata asukkaan ladkehoidosta. (Fimea, turvallinen
|ladkehoito)



Hoiva-avustajan keskeiset tehtavat

» Keskeiset tehtavat

. T¥]i_js!<entely tydyhteison arvojen, toimintaperiaatteiden ja
ohjeistusten mukaisesti

* Vastuu tydyhteiséssa hyvan tydilmapiirin luomisessa.
Tyoskentelee siten, etta jokaisella on mahdollisuus onnistua
tyossaan.

* Vastaa omalta osaltaan tydpaikkansa ja ammattikuntansa
markkinoinnista ja positilvisesta viestinndsta

* Oman osaamisen yllapitaminen ja kehittaminen

* Osallistuminen perehdytykseen tyoryhman jasenena

* QOsallistuminen yksikdn toiminnan sisallolliseen kehittamiseen
* Sitoutuu noudattamaan kinestetiikan toimintamallia tydssaan

* Hoiva-avustaja huolehtii ja avustaa yhdessa tyoryhman kanssa
asukkaiden perustarpeista, kuten hygieniasta, ravitsemuksesta,
toimintakyvyn yllapitamisesta ja toiminnallisesta arjesta kuten
ulkoilusta, aktiviteeteista huomioiden asukkaan yksilolliset
tarpeet, jotka ilmenevat asiakassuunnitelmasta.

* Hoiva-avustaja toimii tarvittaessa asukkaan saattajana
asioiden hoitamisessa. Hoiva-avustaja asioi tarvittaessa
asukkaan puolesta.

* Tuo ilmi nakokulmia ja havaintojaan asiakassuunnitelman teon

ja arvioinnin yhteydessa.
Omahoitajana toimiminen
Nimetyn vastuualueen hoitaminen

Osallistuminen yksikdn toiminnan siséallélliseen
kehittamiseen, mm.osallistuminen _
omavalvontasuunnitelman taydentamiseen ja
kehittamiseen

Osallistuu osana tiimia RAI-arviointiin yhteistydssa
asiakkaan ja omaisten/laheisten kanssa.

Asiakkaan hoitoon liittyva dokumentointi ja tiedon
valittaminen sahkdisen hoitotietojarjestelméan avulla.

Yhteistyd omaisten ja yhteistybkumppaneiden kanssa

Laakehoito ladkehoitosuunnitelman mukaisesti tietyin
rajoituksin (lisdkoulutus, asiakas- ja ldadkekohtaiset nayto6t).
Hoiva-avustaja voi ladkehoitokoulutuksen ja naytot
suoritettuaan seka kirjallisen laakehoitoluvan saatuaan antaa
?sukkkkaalle valmiiksi annostellut luonnollista tieta annettavat
aakkeet.



Lahihoitajaoppisopimusopiskelijan tehtavat, ymparivuorokautinen asuminen

Tyoskentely tyoyhteison arvojen, toimintaperiaatteiden ja ohjeistusten
mukaisesti:

Tuntee Pohteen arvot / tyoyksikon arvot, lait, asetukset ja eri asiakirjat, jotka
tyota ohjaavat

SOTE-tyoehtosopimus

perehtyminen tydyhteisdon ja sen asukkaisiin seka toimintaperiaatteisiin

eri jarjestelmiin perehtyminen; Saga, Lifecare, RAI, tilausjarjestelmat,
Terveysportti ym.

kinestiikan toimintamalliin perehtyminen

tietoturva ja tietosuoja, vaitiolovelvollisuus

asiakirjat, jotka tyota ohjaavat: turvallisuussuunnitelma,
omavalvontasuunnitelma, perehdytyskansio, turvallinen
ladkehoitosuunnitelma, valmiussuunnitelma jne.

Vastuu tyoyhteisdssa hyvan tydilmapiirin luomisessa. Tyoskentelee siten, etta
jokaisella on

mahdollisuus onnistua tydssaan:

vuorovaikutustaidot, tiimiosaaminen, edistda omalla toiminnallaan hyvan
tyoilmapiirin yllapitamista. Esim. tervehtiminen, kiitos, positiivinen asenne,
asukkaiden, omaisten ja tyokavereiden hyva kohtaaminen, rakentava palaute
pyydetdan ja annetaan apua, uuden tiedon tuominen tydyhteis6on
tyoeldaman pelisaantdjen noudattaminen esim. tyévuoroon tullaan ajoissa,
tauot, savuton tyoyhteiso jne.

tyon kehittaminen

alaistaidot: tydyhteison tdysvaltainen jasen, asenne ty6td ja esihenkil6a
kohtaan, organisaation ja kulttuurin kehittdminen...

Asiakkaan Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen

RAI- arvioinnin laatiminen ja paivittdminen ja sen pohjalta hoito- ja
palvelusuunnitelman laatiminen/paivittaminen, ennakoivan hoitosuunnitelman
tekeminen ja paivittaminen.

Hoitotoimenpiteiden toteuttaminen, vaikutusten arviointi ja seuranta seka
dokumentointi.

psyykkinen; muistisairaan kohtaaminen ja ymmarrys sairauden vaikutuksesta
Ihmiseen, ymmarrys elaman loppuvaiheen hauraudesta ja saattohoidosta,
kohtaamistaidot

fszinen; perushoito, katetrointi, ihon hoidosta huolehtiminen, toimintakykya
yllapitava tyoote/kuntoutus, ravitsemuksesta huolehtiminen jne.

sosiaalinen; kanssakdayminen, kohtaaminen, omaisyhteistyd, sanaton- ja
sanalinen viestintd, eri keinot ja menetelmat viestinndssa

hengellinen toimintakyky; kunnioitetaan vakaumusta ja asiakkaan uskomusta,
mahdollistetaan osallistuminen hengellisiin tapahtumiin

hyvinvointia tukevan arjen mahdollistaminen; toimintatuokiot ja pienet yhteiset
hetket, ulkoilu, mielekasta tekemista arkeen, arjen toimintoihin osallistuminen

Asiakkaan ohjaaminen ja avustaminen paivittdisissa toiminnoissa kinestetiikan
toimintamallin

mukaisesti.

Asiakkaan hoitoon liittyva dokumentointi ja tiedon valittdminen:
potilastietojarjestelmaan kirjaaminen ja raportointi

NEWS, ISBAR

RAI-toimintakykymittari

HAIPRO Fotilas—/asiakas—/tyéturvaIIisuus ilmoitusjarjestelma

ty6turvallisuus

tietosuoja- ja tietoturva

suullinen raportointi

omat vastuut ja velvollisuudet |dhihoitajan tehtdavakuvan mukaisesti
Vastuuhoitajana/ omahoitajana toimiminen:

vastuuhoitajan ja omahoitajan tehtavakuvaan perehtyminen ja siina
toimiminen

Tyoskentely moniammatillisessa tiimissa/-tydryhmassa: ha, lh, sh, ladkari,
fysiotera euttiljne.

Laakarin konsultaatio tarvittaessa: soitto, ladkarinkierrot, etdkonsultaatio,
potilastietojarjestelman kautta

Hoidon- ja tuentarpeen arviointi paivittdisessa hoitotyodssa.

Kinestetiikan hyddyntaminen hoitotyossa, perehdytys ja tietojen yllapitaminen
Laakehoidon toteutus ja arviointi laakehoitosuunnitelmaan nimettyjen
tehtavien mukaisesti:

ladkkeenjako, p.o, s.c, i.m, nasaalisesti, silmatipat, korvatipat, perapuikot jne.
seuranta mittausvalineita kdyttdaen: verenpaine, verensokeri, happisaturaatio,
paino, lampo, tulehdusarvot jne.

Yksikossa maaritellyt valilliset tyotehtavat: roskat, pyykit, tiskit jne.
Henkilokohtaisista vastuualueista huolehtiminen: esim. vaippa-, virike-, laite-,
kinestetiikka-, RAl-vastaava ym.

Opiskelijana vastuu osaamisen ja opintojen edistymisesta. Ohjauksen
pyytdminen ja vastaanottaminen, joustava yhteistyd nimettyjen ohjaajien ja
tyoyhteison kanssa.

Vastaa omalta osaltaan tyopaikkansa ja ammattikuntansa positiivisesta
markkinoinnista ja viestinnasta.



Ymparivuorokautinen asuminen, hoitoapulainen/kouluttamaton henkildsto (Palvelupisteissa
voi olla raatadityja tehtavankuvia, tehtavankuva perustuu mm. Henkildn osaamiseen)

*Tyoskentely tydyhteisdn arvojen, toimintaperiaatteiden ja ohjeistusten
mukaisesti

*Vastuu tydyhteisdssa hyvan tydilmapiirin luomisessa. Tyoskentelee site
n, etta jokaisella on mahdollisuus onnistua tydssaan.

*Vastaa omalta osaltaan tyopaikkansa markkinoinnista ja positiivisesta vi
estinnasta

*Oman osaamisen yllapitaminen ja kehittaminen

*Osallistuminen perehdytykseen tyoryhman jasenena

*Osallistuminen yksikon toiminnan sisallolliseen kehittamiseen

*Sitoutuu noudattamaan kinestetiikan toimintamallia tyossaan.
*Hoitoapulainen huolehtii ja avustaa tarvittavilta osin (vyp:n kanssa sovi
tulla tavalla) yhdessa tyoryhman kanssa asukkaiden perustarpeista, kute
n hygieniasta, ravitsemuksesta, toimintakyvyn yllapitamisesta ja toiminn
allisesta arjesta kuten ulkoilusta, aktiviteeteista huomioiden asukkaan yk
silolliset tarpeet, jotka ilmenevat asiakassuunnitelmasta.
*Hoitoapulainen toimii tarvittaessa asukkaan saattajana asioiden hoitam
isessa. Hoiva-avustaja asioi tarvittaessa asukkaan puolesta.

*Tuo ilmi nakdkulmia ja havaintojaan asiakassuunnitelman teon ja arvioinnin
yhteydessa.

*Nimetyn vastuualueen hoitaminen

*Osallistuminen yksikon toiminnan sisall6lliseen kehittamiseen, mm.osallistu
minen omavalvontasuunnitelman taydentamiseen ja kehittamiseen

*Asiakkaan hoitoon liittyva dokumentointi ja tiedon valittaminen sahkoisen
hoitotietojarjestelman avulla (tehtdavaan kuuluvalla tavalla)

*Yhteistyd omaisten ja yhteistyokumppaneiden kanssa

*Hoitoapulaisen tehtdavankuvaan kuuluu olennaisesti yksikdssa maaritellyt va
lilliset tehtavat (pyykinlajittelu, tiskaaminen/astioiden kuljettaminen, muut
maaritellyt tyot). Tyonkuva voi muodostua valittomasta/valillisesta tyosta
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