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Hyvinvoinnin edistamisen yhteistyéoryhma Hyry

Aika
Paikka

Osalllistujat

14.5.2025 klo 9.00-12.00

Teams

Kunnat
Koillismaa: Kirsi Kangas, Kuusamo

varajasen Leena Virkkunen, Taivalkoski
Oulunkaari: Outi Nivakoski, Pudasjarvi

varajasen Janne Puolitaival, li
Lakeus: Katja Vahakuopus, Kempele

varajasen Teija Eskola

Oulu: Pirjo Nikula, puheenjohtaja
Rannikko: Elina Jaakola, Siikajoki

Eteldinen: Eeva Vaskilampi, Pyhajarvi

Muut julkiset toimijat
Pohjois-Pohjanmaan liitto: llpo Tapaninen

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto: Veijo Kosola

Koulutusorganisaatiot: Maria Kaariainen, Oulun yliopisto

Yleishyddylliset yhteisot

Jarjestot:

Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys

Seurakunnat:

Salla Havukainen-Junno, Oulun seurakuntayhtymén seurakuntaty6n erityispalvelut

Yksityiset yritykset
Pohjois-Pohjanmaan yrittajat: Marjo Kolehmainen

varajasen Kirsi Anttila

Verkostot

Taloudellisen hyvinvoinnin verkosto:

Ulla Sotaniemi, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Kulttuurihyvinvointiverkosto:

Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto
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poissa

poissa

poissa

poissa

paikalla 10.06 alkaen
poissa

paikalla

paikalla 11.26 saakka

paikalla

paikalla 9.37-10-57
paikalla

paikalla 11.26 saakka

paikalla

paikalla 11.25 saakka

poissa

poissa

paikalla

paikalla
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Pohde, Yhteisty6, osallisuus ja hyvinvointipalvelualue

Sanna Salmela paikalla

Lea Makela, sihteeri paikalla

Tahan kokoukseen kutsuttu myds seuraavat asiantuntijat:

Pohteen alueelliset osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattorit:

lida-Maria Bimberg paikalla 11.00 saakka
Carita Hiironen paikalla 10.40 saakka
Sirpa Hyyrénmaki poissa
Riikka Hirvasniemi, Pohde poissa
Jonna Korkiakoski, Pohde poissa

POP-Digi-Hoitotakuu-hanke: HYTE digitaalinen palvelutarjotin:

Saila Suuniittu paikalla

Ulla Honkama&ki paikalla 9.45 saakka

Asiat

1. Osallistujien toteaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00.

Todettiin, ettd kokouksen sihteeri poimii lasn&olijat Teams:n osallistujalistalta.

2. Tyobjarjestyksen hyvaksynta

Tyojarjestys hyvaksyttiin.

3.Hyte-palvelukonsepti ja Reittis: Ajankohtaiset asiat ja hyvinvointilahete

Saila Suuniittu esitteli hyte-palvelukonseptin ja Reittiksen ajankohtaiset asiat
seka hyvinvointilahetteen.

Pohteella hyvinvointilahetteen kehittdmista on tehty osana Reittista.
Hyvinvointilhete on tydvaline, jolla asiakasta ohjataan hyvinvointia ja
terveytta edistavien palvelujen aarelle. Hyvinvointilahetteen voi tehda kunnan,
jarjeston, seurakunnan tai Pohteen ammattilainen. Hyvinvointilahetteen
tavoitteena on luoda toimintamalli, joka helpottaa asiantuntijoiden tekemaa
palveluohjausta, integroituu saumattomasti Reittikseen ja lisda asiakkaiden
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kokemaa hyvinvointia ja osallisuutta. Hyvinvointilahetteen pilotointi tehtiin
osana Aino-neuvontaa. Kehittamistyon aikana tarvitaan viela
asiakaspalautetta. Saila naytti hyvinvointilahetteen tekemisen Reittisessa.

Pohteen extranet-verkkoon on lisétty yhteistybkumppaneille osio, josta l6ytyy
materiaaleja. Saila laittoi Extranetin tunnukset tiedoksi. Ulla toi tiedoksi, etta
tarvittaessa flyeireita voidaan myds postittaa. Saila mainitsi viestinnésta
esimerkin, ettd yhden kunnan nettisivuille oli lisatty oma Reittisosio, josta on
linkitys Reittikseen. Tama voisi olla hyva kaikkien kuntien nettisivuille.

Tallenne THL:n Hyte-palvelukonseptin seminaarista:
https://stream.sst.fi/cast/hjtekptks

Keskustelu hyvinvointilahetteesta:

Kysyttiin, onko raskaamman ja kevyemman hyvinvointilahetemallin
valilla se ero, ettéd kevyemmasta puuttuu saattaminen toimintaan?
Esim. Lapin hyvinvointilahetemallissa tehdaan saattamista.

o Tama padaasiallinen ero on. Saila mainitsi, etté joissakin
jarjestoissa on henkilditd, jotka voivat tulla tapaamisiin mukaan
ja tehda saattamista. Pohteen resurssit ovat tiukalla, mutta
toivotaan, etta ainakin ohjausta hyvinvointilahetteella tehdaan.

Jarjestdjen edustaja nosti esille, etta sote-jarjestdjen resurssit
vahenevat, kun leikkauksia rahoitukseen tehdaan. Suurin ongelma on,
ettd ihmiset jarjestdissé vahenee. Hyva, ettd saadaan kaytt6én tama
kevyt versio hyvinvointilahetteesta ja tapahtuu ohjautumista. On
alkamassa ESR-hanke, jossa tytntekijat ohjaavat jarjestotoimintaan.
Hankkeessa tehd&aén saattamista. Hanke koskee Oulun aluetta.
Tarkeaa olisi saada tieto jarjestdista, joissa on resurssia ja saattajia
voisi I6ytyd. Jatkuvuuden kannalta on kestavampi ratkaisu l&htea
kevyella mallilla ensin. Jatko voisi olla myds yhteisen kehittdmisen
kohteena tulevaisuudessa?

o Ulla kertoi, etta Reittiksessa on teknisesti mahdollista ottaa
tarvittaessa myos raskaampi malli hyvinvointilahetteesta
kayttoon.

Kunnan edustaja kysyi, onko hyvinvointilahetteesta vaikuttavuustietoa
ja pystytdédnkd asukasnakokulmaa selvittamaéan? Onko johtanut
johonkin, kun on kaytetty Reittista tai hyvinvointilahetetta?

o Ulla kertoi, ettd on tulossa tekninen ratkaisu, josta nékee
ohjautumismaéaarid. Seuraavaan Hyryyn voisi tasta analytiikasta
tuoda esityksen. Ullalla on gradu suunnitteilla
vaikuttavuudesta.
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¢ Kunnan edustaja nosti esille, ettd on viela paljon tehtavaa, etta
saadaan kaikki palvelut nékyville Reittikseen.

4. Hyvinvointisuunnitelman toimeenpano: Hyvinvoinnin edistamisen roolit,
vastuut, tehtavat ja yhteistyo

— Sanna Salmela esitteli hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa.
Hyvinvointisuunnitelma on voimassa taman vuoden. Toimenpiteina tehdaan
kuvaukset toimijoiden rooleista, vastuista, tehtavisté ja yhteistyosta naihin
aiheisiin liittyen: 1) Positiivinen mielenterveys, 2) Yksindisyyden ehkaisy, 3)
Rahahuolten ehkaisy, 4) Terveellisemmét elintavat, 5) Paihde- ja
rahapelihoittojen ehkaisy, 5) Lahisuhdevékivallan ehkaisy ja 7) Kaatumisen
ehkaisy. Lisaksi tydstetadn mydhemmin asukkaille tarkoitetut avun ja tuen
kartat.

— Sanna esitteli esimerkkina lahisuhdevéakivallan ehkéisyn kuvauksen, jota on
tehty asiantuntijatiimin ja lida Bimbergin johdolla. Viime vuosina on toistuvasti
tullut toivetta siitd, ettd pitaa kirkastaa toimijoiden rooleja. Hyrylta kaivataan
palautetta siitd, onko ty6 menossa oikeaan suuntaan.

— Keskustelu:

o Kunnan edustaja nosti esille, etta on helpompi sitoutua, kun on talla
tasolla kuvattuna roolit. Vuoropuhelua tulee jatkaa jossakin rooleista.

o Kunnan edustaja nosti esille, mika on yhteyshenkilon tehtava
kunnassa. Mika on prosessi kunnan eri toiminnoissa? Miten saadaan
strategisen yhteistydsopimuksen tydryhmien tuotos kaikkiin kuntiin
leviamaan ja hyddyttamaan kaikkia kuntia? Mika on strategisen
yhteisty6sopimuksen jatko?

o Maakuntaliiton edustaja nosti esille jarjestdjen merkittavan roolin ja
toivoisi niiden ndkyvan enemman. Vesiputousmalli on hyva.

o lida Bimberg kertoi, etta vesiputousmallin sisaltda ei ole viela
tarkennettu. Kunnan yhteyshenkildlla on tarkea rooli materiaalien,
koulutusten ym. levittamisessa kunnassa. Kunnissa tapa voi olla
erilainen. Yhteyshenkilon rooli voidaan kuvata ja sita pitda miettia
kaikkien teemojen valmistelijoiden kanssa. Yhteyshenkild koskee
myoOs Pohteen sisdista tyota.

o Taloudellisen teeman luonnoksen valmistelija nosti esille, etta
maaliskuun tyopajan perusteella rahahuolten ehkaisyssa kuntien roolia
ei haluttu nahda kunnan hallintoalueittain pilkottuna. Teema voi
poiketa tassé asiassa muista. Maaliskuun ty6pajassa keskusteltiin
mya@s, etta viestinnan tulee olla monikanavaista.
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o Kunnan edustaja nosti esille, etta jarjestérakennehankkeen aikana
tehtiin yhdyshenkildiden méaérittelyé. Voiko tassa tydssa hyodyntaa
samaa? Yhdyshenkilon rooli vaatii nostamista.

o Sanna tiivisti kaytya keskustelua: 1) Kehittamista voitaisiin tehda
aaltomaisesti, jotta saadaan jotain valmiiksikin. Lisataan seuraavan
kehittamisaallon asiat kuvauksiin. 2) Ryhma, jossa keskustelua
kuntien kanssa 3) Reittis, josta l10ytyy jarjesttjen tarjonta 4)
Jarjestorakennehankkeen oppien hyddyntaminen.

5. Nostot maakuntaohjelman hyte-linjauksiksi

llpo Tapaninen kertoi maakuntaohjelman 2026—2029 valmistelusta.
Maakuntaohjelma on maakuntavaltuuston hyvaksymiskasittelyssa vuoden
2025 viimeisessa kokouksessa. Maakuntaohjelman rakenne on: 1) Kestava
kilpailukyky ja uudistavat investoinnit ja innovaatiot, 2) Hyvinvointi ja
alueellinen resilienssi muuttuvassa maailmassa, 3) Laadukas ja
vetovoimainen elinympaéristo ja 4) Ohjelman paateemoja yhdistavat
nakokulmat (alueellisuus, turvallisuus, kansainvalisyys seka
ilmastonmuutoksen hillinté ja siihen sopeutuminen). Kansalliset suuntaviivat
vaikuttivat osaltaan, miten tahan rakenteeseen on paadytty. Kansallisessa
aluekehityspaatoksessa yhtena painotuksena on nostettu hyvinvoiva vaesto.

lipo esitteli alueellisia tuloksia maakuntaohjelman taustakyselysta. Kyselyssa
vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme suurinta haastetta. Ykkdssijalle nousi
kestavan kilpailukyvyn, uudistavien investointien ja innovaatioiden osalta
investointien puute. Karkeen nousivat myos tyévoiman saatavuus, yrittajyyden
kannattavuuden haasteet seka osaamisvaje ja muuttuvien tydmarkkinoiden
vaatimukset. Muissa vastauksissa nousivat mm. negatiivisuuden ilmapiiri ja
alueen toimijoiden puutteellinen yhteistyd.

Kysyttdessa kolmea suurinta haastetta maakunnan hyvinvoinnin ja alueellisen
resilienssin nakdkulmasta ykkdssijalle nousi vaestdrakenteen muutos ja
vaeston ikdantyminen.

Kysyttdessa kolmea tarkeintd asiaa, joita hyvinvoinnin ja alueellisen
resilienssin osalta Pohjois-Pohjanmaalla tulisi tavoitella, ykkdssijalle nousi
nuorten hyvinvoinnin tukeminen.

Auli Suorsa pyysi kokouksen osallistujia kirjoittamaan nakemyksia "Hyvinvointi
ja alueellinen resilienssi” -Padlettiin nykytilan osalta onnistumisia ja haasteita
seka tulevaisuuden osalta painopisteita ja keskeisia karkihankkeita. Padletin
linkki: https://padlet.com/aulisuorsa57/hyvinvointi-ja-alueellinen-resilienssi-
rdtlgic8b6057fgt. Padlettiin on viikko aikaa vastata.

Keskustelu:
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o Kunnan edustaja nosti esille, etta vaikuttaa kyselyn tuloksiin, ketka
kyselyyn ovat vastanneet. Ikaihmisten rooli jaa herkasti paitsioon.

» |lpo kertoi, ettd myd6s ikaantyneita on ollut vastaajissa.
o Sanna nosti esille, ettd kokemustietoraportista nousee eriarvoisuus.

o Kunnan edustaja kertoi, etta ikaihmisilla on kova huoli, miten heidan
aanensa tulee kuuluviin ja miten heista pidetaan huolta. Ikaihmisten
maara tulee lisdantymaan.

o Kunnan edustaja nosti esille, etta aluekehittamisen nakékulmasta on
merkittavaa, etta kunnat maksavat toimeentulotuen kustannuksista 50
%. Tyollisyys on elinvoiman nékokulmasta tarke& nakokulma.

o Ulla Sotaniemi kertoi, etté perustoimeentulon menot ovat kasvaneet.
Ruokajonoissa jonottaa yksin lapsia.

6. Hyvinvoinnin kuntakortti
— Eeva Vaskilampi piti kuntien yhteisen esityksen kuntakortista.

— Aiemmin Hyryssa on kayty keskustelua, kenelle kuntakortti on tarkoitettu. Siita
oli monenlaista ajatusta. Kuntakortit tulevat liitteeksi Pohteen
hyvinvointikertomukseen. Aiemmin sovittiin, ettd Hyryn jasenet selvittavat
omilta alueiltaan, etté olisivatko kunnat ottamassa kortin kayttoon ja
tehdaanko kuntakohtaiset vai alueelliset kortit.

— Eeva kavi kuntakortin sisaltta lapi. Etelaisen ja Rannikon alueen kuntien
nakemys on, ettd tehdaan kuntakohtainen kortti, johon siséllytetéaan
ikakaariajattelu. Muut sisallytettavat ja poistettavat kohdat ovat Eevan
esityksessa.

— Keskustelu

o Kunnan edustaja totesi, ettéd on hyva, jos saataisiin kuntakorttia
eteenpéain

o Kunnan edustaja nosti esille, etta hanen alueellaan osa kunnista koki,
etta eivat halua kuntakorttia. Voisiko tdma olla tyovéaline alueelliseen
tyéhon?

o Sanna kertoi, etta kuntakorttien tulisi olla taytettyna lokakuussa 2025.
Jatkossa hyte-neuvotteluita voisi kehittdad, ettd ne tukevat kortin
tayttdmista. Kortin tekemiselle voisi olla kaksi vaihtoehtoa:
kuntakohtainen tai alueellinen. Kortin seuraavan version voisi laittaa
Hyryn kuntajasenille sahkdpostitse, ja sen jalkeen graafikolle.
Kehittdmiskohteena Sanna nosti esille, ettd hyvinvointisuunnitelman
litteena voisi olla kuntakohtainen tai alueellinen kortti, jossa on
maaritelty tavoitteet.

WWW.POHDE.FI



Muistio 7 (8)
x__ Pohde
= Pohjois-Pohjanmaan
- hyvinvointialue
Yhteistyd, osallisuus ja hyvinvointi 14.5.2025

o Lisaksi kaytiin keskustelua hyte-neuvotteluista. Asia ei ollut
esityslistalla, ja hyte-neuvotteluja on viela kaymatta. Siksi aiheeseen
palataan eri foorumeilla. Hyryssa kayty keskustelu huomioidaan
jatkokehittamisessa.

7. Hyryn toiminnan arviointi vuosilta 2023-2025: Kyselyn tulokset

Sanna Salmela esitteli kyselyn tulokset toimintakaudesta 2022—-2025. Aineisto
on laitettu etukateen osallistujille. Kyselyyn vastasi 11 hyvinvoinnin
edistamisen yhteistydryhman jasenta. Varsinaisia jasenia 6 ja varajasenia b5.

Selkeimpéana kehittdmiskohteena nousee yhteistydryhman tehtavankuvan
selkeys. Parhaimman arvion saivat kasiteltavien asioiden esittely ja
materiaalit. Huonoin arvio on annettu sille, ettd kokouksissa ei ole riittavasti
aikaa asioiden kasittelylle ja keskustelulle. Yhteistyéryhman kyselyyn
vastanneet ovat kokeneet, ettd oma rooli ryhméssa on ollut selked ja téarkea.

Kehittadmiskohteina nousevat parempi valmistautuminen, enemman aikaa,
vaikuttamismahdollisuuksien lis&é&dminen, suuremmista kunta-alueista useampi
edustaja seka kuntien alueellisten verkostojen ja hyvinvoinnin edistamisen
yhteistydryhman yhteistydn vahvistaminen.

Sanna kertoi, ettd hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta
paattaa hyvinvoinnin edistdmisen yhteistydryhmaén jatkosta syksylla.

Keskustelu:

o Sanna mietti, ettd tulisiko yrittdjia koskeva yhteistyo ottaa jatkossa
omana asianaan osaan kokouksista.

o Kunnan edustaja totesi, ettd Hyryssa on ollut hyvaa kehittamista ja
ettd Hyryn tydskentely on tarkeaa.

8. Pohjois-Pohjanmaan jarjestdétoiminnan tilannekuva

Anna Katajala piti esityksen jarjestétoiminnan tilannekuvasta. Osallisuuden,
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden yhteistydssa on Pohjois-
Pohjanmaalla noin 7 000 yhdistysté ja saatiota. Suurin osa yhdistyksista toimii
vapaaehtoisvoimin. Palveluja on tuottamassa sosiaalipalveluissa 44
yhdistysta ja terveyspalveluissa 8 yhdistystd. Sote-yhdistyksissa STEA-
rahoitusta saa 31 yhdistysta.

Pohjois-Pohjanmaalla jarjesto- ja seurakuntayhteistyd on ollut
suunnitelmallista. Pohteen jarjestoyhteistydn suunnitelma vuosille 2024-2025
ohjaa tyota. Yhteistyon koordinoinnin osalta jarjestotyon koordinaattorin
resurssi on ollut keskeinen. Jarjestdyhteistydoryhman JYRYn yhteistytssa on
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hyvin paaty eteenpain. Jarjestdverkostot ovat koko maakunnan alueelta.
Lahella.fi- ja Reittis-yhteistyd on merkittavaa.

— Hyvinvointialueiden jarjestdavustuksia tarkastellessa hyvinvointialueittain
Pohjois-Pohjanmaalla luku on 1,92 euroa /asukas.

— STEA-rahoituksen isot leikkaukset haastavat tulevina vuosina. STEA-
rahoitusta saaville jarjestdille on toteutettu tilannekysely. Suurin tulevaisuuden
haaste on rahoituksen epavarmuus. liman tydntekijaresurssia ei monet
toiminnot ole mahdollisia.

— Tilannekyselyn mukaan jarjestdavustuksista tulee huolehtia myo6s
tulevaisuudessa. Tilojen maksuttomuus on tarkeda. Yhteistyon rakenteet ovat
olemassa.

— Keskustelu:

e Sanna nosti esille, ettd hankerahoitusyhteisty0 tarvitsisi prosessin.
Anna totesi, ettd haetaan osin myo¢s paallekkaisia hankkeita. Tama
voisi olla yhteisen kehittamisen asia.

9. Seuraavat kokousajat
— Sovittiin seuraavat ajat:
o 3.9.2025 klo 8.30-11.30, teams
o 2.10.2025 klo 9.00-14.30, lahitapaaminen
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