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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvosto   
 

Työvaliokunnan kokous   

Muistio   

Aika  26.6.2025 klo 9:00–10:51    

Paikka  Teams    

Osallistujat   

Maija Koistinen, puheenjohtaja   

Raili Louhimaa, varapuheenjohtaja    

Paavo Lähetkangas     

Tuula Mustonen   

Lasse Jalonen      

Sinikka Soukka        

Muut osallistujat   

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, Yhteistyö, osallisuus ja 

hyvinvointi 

Marja Salo, palvelualuejohtaja, Vammaispalvelut (-10:38) 

Sirpa Hyyrönmäki, hyvinvoinnin edistämisen koordinaattori, Yhteistyö, 

osallisuus ja hyvinvointi, sihteeri   

 

1. Kokouksen avaus  

 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9:00. 

 

2. Asialistan hyväksyminen   

 

Asialista hyväksyttiin. 

 

3. Kokouksen päätösvaltaisuus  

 

Kokous todettiin päätösvaltaiseksi. 

  

4. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelulain mukaisen avustajapalvelun 

myöntämisen perusteet, Marja Salo 

 

Myöntämisen perusteista keskusteltiin Marja Salon johdolla työvaliokunnan valmisteleman 

lausuntoluonnoksen pohjalta. 

 

4.1. Työvaliokunta valmistelee lausunnon  

 

Marjo Riitta Tervonen näytti lausuntoluonnoksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 



vammaispalvelulain mukaisen avustajapalvelun myöntämisen perusteista.  

 

Keskusteltiin lausuntoluonnoksen sisällöstä ja tehtiin tarvittavat muutokset.  

 

Keskustelu: 

 

Työvaliokuntaa on pyydetty toimittamaan kirjallisesti kaikki vammaisneuvostolta tulleet kommentit. 

Lausunnon valmistelua helpottaa, jos jatkossa Padletissa annettaviin kommentteihin liitettäisiin 

myös perustelut, jotta lausunto voidaan laatia mahdollisimman kattavasti. Työvaliokunta muistutti, 

että vammaisneuvoston jäsenet ovat maallikkoja, eikä heiltä voida edellyttää asiantuntijatason 

kommentointia ja perusteluja. 

 

Työvaliokunta korosti, että yhdenvertaisuudesta puhuttaessa vammaisia henkilöitä tulee verrata 

terveisiin, samassa elämäntilanteessa oleviin henkilöihin. 

 

Työvaliokunta toivoi, ettei lääkärintodistusta vaadita palveluntarvetta arvioitaessa, jos 

terveydenhuollon ammattilaisilla on tieto vammaisen henkilön terveydentilasta ja toimintakyvystä. 

Lääkärintodistus ei ole välttämätön, esimerkiksi fysioterapeutin arvio on riittävä. Jatkossa 

terveydenhuollon ammattilaisia ohjeistetaan ja koulutetaan lausuntojen hyödyntämiseen palvelujen 

valmistelussa. 

 

Työvaliokunnalle ei tullut kommentteja henkilökohtaisen avun sisältöihin tai myöntämisen 

perusteisiin tätä lausuntoa laajemmin. 

 

Työvaliokunta ilmaisi huolensa henkilökohtaisten avustajien riittävästä koulutuksesta sekä 

asiakkaiden toiveiden mukaisen toiminnan toteutumisesta. Mikäli tilattu palvelu ei vastaa sovittua, 

toivotaan asiakkaiden antavan palautetta, jotta epäkohtiin voidaan puuttua. Palveluseteli- tai 

ostopalveluntuottajilta edellytetään, että he kouluttavat avustajat tehtävään asianmukaisesti. 

Työnantajamallissa vastuu asiasta jää vammaiselle henkilölle, mikä voi olla haastavaa. 

Henkilökohtaisen avun keskus tarjoaa tukea tällaisissa ongelmatilanteissa. Työvaliokunta toivoi, 

että myöntämisen perusteissa kuvataan, miten toimia tilanteissa, joissa havaitaan epäkohtia. 

 

5. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelulain mukaisen liikkumisen tuen 

myöntämisen perusteet, Marja Salo  

 

Myöntämisen perusteista keskusteltiin Marja Salon johdolla työvaliokunnan valmisteleman 

lausuntoluonnoksen pohjalta. 

 

5.1. Työvaliokunta valmistelee lausunnon  

 

Marjo Riitta Tervonen näytti lausuntoluonnoksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

vammaispalvelulain mukaisen liikkumisen tuen myöntämisen perusteista.  

 

Keskusteltiin lausuntoluonnoksen sisällöstä ja tehtiin tarvittavat muutokset.  

 

Keskustelu: 

 

Työvaliokunta muistutti, että myöntämisen perusteisiin sisältyy myös toiminta- ja asiakasohjeita, ja 

muutoksista päättää lautakunta. Työvaliokunta toivoi keskustelua siitä, kuinka yksityiskohtaisesti 

asiat tuodaan lautakunnan käsittelyyn, sillä tarkka yksityiskohtaisuus voi vaikeuttaa muutosten 



tekemistä. Lautakunta on toivonut, että käsiteltävät asiat esitellään yksityiskohtaisesti. Erillinen 

asiakasohje laaditaan. 

 

Työvaliokunta huomautti, että esityksestä voi syntyä vammaisvastainen vaikutelma, sillä siinä 

keskitytään tapauksiin, joissa palvelua ei myönnetä, sen sijaan että korostettaisiin tilanteita, joissa 

palvelu voidaan myöntää. 

 

Työvaliokunta ilmaisi huolensa julkisen liikenteen mahdollisuuksista vammaisille. 

Vammaispalvelulain mukainen liikkumisen tuki voidaan myöntää, jos henkilö ei kykene käyttämään 

julkista liikennettä. Pelkkä julkisen liikenteen puuttuminen kunnasta ei riitä myöntämisperusteeksi. 

Vammaispalvelulaki ei ole tarkoitettu korvaamaan kunnan järjestämisvastuulla olevia palveluita. 

Työvaliokunta korosti, että vammaisten ja pitkäaikaissairaiden liikkumisen tuen tarpeista tulisi 

erityisesti huolehtia, jos kunnassa ei ole julkista liikennettä tarjolla. Onko asiasta käyty riittävästi 

keskustelua kuntien kanssa? 

 

Työvaliokunta kysyi, tehdäänkö paikan päällä kartoitusta siitä, kykeneekö vammainen henkilö 

käyttämään joukkoliikennettä. Koematkoja, esimerkiksi fysioterapeutin tai toimintaterapeutin 

valvomina, tulisi järjestää Pohteella nykyistä enemmän. 

 

Vammaisneuvostolle tehdyssä WhatsApp-kyselyssä nousi esiin, että julkisissa kulkuneuvoissa on 

vain 1–2 pyörätuolipaikkaa, joita käyttävät myös lastenvaunut. Lisäksi vuorovälit ovat usein pitkiä. 

Tämä koskee henkilöitä, joilla ei ole oikeutta vammaispalvelulain mukaiseen liikkumisen tukeen. 

Työvaliokunta kantaa suurta huolta siitä, miten vammaisten kuljetuspalvelut saadaan toimimaan 

käytännössä. 

 

Työvaliokunta pyysi tarkennusta tavarankuljetukseen liittyen. Työvaliokunta ymmärtää, että 

palvelua ei voi käyttää pelkästään tavaroiden kuljettamiseen, mutta tavarankuljetusta ei tulisi sulkea 

kokonaan pois. Esimerkiksi päivittäistavaroiden kuljettaminen voi olla tarpeellista, jos se ei aiheuta 

kuljetuspalvelulle kohtuuttomia järjestelyjä. 

 

Työvaliokunta muistutti, että vammaisen siirtyessä intervallihoitoon kaluston tulee mahdollistaa 

tarpeellisten apuvälineiden mukaan ottamisen. 

 

6. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen myöntämisen 

perusteet  

 

Pohteen vanhusneuvosto laatii oman lausunnon sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen 

myöntämisen perusteista. 

 

6.1. Työvaliokunta valmistelee lausunnon  

 

Marjo Riitta Tervonen näytti lausuntoluonnosta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen myöntämisen perusteista.  

 

Keskusteltiin lausuntoluonnoksen sisällöstä ja tehtiin tarvittavat muutokset.  

 

Keskustelu: 

 

Vammaisneuvosto on saanut palautetta taksiyrittäjiltä korvauskäytännöistä. Työvaliokunnan 



mielestä korvausten tulisi perustua myös aikaan, ei pelkästään kilometreihin. 

 

Työvaliokunta piti tärkeänä ja myönteisenä, että liikkumisen tuen käyttötarkoitusta on laajennettu 

virkistäytymiseen. Tämä tukee myös yksinäisyyden, mielenterveysongelmien ja ikäihmisten 

syrjäytymisen ehkäisyä. 

 

Työvaliokunta korosti, että esteettömän ajoneuvon tulee vastata vammaisen henkilön yksilöllisiä 

tarpeita. Asiakasprofiiliin kirjataan vammaiselle sopiva esteetön ajoneuvo.  

 

Työvaliokunta toivoi, ettei lääkärintodistusta vaadita palveluntarvetta arvioitaessa, jos 

terveydenhuollon ammattilaisilla on tieto henkilön terveydentilasta ja toimintakyvystä.   Todettiin, 

että sosiaaliviranomaisella on oikeus ja velvollisuus hankkia kaikki tarvittavat tiedot palvelutarpeen 

arviointia ja päätöksentekoa varten. 

 

Työvaliokunta huomautti, että kiinteä kilometriraja (15–30 km) ei sovellu pitkien etäisyyksien 

alueille. Työvaliokunta toivoi, että määrittelynä käytettäisiin oman kunnan ja lähikuntien aluetta sekä 

erityisluvalla poikkeukset alueesta. Työvaliokunta piti tärkeänä, että palvelun myöntämisessä 

tehdään yksilöllistä harkintaa. 

 

Työvaliokunta toivoi, että asiointiliikenteen järjestämisessä hyödynnettäisiin aiemmin toimiviksi 

todettuja malleja, esimerkiksi koulukuljetuksia on hyödynnetty asiointiliikenteen järjestämisessä. 

Kuntien tulisi paremmin kantaa vastuunsa julkisen liikenteen järjestämisestä. Työvaliokunta toivoi, 

että Pohde ja kunnat tekisivät tiivistä yhteistyötä tässä asiassa. Lisäksi työvaliokunta toivoi, että 

seuraava vammaisneuvosto kartoittaisi palveluliikenteen tilanteen kunnissa. 

 

Strateginen yhteistyö maakunnan, kuntien ja Pohteen välillä kattaa myös liikennejärjestelyt, 

asiointiliikenteen ja kuljetuspalvelut. Työtä on ryhdytty tiivistämään, ja on perustettu työryhmiä, jotka 

valmistelevat parannusehdotuksia. 

 

Työvaliokunta kiittää kaikkia lausunnon valmisteluun osallistuneita. 

 

Lausunnot lähetetään Miia Kekaraiselle, Sanna Töllille, Marja Salolle ja lautakunnan sihteerille 

Tarja Jämingille. Lausunnot viedään Pohteen vammaisneuvoston verkkosivuille. 

 

7. Muut asiat (kuulumiset eri tilaisuuksista jne.)  

 

Työvaliokunnan jäsenet kiittivät kaikkia yhteistyöstä. Puheenjohtajat ja viranhaltijat saivat kiitosta 

hyvästä työstä.  

 

Uuden neuvoston alustava syksyn aikataulu: Toiveena on, että elokuun loppuun mennessä 

jokainen kunta nimeää edustajansa vammaisneuvostoon. Vammais- ja vanhusneuvostojen 

yhteinen perehdytys- ja ryhmäytymispäivä järjestetään 26.9. Vammaisneuvoston ensimmäinen 

kokous on 1.10. ja toinen 12.12.  

 

8. Seuraava työvaliokunnan kokous   

 

Vanhus- ja vammaisneuvostojen työvaliokunnille ja nuorisovaltuuston puheenjohtajistolle 

järjestetään yhteinen tilaisuus 21.8. klo 13–15. Tarkempaa tietoa tulee lomien jälkeen. 

 



9. Kokouksen päättäminen   

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10:51. 


