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Kulunvalvonnan - ja työajanseurannanrekisterin tietosuojaseloste
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde)

Rekisteröidyn informointi, EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) 12–14 art.

Seloste päivitetty 5.6.2025

1. Rekisterin nimi
Kulunvalvonnan - ja työajanseurannanrekisteri ja siihen liittyvät paperiset ja sähköiset lomakkeet,
joilla tieto henkilöistä kerätään ja käyttöoikeussitoumus allekirjoitetaan.

2. Rekisterinpitäjä
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue POHDE

3. Rekisterin vastuuhenkilö
Kulunvalvonta:

Kati Romakkaniemi, turvallisuuspäällikkö, kati.romakkaniemi@pohde.fi

Työajanseuranta:

Mikko Weissenfelt, henkilöstöpäällikkö, mikko.weissenfelt@pohde.fi

4. Rekisterin yhteyshenkilö
Kati Romakkaniemi, turvallisuuspäällikkö, kati.romakkaniemi@pohde.fi

Mikko Weissenfelt, henkilöstöpäällikkö, mikko.weissenfelt@pohde.fi

5. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavat Pohde
PL 10, 90029 Pohde
tietosuoja@pohde.fi
p. 08 315 2011 (vaihde)

6. Tietojen käsittelyn tarkoitus ja oikeusperuste
Pohde käyttää kulunvalvontajärjestelmää
· Varmistamaan työntekijöiden, potilaiden ja muiden tiloissa työskentelevien turvallisuus

rajaamalla kulkuoikeuksia.
· Suojaamaan henkilökunnan työrauhaa ja potilaiden yksityisyydensuojaa.
· Ohjaamaan työntekijöiden ja vierailijoiden kulkua.
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· Suojaamaan Pohteen hallinnoimissa tiloissa olevaa omaisuutta, ennalta ehkäisemään
rikoksia ja selvittämään tapahtuneita rikoksia.

Työajanseurantajärjestelmää käytetään:

· Tukemaan työnantajavelvoitteiden toteuttamista.
· Henkilökunnan työajan käytön valvontaan.
· Puhelinvaihteen informaatiojärjestelmänä henkilöstön tavoittamiseen.

Molempia rekisterejä voidaan toissijaisesti käyttää Yksityisyydensuojasta työelämässä säädetyn
lain teknisen valvonnan periaatteiden mukaisesti yksittäisen työntekijän ja häneen liittyvän
erikseen yksilöidyn tapahtuman jälkikäteiseen valvontaan tilanteissa, joissa on kyse:

· Työsuhteen päättämisen perusteen toteennäyttäminen.
· Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) tarkoitetun häirinnän

tai ahdistelun, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 14 §:ssä tarkoitetun häirinnän taikka
työturvallisuuslaissa (738/2002) tarkoitetun häirinnän ja epäasiallisen käytöksen selvittäminen
ja toteennäyttäminen, jos työnantajalla on perusteltu syy epäillä työntekijän syyllistyneen
häirintään, ahdisteluun tai epäasialliseen käytökseen.

· Työtapaturman tai muun työturvallisuuslaissa tarkoitettua vaaraa tai uhkaa aiheuttaneen
tilanteen selvittäminen.

Henkilötietojen käsittelyperusteena on Pohdetta koskevat lakisääteiset työnantajavelvoitteet,
sopimuksen täytäntöön paneminen ja Pohteen yleisten etujen toteuttaminen. Rekisterinpitäjällä ja
rekisteröidyllä on asianmukainen suhde, joka perustuu joko työ-, asiakas-, alihankinta-, tai
muuhun palvelussuhteeseen.

Toissijaisen käsittelytarkoituksen perusteena on työnantajalle säädetty oikeus rajoitettuun
tekniseen valvontaan ja siitä seuraavaan henkilötietojen käsittelyyn.

Henkilötietojen käsitteleminen on välttämätöntä yllä kuvattujen käsittelyn tarkoitusten ja Pohteen
yleisten etujen toteuttamiseksi.

7. Rekisterin tietosisältö
Vaihtoehtoisesti tai kaikki tiedot käsittäen: Nimi, henkilönumero, henkilötunnus,
kulkuoikeusryhmä, työaikaryhmä sekä työajan leimaustiedot. Lisäksi avainten luovutus- ja
palautusautomaatti ottaa yksittäisen kuvan avainten noutajasta ja palauttajasta. Kuva tallentuu
järjestelmän selainpohjaiselle käyttöliittymälle.

8. Henkilötietojen tietolähteet
Pohteen omien työntekijöiden osalta tiedot perustuvat henkilöstöhallinnon rekistereihin.
Ulkopuolisten työntekijöiden tiedot henkilöiltä itseltään tai heidän työnantajaltaan.
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9. Henkilötietojen luovuttaminen rekisteristä
Rekisterin tietoja luovutetaan vain esitutkintaviranomaisen käyttöön.

10. Henkilötietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Pohde ei luovuta tietoja EU:n tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle. Poliisi käsittelee sille
rikostutkintaan luovutettua tai sen käytössä olevaa materiaalia poliisi- ja esitutkintalain mukaisesti.

11. Rekisterin tietojen säilytysaika
Henkilö- ja leimaustietoja säilytetään järjestelmässä enintään kaksi vuotta (2), elleivät lait tai
määräykset toisin edellytä.

12. Rekisterin suojauksen periaatteet
Rekisterinpitäjä varmistaa ja turvaa rekisterin tietoturvallisuuden sekä henkilötietojen
luottamuksellisuuden, eheyden ja käytettävyyden asianmukaisin teknisin ja organisatorisin
toimenpitein.
Kulunvalvonta- ja työajanseurantajärjestelmän tallenteet ja tiedot on suojattu henkilökohtaisella
käyttäjätunnuksella ja salasanalla tai muulla vahvalla tunnistautumismenetelmällä.
 Käyttöoikeudet on rajattu seuraaville tahoille:
- rekisteröintipisteen - ja henkilöstöhallinnon työntekijät
- rekisteristä vastaava ja hänen varahenkilönsä.
- työvuorosuunnittelijat

13. Rekisteröidyn oikeudet (EU:n tietosuoja-asetus art. 15–18, 20-21, 77)
Kaikki rekisteröidyn oikeuksiin liittyvät pyynnöt on toimitettava Pohteen kirjaamoon:
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, Kirjaamo, PL 10, 90029 Pohde
kirjaamo@pohde.fi. Rekisteröidyn tietojen tarkastusoikeuteen ja tiedon oikaisemiseen liittyvät
lomakkeet löytyvät Pohteen verkkosivuilta Tietosuoja-sivulta.

Tietojen tarkastusoikeus
Rekisteröidyltä on oikeus saada tieto siitä, käsitelläänkö häntä koskevia henkilötietoja.
Rekisterinpitäjän on toimitettava jäljennös rekisteröityä koskevista henkilötiedoissa rekisteröidyn
niitä pyytäessä.
Rekisterinpitäjän on toimitettava tiedot viimeistään kuukauden kuluessa pyynnön
vastaanottamisesta. Määräaikaa voidaan tarvittaessa jatkaa enintään kahdella kuukaudella
ottaen huomioon pyyntöjen monimutkaisuus ja määrä. Rekisterinpitäjän on ilmoitettava tällaisesta
viivästymisestä syineen kuukauden kuluessa pyynnön vastaanottamisesta.

Oikeus tiedon oikaisemiseen
Rekisteröidyllä on oikeus vaatia rekisterinpitäjää oikaisemaan rekisteröityä koskevat epätarkat ja
virheelliset henkilötiedot. Oikaisun lisäksi rekisteröidyllä on oikeus saada puutteelliset tietonsa
täydennetyiksi.
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Jos rekisterinpitäjä ei hyväksy rekisteröidyn vaatimusta tiedon oikaisemisesta, hänen on
annettava asiasta kirjallinen todistus. Todistuksessa on mainittava ne syyt, joiden vuoksi
vaatimusta ei ole hyväksytty ja kerrottava mahdollisuudesta tehdä valitus valvontaviranomaiselle.

Oikeus vaatia tietojen poistamista
Rekisteröidyllä on oikeus saada rekisterinpitäjä poistamaan häntä koskevat henkilötiedot
edellyttäen, että jokin tietosuoja-asetuksen artiklan 17 momentin 1 edellytyksistä täyttyy. Oikeutta
tietojen poistamiseen ei ole, jos esimerkiksi lakisääteisen velvoitteen noudattaminen, yleistä etua
koskevan tehtävän toteuttaminen tai julkisen vallan käyttäminen edellyttää tietojen käsittelyä.

Oikeus vaatia käsittelyn rajoittamista

Rekisteröidyllä on oikeus siihen, että rekisterinpitäjä rajoittaa henkilötietojen käsittelyä, jos
kyseessä on yksi seuraavista:

· rekisteröity kiistää henkilötietojen paikkansapitävyyden
· käsittely on lainvastaista ja rekisteröity vastustaa poistamista ja vaatii sen sijaan käytön

rajoittamista
· rekisteröity tarvitsee tietoja oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittämiseksi tai

puolustamiseksi
· rekisteröity on vastustanut henkilötietojensa käsittelyä henkilökohtaiseen erityiseen

tilanteeseensa liittyvällä perusteella.

Oikeus vastustaa henkilötietojen käsittelyä
Rekisteröidyllä on oikeus henkilökohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvällä perusteella, milloin
tahansa vastustaa häntä koskevien henkilötietojen käsittelyä, jos käsittely perustuu yleisen edun
mukaisen tehtävän suorittamiseen tai julkisen vallan käyttämiseen. Rekisterinpitäjä ei saa tällöin
enää käyttää tietoja, ellei se voi osoittaa, että käsittelyyn on huomattavan tärkeä ja perusteltu syy.

Oikeus siirtää tiedot järjestelmästä toiseen
Rekisteröidyllä on oikeus saada rekisterinpitäjä siirtämään rekisteröidyn tiedot toiseen
tietojärjestelmään toiselle rekisterinpitäjälle. Oikeus siirtoon on vain tilanteessa, jossa käsittely
perustuu suostumukseen tai sopimukseen ja käsittely toteutetaan tietojärjestelmässä. Oikeutta
siirtoon ei ole tilanteessa, jossa käsittely on tarpeen yleistä etua koskevan tehtävän
suorittamiseksi tai julkisen vallan käyttämiseksi.

Rekisteröidyn valitusoikeus
Rekisteröidyllä on oikeus tehdä valitus tietosuojavaltuutetulle:
Tietosuojavaltuutetun toimisto
Ratapihantie 9, 6.krs., 00520 Helsinki / PL 800, 00521 Helsinki
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029 56 66777
tietosuoja@om.fi
www.tietosuoja.fi


