
Pohjoinen Osaamisen tukikeskus – Vakiinnuttamisrahahankkeiden 
päätösseminaari 24.10.

Näkökulmia Pohjoisen OT-toiminnan kehitykseen



OT-keskuksen tehtävä ja 
rakenteellinen asema

OT-keskuksen tehtäväksi alunperin asetettu

OT-keskus kehittää lasten, nuorten ja perheiden kaikkein 

vaativimpia palveluja koordinaation, TKKIn sekä 

integratiivisen palvelujen tuottamisen keinoin (sivsote)

Palvelurakenteiden kehittäminen

Keskus kehittää palvelurakenteita vahvistaen ammattilaisten

osaamista ja toimintakykyä sosiaali- ja terveysalalla.

Rakenteellinen muutos 2025

OT-keskus mukautuu osaksi sosiaalialan osaamiskeskusten

uudistusta ja toimii YTA-tasoisessa organisaatiossa.

Verkostomalli ja tutkimus

Toiminta perustuu asiantuntijaverkostojen yhteistyöhön,

reaktiiviseen käytäntötutkimusmalliin sekä ajankohtaisiin

hyvinvointialueiden tarpeisiin.



OT-keskuksen strategiset 
tavoitteet ja käytännön 
toimintamallit

Strategiset Painopistealueet

 OT-keskuksen toiminnan painopisteitä ovat tuki 

asiakastyöhön, ilmiölähtöinen tutkimus, palveluketjujen 

koordinointi sekä järjestöosaamisen integroiminen osaksi 

toimintaa.

Käytännön Toimintamallit

 Konsultaatiot, koulutukset, työpajat ja digitaaliset palvelut 

mahdollistavat kokonaisvaltaisen tuen koko YTA-alueella.

Verkostomainen Yhteistyömalli

 Yhteistyö yliopistojen, tutkimuslaitosten ja järjestöjen 

kanssa vahvistaa näyttöön perustuvia menetelmiä ja 

yhteistä asiantuntijuutta.

Tuki Vaativiin Asiakastilanteisiin

 Verkostomainen toimintatapa mahdollistaa 

yhteiskehittämisen ja asiantuntijatiedonjaon, jotka ovat 

keskeisiä vaativien ja monimutkaisten asiakastilanteiden 

tukemisessa.



OT-keskuksen vaikutukset 
ja tulevaisuuden asema

Vaikutus Ammatilliseen Osaamiseen

 OT-keskus vahvistaa ammattilaisten osaamista, mikä 

parantaa vaativien palvelujen laatua ja asiakasperheiden 

tilanteiden hallintaa.

Organisaation Tuleva Rooli

 OT-rakenteen muotoutuminen 2025 -2026 yhdessä oske-

rakenteen kanssa. Mahdollisena suuntana on 

integroituminen YTA-toimistoon osaksi laajempaa sosiaali- 

ja terveysalan verkostoa.

Rahoitus ja Resurssirajoitteet

 Valtion rahoitus sosiaalialanosaamiskeskus kehittämiseen  

noin 240 000 euroa- rajoittaa toiminnan laajuutta – 

erityisesti henkilöstöresurssien osalta



Käytännön Toimenpiteet ja 
Seuranta

Säännölliset alueellinen tuki- ja  sparrausryhmä

 OT-keskus järjestää säännöllisesti aluetukiryhmä-, 

ohjausryhmä- sekä asiantuntijaryhmätapaamisia, jotka 

edistävät ammatillista yhteistyötä ja tiedon jakamist 

Koulutuksissa 

 Käsitelty ajankohtaisia tarpeista nousseita teemoja kuten 

romanikulttuurin kohtaaminen, romaniperheet 

suosiaalihuollossa, lähisuhdeväkivallan ehkäisyyn liittyvät 

webinaarit sekä valtakunnalliset seminaarit.

Vaativantason Konsultaatiot

 Konsultaatioita toteutettu yhteistyössä esimerkiksi Ensi- ja 

turvakotien liiton kanssa tarjoten asiantuntija-apua 

vaativiin asiakastapauksiin liittyen vaativiin eroihin ja 

lähisuhdeväkivaltaan

Tutkimus ja Seuranta

 Ilmiölähtöinen tutkimus ja osallistuminen kansalliseen 

lapsistrategiatyöhön tukevat palvelujen jatkuvaa seurantaa 

ja kehittämistä



Julkaisut ja Tutkimukset


	Pohjoinen OT-keskus – Seminaariesitys
	Dia 1: Pohjoinen Osaamisen tukikeskus – Vakiinnuttamisrahahankkeiden päätösseminaari 24.10.

	tehtävät ja sija rakenteissa
	Dia 2: OT-keskuksen tehtävä ja rakenteellinen asema

	Tavoitteet
	Dia 3: OT-keskuksen strategiset tavoitteet ja käytännön toimintamallit

	sisältö
	Dia 4: OT-keskuksen vaikutukset ja tulevaisuuden asema

	Toimenpiteet ja seuranta
	Dia 5: Käytännön Toimenpiteet ja Seuranta
	Dia 6: Julkaisut ja Tutkimukset


