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Taustaa 

• Työskentely Pohteen eri tehtävissä edellyttää henkilöstöltä tehtävien vaatimaa osaamista ja toimintakykyä, jotka 

kohdistuvat fyysisiin, psyykkisiin tai sosiaalisiin voimavaravaatimuksiin.

• Työntekijöiden toimintakyky voi oireiden, sairauksien tai ja tapaturmien johdosta muuttua väliaikaisesti, 

pitkäkestoisesti tai pysyvästi.

• Toimintakykymuutokset voivat rajoittaa oman palvelussuhteen mukaisen tehtävän hoitamista. Osaamista ja 

toimintakykyä voi kuitenkin edelleen olla työhön, jossa työn voimavaravaatimukset soveltuvat  työntekijän 

terveydelle ja työssä jatkaminen on turvallista.

• Työssä jatkaminen terveydentilan muuttuessa voi edistää myös työntekijän kuntoutumista esim. tuki- ja liikuntaelin 

oireissa ja sairauksissa.

• Terveydelle soveltuvissa tehtävissä jatkaminen vähentää työkyvyttömyysriskiä.

• Pohteella on paljon tehtäviä, joiden hoitaminen sujuvoittaisi yksikköjen toimintaa, edellyttää osaamista ja 

työkokemusta Pohteella. Tehtävät eivät ole  pysyväisluonteisia, eikä niiden hoitamiselle ei ole vakanssipohjaa. Mm. 

näiden tehtävien hoitaminen ja mahdollista virtuaalivakanssilla - sairauspoissaolojen sijaan.



➢Vapaaehtoinen vaihtoehto sairauspoissaololle silloin, kun muita tukitoimia ei ole 

käytettävissä

➢Virtuaalivakanssi on määräaikainen, max 1vuosi

➢Virtuaalivakanssin aikainen työ joko omassa yksikössä tai toisessa yksikössä

➢Työtehtävät moninaiset, huomioidaan työntekijän koulutus ja muu osaaminen sekä hänen 

terveyden tila

➢Työterveyslääkärin kannanotto aina, kun on epäselvää virtuaalityön soveltuvuudesta 

työntekijälle

➢Oman yksikön esihenkilö prosessissa kokoajan mukana – yhteys säilyy

➢Työkykyasiantuntija mukana koko prosessin ajan, työntekijän ja esihenkilön tuki, toimii 

myös yhdyshenkilönä hankeyksikköön

VIRTUAALIVAKASSI



Virtuaalivakanssi - prosessikaavio

Työntekijä estynyt tekemään palvelusuhteen 
mukaista työtä sairauden, vamman tai tapaturman 
vuoksi, mutta hän kykenee tekemään jotain muuta 
työtä terveydentilansa muutoksesta huolimatta

Virtuaalityön aloituspalaveri

• Osallistujat: työntekijä, palvelusuhteen mukainen 
esihenkilö, virtuaalityön esihenkilö, hankepäällikkö 
ja – sihteeri, työkykyasiantuntija

Työntekijä ei ole valmis 
tekemään virtuaalityötä

Työntekijä on valmis tekemään 
virtuaalityötä ja sopiva virtuaalityö löytyy

Palvelusuhteen mukainen esihenkilö 
on yhteydessä työkykyasiantuntijaan

• Esihenkilö vapauttaa työntekijän 
omasta tehtävästä (VOV)

• Työntekijälle tehdään hankeyksikköön  
määräaikainen työsopimus 
(palvelusuhdeilmoitus)

Työntekijä jää 
sairauspoissaololle

Virtuaalityö  löytyy omasta tai toisesta 
yksiköstä

Esihenkilö /esihenkilöt keskustelee 
virtuaalityömahdollisuudesta työntekijän 
kanssa



VIRTUAALIVAKANSSI ja palvelusuhde

Työehdot virtuaalivakanssin aikana

➢Työaikaprosentti on perustehtävän mukainen, jos työntekijä on tehnyt osa-aikatyötä 

omassa tehtävässä-> virtuaalityö osa-aikainen

➢Palkka työntekijän perustehtävän mukainen ja määräytyy työaikaprosentin mukaan

➢Muut työehdot määräytyvät työntekijän voimassa olevan työehtosopimuksen mukaan

Sairastuminen virtuaalivakanssin aikana:

➢Jos työntekijä sairastuu  -> jää sairauspoissaololle. Jos poissaolo kestää yli viikon -> 

virtuaalityösopimus päättyy, sairauslomakustannukset oman yksikön määrärahoista

➢Virtuaalityö keskeytetään heti, jos työntekijän terveydessä ilmenee uusia terveydellisiä 

haasteita, jotka vaikeuttava työn tekemistä-> työntekijä jää sairauspoissaololle, 

sairauslomakustannukset oman yksikön määrärahoista



VIRTUAALIVAKANSSI – vaikuttavuuden arviointi

Seuranta ja arviointi:

➢Säännölliset palaverit hankepäällikkö ja työkykyasiantuntija, tilannearvio 

➢Työntekijän virtuaalityön päätyttyä kerätty / kokemuksia sekä työntekijältä että esihenkilöiltä

➢Tehdyt työt

➢Tehdyt työpäivät



VIRTUAALIVAKANSSI – toteutuneet tehtävät 

• Työntekijöitä 28

• Työtehtävät: ajanvaraus, kotiutushoitajana toimiminen, työympäristön järjestely ja 

asukkaiden viriketoiminta, kutsuntatarkastuksiin liittyviä tehtäviä, hoidontarpeenarvio- ja 

viranomaisyhteistyö, RAI-arvioinnit ja Lifecare- järjestelmän tukihenkilönä toimiminen ja 

kotikäynnit, etäkotihoito ja turvapuhelin perehdytykset , injektioyksikön hoitotyö, 

erikoissairaanhoito välinehuolto ja hoitologistiikasta huolehtiminen, laboratorionäytteiden 

otto ja työvuorolistojen laatiminen, ikäihmisten palveluohjaus, asiakas- ja potilasohjeiden 

päivitys, omavalvontasuunnitelman laatiminen, ADHD-hoitopolkuun liittyvät avustavat 

tehtävät, räätälöity esihenkilötyö, kehitysvammaisten ohjaustyö, avosairaanhoito 

sairaanhoitajan työ



VIRTUAALIVAKANSSI – toteutuneet säästöt 

Säästetyt kustannukset sairauspoissaolopäivissä  (350e Kevan laskennallinen hinta)

• Sairauspoissaolopäiviä 15.10.2025,  2597pv , 908 950e



VIRTUAALIVAKANSSI – tulevaisuuden suunnitelmat 

Virtuaalivakanssi mahdollistaa työssä jatkamisen väliaikaisesta toimintakykymuutoksesta 

huolimatta.

Töiden teettämiselle on toimialueilla tarvetta.

➢ Vuoden 2026 talousarviossa on  500 000e määrärahaesitys virtuaalivakanssin käytön 

vakiinnuttamiselle Pohteella

➢Käyttöä on tarkoitus kohdentaa myös työtapaturmista aiheutuviin, työkykymuutosten 

väliaikaisiin ratkaisuihin
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