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» Tydskentely Pohteen eri tehtavissa edellyttda henkildstolta tehtavien vaatimaa osaamista ja toimintakykya, jotka
kohdistuvat fyysisiin, psyykkisiin tai sosiaalisiin voimavaravaatimuksiin.

» Tyodntekijoiden toimintakyky voi oireiden, sairauksien tai ja tapaturmien johdosta muuttua véaliaikaisesti,
pitkakestoisesti tai pysyvasti.

« Toimintakykymuutokset voivat rajoittaa oman palvelussuhteen mukaisen tehtavan hoitamista. Osaamista ja
toimintakykya voi kuitenkin edelleen olla ty6hon, jossa tyon voimavaravaatimukset soveltuvat tyontekijan
terveydelle ja tydssa jatkaminen on turvallista.

» Tydssa jatkaminen terveydentilan muuttuessa voi edistaa myos tyontekijan kuntoutumista esim. tuki- ja liikkuntaelin
oireissa ja sairauksissa.

» Terveydelle soveltuvissa tehtavissa jatkaminen vahentaa tyokyvyttomyysriskia.

» Pohteella on paljon tehtavia, joiden hoitaminen sujuvoittaisi yksikkdjen toimintaa, edellyttda osaamista ja
tyokokemusta Pohteella. Tehtavat eivat ole pysyvaisluonteisia, eikd niiden hoitamiselle ei ole vakanssipohjaa. Mm.
naiden tehtavien hoitaminen ja mahdollista virtuaalivakanssilla - sairauspoissaolojen sijaan.
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VIRTUAALIVAKASSI

»Vapaaehtoinen vaihtoehto sairauspoissaololle silloin, kun muita tukitoimia ei ole
kaytettavissa

»Virtuaalivakanssi on maaraaikainen, max 1vuosi
»Virtuaalivakanssin aikainen ty0 joko omassa yksikdssa tai toisessa yksikdssa

» TyOtehtavat moninaiset, huomioidaan tyontekijan koulutus ja muu osaaminen seka hanen
terveyden tila

» TyOterveyslaakarin kannanotto aina, kun on epaselvaa virtuaalityon soveltuvuudesta
tyontekijalle

»0Oman yksikon esihenkilo prosessissa kokoajan mukana — yhteys sailyy

» TyOkykyasiantuntija mukana koko prosessin ajan, tyontekijan ja esihenkilon tuki, toimii
my0s yhdyshenkilond hankeyksikk6on



Virtuaalivakanssi - prosessikaavio

Tyontekija estynyt tekemaan palvelusuhteen
mukaista tyota sairauden, vamman tai tapaturman
vuoksi, mutta han kykenee tekemaan jotain muuta
tyota terveydentilansa muutoksesta huolimatta

I

Virtuaalityo l6ytyy omasta tai toisesta
yksikosta

Esihenkild /esihenkil6t keskustelee
virtuaalitydmahdollisuudesta tyontekijan
kanssa

Tyontekija ei ole valmis
tekemaan virtuaalityota

Tyontekija jaa
sairauspoissaololle

Tyontekija on valmis tekemaan
virtuaalityota ja sopiva virtuaalityo loytyy

|

Palvelusuhteen mukainen esihenkilo
on yhteydessa tyokykyasiantuntijaan

!

Virtuaalityon aloituspalaveri

* Osallistujat: tyontekija, palvelusuhteen mukainen
esihenkil®, virtuaalityon esihenkild, hankepaallikkd
ja — sihteeri, tyokykyasiantuntija
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* Esihenkilo vapauttaa tyontekijan
omasta tehtavasta (VOV)

» Tyontekijalle tehdaan hankeyksikkoon
maaraaikainen tyosopimus
(palvelusuhdeilmoitus)
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VIRTUAALIVAKANSSI ja palvelusuhde

Tydehdot virtuaalivakanssin aikana

» TyOaikaprosentti on perustehtavan mukainen, jos tyontekija on tehnyt osa-aikatyota
omassa tehtavassa-> virtuaality0 osa-aikainen

»Palkka tyontekijan perustehtavan mukainen ja maaraytyy tydaikaprosentin mukaan

»Muut tyoehdot maaraytyvat tyontekijan voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan

Sairastuminen virtuaalivakanssin aitkana:

»Jos tyontekija sairastuu -> jaa sairauspoissaololle. Jos poissaolo kestaa yli viikon ->
virtuaalitydsopimus paattyy, sairauslomakustannukset oman yksikon maararahoista

»Virtuaalityo keskeytetaan heti, jos tyontekijan terveydessa ilmenee uusia terveydellisia
haasteita, jotka vaikeuttava tyon tekemista-> tyontekija jaa sairauspoissaololle,
sairauslomakustannukset oman yksikdn maararahoista
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VIRTUAALIVAKANSSI - vaikuttavuuden arviointi i

Seuranta ja arviointi:
»Saanndlliset palaverit hankepaallikko ja tyokykyasiantuntija, tilannearvio

» Tyontekijan virtuaalityon paatyttya keratty / kokemuksia seka tyontekijalta etta esihenkiloilta

» Tehdyt tyot
» Tehdyt tyOpaivat
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VIRTUAALIVAKANSSI - toteutuneet tehtavat

» TyOntekijoita 28

» TyGtehtavat: ajanvaraus, kotiutushoitajana toimiminen, tyoympariston jarjestely ja
asukkaiden viriketoiminta, kutsuntatarkastuksiin liittyvia tehtavia, hoidontarpeenarvio- ja
viranomaisyhteistyd, RAIl-arvioinnit ja Lifecare- jarjestelman tukihenkilona toimiminen ja
kotikaynnit, etakotihoito ja turvapuhelin perehdytykset , injektioyksikdn hoitotyd,
erikoissairaanhoito valinehuolto ja hoitologistiikasta huolehtiminen, laboratorionaytteiden
otto ja tydvuorolistojen laatiminen, ikaihmisten palveluohjaus, asiakas- ja potilasohjeiden
paivitys, omavalvontasuunnitelman laatiminen, ADHD-hoitopolkuun liittyvat avustavat
tehtavat, raataloity esihenkilotyd, kehitysvammaisten ohjaustyd, avosairaanhoito
sairaanhoitajan tyo
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VIRTUAALIVAKANSSI - toteutuneet saastot

Saastetyt kustannukset sairauspoissaolopéaivissa (350e Kevan laskennallinen hinta)

 Sairauspoissaolopaivia 15.10.2025, 2597pv, 908 950e
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VIRTUAALIVAKANSSI - tulevaisuuden suunnitelmat

Virtuaalivakanssi mahdollistaa tyossa jatkamisen valiaikaisesta toimintakykymuutoksesta
huolimatta.

Toiden teettamiselle on toimialueilla tarvetta.

» Vuoden 2026 talousarviossa on 500 000e maararahaesitys virtuaalivakanssin kayton
vakiinnuttamiselle Pohteella

»Kayttoa on tarkoitus kohdentaa my0s tydtapaturmista aiheutuviin, tyokykymuutosten
valiaikaisiin ratkaisuihin



	Dia 1:    VIRTUAALIVAKANSSI – vaihtoehto sairauspoissaololle  Valtion vakiinnuttamisrahasto pilottihanke v. 2024-2025​   Työyhteisöpalvelut  Työyhteisöpäällikkö Oili Ojala  Työkykyasiantuntija Hannele Rautiola  
	Dia 2: Taustaa 
	Dia 3: VIRTUAALIVAKASSI
	Dia 4: Virtuaalivakanssi - prosessikaavio
	Dia 5: VIRTUAALIVAKANSSI ja palvelusuhde
	Dia 6: VIRTUAALIVAKANSSI – vaikuttavuuden arviointi
	Dia 7: VIRTUAALIVAKANSSI – toteutuneet tehtävät 
	Dia 8: VIRTUAALIVAKANSSI – toteutuneet säästöt 
	Dia 9: VIRTUAALIVAKANSSI – tulevaisuuden suunnitelmat 

