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Rekisteroikaa osallistumisenne — tieto on meille todella tarkeaa

Olet osallistunut EU:n
sosiaalirahasto (ESR)
rahoittamaan hankkeeseen.

Saadokset edellyttavat, etta
EU:lle tulee raportoida kaikista
hankkeisiin osallistuneista
henkiloista lukumaaratietoja,
jotka tallennetaan tyo- ja
elinkeinoministerion EURA 2021
—nimiseen tietojarjestelmaan.

Raportoitavien tietojen avulla
saadaan selville, millaisia
tuloksia hankkeiden avulla on
Suomessa saavutettu.

Tiedot ovat luottamuksellisia
2

Kuinka tallennat omat tietosi jarjestelmaan

» Mikali sinulla on kaytettavissa alypuhelin tai tietokone ja voit tunnistautua joko omilla
verkkopankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella, voit itse tallentaa omat tietosi
jarjestelmaan.

Vaihtoehto 1 :

* Mene osoitteeseen www.eura2021.fi/osallistuja

» Hyvaksy ehdot ja kirjaudu palveluun.

» Sy6ta hankekoodi sille varattuun kenttaan ja tayta tdman jalkeen tietosi jarjestelmaan.
Vaihtoehto 2:

» Lue mobiililaitteella QR-koodi. Koodi vie tunnistautumiseen ja pitaa sisallaan myos
hankekoodin.

» Tayta tietosi jarjestelmaan.

» Tarkista henkilo- ja yhteystietosi ja tarvittaessa muuta nama.

Kun olet syottanyt tietosi

» Syota taman jalkeen aloitushetken tietosi jarjestelmaan ja jata tiedot hanketoteuttajalle

+ Kirjaudu ulos palvelusta.

Hankekoodi S31279
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Turvallisemman tilan periaatteet

(soveltaen THL:n periaatteista)

Tapahtuman jarjestajana

Pyrimme saavutettavaan viestintaan ja esteettomyyden

huomioimiseen

« Tapahtumien esiintyjille kerrotaan turvallisemman tilan

periaatteista
 Osallistujille kerrotaan turvallisemman tilan periaatteista
+ Hairiotilanteisiin puututaan asianmukaisesti

» Myo0s jalkeenpain ilmi tulleet tilanteet pyritaan selvittamaan

mahdollisuuksien mukaan

Tapahtuman osallistujana
» Kayttaydy asiallisesti ja kunnioittavasti toisia kohtaan

* Huolehdi osaltasi, etta keskusteluissa kaikki saavat mahdollisuuden puhua

ja tulla kuulluksi
+ Kayta kieltd, joka on ymmarrettavaa kaikille osallistujille

+ Kunnioita toisen kokemusta ja itsemaarittelya. Ala yleistd omaa kokemustasi
muita koskevaksi tai tee oletuksia toisten kokemuksista, elamantilanteesta

tai identiteetista

+ Ala hairitse ketdaan, puhu hydkkaavasti tai kayta henkildon kayvia

puheenvuoroja

* Muuta kaytostasi, jos toinen sita pyytaa


https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/turvallisempien-tapahtumien-periaatteet-thl-ssa

. Pohde §'
Koulutuksen sisalto

« Johdanto koulutukseen 5 min
 MARAK riskinarviointi 1 tunti
 Turvasuunnitelma 1 tunti

* Moniammatillinen yhteistyo 15 min
* Traumasensitiivinen tyoote 30min

* Lopuksi 5 min
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Lahisuhdevakivaltatyon koulutussuunnitelma

Lahisuhdevakivalta Lahisuhdevakivalta Avainhenkildo —koulutus
peruskoulutus jatkokoulutus (Pohteen sisainen)
»Kaikille ihmisia tydssaan kohtaaville »Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille, *Sosiaali- ja terveysalan asiakastyota
jotka tydssaan kohtaavat saman asiakkaan tekeville ammattilaisille
*Sisaltd: Lahisuhdevakivalta ilmiéna, useamman kerran
l&ahisuhdevakivallan puheeksiotto ja *Pohteen yksikoista ja timeista koulutetaan
palveluihin ohjaaminen vakivallan eri +Sisaltd: Riskinarviointi, turvasuunnitelma, muutamia avainhenkil6ita, jotka voivat
osapuolten kohdalla. moniammatillinen yhteistyd, tydvalineita perehdyttaa omaa tiimiaan ja joita oma tiimi
tuen ta_rjoamis_een, tra_umasensitiivinen voi konsultoida.
«Etakoulutus + tallenne, kesto 3 tuntia tyoote ja ambivalenssi.
*Sisaltd: Tarjoaa osaamista
- Jarjestetaan 1 krt/vuosi kevaisin * Etakoulutus + tallenne, kesto 3 tuntia lahisuhdevakivaltaan ja
lahisuhdevakivallan eri osapuolten
«Maksuton - Jarjestetaan 1krt/vuosi syksyisin SR
«Maksuton *Hybridikoulutus 5x4 tuntia. Sisaltdd myos

itsenaista tyéta noin 18 tuntia. Maksuton

Lisaksi temaattisia koulutuksia esiin nousevien tarpeiden pohjalta. Kaikki koulutukset ovat maksuttomia.
Vuodelle 2024-2025:
. Kunniaan liittyva vakivalta —koulutus, jarjestetty 19.9.2024, tallenne saatavilla.
. Ikaihmisiin kohdistuva lahisuhdevakivalta koulutus, tallenne 14.10.2024 koulutuksesta, toinen koulutus 14.4.2025.
. Nuoriin kohdistuva seksuaalivakivalta —koulutus, 25.2.2025 klo 12-15
. Vakivallan tekijan kohtaaminen —koulutus, 12.5.2025 klo 13-15, Teams

Kannustamme tyontekijoitd hyddyntdmaan THL:n maksuttomia verkkokoulutuksia vakivaltatyohon liittyen, lisdtietoa THL:n verkkosivuilta



https://thl.fi/palvelut-ja-asiointi/verkkokoulut

NAKOVA — hanke (ESR +)

NAKOVA Pohjois-Pohjanmaan toimintamalli naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja lahisuhdevakivaltaa vastaan 1.4.2025-31.3.2028

Kehitetaan koordinaation ja
yhteistyon tapoja

*Pohteen sisélla, yhteistybkumppaneiden
kanssa, seka YTA-alueella

*Yhteistyokokouksia ja tyopajoja, joissa
kuvataan ja kehitetdan rakenteita

* Tutustumismatkoja Pohjois-Suomen
yhteisty6alueen valilla, opitaan toisilta ja
kehitetaan yhteistyota.

Rakennetaan palvelupolkuja ja
tunnistetaan palveluiden
kehittamisen tarpeita

* Palvelumuotoilun prosessi johon sisaltyy
asiakasraati ja tyopajoja

*Opitaan muilta alueilta

*Huomioidaan erityisryhmien tarpeet:
maahan muuttaneet, ikdihmiset,
vammaiset, sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistot

osarahoittama

Kehitetaan parempia palveluita

+Kehitetdan vaiheessa kaksi tunnistettuja
tarpeita, seka jo tunnistettuja, kuten
MARAK-tyéryhmien kaytantéjen
yhtenaistaminen

*Opitaan muilta alueilta hyvia kaytantoja

Lisatietoa pohde.fi/nakova

Euroopan unionin

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
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Juurrutetaan, levitetaan ja
viestitaan

*Koulutetaan ammattilaisia

+Viestitdan ilmidista ja saatavasta avusta

*Kuvataan Innokyldan ja viestintaan
valtakunnallisesti
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Lyhyt kertaus peruskoulutuksesta

Lahisuhdevakivalta

» on yleisempaa kuin moni ajattelee. Vuosittain joka kymmenes nainen ja 8 % kaikista aikuisista kohtaa lahisuhdevakivaltaa. (Terve
Suomi tutkimus 2024)

» on vakivaltaa jossa tekija ja kohde ovat tai ovat olleet laheisessa suhteessa toisiinsa.
+ koskettaa monia osapuolia. Pohteen koulutuksissa ilmiota tarkastellaan vakivaltaa kokeneen, tehneen ja sille altistuneen lapsen
nakokulmista.

 Vakivalta voi olla paljon muutakin kuin fyysista vakivaltaa. Eri vakivallan muotojen tunnistamisessa ja puheeksiotossa voi
hyddyntaa pohde.fi/nakova sivulta I0ytyvia Vakivallan muodot —kortteja.

« Ammattilaisilla on velvollisuus puuttua - Jos olet epavarma konsultoi

» Puheeksiotto on jokaisen ammattilaisen tehtava — on omia tyovalineita ja ohjeita aikuisen kokijan, lapsen tai nuoren seka tekijan
kanssa tehtavaan puheeksiottoon. Keskiossa arvostava ja empaattinen kohtaaminen.

* Puheeksioton on hyva olla systemaattista, tassa tyovalineena lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomake.

» Pohjois-Pohjanmaan apu ja tuki on koottu pohde.fi/lahisuhdevakivalta verkkosivustolle. Sielta 16ytyy myos toimintaohjeet
ammattilaille seka monikielisia asiakasesitteita. llonassa lahisuhdevakivalta sivulla sisaisia ohjeita, joissa myos sisaisia
konsultaationumeroita.

%


https://pohde.fi/tietoa-meista/kehittaminen-ja-innovaatiot/kehittamishankkeet/muut-hankkeet/nakova-hanke/
https://pohde.fi/tietoa-meista/kehittaminen-ja-innovaatiot/kehittamishankkeet/muut-hankkeet/nakova-hanke/
https://pohde.fi/tietoa-meista/kehittaminen-ja-innovaatiot/kehittamishankkeet/muut-hankkeet/nakova-hanke/
https://thl.fi/documents/155392151/190324319/Lahisuhdevakivallan+suodatin+ja+kartoituslomake+2020.pdf/73deae28-5f9d-ffba-0dcc-130d01e21060/Lahisuhdevakivallan+suodatin+ja+kartoituslomake+2020.pdf?t=1580481516634
https://thl.fi/documents/155392151/190324319/Lahisuhdevakivallan+suodatin+ja+kartoituslomake+2020.pdf/73deae28-5f9d-ffba-0dcc-130d01e21060/Lahisuhdevakivallan+suodatin+ja+kartoituslomake+2020.pdf?t=1580481516634
https://thl.fi/documents/155392151/190324319/Lahisuhdevakivallan+suodatin+ja+kartoituslomake+2020.pdf/73deae28-5f9d-ffba-0dcc-130d01e21060/Lahisuhdevakivallan+suodatin+ja+kartoituslomake+2020.pdf?t=1580481516634

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Pohdintatehtava 1

Oletko tehnyt asiakkaan kanssa
turvasuunnitelmaa tai MARAK-riskinarviointia?

Millaisia tunteita sinulla tyontekijana on
tilanteissa, joissa kohtaat lahisuhdevakivaltaa?

Kirjaa sana kerrallaan mentiin — vastauksista
muodostuu sanapilvi

Kirjaudu QR-koodilla tai mene osoitteeseen \w
menti.com ja syota koodi 7397 5896
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MARAK Riskinarviointi



. Pohde §'
Marak — moniammatillinen riskinarviointi

« MARAK on vakavan parisuhdevakivallan riskinarvioinnin ja uhrin auttamisen moniammatillinen menetelma.
MARAK kokoaa alueella toimivat uhrin auttamiseksi tyoskentelevat viranomaiset ja jarjestotahot yhteen ja

koordinoi uhrille annettavaa tukea. MARAK-tyoryhmia on Suomessa kymmenilla eri paikkakunnilla.

 MARAK koostuu systemaattisesta vakivallan riskinarvioinnista. Jos riski on kohonnut, moniammatillinen

tyoryhma auttaa uhria. Tyoryhmassa laaditaan moniammatillinen suunnitelma, jonka tarkoitus on parantaa uhrin

turvallisuutta.

« Tyoryhman tyoskentelyssa korostuu moniammatillinen arvio, tarkastellaan tilannetta usean eri tahon

nakokulmasta.

10



. Pohde §'
Kenelle Marak on tarkoitettu?

 MARAK on tarkoitettu henkiloille, jotka kokevat parisundevakivaltaa tai elavat sen uhan alla.
Parisuhdevakivalta voi olla fyysista, henkista tai seksuaalista. MARAKIn avulla voidaan kasitella
myos kunniavakivaltatapauksia. Vakivallan tekija voi olla nykyinen tai entinen puoliso tai
seurustelukumppani.

« MARAK-tyoskentelyn avulla asiakas ja tyontekija voivat saada konkreettisia neuvoja ja

toimenpidesuosituksia, joiden avulla asiakkaan tilannetta voidaan parantaa ja turvata.

* Vaikeisiinkin tilanteisiin on olemassa ratkaisuja ja neuvoja. Asiakas ja/tai tyontekija eivat jaa yksin

miettimaan.

11
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MARAK-tyoskentelyn vaiheet

L L Vakivallan kokija keskustelee
Vakivallan kokija ilmoittaa _ _ .
tilanteestaan luottamuksellisesti
ammattilaiselle tai viranomaiselle
ammattilaisen tai viranomaisen
kokemastaan vékivallasta tai sen .
kanssa. Keskustelun aikana

uhasta.
taytetdan riskinarviointilomake.
MARAK-tydskentelysta ei tehda
Sovitaan jatkoseuranta, milloin asia kirjauksia asiakkaan
otetaan uudelleen kasittelyyn asiakastietoihin! --> Valtetaan riskia,
MARAK-tydryhmassa. etta tieto arvioinnista menee toiselle

osapuolelle.

Lisatietoja: https://thl.fi/aiheet/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-

Jos vakivallan korkean riskin uhka
tayttyy, tapaus ohjataan kokijan
suostumuksella paikallisen MARAK

-tydryhman kasiteltavaksi.

Tyoryhma laatii kokijalle
turvasuunnitelman. Vakivallan kokija

saa tukihenkilon prosessin ajaksi.

riskinarviointi



https://thl.fi/aiheet/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi

MARAK-tyéskentely ammattilaisen o
nakokulmasta Pohteella - kartoitus

» Asiakkaan kanssa havaitaan vakavan vakivallan riski, joko asiakkaan itse kertomana, tai omien

havaintojen perusteella. Tyontekija ehdottaa asiakkaalle MARAK-tyoskentelya

« Taytetaan yhdessa MARAK-riskienarviointilomake. Lomakkeen tayttoon on hyva varata aikaa
vahintaan tunti. Varauduttava myos siihen, etta lomakkeen tayton yhteydessa kasitellaan rankkoja

teemoja, oma vireystila ja ennakkovalmistautuminen tarkeaa.

» Mikali lomakkeen perusteella iimenee tarve MARAK-tyoskentelylle, sovitaan etta tyontekija vie asian

MARAK-tyoryhmalle. Taytetaan yhdessa lupalomake mitka tahot saavat osallistua asian kasittelyyn.

13
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MARAK-tyoskentely ammattilaisen nakokulmasta
Pohteella - asian vienti tyoryhmalle

« Tyontekija ottaa yhteytta MARAK-tyoryhman puheenjohtajaan + sihteeriin, ajantasaiset yhteystiedot Pohteen
tyontekijoille llonassa.
o Oulun MARAK-tyoryhman puheenjohtaja Minna Alapuranen, minna.alapuranen@pohde.fi, sihteeri Tero Nevala, tero.nevala@pohde.fi.

o Rannikon MARAK-tyéryhman puheenjohtaja Anne Rautio, anne.rautio@retk.fi, sihteeri Marjo Luoto-Harjuhaahto, marjo.luoto-
harjuhaahto@pohde.fi.

» Pyydetaan asiakkaan asiassa MARAK-tyOskentelya.
o Tyontekija toimittaa MARAK-lomakkeen + lupalomakkeen pj:lle + sihteerille.

o Taman lisaksi on tarkea saada tiivistelma asiakkaan tilanteesta, miksi ollaan tassa tilanteessa.

 MARAK-tyoryhmasta ilmoitetaan tyontekijalle asiakkaan asian MARAK-kasittelyn paivamaara ja kellonaika.

o MARAK-tydéryhman kokoukset paasaantoisesti 1krt/kk.

o Seka tyontekija etta asiakas saavat halutessaan osallistua tapaamiseen. Mahdollisuus osallistua my0s etana siten, etta
asiakas ja tyontekija ovat tyontekijan toimipisteella. Asiakkaalle ei voida tarjota omaa etayhteytta.

14
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https://pohde.sharepoint.com/sites/intranet-pepsy/SitePages/MARAK-Moniammatillinen.aspx
mailto:minna.alapuranen@pohde.fi
mailto:tero.nevala@pohde.fi
mailto:anne.rautio@retk.fi
mailto:marjo.luoto-harjuhaahto@pohde.fi
mailto:marjo.luoto-harjuhaahto@pohde.fi
mailto:marjo.luoto-harjuhaahto@pohde.fi

MARAK-tyGoskentely ammattilaisen
nakokulmasta Pohteella - tyoryhman kasittely

MARAK-tyoryhma kasittelee asiakkaan asian sovittuna paivana ja kellonaikana.

o Kokouksen aikataulusta riippuen aikaa on noin 20-40min/asiakastapaus.

« Tyontekija, joka toi asiakkaan asian MARAK:iin esittelee asiakkaan tilanteen. Kaydaan lapi asiakkaan historia, tapahtuneen
vakivallan luonne, nykyinen tilanne, jatkosuunnitelmat, olemassa olevat palvelut ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

+ MARAK-tyoryhman jasenet antavat omasta tyoroolistaan kasin oman asiantuntijanakemyksensa, pyritdan koostamaan yhteinen
nakemys siita, miten asiakkaan asiassa olisi hyva lahtea eteenpain.

« Tydoryhma antaa konkreettiset, selkeat toimenpidesuositukset kasittelyn lopuksi. Sovitaan myos eri toimijoiden rooleista, kuka
lahtee viemaan asiakkaan asiaa eteenpain ja miten.

» Sovitaan seurantakasittelyn ajankohta.

o Tyypillisesti noin 2-4kk paahan kyseisen kuukauden MARAK-kokoukseen.

 MARAK-sihteeri toimittaa jalkikateen tyontekijalle viela kirjallisen yhteenvedon asian kasittelysta ja suosituksista.

15
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MARAK-lomakkeen tayttaminen

Kerro menetelmasta
+ Lomake kannattaa tayttaa vaikka, vaikka asiakas ei anna lupaa tyoryhman kasittelyyn. Antaa tarkeaa tietoa vakivallasta.

Tayttakaa lomake
» Kkysy tarkentavia kysymyksia
 tapahtumien nimeaminen ilman yksityiskohtiin menoa
« tarkkaile asiakkaan vointia

Keskustele asiakkaan kanssa lopputuloksesta (vakivalta voi olla vakavaa, vaikka Marak-pisteet eivat tayttyisi)

Kaykaa lapi ja allekirjoittakaa suostumuslomake

Kertaa viela, miten prosessi etenee

Tee asiakkaalle turvasuunnitelma ja sovi jatkosta

Tarkista viela asiakkaan vointi ennen tapaamisen paattymista

16


https://thl.fi/documents/155392151/190466635/MARAK-suostumuslomake_Pohjois-Pohjanmaa.pdf/aaaccf7e-085e-1d91-5780-63799dd5d111/MARAK-suostumuslomake_Pohjois-Pohjanmaa.pdf?t=1727779040825
https://thl.fi/documents/155392151/190324319/Henkil%C3%B6kohtainen+turvasuunnitelma.pdf/c0e9cbe0-0732-4196-8709-81bdb1177d9b/Henkil%C3%B6kohtainen+turvasuunnitelma.pdf?t=1558615229344

& .) TERVEYDEN JA MARAK- riskinarviointilomake & ,) TERVEYDEN JA MARAK- riskinarviointilomake

N’ HYVINVOINNIN LAITOS &’ HYVINVOINNIN LAITOS
Uites i b s Lo 13. Onko () koskaan Kayttanyt asetta tai muita esineits o o010
vahingoittaakseen sinua?
Selita asiakkaalle, ettd nama kysymykset esitetadn asiakkaan 14. Onko (...) koskaan uhannut tappaa sinut tai jonkun muun D D D
oman turvallisuuden vuoksi fa hanen sucjelemisekseen. (niin etta uskot sen olevan totta)?
E Sinut [ Lapsen [7] Jonkun muun []
Merkitse xlla, kun kysytty asia téyttyy. Kiyts lomakkeella | Kylld tietoa | Kommentteja 15. Onko (...)koskaan yrittanyt kuristaa/tukahduttaa tai O [O [0
olevaa kommenttitilaa tarvittaessa, esim. jos tieto on peréisin hukuttaa sinut?
Jostain muualta kuin uhrilta. 16. Sanaoko tai tekeekd (...) sellaisia seksuaalisvaritteisia 0o o 10
asioita, jotka tuntuvat sinusta pahoilta tai jotka satuttavat
1. Onko kasiteltsvasta vakivaltatapauksesta aiheutunut O O [0 sinua tai jotain toista fyysisesti? (Jos jotain muuta henkilba,
vammoja? (Mitd vammoja? Onko ensimmainen kerta, kun keta?)
tuli vammoja?) 17. Onko kukaan toinen henkild uhkaillut sinua tai pelkastko [l o1
2. Oletko erittdin peloissasi? [mENIslE] fotain toista henkils4? (Jos kylla, tarkenna kuka fa miksi?
Ota huomioon laajennettu perhepiiri, jos kyse kunniaan
littyvasts vakivallasta.)
3. Mita pelkaat? Pelkaatks uusia vammoia tai vakivaltaa? O [0 [d 18. Tiedatkd, onko (...) satuttanut ket3an toista? (Tarkenna O O 140
Kerro, mita luulet (vakivallan tekijan/tekijdiden nimi...) keta, mukaan lukien lapset, sisarukset tai vanhemmat
tekevan fa kenelle (mukaan lukien lapset) sulujasEIt. Pida mielessasi kmmmD liittyva vakivalta.)
La Muita perheen {senis
4. Tunnetko olevasi eristyksissa perheests/ystavists, esim. || | B || Exz::)llsoa ] h:;'ta keta []
yrittaaks (vakivallan tekijan/tekijdiden nimi ...) estas sinua 5
TRpRAmast ystNINSYParhatthsy RSl tal teutea? 19. Onko () koskaan Kohdistanit vakivaltaa elaimiin tai O O 0
5. Oletko masentunct tai onko sinulla isetuhoisia ajatuksia? | L1 L] | LJ perheen lemmikideisimeen?

20. Onko taloudellisia seikkoja, joita pitiisi ottaa huomioon? O 10 [0
Esimerkiksi, oletko taloudellisesti riippuvainen (...), oletko

6. Oletko eronnut tai yrittanyt muuttaa erilleen (vakivallan O [0 [0 sind tai onko han menettényt 4skettiin tydpaikan tai onko
tekijasta/tekijista) viimeisen vuoden aikana? muita taloudellisia ongelmia?
21. Onko (...) ollut viimeisen vuoden aikana laakkeiden, 0o o g
7. Onko tellls kiistaa yhteydenpidosta lapsiin? o g g huumeiden, alkoholin tai mielenterveyden kanssa ongelmia,
jotka haittaavat normaalia elamaa? (Jos kylla, tarkenna
mita?)
Huumeet/|3akkeet [ ] Alkoholi [[] Mielenterveys []
8. Lahettadks (...) jatkuvasti tekstiviesteja tai soittaa sinulle,
iea ymm(m D o oo 22. Onko (...) koskaan uhannut tehda tai yrittanyt itsemurhaa? |1 |1 | ]
sinua? (Kerro tarkemmin mitd ja uskotko, etta han tekee
nain pelotellakseen tahallaan? Mieti, missé yhteyksiss ja 23. Onko (...) koskaan rikkonut Ishestymiskieltoa, O (O |0
millaista kdyttéytyminen on) matkustuskieltoa, valvotun koevapauden ehtoja tal lasten
9. Oletko raskaana tai oletko saanut lapsen lahiaikoina O [0 [0 tapaamisesta madrattya sopimusta? (Voi olla tarpeen
(viimeisten 18 kuukauden aikana)? arvioida myds, miten nama ovat toteutuneet pahoinpitelijan
10. Tapahtuuko pahoinpitelya useammin kuin aikaisemmin? O O 1O ex-kumppanin suhteen.)
Lahestymiskielto [[] Matkustuskielto []
11. Onko vakivalta pahentumassa? O O [0 Valvottu koevapaus [] Lasten tapaamissopimus []
Muita []
12. Yrittaaks (...) kontrolloida kaikkea mita teet fa/taionko han |1 [0 [T 24. Tiedatks, onko (...) ollut koskaan ongelmia polisinkanssa ([0 [0 [OJ
erittain mustasukkainen? (Ihmissuhteista, keta tapaat; tai onko hanella rikoshistoriaa? (Jos kylla, kerro
“kytatadnkd” sinua kotona ja madradkd hin esimerkiksi tarkemmin).
mitd vaatteita sinun tulee pukea. Ota huomioon kunniaan Parisuhdevakivalta [[] Seksuaalinen vakivalta []
liittyva vakivalta ja tismenna kayttdytyminen.) Muu vakivalta [] Muu []
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”Vaino Marak”

18

Lomake hdirinnén ja vainon kartoittamiseen

Pohde

Tata riskinarviointia voi kayitaa kaikissa vainoamiseen ja hairintaan littyvissa tapauksissa. Lomake taytetasn aina, kun L )
vainoamista tai hairintaa on tapahtunut useammin kuin kaksi kertaa jatai asiakas on erittain peloissaan. Kysymykset Pohjois-Pohjanmaan
ohjaavat tydntekijaa havainnoimaan tarkemmin tapauksessa esiintyvaa vainoa ja hairintaa seks kartoittavat asiakkaan hyvinvointialue
riskia kokea uudelleenvainoa tai hairintaa. Useinmiten tekijan kayttaytyminen on myds pakonomaista uhrn valvontaa.

Tapaus voi olla vakava, vaikkei asiakas olisikaan kokenut vielad fyysista vakivallaa. Mitad enemman lomakkeessa on kylla-

vastauksia, sitd korkeampi riski on sille, ettd tekijd kohdistaa uhriin fyysista vakivaltaa.
Uhrin nimi: Paivamasra:

Tybntekijan nimi ja yhteystiedot:

Rastita kylld/ei asiakkaan vastauksen mukaan, tarkenna halutessasi

Kylla | Ei

1. Oletko erittdin peloissasi?

2. Onko/Ovatko tekijaftekijat syyllistyneet hairinta&n aikaisemmin (sinun tai jonkun toisen
uhrin kohdalla)?

3. Onko x hajoittanut tai vahingoittanut omaisuuttasi?

4. Vieraileeko x kutsumatta kotonasi, tySpaikallasi tms. useammin kuin kolme kertaa
vilkossa?

5. Onko x oleskellut kotisi, tydpaikkasi tms. |3histalla?

6. Onko x tehnyt fyysisen tai seksuaalisen vakivallan uhkauksia viimeisen
hairintatapauksen yhteydessa?

7. Onko x hairinnyt jotain kolmatta osapuolta sen jalkeen, kun hairinta on alkanut (perhe,
ystavat, tydtoverit, naapurit, uudet seurustelu/ave/aviopuolisot tms.)?

8. Kayttikd x vakivaltaa viimeisimman hairintatapauksen yhteydessa?

9. Onko x kayttdnyt muita inmisia apunaan hairinndssa (vapaaehtoisesti/pakottamalla)?

10. Onko x:lla paihteiden (alkoholin, huumeet jne.) vaarinkayttoa?

11. Onko x syyllistynyt aiemmin vakivaltarikoksiin?

Kirjaa tahan muuta tapaukseen liittyvaa tarkeaa tietoa (esim. yksityiskohtaisia kuvauksia uhkauksista, hairinnén kesto,

uhrin ndkékulma tekijin motiiveista, tekijan omistamat aseet jne.).

Nilosaari & Lappalainen



Euroopan unionin
osarahoittama

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Vakivallan uusiutumiseen liittyvien
riskitekijoiden arviointi ja
turvasuunnitelma

Nilosaari & Lappalainen 2025



Lahisuhdevakivallan
riskinarvioinnin

osa-alueet

20

Vakivallan uusiutumisen
todennakoisyyteen liittyvien
riskien arviointi

Turvasuunnitelma

Nilosaari & Lappalainen 2025 ‘

Lapsen turvallisuutta ja
hyvinvointia uhkaavien
tekijoiden
kartoittaminen
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g 8 0%,



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Riskitekijoita vakavalle parisuhdevakivallalle

 VVakivaltahistoria » Seksuaalivakivalta
e VVakivallan raaistuminen » Kotielaimeen kohdistuva vakivalta

« Kontrolloiva kayttaytyminen/ pakottava * Eroaikeet/eroaminen

kontrolli * Vaino
 Adrimmainen mustasukkaisuus * Ristiriidat lapsen huollosta ja tapaamisista
« Uhrin kuristaminen tai tukahduttaminen * Paihteiden vaarinkaytto
* ltsemurhayritykset tai itsemurhalla uhkailu * Mielenterveysongelmat
« Raskaus  Sosiaalinen eristaytyminen

« Pikkulapsiaika - Paasy aseisiin

21 Nilosaari & Lappalainen 2025 ‘ 0"
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Pohde
Tilanteita poliisin toiminnassa, joissa on havaittu Pohics Pobianaar 5‘
erityisen korkea riski vakavaan vakivaltaan wimmens ranesio 2z

* Tekija saa tiedoksi lahestymiskieltoon,
avioeroon, omaisuuden jakamiseen,
Kielteiseen oleskelulupaan tai huoltajuuteen
liittyvan paatoksen

 Tekija saa tietaa, etta jostakin jo
tapahtuneesta asiasta on ilmoitettu poliisille

 Tekija paasee vapaaksi oltuaan vankilassa

 Tekija saa tiedon oikeudenkaynnista,
tuomiosta tai itseaan koskevista
seuraamuksista

22 Nilosaari & Lappalainen 2025

* Tekija haluaa tavata kokijan "viela
viimeisen kerran”

 Tekija saa tietaa kokijan uuden osoitteen,
kun kokija yrittaa suojella itseaan ja/tai
lapsiaan muuttamalla toiselle
paikkakunnalle tai toiseen asuntoon

 Tekija saa tietaa kokijan halusta/aikeesta
erota, eika itse hyvaksy eroa

* Tekija saa tietaa kokijan uudesta
kKumppanista



Naisiin kohdistuneet
parisuhdetapot suwmsaym 20

* Tutkimuksessa tarkasteltiin naisiin kohdistun
parisuhdetappoja ja tappoja edeltaneita
tapahtumaketjuja

* Aineisto koostuu

* Henkirikollisuuden seurantajérjestelm
tiedoista (henkirikokset vuosilta 2003-1

* Tuomio- ja esitutkinta-asiakirjoista (20
* Tilastokeskuksen ja THL:n kansallisist

rekisteritiedoista parisuhdetappojen uh
tekijoista (2003-18)

23




Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Parisuhdetappoihin liittyvia tekijoita 1/2 suonpsaym. 2023,

* Noin joka toisella tekijalla oli aikaisempia
sakko- tai vankeustuomioita

» Heista hieman yli kolmanneksella
vakivaltatuomioita

» Uhreista aiempia tuomioita oli 24 %:lla ja
vakivaltatuomioita 9 %:lla

« Hieman yli puolessa tapauksista tekija oli
kohdistanut uhriin fyysista vakivaltaa jo ennen
kuolemaan johtanutta tilannetta

» Lahes yhta usein tekija oli uhkaillut uhria
vakivallalla

24 Nilosaari & Lappalainen 2025

« Uhrien harjoittama vakivalta ja vakivallalla uhkailu
olivat harvinaisempia

» Naispuoleisista uhreista 18% oli kohdistanut tekijaan
vakivaltaa ja 11 % oli esittanyt uhkauksia

 Tiedot ovat kuitenkin epavarmoja, silla vaikka
esitutkinta oli suoritettu, tieto aiemmasta vakivallasta tai
uhkailusta jai usein puuttumaan

* Yli puolet uhreista oli kertonut kolmannelle henkilolle
pelkaavansa tekijaa

» Vajaa 20 % uhreista oli ottanut yhteytta poliisin

» Vain 7 % uhreista oli hakenut Iahestymiskieltoa
tekijalle

» Ainoastaan 7 %:lla tekijoista oli lahestymiskielto uhria
kohtaan

.......



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Parisuhdetappoihin liittyvia tekijoita 2/2 suonpsaym. 2023,

« Tekijoiden ja uhrien taustalla oli usein
sosiaalista huono-osaisuutta ja paihteiden
kayttoa

» Vain 33 % tekijoista ja 42 % uhreista oli
tyoelamassa tai opiskeli

« Hieman yli puolet kumppaninsa surmanneista
miehista oli tekohetkella jonkin paihteen
vaikutuksen alainen

» Tekohetkella uhreista paihtyneita oli 39 %

* Yli kolmannes teoista (37 %) sisalsi
suunnitelmallisia piirteita

25 Nilosaari & Lappalainen 2025

* Yli puolessa teoissa tekijan mustasukkaisuus
oli keskeisena maotiivina

* Teoista 41 % tapahtui tilanteessa, jossa
parisuhde oli paattymassa

» Parisuhdetappojen aikajanallisessa
tarkastelussa havaittiin

» Paihteiden osuuden vahentyminen

« Surmien liittyminen entista useammin
erotilanteisiin

 Tekojen suunnitelmallisuus
 Tekijan mustasukkaisuus motiivina

.......
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Erityisen kohonneeseen
riskiin liittyvia tekijoita

Vakivaltahistoria
Parisuhdevakivaltahistoria
Tekijan mustasukkaisuus
Pakottava kontrolli

Erotilanne

= Erityisen kohonnut vakivallan
uusiutumisen riski!
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Vakivallan uusiutumisen riskia arvioitaessa

1)  Kysy kokijan kokemasta pelosta ja turvattomuudesta

2) Kartoita kokijan ja tekijan taustaan liittyvia tekijoita
« Vakivaltahistoria
« Tappamisella tai itsemurhalla uhkailu
« Tekijan mustasukkaisuus ja/tai kontrolloiva ja omistushaluinen kayttaytyminen

3)  Kysy, onko kyseessa erotilanne ja selvita eron syita

4)  Kysy paihteiden kaytosta ja mielenterveysongelmista

5)  Huomioi vakivallan uusiutumisen riskia nostavat indikaattorit

6) Hyodynna systemaattisia riskinarviointimenetelmia esim. Marak

7) Kartoita, onko kokijalla turvallinen paikka, jonne han voi tarvittaessa hakeutua
* Huomioi kuitenkin kokijan traumatisoitumisen ja pelon merkitys turvallisuutta koskevissa paatoksissa

8)  Tee turvasuunnitelma (seka kokijan etta tekijan kanssa)

9) Tee tarvittaessa moniammatillista yhteistyota mm. poliisin kanssa

,,,,,,,,
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Miksi turvasuunnitelma?

1) Lahisuhdevakivalta edellyttaa
puuttumista

2) Keino auttaa uhria, tekijaa ja
laheista

3) Vahvistaa toimintakykya akuutissa
tilanteessa

4) Vahvistaa osallisuuden kokemusta

28 Nilosaari & Lappalainen 2025 ‘




Kokijan
turva-
suunnitelma

Nilosaari & Lappalainen 2025

6} TERVEYDEN JA Henkildkohtainen turvasuunnitelma (1) 6‘ TERVEYDEN JA Henkilakehtainen turvasuunnitelma (2)
N’ HYVINVOINNIN LAITOS N’ HYVINVOINNIN LAITOS

Turvasuunnitelma auttaa Sinua ja lapsiasi ennakoimaan vakivaltatilanteita, vahvistamaan hallinnan tunnetta vikivaltatilanteissa . Tarvitsen mm. seuraavia tavaroita varautuessani nopeaan polstumiseen kotoa (kokoa itsellesi ns. turvalaukku valmiiksi)

seka wihentamaan ja lieventamdin vakivallan seurauksia. K3y turvasuunnitelma lapi tyontekijan tai luotetun ystivan kanssa, ja
sailytd suunnitelma sellaisessa paikassa, josta vikivallantekija ei sita byda.

QULUN

29

TURVAKOTI RY

Jos minun ja lapsieni i ole turvallista olla kotona/menna kotiin, voin menna:

Merkkeja, joista voin ennakoida tekijan ryhtyvan vakivaltaiseksi [esim. alkoholinkayttd, kiihtynyt hengitys, ihon vari, sormien
puristaminen nyrkkiin}:

Kuinka pa&sen I3htemiin kotoa (esim. voinko I3hted viem3an roskapussin, ulkoiluttamaan koiran, kdymdin kaupassa)?
Kehitd joku rutiini, jonka takia kiyt pikaisesti ulkona ja kiyta sita vikivaltatilanteessa poistuaksesi kotoa.

Poistumisreitteja ulos kodistani:

Vein kertoa vakivallasta seuraaville henkildille ja sopia heidan kanssaan poliisin kutsumisesta, jos he kuulevat asunnostani
epailyttavaa melua:

Voin kayttdd (esim. sana, merkkisoitto)

koodina lapsilleni tai ystavilleni, jotta he voivat kutsua apua.

los vakivallan tekija ei asu kanssani, voin varmistaa turvallisuwteni (esim. vaihtamalla lukot, hankkimalla halytysjarjestelman,
asentamalla ulkovalot, murtesucjaamalla owet):

Kerron lapsiani hoitaville ihmisille nilden henkildiden nimet, joilla on lupa hakea lapset. Maita henkilbitd ovat:

m\i”ﬁ ,zgl

oty o

% ja w""

D rahaa

varavaatteet itselleni ja lapsilleni
hygieniavalineet

vara-avaimet kotiin ja autoon
tarkesdt asiakirjat

laakkeet

goooo

Numeroita, joista saa apua: HATAKESKUS 112

Lhin turvaketi puhelin
asolte:

Sosiaall- Ja krilsipdivystys puhalin
Vstivd puhalin
asolte:

Palkkakunnan taksi, puhelin

Suunnittele yhdessd lastesi kanssa milloin ja miten kotoa poistutaan nopeasti ja turvallisesti. Ota lapset mukaasi
aina, jos se on mahdellista. Opeta lapset soittamaan hatanumeroon.

TARKEITA YHTEYSTIETOJA

NOLLALINJA (lShisuhdevakivalta ja naisiin kohdistuva vakivalta, tiedot turvakodeista)
p. 080 005005 | www.nollalinja.fi

RIKOSUHRIPAIVYSTYS
p. 116 006 {auttava puhelin) | p. 0800 161 177 (juristin neuvonta)
RIKUchat arkisin klo 8-15 ja ma-iltaisin klo 17-18 | rikuo.fi

RAISKAUSKRIISIKESKUS TUKINAINEN
p. 0800 97899 (kriisipdivystys) | p. 0800 §7895 (juristin neuvonta) | www. tukinainen.fi

NAISTEN LINJA
p. 0800 02400 | www.naistenlinja.fi

MONIKA-MAISET LITTO, Kriisikeskus Monika
p. 0800 05058 (auttava puhelin, ma-pe 9-16, soittajalle maksuton) | www.monikanaiset.fi

SUOMEN MIELENTERVEYSSEURA
p. 09 2525 0111 (keshusteluapua kriisissé oleville ja heidan laheisilleen)



Turvasuunnitelma vakivallan
tekijan tukena

 Vakivallasta puhuminen auttaa ymmartamaan oman
toiminnan vaikutuksia toisiin ja itseen

 Turvasuunnitelma on konkreettinen ja jaa asiakkaalle
itselleen.

 Turvasuunnitelma tarjoaa uuden toimintamallin
haastaviin tilanteisiin

 Vahvistaa toimijuutta ja osallisuutta

30
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Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

%




W siedo’
Ohjeita turvasuunnitelman tekemiseen

» Kysy ja kerro vakivallasta seka sen haitallisuudesta
« Kohtaa kunnioittaen ja kannusta muutokseen

 Tee arvioita riskeista-> turvasuunnitelma sovelletaan vakivallan vakavuuden perusteella. Onko
turvallista olla saman katon alla?

* Tee tarvittaessa tyoparina ja konsultoi

» Varaa asiakkaalle aika ja/tai ohjaa palveluun, jossa turvasuunnitelman toimivuutta voi
tarkastella ja tyostaa

.......
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Tekijan turvasuunnitelma

Ohjaa asiakasta hahmottamaan hanelle haastavia ja
vakivaltaan aikaisemmin johtaneita asioita/ tekijoita

Ohjaa asiakas tunnistamaan myos kohta, jossa han
voi viela hallita kayttaytymistaan

Nimetkaa turvasuunnitelmaan:
* MerkKi
» Paikka
« Tapa

Kartoittakaa ja nimetkaa ihmisia, jotka voivat auttaa

 Ohjaa asiakasta kertomaan laheisilleen
turvasuunnitelmasta

32 Nilosaari & Lappalainen 2025 ‘ 80



Pariskuntien turvatyoskentely
lahisuhdevakivaltatyon yksikossa

« Vakivallan uusiutumisen riskinarviointi

 Asiakkaiden henkilokohtainen tyoskentely pohjalla

* Henkilokohtainen turvasuunnitelma on kaytossa molemmilla osapuolilla
 Tavoiteena turvallisuuden lisaantyminen

* Tee turvasuunnitelma - Nettiturvakoti

_________
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https://nettiturvakoti.fi/apua-sinulle/tee-turvasuunnitelma/#:~:text=Jos%20olet%20kokenut%20v%C3%A4kivaltaa%20tai%20olet%20huolissasi%20omasta,etuk%C3%A4teen%2C%20suunnittele%20ja%20tee%20turvasuunnitelma%20uhkaavien%20tilanteiden%20varalle.
https://nettiturvakoti.fi/apua-sinulle/tee-turvasuunnitelma/#:~:text=Jos%20olet%20kokenut%20v%C3%A4kivaltaa%20tai%20olet%20huolissasi%20omasta,etuk%C3%A4teen%2C%20suunnittele%20ja%20tee%20turvasuunnitelma%20uhkaavien%20tilanteiden%20varalle.
https://nettiturvakoti.fi/apua-sinulle/tee-turvasuunnitelma/#:~:text=Jos%20olet%20kokenut%20v%C3%A4kivaltaa%20tai%20olet%20huolissasi%20omasta,etuk%C3%A4teen%2C%20suunnittele%20ja%20tee%20turvasuunnitelma%20uhkaavien%20tilanteiden%20varalle.
https://nettiturvakoti.fi/apua-sinulle/tee-turvasuunnitelma/#:~:text=Jos%20olet%20kokenut%20v%C3%A4kivaltaa%20tai%20olet%20huolissasi%20omasta,etuk%C3%A4teen%2C%20suunnittele%20ja%20tee%20turvasuunnitelma%20uhkaavien%20tilanteiden%20varalle.
https://nettiturvakoti.fi/apua-sinulle/tee-turvasuunnitelma/#:~:text=Jos%20olet%20kokenut%20v%C3%A4kivaltaa%20tai%20olet%20huolissasi%20omasta,etuk%C3%A4teen%2C%20suunnittele%20ja%20tee%20turvasuunnitelma%20uhkaavien%20tilanteiden%20varalle.

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Lapseen liittyvien
riskien arviointi
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Lapsen kehitysta ja hyvinvointia

heikentavia riskitekijoita

Lahde: Vaativan erotyon kasikirja

Lapsen
kaltoinkohtelu tai
fyysinen vakivalta tai
epaily

Kunniaan liittyva
vakivalta

Rahakonfliktit,
taloudellinen
vakivalta

Lapseen kohdistunut
seksuaalivakivalta
tai epaily

Pakottava kontrolli

Vanhemman tai
vanhempien
paihteidenkayntto tai
muu riippuvuus

35

Lapsen altistuminen
lahisuhdevakivallalle
tai silla uhkailulle

Vanhemman
itsetuhoisuus,
itsemurhalla tai
tapaamisella uhkailu

Vanhemman tai
vanhempien
neuvopsykiatriset
haasteet

Vanhemman tai
vanhempien
tunnesaatelyn
pulmat

Lapsen
vieraannuttaminen
tai vieraantuminen

toisesta

vanhemmasta

Vanhemman tai
vanhempien
psyykkinen oireilu

Lapsen huolenpidon
ja perustarpeiden
laiminlyonti

Uusperheytymiseen
littyvat vahvat
erimielisyydet tai
haasteet

Lapsen tapaamisiin
ja siirtyma- tai
vaihtotilanteisiin

Lapseen kohdistuva
muu henkinen

¥aKivaia littyvat riskit
Perhesurmariski Kaappausriski
Lapsen

Vanhemman tai
vanhempien heikko
mentalisaatiokyky

erityistarpeiden
sivuuttaminen tai
laiminlyonti

Vanhempien suuret
nakemyserot
kulttuurista ja

uskonnon
harjoittamisesta

\ ke,
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Toisen vanhemman
vainoaminen, lapsi
vainon valineena

Pitkittynyt huoltoriita

Vanhemman tai
vanhempien omat
traumakokemukset



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Lapseen liittyvien riskien arviointi 1/2

 Kaikki edellisessa diassa listatut riskitekijat ovat haitallisia lapsen hyvinvoinnille

« Kasautuessaan riskitekijat muodostavat vakavan uhan lapsen kehitykselle

« Mita useampi riski havaitaan, sita enemman lapsi ja vanhemmat tarvitsevat moniammatillista
tukea ja palveluita
* Riskien arvioinnissa toimiva tyotapa on moniammatillinen tyoskentely, joka mahdollistaa

« Sirpaleisen tiedon yhdistamisen
 Laaja-alaisen nakemyksen muodostamisen
» Palveluohjauksen ja auttamistoimenpiteiden oikeanlaisen kohdistamisen

_________
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Lapseen liittyvien riskien
arviointi 2/2

1.  Kuule kaikkia osapuolia
2. Tee alustavaa arviota lapsen tilanteesta

3. Hyodynna arvioinnissa moniammatillista tiimia

« Kartoita toimijat, jotka tyoskentelevat perheen
kanssa

» Kokoa heista verkosto
» Jakakaa tietoa ja pohtikaa yhdessa lapsen tilannetta
riskien nakokulmasta

4. Tiedosta oman kokemuksen, uskomusten ja
nakokulmien vaikutus kokonaisarviointiin

W e
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Lapsen turvasuunnitelma

» Opeta lapsi soittamaan laheiselle ihmiselle

» Opeta lapsi soittamaan 112 (miten
hatakeskukseen soitetaan ja mita sinne
kerrotaan)

» Keskustele lapsen kanssa, miten toimitaan
hatatilanteessa

* Mieti lapsen kanssa onko jotain merkkeja, joista
han voi ennakoida mahdollisen vakivaltatilanteen
esim. aikuisen paihtymys, uhkaava
kayttaytyminen, vihainen puhe jne.

» Mieti lapsen kanssa, mita tilanteessa voi tehd3,
kenelle toisen uhkaavasta kayttaytymisesta voi
ilmoittaa ja minne lapsi voi tarvittaessa menna

38 Nilosaari & Lappalainen 2025
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» Miettikda miten lapsi voi turvata itsensa
uhkaavassa tilanteissa

* Mieti lapsen kanssa valmiiksi selitys, jonka avulla
han voi lahtea uhkaavasta tilanteesta esim.
roskien vieminen, koiran ulkoilutus, kaupassa
kayminen jne.

» Mieti lapsen kanssa ystava, naapuri, sukulainen
tai muu henkild, jolle voi soittaa ja jonka luokse
han voi menna

* Mieti lapsen kanssa, mita tarkeita asioita hanella
tulee olla aina mukanaan. Tarkeat asiat voi
pakata esim. reppuun valmiiksi ja pitaa niita
mukanaan

.......
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Turvasuunnitelma paivakotiin/kouluun

 Tarvittaessa turvasuunnitelma voidaan tehda yhteistyossa paivakodin tai koulun kanssa.
Tuolloin jarjestetaan keskeisten toimijoiden kanssa palaveri, jossa mietitaan
toimintasuunnitelma akuuttiin tilanteeseen

» Esim. kuinka paivakodin tai koulun henkilokunta toimii akuutissa tilanteessa, esim. minne
lapset ohjataan, voidaanko kayttaa vaihtoehtoisia uloskaynteja, kuka soittaa hatakeskukseen,
kuka sosiaali- ja kriisipaivystykseen jne

» Esim. paivakodissa tai koulussa voidaan tehda paloharjoituksen, jossa harjoitellaan kaytannon
tasolla em. asioita
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Esimerkki lapsen turvatyoskentelysta
lahisuhdevakivaltatyon yksikossa

Turvapaikkatyoskentely: Turvakortti:
1. Keskustele kenen kanssa lapsi voi puhua pelottavista 1. Turvakortin toiselle puolelle
asioista '

kirjoitetaan hatanumero ja lapselle

tarkeiden turvallisten aikuisten
3. Miettikaa turvallisia aikuisia ja konkreettisia keinoja, puhelinnumeroita
jotka tuovat turvaa

2. Keskustele, mika lasta voi auttaa silloin kun pelottaa

4. Miettikaa turvallinen paikka, joka tuo turvaa 2. Lapsi saa koristella kortin

1. Mita turvallisessa paikassa taytyy olla, jotta se on . . .
turvallinen (esim. pehmolelu, syotavaa jne.) 3 * Kortt] lam]nO]daan
2. Milta paikassa nayttaat 4. Lapsi saa itse paattaa, missa korttia

3. Milta paikassa oleilu kehollisesti tuntuu?

sailytetaan esim. reppu, lelulaatikko,
tyynyn alla tms.

5. Rakentakaa yhdessa tai piirtakaa paperille
miettimanne turvallinen paikka

........
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Lahteet
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Yhteistyo avainasemassa oikean tuen
tarjoamisessa

» Lahisuhdevakivaltaa kokeva henkilo kohtaa prosessinsa aikana monia sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisia, jarjestojen tyontekijoita seka muita viranomaisia

» On tarkeaa etta asiakasta ei pompoteta tarpeettomasti tyontekijalta toiselle

» Usean toimijan ja tyontekijan panos on usein yhtaaikaisesti tarkeaa — verkostotyoskentelylla voidaan
varmistaa kokonaisvaltainen tuki ja jokaisen tyontekijan ymmarrys omasta roolistaan

» On tarkeaa varmistaa, mielellaan saattaen ohjaamalla, etta asiakas paasee suunniteltuihin
palveluihin
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Tutkinnan aikainen yhteistyo poliisin ja
sidosryhmien valilla

» Rikosuhripaivystys
o Poliisi ohjaa asiakkaan suostumuksen saatuaan RIKUn asiakkaaksi mahdollisimman aikaisessa vaiheessa

o Tukihenkildlta asianomistaja saa tukea vaikeassa tilanteessa ja tietoa tulevasta, asiakas
valmiimpi asianomistajakuulusteluun ja esitutkinnan vaiheisiin

* Sosiaalitoimi
o Poliisi tekee tarvittaessa lastensuojelu- tai huoli-ilmoituksen
« Syyttaja

o Poliisi ja syyttajan tekevat tutkinnan aikana yhteistyota esim rikosnimikkeiden, esitutkinnan ja sen rajoittamisen
osalta

* Muu sidosryhmayhteistyo
o Esim. MARAK, Ensi- ja turvakoti, Lahisuhdevakivaltatyon yksikko, Tukikeskus Varjo ym.
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Poliisin viranomais- ja sidosryhmayhteisty6 e
lapsiin kohdistuvien seksuaali- ja
vakivaltarikosten tutkinnassa

» Konsultaatiopuhelin viranomaisille lapsiin kohdistuvien vakivalta- ja seksuaalirikosten
osalta (sosiaalitoimi, koulut, paivakodit ym)

» LASTA-/SEULA-yhteisty0, poliisi saa LASTA-koordinaattoreiden kautta tarvittavat
sosiaalitoimen ja terveydenhuollon taustatiedot lapseen kohdistuneen rikoksen
esikasittelyvaiheessa

* Yhteisty0 sosiaalitoimen kanssa (lastensuojeluilmoitukset, konsultaatio)

* Yhteistyo syyttajan kanssa

 Alle 18-vuotiaalle aina edunvalvoja, jos huoltaja rikoksesta epailtyna
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Jos olet epavarma - konsultoi

Pohteen tyontekijat — yksikon avainhenkilot

*Mikali yksikéssanne on koulutettu avainhenkild, voitte konsultoida avainhenkil6d. Avainhenkild puolestaan voi konsultoida avainhenkildéverkostoa ja kouluttajia.
Sosiaali- ja kriisipaivystys

*Mikali et ole varma mita tilanteessa tulisi tehda tai mita ilmoituksia tilanteessa tulee tehda, voit konsultoida sosiaali- ja kriisipaivystysta.
Poliisi

+Poliisilla on oma viranomaisnumero lapsiin kohdistuvan vakivallan konsultaatioissa seka sahkdpostikonsultaatio tietynlaisiin uhkatilanteisiin. Viranomaisnumero 16ytyy Pohteen
ammattilaisille llonasta 10ytyvasta sisaisesta toimintaohjeesta

MARAK-tydryhmat

*Vakavissa parisuhdevakivaltatilanteissa on mahdollista konsultoida MARAK-ty6ryhmia ja ohjata asiakkaan tilanteen MARAK-tyéryhmien kasittelyyn, mikali sille asetetut kriteerit
tayttyvat

SERI-tukikeskukset

»Seksuaalivakivaltatilanteissa voit konsultoida alueen SERI-tukikeskuksia

Ensi- ja turvakodit

*Alueen ensi- ja turvakoteja voi konsultoida, joissain tapauksissa OETK:lla ollut myds kaytantoja tyoparitapaamisiin Pohteen tydntekijéiden kanssa.

Erityiset tilanteet — Valtakunnalliset palvelut, joissa erityisosaamista

*Maria-akatemia — naiset vakivallan tekijoina

*Monika naiset — erikoistuneet maahan muuttaneiden kokemaan vakivaltaan
* Tukikeskus Varjo — vaino

*SERITA-ty6 — seksuaalirikokset tekijatyd
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Traumasensitiivinen tyoote



Traumasensitiivisyys
vakivaltatyssa

27.10.2025

Oulun ensi- ja turvakoti ry
Lahisuhdevakivaltatyon yksikko
Vakivallattomuuden tukijat -hanke (ESR+)
Pirjo Ervasti
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Turvallisen tilan
periaatteet

Kunnioita toisen henkilokohtaista tilaa ja
itsemé&araamisoikeutta.

Ali tee oletuksia kenenkain seksuaalisuudesta,

Jokaisella on oikeus tuntea olonsa sukupuolesta tai taustasta.

turvalliseksi ilman pelkoa
mink&anlaisesta syrjinnasta,
hairinnasta tai ahdistelusta.

Al4 pilkkaa tai nolaa ketéan puheillasi tai
kaytoksellasi.

Yhdenvertaisen, kunnioittavan ja
avoimen ilmapiirin luomiseksi
pyyddmme kaikkia osallistujia
noudattamaan Ensi- ja turvakotien
liiton turvallisemman tilan
periaatteita.

Anna tilaa ja puheenvuoro toisillekin. Kuuntele
ennakkoluulottomasti.

Pyydé anteeksi, jos olet loukannut muita.

Puutu, jos huomaat epéasiallista kohtelua.

OULUM
ENSI- |A
TURVAKOTI RY

OULUN
ENSI- JA
TURVAKOTI RY




Puheenvuoron sisalto

Traumainformoitu tyoote ja traumasensitiivisyys

Vireystila ja sen saately

Sietoikkuna

Aivojen ja hermoston yhteistyo
Traumasensitiivisyys kaytannon asiakastydssa

“Turvallisuuden tunne on pohja kaikelle - sille, miten keho toimii ja mie/é/nys%y rauhallisena ja miten kdyttdydymme
erilaisissa tilanteissa. Jos olo on turvaton, keho menee hdélytystilaan, sydédn hakkaa, hengitys kiihtyy ja mieli tédyttyy
huolista, uhkista. Tdmd on osa puolustusjdrjestelméddmme ja se valmistaa meitd taistelemaan tai pakenemaan tai
jdhmettymaddn. Oikea-aikaisesti tmda reaktio on hyédyllinen silloin kun olemme oikeasti vaarassa.”

OULUN
ENSI- JA
TURVAKOTI RY



Traumainformoitu tydote g i,

Ymmarrys siita, etta traumoilla on vaikutus hyvinvointiimme,
kayttaytymiseemme ja vuorovaikutukseemme.

traumatieto on osa jarjestelmaa, toimintakulttuuria ja kaytantoja
tietoisuus traumojen olemassaolosta

ehkaistaan uudelleen traumatisoitumista

tunnistetaan trauman oireet ihmisissa seka jarjestelmassa

Trauma on luonnollinen reaktio sietamattomiin oloihin ja sen seuraukset ovat usein

haitallisia ja niilden ymmartaminen ja vahentaminen ovat osa traumasensitiivista tapaa
kohdata ihmisia ja tukea mahdollisuuksiin kohti turvaa

Siksi on tarkeaa, etta asiakkaat ja tyontekijat voivat kokea olonsa turvalliseksi ja jokainen
kohtaaminen voi olla mahdollisuus tulla kuulluksi ja ymmarretyksi
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Aivojen, kehon ja mielen yhteistyo

e . . : €0
* Matelija-aivot = huolehtivat perusasioista (hengitys, syke, _ o
Turvallisuuden kokemus syntyy aivoissamme E;:

nalka). , Sk
° PR N N : m ~ Paittely, looginen
« Tunneaivot = kertovat, milta tuntuu (ilo, suru, viha, { sy,
pelko). 5~ Etuotsalohkot goppiminen '

 Jarkiaivot = auttavat ajattelemaan ja tekemaan jarkevia |
péétb kSi é . Al;t:rr:;r)'r:(r:n
tunteiden ja

motivaation saately

« Kun olemme turvassa, sopiva-aikaisessa vireystilassa
nama aivojen osat pelaavat hyvin yhteen . Turvattomissa
tilanteissa jarkiaivot ikaan kuin “menevat pois paalta” ja
tunteet ottavat ohjat.

Matelija-aivot

Hengissa
pysyminen;
"taistele tai

pakene” -reaktio

OETK Pirjo Ervasti

OULUN
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Autonominen hermosto- henkilokohtainen turvatutkamme
Vireystila ja sietoikkuna

» Sopiva-aikaisessa vireystilassa eli sietoikkunassa, Levottomuus, Vaikea
on helpompi ajatella selkeasti, saadella tunteita ajatussumu Ylivireys
ja olla hyvassa vuorovaikutuksessa toisten kanssa.
Silloin olo riittavan turvallinen ja levollinen, voi @g@
keskustella vaikeistakin asioista ja sailyttaa o _

Turvallinen Hyva vireystila

pinnallista, stressijarjestelma kaynnistyy. motivaatio
Kayttaytyminen muuttuu levottomaksi, ohivvs
hyokkazviksi jopa vikivaltaiseksi. Alivireystila @m
Alivireystilassa olo on utuinen, paa lyo tyhjaa eika

hallinnan tunteen. Oma saatelyjarjestelma
toimii. Ylivireystilassa olo muuttuu

saa oikein kiinni mistaan. Keskittyminen ja
muistaminen on vaikeaa.

jannittyneeksi, syke nousee, hengitys on

OETK Pirjo Ervasti
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Y||V|reys Mika voi auttaa?
* Rauhoittava hengitys

Milta voi tuntua?

> JERMIESS [Elhe SR SRR * Musiikki tai hiljaisuus
* Artymys, raivo, itkuherkkyys * Hermostuu helposti * Fyysinen purku (esim. juoksu, tanssi)
e Levottomuus, vaikea keskittya e On “ylivirittynyt” « Rauhallinen tila

* Reagoi voimakkaasti pieniin

juttuihin
Optimaalinen

Milta voi tuntua?
- i i - . e . Mika voi auttaa?

Keskittyminen sujuu Esimerkkej3 arjesta: S
* Rento ja samalla valpas keho e Pidetaan ylla sopivaa rytmia
* Tunne, ettd parjaan * Saa asioita aikaan * Tauot ja lepo
* Sopivasti energiaa * On helppo olla sosiaalinen * Hyva uni, ruoka ja liikunta

e Tyytyvaisyys itseensa Turvallinen ilmapiiri

Alivireys
Milta voi tuntua?
. VEsymys, vetdytyminen Esimerkkeja arjesta: Miki voi auttaa?
v Utys Gl [ mes miinEn * Kiinnostuksen puute * Kevyt liike (kavely, venyttely)
* Aloitekyvyttomyys b= e Puhelimen selaaminen ilman intoa e Musiikin kuuntelu

* Turtuneisuus 4 |+ Eisaa tehtévia alkuun * Pieni sosiaalinen kontakti



Traumasensitiivisyys vakivaltatyossa

Vakivaltatyossa jo lahtokohtaisesti tiedetaan, etta asiakkaiden kokemukset ovat ylittaneet
sietokyvyn

Tiedetaan, etta asiakkaiden kokemuksiin ja tekoihin liittyy voimakkaita tunteita, hapeaa,
pelkoa, syyllisyytta jne.

Olipa asiakkaan positio kokija, tekija tai molempia, asiakkuuden alettua tunteet voivat olla
ristiriitaisia, toisaalta voi kokea helpotusta ja toiveikkuutta ja samaan aikaan myos pelkoa ja
jannitysta seurauksista ja epavarmuus siita, mita kaikkea tasta seuraa

Usein asiakkaiden stressin kokonaiskuorma on aarirajoilla ja se vaikuttaa hermostonsaatelyyn ja
voimavaroihin

Edelleen se vaikuttaa siithen, miten suhtautuu itseen ja tunteisiin, omiin tarpeisiin ja
tavoitteisiin, kuinka tunnistaa itsensa ja tarpeensa, kuinka uskaltaa ilmaista niita

Miellyttaminen ja mukautuminen niin suhteessa kuin auttamisjarjestelmassa

Tietoisuus rehellisesti siita, miten menee, miten voin ja milta kaytokseni oikeasti tuntuu itsestani
ja muista on usein askel muutokseen

OULUN
ENSI- JA
TURVAKOTI RY



Huomioita vakivaltatyossa
-Oma itse tyovalineena

« Vakivalta herattaa aina tunteita

 Millaisia omia kokemuksia on parisuhteista,
lahisuhteissa tapahtuneesta vakivallasta?

» Kuinka suhtaudun siihen, mita se itsessa
herattaa?

» Kuinka helppoa on ottaa puheeksi vaikeita
asioita?

 Millaisia tukirakenteita on tyossani, etten
jaa yksin?

Hyva tiedostaa, etta asiakkaiden kaaos voi siirtya osaksi tyoyhteisoa ja henkiloston valeja

Huomioitava oma haavoittuvuus
Rajat
Valmistautuminen, ennakointi

Tunnista oma vireystila ja tee mahdollisia
huoltotoimia vakauden tueksi

Tunteet tarttuvat
Hermostollinen herkkyys on yksilollista

Miten saadella omaa hermostollista vireystilaa ja
samaan aikaan luoda kokemuksellista tilaa, missa
ollaan samanarvoisia, keskustellaan vaikeista
asioista turvallisesti luoden toivoa

OETK Pirjo Ervasti
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Huomioita vakivaltatyossa
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Mita tuon tullessani - tietoisuus omasta tilasta, tietoisuus asiakkaan tilasta

» Tietoisuuden suuntaaminen kehoon ja
aisteihin
« Tunne jalat lattialla, selka ja kadet
tuolilla, rentouta hartiat

* Hengitys: kohdentaminen matalalle -
vatsaan nenahengitys, rauhallinen
sisaanhengitys, hieman pitempi
rauhallinen uloshengitys

Viestia inhimillista turvaa tassa ja nyt
hetkessa, aanen savy, ilmeet ja katse

Hermosto on jo huomioinut ihmiskasvot,
siina vaiheessa kun tietoinen mieli
havahtuu

Luo turvallista ilmapiiria,
lahtokohtaisesti ollaan samalla puolella,
hyvantahtoisia ja kuljetaan rinnalla,
empatia ja vastuuttaminen

Traumatietoisuus tuo ymmarrysta, vaikka
kasitellaan vaikeita asioita, on tarkeaa
sailyttaa hallinta ja riittava turva

OETK Pirjo Ervasti
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Jokainen,
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Konkreettisia esimerkkeja asiakastyossa

Asiakaskaynnin rakenne Marak
*Kohtaaminen, orientoituminen tahan hetkeen (vireystila), kuulumiset, ) . o R o
kasiteltavd teema ja huomiot, kannatellaan ja tuetaan toimijuutta « Valmistelu, mahdollinen ennakointi edellisella kaynnilla, aika

: : : N y ja rauhallinen paikka
*Sulkeminen, yhteenveto, (vireystila) minka kanssa lahden

*Kaynnin aikana tehdaan havaintoja, joita sanoitetaan daaneen, pidetaan * Tieto, mista on kyse, miten etenee ja mita seuraa
sulattelupausseja ja ankkuroidaan tahan hetkeen, . . .. . e s
P jal * Huomioidaan, etta lomakkeen kysymykset voivat herattaa

-Kokemus turvasta vahvistuu, ei ylitetd asiakkaan rajoja, ollaan vireystilan muutoksia, voimakkaita tunteita, joten lapikayntiin
joustavia voi tarvita enemman aikaa
;Mn"i‘tigslfa%{gw;‘rgaét':f;‘arr“e{g;t‘t’gmggnarfi‘;ge‘ta’ mitd keinoja asiakkaalla - Sadtelyapua, tarjotaan vettd ja kehollisia maadoittavia téhén
’ hetkeen vakauttavia keinoja
*Mikali tapaamisten valilla tulee huomioita, jotka painaa mielta, o . o o )
tkuetalaln kirjoittamaan niita ylos ja palataan niihin yhdessa seuraavalla . \ngrl]klhuolto, mita kaynnin jalkeen tsekkaus missa tilassa asiakas
erralla ahtee

OETK Pirjo Ervasti
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Pienta vireystilan saatelyhuomiointia hetkessa

* Hengitys:

Kiinnita huomio luonnolliseen hengitykseen, huomaa miten
sisaanhengityksella vatsa nousee ja uloshengityksella
laskee. Voit laittaa toisen kaden vatsalle ja toisen
rintakehaan ja levata hetken

» Tietoisuuden suuntaaminen kehoon ja aisteihin

 Tunne galat lattiaa vasten, tunne selka ja kadet tuolilla,
rentouta hartiat

» Huomaa kolme asiaa ymparilla, nimea ne, kuuntele hetki
ymparilla olevia aania, nimea ne

« Kylma vesi

« Toisen ihmisen empaattinen aanensavy, ilmeet, katse

* Myonteinen kosketus

» Napertely: stressipallot, sinitarra, rannekoru, ylipaataan hypistely
« Rauhallinen liike, tasapainottelu

OETK Pirjo Ervasti
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Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Tule mukaan viestimaan!

* Onko toimipisteessasi/kunnassasi infonayttoja jossa voitaisiin pyorittaa
lahisuhdevakivaltaan on saatavilla apua kuvaa? Voit hakea tiedoston taalta.

 Voisiko asiakastilojen wc-koppien sisaseiniin teipata lahisuhdevakivallasta ja siihen
saatavasta avusta kertovia julisteita? Julisteiden pdf-tiedostoja voi tulostaa tai painattaa.
Julisteiden tiedostot saat taalta.

« Voitko valittaa tietoa tyoyhteisossasi ammattilaisten ohjeistuksista? Vie toimintaohjeet
ladattuna tyotilaan, tulosta muutamia kappaleita tyoyhteisoosi ohjeiden markkinoimiseksi,
kasitelkaa niita tiimissa! Auttaja ja asiakkaiden ohjeet [oytyvat Pohteen verkkosivuilta

* Voitko lisata tietoisuutta asiakkaille? Monikieliset lahisuhdevakivallan kokijan/todistajan
seka tekijan esitteet Ioytyvat edella mainitulta verkkosivulta.
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https://pohde.fi/wp-content/uploads/2025/02/infonayton-kuva.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2025/02/Lahisuhdevakivalta-julisteet.pdf
https://pohde.fi/palvelumme/apua-lahisuhdevakivaltaan-ja-sen-ehkaisyyn/ohjeet-lahisuhdevakivallan-ehkaisyyn/

Oranssit paivat 25.11.2025

* YK:n naisiin kohdistuvan vakivallan vastaista paivaa vietetaan 25.11.2025.

» Osoita tukesi asialle ja osallistu viestintaan
» Pukeudu oranssiin

* Levita tietoa

Ammattilaisen toimintaohjekortit tydopaikan Teams-kanavalle

Infonayttokuva yksikon infotv:seen

Huolehdi oman yksikkosi asiakas wc-koppien ovien sisapuolelle julisteita |ahisuhdevakivallasta

Ehdota etta yksikkoosi tilattaisiin painatettavaksi asiakasesitteita, kokijan esite, tekijan esite
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https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/10/Ohjeet-auttajalle_2025.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/10/Ohjeet-auttajalle_2025.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2025/02/infonayton-kuva.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2025/02/infonayton-kuva.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/10/Julisteet_lahisuhdevakivala_pohde.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2025/10/lahisuhdevakivalta_uhri_165x55_3mm_bleed_CMYK.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2025/10/lahisuhdevakivalta_tekija_165x55_3mm_bleed_CMYK.pdf

Lahisuhdevakivalta voi
koskettaa keta tahansa!

Oletpa lahisuhdevakivallan uhri, tekija tai
vakivaltaa sivusta seurannut laheinen,
apua on saatavilla.

Al3 ja3 yksin:
pohde.fi/lahisuhdevakivalta

)(; Pohde
el Pohjois-Pohjanmaan
: hyvinvointialue
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Jatahan palautetta

« Kehitamme jatkuvasti ammattilaisille tarjottavaa koulutusta.
Meille on aarimmaisen tarkeaa, etta saamme palautettanne
koulutuksista. Kysely on lyhyt, se vie aikaasi vain
muutaman minuutin <3

» Lisaa linkki tahan:
https://link.webropol.com/s/jatkokoulutusnakova
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https://link.webropol.com/s/jatkokoulutusnakova
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Kiitos

Pohjois-Pohjanmaan lahisuhdevakivaltatyon asiantuntijatiimi

NAKOVA Pohjois-Pohjanmaan toimintamalli naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja
|lahisuhdevakivaltaa vastaan (ESR+) -hanke

Yhdyshenkilo:
lida-Maria Bimberg
lida-maria.bimberg@pohde.fi
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https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://twitter.com/Pohde_fi
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
mailto:Iida-maria.bimberg@pohde.fi
mailto:Iida-maria.bimberg@pohde.fi
mailto:Iida-maria.bimberg@pohde.fi
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