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Vaikuttamistoimielimet

» Alueen asukkaiden nakemysten kuuleminen on tarkeaa.

* Pohteen vaikuttamistoimielimia ovat nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.
» Vaikuttamistoimielimet

» ovat nuorten, iakkaiden ja vammaisten henkildiden
kuulemiskanavia

* edistavat demokratiaa

« ovat mukana osallistumisen ja kuulemisen
kehittamisessa Pohteella.

« osallistuvat hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.

* jasenet on valittu Pohteen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
aluevaltuustokaudeksi.
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Vanhusnheuvosto edistaa
ikaihmisten osallisuutta

* Vanhusneuvostossa on jasen jokaisesta kunnasta ja
aluehallituksen edustaja. Se toimii valtuustokauden ajan.

« Kuntien vanhusneuvostot ovat valinneet jasenet
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
« Vanhusneuvosto

« toimii vanhusten aanena kaikessa hyvinvointialueen
paatoksenteossa, joka vaikuttaa vanhusvaestoon nyt
ja tulevaisuudessa

» tekee aloitteita aluehallitukselle

* valitsee edustajansa hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen lautakuntaan ja muutamiin tyoryhmiin.
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Vanhusheuvoston tehtavat

« Laki hyvinvointialueesta 32 §: Vanhusneuvostolle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta ikaantyneen
vaeston seka heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta ja vaikuttamistoimielin tulee
ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella. Tarkemmat
tehtavat on maaritelty toimintasaannossa, joka loytyy pohde.fi/vanhusneuvosto

 Vaikuttamistoimielimet eivat ole Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointialuelaissa tarkoitettuja toimielimia, eivatka viranomaisia. Vaikuttamistoimielimet
eivat tee hallintopaatoksia. (Hallintosaannon 3. luku).



Vammaisheuvosto edistaa
vammaisten osallisuutta

« Vammaisneuvostossa on jasen jokaisesta kunnasta ja
aluehallituksen edustaja. Se toimii valtuustokauden ajan.

« Kuntien vammaisneuvostot ovat valinneet jasenet
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.
* Vammaisneuvosto

« toimii vammaisten aanena kaikessa hyvinvointialueen
paatoksenteossa, joka vaikuttaa vammaisiin henkiloihin
nyt ja tulevaisuudessa

» tekee aloitteita aluehallitukselle

* valitsee edustajansa hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen lautakuntaan ja muutamiin tyoryhmiin.
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Vammaisneuvoston tehtavat

« Laki hyvinvointialueesta 32 §: Vammaisneuvostolle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta vammaisten
henkiloiden seka heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta ja vaikuttamistoimielin tulee
ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella. Tarkemmat
tehtavat on maaritelty toimintasaannossa, joka loytyy pohde.fi'vammaisneuvosto

 Vaikuttamistoimielimet eivat ole Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointialuelaissa tarkoitettuja toimielimia, eivatka viranomaisia. Vaikuttamistoimielimet
eivat tee hallintopaatoksia. (Hallintosaannon 3. luku).
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Vanhusneuvoston jasenen tehtavat

* Vanhusneuvoston jasenen tulee osallistua toimintaan aktiivisesti ja hoitaa hanelle osoitetut
luottamustehtavat. Jasenen tulee toimia vuorovaikutuksessa kunnan vanhusneuvoston ja
hyvinvointialueen vanhusneuvoston valilla. Hanen tulee myos tuoda edustamansa
kunnallisen vanhusneuvoston esittamat asiat kasiteltavaksi hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon. (Toimintasaanto)
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Vammaisneuvoston jasenen tehtavat

Vammaisneuvoston jasenen tulee osallistua toimintaan aktiivisesti ja hoitaa hanelle
osoitetut luottamustehtavat. Jasenen tulee toimia vuorovaikutuksessa kunnan
vammaisneuvoston ja hyvinvointialueen vammaisneuvoston valilla. Hanen tulee myos
tuoda edustamansa kunnallisen vammaisneuvoston esittamat asiat kasiteltavaksi
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. (Toimintasaanto)



e
Kokouskaytannot

« Vammais- ja vanhusneuvosto kokoontuvat molemmat nelja kertaa vuodessa. Kaksi kertaa
syksylla ja kaksi kertaa kevaalla.

* Muuta toimintaa: vammaisneuvosto on jarjestanyt seminaarin, vanhusneuvosto osallistuu mm.
Seniorimessuille.

* Vanhusneuvostolla on tyovaliokunta, joka kokoontuu kokousten valissa ja hoitaa kiireellisia
asioita, esimerkiksi lausuntoja.

» Kokouksiin voi osallistua myos etayhteydella. Poikkeuksena on ensimmainen kokous, jossa
kaydaan henkilovaalit.

« Esityslistoissa on vakio § kuntien asiat, jossa voitte tuoda tarvittaessa kunnan
vaikuttamistoimielimesta kuulumiset. Mielellaan kirjallisena ja etukateen.
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Kokous kaytannot
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Ennen kokousta:

Voit valittaa kokouskutsun oman kuntasi
neuvostolle ja kysya, onko heilla
kommentoitavaa asioihin. Huom. Ei salassa
pidettavia.

Jos olet estynyt, niin valita kokouskutsu itse

varajasenelle ja ilmoita etta et paase
osallistumaan kokoukseen.

Jos osallistut etayhteydella, ilmoita asiasta
kokouskutsun lahettajalle ja pyyda linkkia.

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Kokouksen aikanal jalkeen:

Toimita mahdolliset matkoista johtuvat kuitit tai
ansiomenetystodistukset sihteerille.

Mikali olet poytakirjan tarkastaja, saat sihteerilta poytakirjan
tarkistettavaksesi yleensa muutama paiva kokouksen
jalkeen --> tarkista poytakirja, ilmoita jos korjattavaa, jos ei,
kuittaa sihteerin sahkopostiin etta poytakirja on ok

Vie tieto vaikuttamistoimielimen kokouksen asioista kuntasi
vaikuttamistoimielimeen — vakiopykala kuntien neuvostoissa:
Pohteen vammaisneuvoston/vanhusneuvoston kuulumiset

Poytakirjat, lausunnot ja tiedotteet viedaan verkkosivustolle
kokouksen jalkeen. Voit hyodyntaa niita oman kuntasi
vaikuttamistoimielimen kokouksessa.
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Yhteyshenkilot Pohteella

Yhteistyojohtaja Marjo Riitta Tervonen, yhteyshenkilo
Osallisuuskoordinaattori Carita Hiironen, sihteeri

Hallintopalvelusihteeri Reetta Rajala, poytakirjanpitaja

Mukana kokouksissa myos:
Palvelualuejohtaja Marja Salo (vammaisneuvosto)
Toimialuejohtaja Mervi Koski (vanhusneuvosto)

Viestinnan asiantuntija Aune "Kirppu” Hinkula
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Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue Pohde

* Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on yksi Suomen 21:sta
hyvinvointialueesta, jotka aloittivat toimintansa 1.1.2023.

 Alueella yhdistyi 19 sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiota ja
kaksi pelastuslaitosta.

* Pohde jarjestaa perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja
sosiaalihuollon seka pelastustoimen palvelut Pohjois-
Pohjanmaalla.

* Pohde on yksi Suomen laajimmista hyvinvointialueista.
Vastaamme 418 000 asukkaan hyvinvoinnista, terveydesta ja
turvallisuudesta Pohjois-Pohjanmaalla.

* Meilla tyoskentelee yli 18 000 ammattilaista.

* Rakennamme maailman alykkainta sairaalaa palvelemaan
alueen asukkaita ja koko Pohjois-Suomea.

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue
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Pohde toimii laajalla
alueella

* Alue muodostuu 30:sta kunnasta:

Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, Ii,
Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Karsamaki,
Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Nivala,
Oulainen, Oulu, Pudasjarvi, Pyhajoki, Pyhajarvi,
Pyhanta, Raahe, Reisjarvi, Sievi, Siikajoki,
Siikalatva, Taivalkoski, Tyrnava, Utajarvi, Vaala
ja Ylivieska

* Pohde kuuluu Pohjoiseen yhteistoiminta-alueeseen
(YTA) yhdessa Kainuun, Keski-Pohjanmaan ja
Lapin hyvinvointialueiden kanssa.

Hailuoto

Pudasjarvi

Oulu

Kempele Utajarvi

Lumijoki

Liminka Muhos
Siika- Tyrnava

Raahe IoKi
Pyhajoki
Merijarvi
Qulainen

Alavieska

Kalajoki

Vaala

Siikalatva

Haapavesi

Ylivieska

Nivala
Sievi
jarvi

Reisjarvi

Pyhanta
Karsa-
maki

Haapa-

Pyhajarvi

Taivalkoski

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Kuusamo

%



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Pohde lyhyesti

« Palvelee noin 418 000 asukasta
» Henkildstdéa noin 18 000 '
* Alueella koko Pohjois-Suomea
palveleva yliopistosairaala OYS ol
« Budjetti vuonna 2025 noin 2,2
miljardia euroa, josta valtionrahoitus &

1,98 miljardia

* Ylin paatoksentekoelin aluevaltuusto ‘w"!




Pohteen tilinpaatoksen
tunnuslukuja vuonna 2024

Henkilostomaara

18 162 Rgg
« Kasvua +1,5%

» Lahtovaihtuvuus 6,1%,
vahentynyt (TP 2023: 7,8%)

» Sairauspoissaoloprosentti 5,3%,
(TP 2023: 5,3 %)

» Koulutuspaivat 3,7 / palkallinen
tydpanos, kasvanut (TP 2023: 2,9)

Pohteen alueen
&p‘ asukasluku
I 418 354

Tilikauden alijaama

50,7 milj. €

Kertynyt alijgama

124,4 milj. €

Huomioiden taseessa olevan poistoeron.

Investoinnit

144,5 mil. €

Lainakanta

945,1 milj. €

Toimintakate

1,802 mrd. €

v. 2023: 1,758 mrd. €, kasvua +2,5%

Toimintatuotot v. 2024 yht. 349,3 miljoonaa €

kasvua +4,3%

Muutokset 2023-2024

Muut toimintatuotot
20,6 milj. € 7.6%

Tuet ja avustukset -

52,5 milj. €
15%
+8,1%
Myyntituotot =
€"' Wy 1671 milj. €

Maksutuotot  31% +3,2%
105,6 milj. €

+6,5%

Toimintakulut v. 2024 yht. 2,15 miljardia €

Muutokset 2023-2024 kasvua +2,9%

m Avustukset Muut toimintakulut o
69,5 mil. € L*%%% | 1233 mij. € +9.5%
Aineet, 3%
tarvikkeet | 7357 6%
ja tavarat 8% Henkilbsts-
178,5 milj. € e t'_°5t°
Muiden palvelujen  14% €_ LN 1025,9 milj. €
ostot 301,6 milj. € +2 4%

+2,7%

21%

)Q Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Asiakaspalvelujen
ostot 4528 milj. € | +1,1%




Pohteen tilinpaatoksen tunnusliukuja vuonna 2024

Hoitotakuiden toteutuminen
lakisaateisessa ajassa:

D B 3 G

Perusterveydenhuolion
hoitotakuu

89%"*

Parantunut
(TP 2023: 71%)

Suun terveydenhuollon

hoitotakuu

N Vahainen muutos
93%* (TP 2023: 96%)

Erikoissairaanhoidon

hoitotakuu Vahiinen muutos

T4%*[** (TP 2023: 73%)

Alle 23 v. lasten ja nuorten
mielenterveyspalvelujen

hoitotakuu
o/ % k% Parantunut
66%*/** (1/2024: 60%)

* Tiedon kattavuudessa ja laadussa vaihtelua.
Tarkemmat tiedot toimintakertomuksessa.

** Virallisissa tiedoissa ilmoitetaan hoitotakuun
ylittdneiden osuus.

)Q Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Digitaalinen sote-keskus:

Vuoden lopussa digitaalinen sote-keskus
oli kaytossa 17 kunnassa.

80,6%

Pohteen vaestosta
Digitaalisen sote-keskuksen avosairaanhoidon palveluissa

asioineiden asiakkaiden osuus digitaalisen sote-keskuksen
toiminta-alueen kaikista avosairaanhoidon kaynneista

Etaasiointeja 169 606

33,3%

(65 218 asiakasta)

14,4% avosairaanhoidon kaikista
toiminta-alueen sote-keskuksien kontakteista
Keskimaarainen palveluihin paasyaika 3 kk kuluessa:

lakkaiden ymparivuoro-
kautinen palveluasuminen

W e7vrk [

Vahainen muutos (TP 2023: 62 vrk)

lakkaiden
omaishoito

29 vrk [0l

Parantunut (TP 2023: 66 vrk)

lakkaiden sosiaalihuoltolain
mukaiset laitospalvelut

19 vrk 72

Parantunut (TP 2023: 53 vrk)

Asiakastyytyviisyyden Tehtavamaarat:
NPS 50 Pelastustoimi Ersivoio
erinomainen 6 630 tentavas 68 311 tentsvas

Vahentynyt (TP 2023: 7 655 tehtdvaa)  Vahentynyt (TP 2023: 76 252 tehtavaa)



Tietoa vaestosta

« 31.12.2024 Pohjois-Pohjanmaalla asui
418 354 asukasta.

» Vaesto on talla hetkella nuori. Vaeston ikarakenne
muuttuu nopeasti.

« Samaan aikaan syntyvyys laskee ja huoltosuhde
muuttuu.

* Hyvinvointialueen vaestoennuste vuodelle 2025 on
421 800 asukasta ja vuodelle 2030 lahes 428 000
asukasta.

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Pohjois-Pohjanmaan asukasluvun kehitys

440000
430000
420000
410000
400000
390000
380000
370000
360000

350000
1990 2000 2010 2015

Kaavion lahteet: Sotkanet ja Tilastokeskus.

2020

2025 (e) 2030 (e)
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Tietoa toimintaymparistosta

Pohjois-Pohjanmaalla on seka harvaan etta tiheaan asuttuja alueita.
* Hyvinvoinnissa ja turvallisuusriskeissa on eroja.

« Kansallisen terveysindeksin (julkaistu 2023) mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaeston
terveydentila on heikompi kuin suomalaisten keskimaarin. Tilanne on pysynyt lahes
ennallaan verrattuna muihin hyvinvointialueisiin.

* Vuoden 2024 aikana toteutetut asukaskyselyt vahvistivat jo tiedossa olleita ilmioita ja
palvelutarpeita.

« Lakisaateiset hoito- ja palvelutakuut toteutuivat Pohteella vaihtelevasti eri palveluissa
joulukuun 2024 tilanteen mukaisesti.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
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Henkilostomaara 31.12.2024

Sosiaali- ja terveydenhuollon Pelastuslaitoksen
henkilosto henkilosto
Yhteensa 15 838 Paatoimiset 332
Huolto- tuki- ja hallinto-

| luh Kilosté Sopimushenkilostd yhteensa noin 1100,
pailveiunenkiiosio josta halytysosastot noin 680, nuoriso-

osastot noin 235, nais- ja tukiosastot noin

Yhteensa 1992 185 henkil6a.

Yhteensa 18 162 n m
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Tietoa henkilostosta

Henkiloston lukumaara vuoden 2024 lopussa oli
18 162.

Hoitohenkiloston osuus on 60 %.

Henkilostosta naisia on 83,4 % ja miehia 16,6 %.
Henkiloston keski-ika on 44,5 vuotta.

Eri nimikkeita on 523.

Yleisin nimike on sairaanhoitaja: heita Pohteella
tyoskentelee 4 491.




PAINOPISTEET JA STRATEGISET PERIAATTEET

Pohjois-Pohjanmaan RARE R
hyvinvointialueen strategia

PALVELULUPAUS

Hyvinvointi, terveys ja turvallisuus
— yhdessa tehden

ARVOT - HYVINVOINTIALUEEN TAHDET

1. Osallisuus, varhainen tuki sekd omaehtoinen 4. Ennaltaehkaisevat ja perustason palvelut
Niemme ihmisen terveyden ja hyvinvoinnin parantaminen vahvistuvat.
painottuvat. 5. palvelui k : G
waoim . jen verkostoa uudistetaan yhteistyodssa
Kohtaamme ammattitaidolla 2. Palvelut ovat tarpeenmukaiset ja ldhelld kuntien, yritysten ja jarjestojen kanssa.
Edellakavijana vaikuttavuudessa - manin:eri tavol: 6. Kustannuskehitys vastaa rahoitusta.

3. Palvelujérjestelma on yhteen sovitettu.

Rohkeasti uutta

7. Henkildsto osallistuu ja kehittdd vaikuttavaa 10. Johtamis- ja toimintamallit uudistuvat.
toimintaa. 11. Tieto, tutkimus ja kdytdnnon kokeilut

8. Hyvinvointialue on arvostettu tyonantaja ja ohjaavat kohti vaikuttavia toimintamalleja.
kouluttaja. 12. Uudistaminen kuuluu kaikille.

9. Johtaminen tukee henkil6ston tydhyvinvointia
ja osaamisen kehittamista.




Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Organisaation kokonaisrakenne

Yksil6asiain jaosto

Henkiléstéasioiden
jaosto 1. jaosto: pj. Anu Plaketti

pj. Mirja Vehkapera 2. jaosto: pj. Mika Ramet

Riskienhallinta, riskienhallintapaallikko vt. Atte Karjalainen

Potilas- ja

sosiaaliasiavastaavat Sisainen tarkastus, sisdisen tarkastuksen paallikko Atte Karjalainen

Aluevaltuusto
puheenjohtaja Matti Soronen

Aluehallitus
puheenjohtaja Mirja Vehkapera

hyvinvointialueen johtaja
llkka Luoma

pj. Niilo Keranen

Hyvinvoinnin ja

Tarkastus- Aluevaali-
lautakunta lautakunta

pj. Matti Peltola

Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikkod
tarkastusjohtaja Tarja Lempea

Turvallisuus- ja

osallisuuden valmiuslautakunta

edistdmisen lautakunta

pj. Maire Maki pj. Anne Huotari

Vaikuttamistoimielimet

* Nuorisovaltuusto
* Vanhusneuvosto
* Vammaisneuvosto

Tulevaisuus-
lautakunta

pj. Matti Honkala

JARJESTAMISTOIMINNOT

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtaja

Kirsti Ylitalo-Katajisto

« strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen
(konsernipalvelujen kanssa yhteinen virka)

* hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen

« yhteistydjohtaja Marjo Riitta Tervonen

¢ TKl-johtaja Teija Kekonen

KONSERNIPALVELUT

Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen

. strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen
(jarjestamistoimintojen kanssa yhteinen virka)

. hallintojohtaja Sari Haataja

. henkildstéjohtaja Juha Jaaskeldinen

. tekninen johtaja Ollipekka Huotari

. tietohallintojohtaja Mikko Pakkila

. ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski

. viestintdjohtaja Laura Paloheimo

> YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA
yliopistosairaalan johtaja Miia Turpeinen

5 LAAKETIEDE
johtajaylilaakari Terhi Nevala

——»  HOITOTIEDE/-TYO
johtajaylihoitaja Merja Merildinen

—> SOSIAALITYO
sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto

PERHE- JA
SOSIAALIPALVELUT JA SAIRAANHOIDON
OYS PSYKIATRIA

toimialuejohtaja
Leena Mammi-Laukka

TOIMIALUEET

IKAIHMISTEN
PALVELUT

TERVEYDEN- JA

PALVELUT
toimialuejohtaja
Mervi Koski

toimialuejohtaja
Paivi Peltokorpi

SAIRAANHOIDOLLISET PALVELUT

toimialuejohtaja Jaakko Niinimaki

KUNTOUTUS

vs. toimialuejohtaja Katri Korolainen

LABORATORIO (NordLab)

VAMMAIS- OYS SAIRAALA-
PALVELUT PALVELUT JA
ENSIHOITO

toimialuejohtaja toimialuejohtaja
Péivi Lauri Juha Paloneva

PELASTUSTOIMI

pelastusjohtaja
Petteri Jokelainen



Paatoksenteon organisaatio 1.6.2025 alkaen

Henkilostoasioiden Yksil6asiain

jaosto jaostot

Riskienhallinta

Potilas- ja

sosiaaliasiamiehet Sisainen tarkastus

Aluevaltuusto

Aluehallitus

Hyvinvointialuejohtaja

Tarkastus- Aluevaali-
lautakunta lautakunta

Ulkoisen
tarkastuksen ja
arvioinnin yksikko

Hyvinvoinnin ja
osallisuuden
edistdmisen

lautakunta

ja valmius-
lautakunta

Turvallisuus-

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Vaikuttamistoimielimet

* Nuorisovaltuusto
* Vanhusneuvosto
* Vammaisneuvosto

Tulevaisuus-
lautakunta

« Hyvinvointialueen luottamushenkilotoimielimia ovat aluevaltuusto, aluehallitus, aluehallituksen

jaostot ja lautakunnat. Lisaksi hyvinvointialueella on lakisaateisia tutkimustoimikuntia ja

vaikuttamistoimielimia.

 Toimielinten esityslistat ja poytakirjat ovat julkisia ja l0ytyvat Pohteen verkkosivuilta: pohde.fi/tietoa-

meista/paatoksenteko
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https://pohde.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/aluevaalit/
https://pohde.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/aluevaalit/
https://pohde.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/aluevaalit/
https://pohde.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/aluevaalit/
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Aluevaltuusto
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 Aluevaltuusto kayttaa ylinta paatdsvaltaa hyvinvointialueella.

M
[

« Aluevaltuusto vahvistaa (f} W
I |
* hallintosaannon, joka ohjaa viranhaltijoiden tyota .";';';w__,.,. |
(se maarittelee esimerkiksi paatdksentekijat, ‘,’,‘;’,mm
lautakuntien tehtavat, toimivallat ja vastuut, talousasiat
ja niiden valvonnan)

 hyvinvointialueen strategian, joka maarittelee toiminnan
tavoitteet ja ohjaa palveluiden jarjestamista.

* Aluevaltuuston 79 valtuutettua on valittu aluevaaleilla
13.4.2025.

 Aluevaltuuston puheenjohtaja on Matti Soronen.
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Aluehallitus
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 Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja
taloutta.

» Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

* Aluehallituksessa on 13 jasenta.

 Aluevaltuusto on nimennyt jasenet valtuustoryhmien ja
poliittisten piirijarjestojen neuvotteluiden perusteella.

 Aluehallituksen puheenjohtaja on Mirja Vehkapera.




Henkilostojaosto linjaa
henkilostoasioita

« Puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja.

* Henkilostojaosto

« paattaa hyvinvointialueelle kuuluvasta virka- ja
tyoehtosopimuksen soveltamisesta

* linjaa johtavien viranhaltijoiden palkat

» valmistelee muita aluehallituksen sille
maaraamia henkilostoasioita.




Yksiloasioiden jaosto tekee
asiakasta koskevia paatoksia

+ Aluevaltuusto valitsee jaoston jasenet. Puheenjohtajan tulee olla
aluehallituksen varsinainen jasen.

* Hyvinvointialueella on kaksi yksiloasioiden jaostoa.

« Jaosto 1 kasittelee vammaisten ja ikaihmisten palveluja
koskevia asioita.

+ Jaosto 2 kasittelee perhe- ja sosiaalipalveluja (mukaan lukien
asiakasmaksut ja toimeentulotuki).

Yksiloasioiden jaostot

» tekevat asiakasta koskevat paatokset sosiaali- ja
terveydenhuollossa, jos viranomaisella tai viranhaltijalla ei ole
oikeutta tehda paatosta hallintosaannon tai lain perusteella

 kasittelevat ja paattavat viranhaltijoiden paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat asiakaskohtaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja

* raportoivat aluehallitukselle palvelujarjestelmaan liittyvat
kehittamiskohteet.

Pohde
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Lautakunnat seuraavat ja fe "
ohjaavat tehtavaalan toimintaa . &

» Pohteella on viisi lautakuntaa:
 Aluevaalilautakunta (lakisaateinen)
 Tarkastuslautakunta (lakisaateinen)
 Tulevaisuuslautakunta
 Turvallisuus- ja valmiuslautakunta
« Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta.

 Aluevaltuusto nimeaa lautakuntien jasenet puolueiden
ehdotusten pohjalta.

e Lautakunnat

» seuraavat ja ohjaavat hyvinvointialuestrategian
toteuttamista

* huolehtivat, etta palvelut on jarjestetty niin, etta ne
vastaavat asukkaiden tarpeita

« kasittelevat tehtavaalaansa kuuluvia aloitteita ja
valmistelevat aluehallituksen ja aluevaltuuston
paatettavaksi tulevia asioita, jotka edellyttavat poliittista
harkintaa asian valmisteluvaiheessa.



Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on lakisaateinen.

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen ja arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnassa on yhdeksan jasenta.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaisesti
tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida

e aluevaltuuston asettamien tavoitteiden toteutumista

 onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla

+ talouden tasapainotuksen toteutumista

 asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta talouden
tasapainotuksen kannalta.

Pohde x
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Tulevaisuuslautakunta

* Tulevaisuuslautakunta esimerkiksi

 ohjaa tutkimus-, kehitys-, innovaatio- ja
osaamistoimintaa seka hyvaksyy niihin liittyvat
yhteistyosopimukset

 paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon yhtenaisista
palvelukriteereista, harkinnanvaraisista
asiakasmaksuista ja palveluseteliarvoista aluevaltuuston
hyvaksyman jarjestamissuunnitelman mukaisesti

* arvioi jarjestamisen ja palvelutuotannon toimintaa seka
voimavarojen hyodyntamista ja kehittamista

 valmistelee esityksia aluehallitukselle ja aluevaltuustolle
esimerkiksi hyvinvointialueen strategiasta.

 Tulevaisuuslautakunnassa on 13 jasenta.




Hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisen
lautakunta

* Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta edistaa
hyvinvointialueen ja kuntien, jarjestojen seka muiden
sidosryhmien yhteistyota.

* Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta esimerkiksi

« edistaa asukkaan osallisuus ja vaikuttamismahdollisuuksia

 valmistelee aluehallituksen ja aluevaltuuston paatettavaksi
tulevia asioita, esimerkiksi hyvinvointikertomuksen

« paattaa myonnettavien avustusten periaatteista ja
jakamisesta.

* Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnassa on
13 jasenta ja se kokoontuu noin kerran kuussa.

 Vaikuttamistoimielimet eli vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja
nuorisovaltuusto nimeavat kukin yhden edustajan
jarjestoyhteistyon asioista paattavaan hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisen lautakuntaan puhe- ja lasnaolo-
oikeudella.




Turvallisuus-
ja valmiuslautakunta

 Turvallisuus- ja valmiuslautakunta esimerkiksi seuraa ja arvioi

 pelastuspalveluiden lainmukaisuutta, vaikuttavuutta ja
palvelutason toteutumista

« turvallisuus- ja varautumisjarjestelyjen toteuttamista
alueellamme
 Turvallisuus- ja valmiuslautakunta tekee esitykset
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle, esimerkiksi
« varautumisen ja valmiussuunnitelman toteuttamisesta
« kokonaisturvallisuuden kaytannon toteutuksesta

» pelastustoimen palvelutasopaatoksesta.

 Turvallisuus- ja valmiuslautakunnassa on 13 jasenta.
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Nuorisovaltuusto tuo

nuorten aanen kuuluviin

» Pohjois-Pohjamaan liiton nuorisovaltuusto ja hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto yhdistyvat 1.1.2023.

* Nuorisovaltuustossa on jasen jokaisesta kunnasta ja
aluehallituksen edustaja. Se toimii valtuustokauden ajan.

* Nuorisovaltuusto

+ toimii nuorten aanena kaikessa hyvinvointialueen
paatoksenteossa, joka vaikuttaa nuoriin nyt ja
tulevaisuudessa

* tekee yhteistyota muiden organisaatioiden kanssa

 mahdollistaa sen, etta nuoret saavat kokemusta
luottamushenkilona toimimisesta ja paatoksenteon
toimintatavoista

* nimeaa edustajansa aluevaltuustoon, hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisen lautakuntaan,
tulevaisuuslautakuntaan, turvallisuuslautakuntaan ja
opiskeluhuollon yhteistyoryhmaan.
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