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Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta 
 

Organisaation nimi 
 

Vanhusneuvosto 

 

Lausuntoa antavan yhteystiedot 
 

Etunimi ja sukunimi Sähköposti 

Marja-Leena Kärkkäinen marja-leena.karkkainen@pohde.fi 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa 
Arvostamme jokaista? 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 5,0 3,9 4,0 39,0 0,6 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta. 
 

Vastaukset 

Arvo sinänsä hyvä, mutta tulis olla konkretiaa. Se tulis näkyä siten, että alueen 
jokainen asukas saisi palvelunsa oikea-aikaisesti ja tasapuolisesti. 
Edellisellä kaudella ikäihmisiltä leikattiin suhteellisen paljon vaikka ikäihmisten 
määrä kasvaa. Sitä ei koettu oikeudenmuaiseksi. Alueelliset erot lisäksi 
epäsuhtaiset. 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa 
Kohtaamme yhdenvertaisesti? 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 5,0 3,8 4,0 38,0 0,8 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta. 
 

Vastaukset 

Arvo jää jotenkin tyhjäksi. Tämä pitäisi olla itsestään selvyys kaikille. 
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Voisko olla että jokainen kohtaaminen on tärekä. Kohtaamme aidosti ja 
kunnioittavasti. 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa 
Uudistamme vastuullisesti? 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 5,0 4,0 4,0 40,0 0,8 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta. 
 

Vastaukset 

Tärkeä arvo. Uudistamme vastuullisesti ja kestävästi huomista varten. 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla 
olevaa visiota?  
 
Hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta - yhdessä tehden, oikeaan 
aikaan ja vaikuttavasti 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 5,0 4,0 4,0 40,0 0,7 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta. 
 

Vastaukset 

Pitäisi nyt jo toimia  näin, koska hyvinvointialueen perustamiset perustuivat tähän 
yhteistyön rakentamiseen Pitäisikö vision olla jo kunniahimoisempi.?  
Painottuuko toiminta liikaa erikoissairaanhoitoon,  ja perusterveydenhuolto ja 
sosiaalipalvelut jäävät vähemmälle, vaikka tavoite oli peruspalvelujen ja 
ennaltaehäisevän työn vahvistaminen. 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla 
olevaa palvelulupausta?  
 
Elämäntilanteissa mukana 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 4,0 3,1 3,0 31,0 0,6 
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Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta. 
 

Vastaukset 

Palvelulupas ei lupaa mitään! 
Myötäeläminen ei riitä. Pitäisikö luvata että palvelulut toimii kaikille lakisääteisesti. 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua 
painopistettä Ihmistä varten? 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 5,0 3,7 3,5 37,0 1,3 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä. 
 

Vastaukset 

Eikö palvelut ole tarkoitettu ihmisille. Voisko olla palvelut toimivat tasavertaisesti ja 
oikeudenmukaisesti. 

 

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen strategisia 
tavoitteita? 
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan 
toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva. 

 
 

 1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani 

STRATEGISET 
TAVOITTEET 

       

Hyvinvoinnin ja 
osallisuuden 
edistämisen 
lautakunta: 

Asukkaiden 
hyvinvointi ja 

mahdollisuudet 
edistää omaa ja 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0 
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läheistensä 
hyvinvointia 
lisääntyvät 

ennaltaehkäisevää 
yhteistyötä ja 

perustason 
palveluita 

vahvistamalla. 

Palvelujen oikea-
aikaisuus, 

saavutettavuus ja 
jatkuvuus 

paranevat. Palvelut 
ovat yhteensovitetut 

ja tuotettu 
kumppanuuksia ja 

vaikuttavia 
järjestämistapoja 

hyödyntäen. 
Ennakoiva yhteinen 

turvallisuustyö ja 
varautuminen 

vähentävät 
onnettomuuksien 

määrää ja 
seurauksia. 

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0 

Asukkaiden 
osallisuus ja 

vaikuttaminen 
toteutuvat 

monimuotoisesti 
yhteistyössä eri 

sidosryhmien 
kanssa. 

Asiakaskokemus ja 
luottamus Pohteen 

palveluihin 
paranevat. 

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0 

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 4,3 4,0 

 

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista. 
 

Vastaukset 
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Monivivahteisesti sanottu.!  Voisko olla yksinkertaisesti että alueellisesti palvelut 
toimivat tasavertaisesti ja jokaisella mahdollisuus palveluihin asuinpaikasta 
riippumatta. 

 

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen indikaattoreita? 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 5,0 3,5 3,5 35,0 0,8 

 

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista. 
 

Vastaukset 

Indikaaattorit tärkeitä, mutta mittaako ne oikeiata asioita ja mittaako ne kaikkia 
toimintoja.? Jääkö pienet toiminta-alueet ulos, kun  niille ei ole mittareita eikä pidetä 
tärkeinä. Vähähyötyiset palvelut!! Ei voisi noin arvottaa, silloin voi mm ikäihmisten ja 
vammaisten ennaltaehkäisevtä palvelut jää täysin ulos! 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua 
painopistettä Hyvinvoivat osaajat? 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 5,0 4,1 4,5 41,0 1,0 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä. 
 

Vastaukset 

On tärkeä! Hyvä että henkilökunta on tässä vaiheessa pääsyt osalliseksi tekemään 
strategiaa. Työntekijöiden tulisi olla motivoituneita, Tärkeää että oikeat ihmiset 
oikeilla paikoilla! 

 

Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia 
tavoitteita? 
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja 
arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva. 
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 1 2 3 4 5 
Keskiarv

o 
Mediaan

i 

STRATEGISET 
TAVOITTEET 

       

Palvelutarpeeseen 
nähden riittävän ja 

osaavan henkilöstön 
saatavuus varmistetaan 

ja lakisääteiset 
henkilöstömitoitukset 

toteutuvat. 

0,0
% 

0,0
% 

0,0
% 

0,0
% 

100,0
% 

5,0 5,0 

Henkilöstön 
työhyvinvointia ja 

kyvykkyyttä vahvistetaan 
sekä osallisuutta, 

kehittämismahdollisuuksi
a ja urapolkuja 

kehitetään. 

0,0
% 

0,0
% 

0,0
% 

0,0
% 

100,0
% 

5,0 5,0 

Johtaminen ja 
esihenkilötyö tukevat 

henkilöstön pito- ja 
vetovoimaa sekä 

mahdollistavat 
strategisten tavoitteiden 

saavuttamisen 
organisaation kaikilla 

tasoilla. 

0,0
% 

0,0
% 

0,0
% 

0,0
% 

100,0
% 

5,0 5,0 

Yhteensä 
0,0
% 

0,0
% 

0,0
% 

0,0
% 

100,0
% 

5,0 5,0 

 

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista. 
 

Vastaukset 

Selviä tavoitteita, jos ne toteutuvat. 

 

Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen 
indikaattoreita? 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 5,0 3,4 3,0 34,0 0,8 
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Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista. 
 

Vastaukset 

Indikaattorit ovat aivan yleiset mitä käytetään useimmissa työpaikoissa. 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua 
painopistettä Vaikuttavasti uutta? 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 5,0 3,5 3,5 35,0 1,1 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä. 
 

Vastaukset 

Ei uutuuden vuoksi vaan vaikuttavasti! Uudistettava vastuullisesti ja 
tarkoituksenmukaisesti. 

 

Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia 
tavoitteita? 
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan 
toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva. 

 
 

 1 2 3 4 5 
Keski
arvo 

Medi
aani 

STRATEGISET TAVOITTEET        

Palvelut järjestetään talouden ja 
ympäristön kannalta kestävästi, 

laadukkaasti ja 
kustannusvaikuttavasti vastuullinen 

omistajapolitiikka huomioiden. 

0,0% 0,0% 0,0% 
100,0

% 
0,0% 4,0 4,0 

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- 
ja opetustoiminnan tavoitteita ja 

taloudellisia panostuksia 
kohdennetaan suunnitelmallisesti. 

0,0% 0,0% 0,0% 
100,0

% 
0,0% 4,0 4,0 
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Tieto ohjaa toimintaa ja 
päätöksentekoa kohti vaikuttavia 

toimintamalleja ja luopumaan 
vähähyötyisistä palveluista. 

Pohteen alueelliset erityispiirteet 
sekä rooli yliopistollista sairaalaa 

ylläpitävänä hyvinvointialueena 
huomioidaan ja yhteistoiminta-

alueen (YTA) tehtävät 
yhteensovitetaan koordinoidusti. 

0,0% 0,0% 0,0% 
100,0

% 
0,0% 4,0 4,0 

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 
100,0

% 
0,0% 4,0 4,0 

 

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista. 
 

Vastaukset 

 

Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen 
indikaattoreita? 
 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 5,0 3,0 3,0 30,0 0,8 

 

Sanallinen lausunto indikaattoreista. 
 

Vastaukset 

Indikaattoreita tulisi kehittää tasapuolisesti kaikilla toimialueilla. Julkaisujen määrä 
kohdentuu pääosin erikissairaanhoitoon ja yliopistosairaalle. 

 

Mitä muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta? 
 

Vastaukset 

Sen toimeenpano tulee olemaan tärkeä ja siihen tulisi panostaa!  
Staregiassa on nyt paljon sanahelinää, joten voisiko sitä yksinkertaistaa ja tiivistää. 
Tulisi toimeenpanossa nostaa joitakin keskeisiä asioita, mitkä mahdollistavat 
oikeudenmukaiset ja tasapuolset palvelut. 
Palvelulupaus ei paljon lupaa tulisiko täydentää. 

 

Hyväksyn lausunnossa kerättyjen tietojen keräämisen ja käytön 
Pohteen strategiatyössä. 
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 n Prosentti 

Kyllä 1 100,0% 

 
 


