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Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa
Arvostamme jokaista?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
3,0 50 3,9 4,0 39,0 0,6

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaukset

Arvo sinansa hyva, mutta tulis olla konkretiaa. Se tulis nakya siten, etta alueen
jokainen asukas saisi palvelunsa oikea-aikaisesti ja tasapuolisesti.

Edellisella kaudella ikaihmisilta leikattiin suhteellisen paljon vaikka ikaihmisten
maara kasvaa. Sita ei koettu oikeudenmuaiseksi. Alueelliset erot lisaksi
epasuhtaiset.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa
Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
3,0 5,0 3,8 4,0 38,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaukset

Arvo jaa jotenkin tyhjaksi. Tama pitaisi olla itsestaan selvyys kaikille.
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Voisko olla etta jokainen kohtaaminen on tareka. Kohtaamme aidosti ja
kunnioittavasti.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa
Uudistamme vastuullisesti?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
3,0 5,0 4,0 4,0 40,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaukset

Tarkea arvo. Uudistamme vastuullisesti ja kestavasti huomista varten.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla
olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveyttéa ja turvallisuutta - yhdessa tehden, oikeaan
aikaan ja vaikuttavasti

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
3,0 5,0 4,0 4,0 40,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaukset

Pitaisi nyt jo toimia nain, koska hyvinvointialueen perustamiset perustuivat tahan
yhteistyon rakentamiseen Pitaisiko vision olla jo kunniahimoisempi.?

Painottuuko toiminta liikaa erikoissairaanhoitoon, ja perusterveydenhuolto ja
sosiaalipalvelut jaavat vahemmalle, vaikka tavoite oli peruspalvelujen ja
ennaltaehaisevan tyon vahvistaminen.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla
olevaa palvelulupausta?

Elamantilanteissa mukana

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
2,0 4,0 3,1 3,0 31,0 0,6
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Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaukset

Palvelulupas ei lupaa mitaan!
Myotaelaminen ei riita. Pitaisiko luvata etta palvelulut toimii kaikille lakisaateisesti.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua
painopistetta /lhmistéa varten?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
2,0 5,0 3,7 3,5 37,0 1,3

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaukset

Eiko palvelut ole tarkoitettu ihmisille. Voisko olla palvelut toimivat tasavertaisesti ja
oikeudenmukaisesti.

Kuinka toimivana pidat /lhmistéa varten painopisteen strategisia

tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan
toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittain toimiva.

STRATEGISET TAVOITTEET 0.0

Hyvinveinnin ja csallisuuden 1 lautakunta® Asukkaiden hyvinveinti ja
mahdollisuudet edistaa omaa a laheistensa hyvinvointia lisaantyvat ennatachkaisevaa
yhteistyOta ja perustason palveluita vahvistamalla

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavitettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteen

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti ynteistyossa eri
sidosryhmien kanssa. Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat

1 2 3 4 5 | Keskiarvo | Mediaani

STRATEGISET
TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja
osallisuuden
edistamisen
lautakunta:
Asukkaiden
hyvinvointi ja
mahdollisuudet
edistaa omaa ja

0,0%|0,0% |0,0%| 0,0% |100,0% 5,0 5,0
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laheistensa
hyvinvointia
lisaantyvat
ennaltaehkaisevaa
yhteisty6ta ja
perustason
palveluita
vahvistamalla.

Palvelujen oikea-
aikaisuus,
saavutettavuus ja
jatkuvuus
paranevat. Palvelut
ovat yhteensovitetut
ja tuotettu
kumppanuuksia ja
vaikuttavia
jarjestamistapoja
hyodyntaen.
Ennakoiva yhteinen
turvallisuustyo ja
varautuminen
vahentavat
onnettomuuksien
maaraa ja
seurauksia.

0,0%

0,0%

0,0% | 100,0%

0,0%

4,0

4,0

Asukkaiden
osallisuus ja
vaikuttaminen
toteutuvat
monimuotoisesti
yhteistyossa eri
sidosryhmien
kanssa.
Asiakaskokemus ja
luottamus Pohteen
palveluihin
paranevat.

0,0%

0,0%

0,0% | 100,0%

0,0%

4,0

4,0

Yhteensa

0,0%

0,0%

0,0% | 66,7%

33,3%

4,3

4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaukset
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Monivivahteisesti sanottu.! Voisko olla yksinkertaisesti etta alueellisesti palvelut
toimivat tasavertaisesti ja jokaisella mahdollisuus palveluihin asuinpaikasta
rippumatta.

Kuinka toimivana pidat /lhmista varten painopisteen indikaattoreita?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
2,0 5,0 3,5 3,5 35,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaukset

Indikaaattorit tarkeita, mutta mittaako ne oikeiata asioita ja mittaako ne kaikkia
toimintoja.? Jaako pienet toiminta-alueet ulos, kun niille ei ole mittareita eika pideta
tarkeina. Vahahyaotyiset palvelut!! Ei voisi noin arvottaa, silloin voi mm ikaihmisten ja
vammaisten ennaltaehkaisevta palvelut jaa taysin ulos!

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua
painopistetta Hyvinvoivat osaajat?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
3,0 5,0 4.1 4,5 41,0 1,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaukset

On tarkea! Hyva etta henkildkunta on tassa vaiheessa paasyt osalliseksi tekemaan
strategiaa. Tyontekijoiden tulisi olla motivoituneita, Tarkeaa etta oikeat ihmiset
oikeilla paikoilla!

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia

tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja
arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

STRATEGISET TAVOITTEET 0.0

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan henkildstdn saatavuus varmistetaan ja
lakisaateiset henkilostomitoitukset toteutuvat

Henkilgstan tyohyvinvaintia ja Kyvykkyytta vahvistetaan seka osallisuutta
kehittamismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetaan

Johtaminen ja esinenkilatyd tukevat henkilston pito- ja vetovoimaa seka manhdollistavat
strategisten tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla
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Keskiarv

Mediaan

STRATEGISET
TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen
nahden riittavan ja
osaavan henkiloston
saatavuus varmistetaan
ja lakisaateiset
henkilostomitoitukset
toteutuvat.

0,0
%

0,0
%

0,0
%

0,0
%

100,0
%

5,0

5,0

Henkiloston
tyohyvinvointia ja
kyvykkyytta vahvistetaan
seka osallisuutta,
kehittamismahdollisuuksi
a ja urapolkuja
kehitetaan.

0,0
%

0,0
%

0,0
%

0,0
%

100,0
%

5,0

5,0

Johtaminen ja
esihenkilotyo tukevat
henkiloston pito- ja
vetovoimaa seka
mahdollistavat
strategisten tavoitteiden
saavuttamisen
organisaation kaikilla
tasoilla.

0,0
%

0,0
%

0,0
%

0,0
%

100,0
%

5,0

5,0

Yhteensa

0,0
%

0,0
%

0,0
%

0,0
%

100,0
%

5,0

5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaukset

Selvia tavoitteita, jos ne toteutuvat.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen
indikaattoreita?

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

2,0

5,0

3,4

3,0

34,0

0,8
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Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaukset

Indikaattorit ovat aivan yleiset mita kaytetaan useimmissa tyopaikoissa.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua
painopistetta Vaikuttavasti uutta?

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

2,0

5,0

3,5

3,5

35,0

1,1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaukset

Ei uutuuden vuoksi vaan vaikuttavasti! Uudistettava vastuullisesti ja
tarkoituksenmukaisesti.

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia

tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan
toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittain toimiva.

Palvelut jarjestetaan talouden ja ympériston kannalta kestavasti, laadukkaasti ja
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitikka huomiciden.

is-, innovaatio- ja opetustoi
itelmallisesti. Tieto onjaa teimintaa ja paatoksentekoa
intamalleja ja luopumaan vahanyctyisista palveluista

seka y
ccccc ta-alueen (YTA) tehtavat yhiees etaan
koo

STRATEGISET TAVOITTEET

tusteiminnan tavoitteita ja taloudellisia

rooli yliopistallista sairaalaa

1 2 3 4 5 Keski Med_i
arvo | aani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelut jarjestetaan talouden ja
ympariston kannalta kestavasti, 100.0
laadukkaasti ja | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0/ 0,0% 4,0 4,0
kustannusvaikuttavasti vastuullinen °
omistajapolitiikka huomioiden.
Tutkimus-, kehittamis-, innovaatio-
ja opetl:stoiminr)a_n tavoitteitaja 0.0% | 0.0% | 0,0% 100(,)0 0.0% 4.0 4.0
aloudellisia panostuksia Yo
kohdennetaan suunnitelmallisesti.
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Tieto ohjaa toimintaa ja
paatoksentekoa kohti vaikuttavia
toimintamalleja ja luopumaan
vahahyatyisista palveluista.

Pohteen alueelliset erityispiirteet
seka rooli yliopistollista sairaalaa

yIIapltgvgna hYV|nv0|ptla!u§ena 0.0% | 0.0% | 0,0% 100(,)0 0.0% 40 4.0
huomioidaan ja yhteistoiminta- Yo
alueen (YTA) tehtavat
yhteensovitetaan koordinoidusti.
Yhteensa | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0% | 0,0%| 40| 40

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen
indikaattoreita?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
2,0 5,0 3,0 3,0 30,0 0,8

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaukset

Indikaattoreita tulisi kehittaa tasapuolisesti kaikilla toimialueilla. Julkaisujen maara

kohdentuu paaosin erikissairaanhoitoon ja yliopistosairaalle.

Mita muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaukset

Sen toimeenpano tulee olemaan tarkea ja siihen tulisi panostaa!

Staregiassa on nyt paljon sanahelinaa, joten voisiko sita yksinkertaistaa ja tiivistaa.
Tulisi toimeenpanossa nostaa joitakin keskeisia asioita, mitka mahdollistavat
oikeudenmukaiset ja tasapuolset palvelut.

Palvelulupaus ei paljon lupaa tulisiko taydentaa.

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen keraamisen ja kayton
Pohteen strategiatyossa.
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Prosentti

Kylla

100,0%
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